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编　辑　说　明

一、 《舞钢市年鉴》以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理

论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，根据国务院 《地方志工作条例》和 《河南省地方志

工作规定》的要求，由中共舞钢市委领导、舞钢市人民政府主办、舞钢

市地方史志办公室组织编纂，面向国内外公开发行的具有公报性、资料

性、权威性的大型年刊。

二、《舞钢市年鉴》于１９８７年创刊，原称 《舞钢区年鉴》，从第五卷改

称此名。本卷为第三十五卷，收录内容时间起止于２０２０年１月１日至１２月

３１日。根据惯例和实际需要，彩页、组织机构、人物等内容适当超下限。

三、本年鉴采用分类编辑法，由类目 （部分类目下设子类目）、分

目、条目 （部分条目下设细目）组成，条目是主要形式。

四、本卷年鉴分为特载、概况、大事记、组织机构、人物、政治、

群众团体、法治、军事、城建·环保、交通·水利、邮电·电力、工

业、农业农村、气象、商业贸易、经济管理、财税·金融、教育·体

育、文化·旅游、卫生健康、乡镇·街道、附录、索引２４个部分。“组

织机构”部分，行政事业单位根据机构改革方案分类，驻市垂直领导单

位和大型企业、地方重点企业按现状编排；机构显示领导班子成员名单

或主要领导名单，党政兼职的显示行政职务，本领导班子成员名单的排

序不作为其他排序依据。

五、本卷年鉴所用稿件，均由市直各部门、各乡镇街道、驻市单位和

特邀撰稿人提供。主要数据由市统计局提供，其他数据由有关部门提供。

六、供稿单位、撰稿人姓名一般标署在条目之后，不再单列名单。





钢城便览
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经济指标

２０２０年，全市生产总值 （ＧＤＰ）１４０８８０７万元，按可比价格计算，比上年增长３５％。
其中：第一产业增加值 １３４９２９万元，增长 ２７％；第二产业增加值 ７３２０８８万元，增长
３８％；第三产业增加值５４１７９０万元，增长３３％。一、二、三产业比重为９６５２３８４。
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市场物价

全年居民消费价格总水平比上年上涨３％。其中，食品烟酒类价格上涨８４％，衣着类
价格上涨１％，生活用品及服务类价格上涨０７％，医疗保健类价格上涨０１％，交通和通
信类价格下降２５％，教育文化和娱乐类价格上涨１９％，居住类价格上涨０３％。商品零
售价格总水平上涨１５％。
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人民生活

全年城镇居民人均可支配收入３５２４３８元，增长１８％，城镇居民人均生活消费性支出
１７８６９８２元，增长２５９６％；农村居民人均可支配收入１６９９７０１元，增长６９％，农村居民
人均生活消费性支出１００４５９２元，增长２２１４％。
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教育　卫生

２０２０年，全市各级各类学校总数２２９所，在职教师４７０７人，在校生６７１７０人，其中小
学３０９６２人，普通中学１２５９７人。小学招生数４６７４人，普通中学招生数４７７６人。小学毕业
生数４８３５人，普通中学毕业生数３６７１人。小学学龄人口入学率１００％。
２０２０年末，全市拥有一级以上公立医疗机构１５所，卫生技术人员１７３１人，其中执业

（助理）医师６０９人，注册护士７１９人，拥有床位１６５５张。

·１·钢城便览　



檵檵檵檵檵檵檵
檵

檵檵檵檵檵檵檵
檵

殝

殝殝

殝

环境状况

大气中二氧化硫年平均浓度７微克／立方米，二氧化氮年平均浓度１７微克／立方米；大
气可吸入颗粒物 （ＰＭ１０）年平均浓度７８微克／立方米；ＰＭ２５（细颗粒物）年均值为４５微
克／立方米。石漫滩水库水质符合国家 《地面水环境质量标准》Ⅲ类水标准。
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气象记录

全市年平均气温１６２℃，与常年平均值１５１℃相比偏高１１℃，严重偏高。年极端最高气
温３８８℃，出现在６月４日；年极端最低气温～７２℃，出现在１２月３１日。其中，冬季平均
气温４８℃，较标准值３０℃偏高１８℃，严重偏高；春季平均气温１７６℃，较标准值１５４℃
偏高２２℃，严重偏高；夏季平均气温２６６℃，较标准值２６３℃偏高０３℃，正常；秋季平均
气温１６２℃，较标准值１５６℃偏高０６℃，偏高；１２月平均气温３０℃，较标准值３５℃偏低
０５℃，正常。

全市年降水量１２５５４毫米，较常年均值９５７６毫米偏多２９７８毫米，严重偏多。其中，
冬季降水量１０８２毫米，较标准值６２４毫米偏多４５８毫米，偏多；春季降水量７０５毫米，较
标准值１８４９毫米偏少１１４４毫米，严重偏少；夏季降水量９００２毫米，较标准值５２２１毫米
偏多３７８１毫米，严重偏多；秋季降水量１８２５毫米，较标准值１８８２毫米偏少５７毫米，正
常；１２月降水量１１９毫米，较标准值１９１毫米偏少７２毫米，正常。

（主要数据来源 《舞钢市２０２０年国民经济和社会发展统计公报》）
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!!!!!!!!!!

　统计调查 （２９０）
!!!!!!!!!!

　数据监控 （２９０）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （２９０）
!!!!!!!!!!

　党建和党风廉政建设 （２９１）
!!!!!

　获得荣誉 （２９１）
!!!!!!!!!!

国有资产监督管理 （２９１）
!!!!!!!

　概况 （２９１）
!!!!!!!!!!!!

　国资监管 （２９１）
!!!!!!!!!!

　完善 “三供一业” （２９１）
!!!!!!

　平台公司改革 （２９２）
!!!!!!!!

　国企退休人员社会化 （２９２）
!!!!!

　疫情防控 （２９２）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （２９３）
!!!!!!!!!!

市场发展服务 （２９３）
!!!!!!!!!

　概况 （２９３）
!!!!!!!!!!!!

　机构设置 （２９３）
!!!!!!!!!!

　市场规划建设 （２９３）
!!!!!!!!

　重点项目建设 （２９４）
!!!!!!!!

　市场管理 （２９４）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （２９４）
!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （２９４）
!!!!!!!!

　其他 （２９４）
!!!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （２９５）
!!!!!!!!!!

财税·金融

财　政 （２９６）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （２９６）
!!!!!!!!!!!!

　单位职责 （２９６）
!!!!!!!!!!

　财政收入 （２９７）
!!!!!!!!!!

　财政支出 （２９７）
!!!!!!!!!!

　财政保障 （２９７）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （２９８）
!!!!!!!!!!

税　务 （３００）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３００）
!!!!!!!!!!!!

　税收收入 （３００）
!!!!!!!!!!

　税收征管 （３００）
!!!!!!!!!!

　纳税服务 （３００）
!!!!!!!!!!

　从严治党 （３０１）
!!!!!!!!!!

　队伍建设 （３０１）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３０１）
!!!!!!!!!!

人民银行舞钢市支行 （３０１）
!!!!!!

　概况 （３０１）
!!!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３０１）
!!!!!!!!!!

　主题教育 （３０１）
!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （３０２）
!!!!!!!!

　模范机关创建 （３０２）
!!!!!!!!

　意识形态 （３０２）
!!!!!!!!!!

　金融服务管理 （３０２）
!!!!!!!!

　货币政策 （３０３）
!!!!!!!!!!

　普惠金融 （３０３）
!!!!!!!!!!

　金融稳定 （３０３）
!!!!!!!!!!

　金融统计制度 （３０３）
!!!!!!!!

　依法行政 （３０４）
!!!!!!!!!!

　内部管理 （３０４）
!!!!!!!!!!

　精准扶贫 （３０４）
!!!!!!!!!!

工商银行舞钢支行 （３０４）
!!!!!!!

　概况 （３０４）
!!!!!!!!!!!!

　目标任务 （３０４）
!!!!!!!!!!

　对公存款 （３０５）
!!!!!!!!!!

　储蓄存款 （３０５）
!!!!!!!!!!

　公司信贷 （３０５）
!!!!!!!!!!

　个人信贷 （３０５）
!!!!!!!!!!

　服务管理 （３０５）
!!!!!!!!!!

１１目　录　



　内控案防 （３０６）
!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （３０６）
!!!!!!!!

　获得荣誉 （３０６）
!!!!!!!!!!

建设银行舞钢支行 （３０６）
!!!!!!!

　概况 （３０６）
!!!!!!!!!!!!

　存款 （３０７）
!!!!!!!!!!!!

　客户 （３０７）
!!!!!!!!!!!!

　普惠金融 （３０７）
!!!!!!!!!!

　平安建设和信访稳定 （３０７）
!!!!!

　双创 （３０７）
!!!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３０７）
!!!!!!!!!!

农业银行舞钢市支行 （３０７）
!!!!!!

　概况 （３０７）
!!!!!!!!!!!!

　信贷业务 （３０８）
!!!!!!!!!!

　存款业务 （３０８）
!!!!!!!!!!

　中间业务 （３０８）
!!!!!!!!!!

　客户建设 （３０８）
!!!!!!!!!!

　转型发展 （３０８）
!!!!!!!!!!

　风险防控 （３０８）
!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３０８）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３０９）
!!!!!!!!!!

中国农业发展银行舞钢市支行 （３０９）
!!

　概况 （３０９）
!!!!!!!!!!!!

　业绩 （３０９）
!!!!!!!!!!!!

　业务发展 （３０９）
!!!!!!!!!!

　金融扶贫 （３１０）
!!!!!!!!!!

　资金管理 （３１０）
!!!!!!!!!!

　信用等级评定 （３１０）
!!!!!!!!

　项目专项建设基金 （３１０）
!!!!!!

　会计 （３１０）
!!!!!!!!!!!!

　贷后管理 （３１０）
!!!!!!!!!!

　客户维护 （３１１）
!!!!!!!!!!

　合规经营 （３１１）
!!!!!!!!!!

　信贷计划 （３１１）
!!!!!!!!!!

　培训学习 （３１１）
!!!!!!!!!!

　基础管理 （３１１）
!!!!!!!!!!

　安全保卫 （３１２）
!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （３１２）
!!!!!!!!

邮政储蓄银行舞钢市支行 （３１３）
!!!!

　概况 （３１３）
!!!!!!!!!!!!

　支持地方经济发展 （３１３）
!!!!!!

　普惠金融 （３１３）
!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３１３）
!!!!!!!!!!

　宣传 （３１３）
!!!!!!!!!!!!

中国银行舞钢支行 （３１４）
!!!!!!!

　概况 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

　存款 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

　贷款 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

　核心目标 （３１４）
!!!!!!!!!!

　建设 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

平顶山银行舞钢支行 （３１４）
!!!!!!

　概况 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

　经营 （３１４）
!!!!!!!!!!!!

　业务范围 （３１４）
!!!!!!!!!!

　特色业务 （３１５）
!!!!!!!!!!

　队伍建设 （３１５）
!!!!!!!!!!

农商银行 （３１５）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３１５）
!!!!!!!!!!!!

　经营 （３１５）
!!!!!!!!!!!!

　服务 “三农” （３１５）
!!!!!!!!

　疫情防控 （３１５）
!!!!!!!!!!

　精准扶贫 （３１５）
!!!!!!!!!!

　公益事业 （３１６）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３１６）
!!!!!!!!!!

中国人寿保险舞钢支公司 （３１６）
!!!!

　概况 （３１６）
!!!!!!!!!!!!

　运营前景 （３１６）
!!!!!!!!!!

　公益事业 （３１６）
!!!!!!!!!!

２１ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



　脱贫攻坚 （３１６）
!!!!!!!!!!

　党建 （３１６）
!!!!!!!!!!!!

　服务宗旨 （３１７）
!!!!!!!!!!

中国人民财产保险股份有限公司舞钢

　支公司 （３１７）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３１７）
!!!!!!!!!!!!

　支持地方经济发展 （３１７）
!!!!!!

　精准扶贫 （３１７）
!!!!!!!!!!

　队伍建设 （３１７）
!!!!!!!!!!

　增值服务 （３１８）
!!!!!!!!!!

　网点建设 （３１８）
!!!!!!!!!!

　防范化解金融风险 （３１８）
!!!!!!

教育·体育

教　育 （３１９）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３１９）
!!!!!!!!!!!!

　市直学校 （３１９）
!!!!!!!!!!

　乡镇中心校 （３１９）
!!!!!!!!!

　党建 （３１９）
!!!!!!!!!!!!

　教师招聘 （３２０）
!!!!!!!!!!

　师资培训 （３２０）
!!!!!!!!!!

　教育宣传 （３２０）
!!!!!!!!!!

　工程建设 （３２０）
!!!!!!!!!!

　招商选资 （３２０）
!!!!!!!!!!

　教学教研 （３２１）
!!!!!!!!!!

　学前教育 （３２１）
!!!!!!!!!!

　义务教育 （３２１）
!!!!!!!!!!

　高中教育 （３２１）
!!!!!!!!!!

　职业教育 （３２１）
!!!!!!!!!!

　特殊教育 （３２１）
!!!!!!!!!!

　教育扶贫 （３２１）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３２１）
!!!!!!!!!!

体育运动发展 （３２４）
!!!!!!!!!

　概况 （３２４）
!!!!!!!!!!!!

　网络健身 （３２５）
!!!!!!!!!!

　体育场地统计 （３２５）
!!!!!!!!

　完善健身设施 （３２５）
!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３２５）
!!!!!!!!!!

文化·旅游

文化广电和旅游 （３２６）
!!!!!!!!

　概况 （３２６）
!!!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （３２７）
!!!!!!!!

　意识形态 （３２７）
!!!!!!!!!!

　疫情防控和复工复产 （３２８）
!!!!!

　文旅融合 （３２８）
!!!!!!!!!!

　公共文化服务 （３２８）
!!!!!!!!

　文化惠民 （３２８）
!!!!!!!!!!

　 “非遗”工作 （３２８）
!!!!!!!!

　文物保护 （３２９）
!!!!!!!!!!

　文旅市场管理 （３２９）
!!!!!!!!

　全域旅游创建 （３２９）
!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３３０）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３３１）
!!!!!!!!!!

融媒体 （３３１）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３３１）
!!!!!!!!!!!!

　党建 （３３１）
!!!!!!!!!!!!

　新闻宣传 （３３１）
!!!!!!!!!!

　外宣创优 （３３２）
!!!!!!!!!!

　事业建设 （３３３）
!!!!!!!!!!

　多元化发展 （３３３）
!!!!!!!!!

　阵地管理 （３３３）
!!!!!!!!!!

　智慧城市项目建设 （３３３）
!!!!!!

　队伍建设 （３３３）
!!!!!!!!!!

３１目　录　



　获得荣誉 （３３４）
!!!!!!!!!!

档案工作 （３３４）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３３４）
!!!!!!!!!!!!

　档案局馆协作建设 （３３４）
!!!!!!

　档案业务 （３３４）
!!!!!!!!!!

　档案资源 （３３４）
!!!!!!!!!!

　档案信息化 （３３４）
!!!!!!!!!

　档案法制化 （３３５）
!!!!!!!!!

　档案资源开发利用 （３３５）
!!!!!!

　档案安全体系 （３３５）
!!!!!!!!

　廉政建设 （３３５）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３３５）
!!!!!!!!!!

史志编纂 （３３５）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３３５）
!!!!!!!!!!!!

　年鉴编纂 （３３５）
!!!!!!!!!!

　方志馆建设 （３３５）
!!!!!!!!!

　扶贫 （３３６）
!!!!!!!!!!!!

　党建 （３３６）
!!!!!!!!!!!!

　双创 （３３６）
!!!!!!!!!!!!

新华书店 （３３６）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３３６）
!!!!!!!!!!!!

　内部管理 （３３６）
!!!!!!!!!!

　服务 （３３７）
!!!!!!!!!!!!

　企业文化 （３３７）
!!!!!!!!!!

　业务 （３３７）
!!!!!!!!!!!!

卫生健康

卫生健康 （３３８）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３３８）
!!!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３３８）
!!!!!!!!!!

　项目建设 （３３８）
!!!!!!!!!!

　健康扶贫 （３３８）
!!!!!!!!!!

　卫生应急 （３３９）
!!!!!!!!!!

　产前和新生儿疾病筛查 （３３９）
!!!!

　奖扶对象资格确认 （３３９）
!!!!!!

　关爱计生失独家庭 （３３９）
!!!!!!

　医养结合及婴幼儿托育 （３３９）
!!!!

　传染病防控 （３３９）
!!!!!!!!!

　结核病防治 （３３９）
!!!!!!!!!

　艾滋病防治 （３３９）
!!!!!!!!!

　慢性病综合防控 （３３９）
!!!!!!!

　继续医学教育 （３４０）
!!!!!!!!

　乡村卫生一体化管理 （３４０）
!!!!!

　卫生监督 （３４０）
!!!!!!!!!!

　基本公共卫生 （３４０）
!!!!!!!!

　获得荣誉 （３４０）
!!!!!!!!!!

爱国卫生 （３４０）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３４０）
!!!!!!!!!!!!

　创卫巩固 （３４０）
!!!!!!!!!!

　卫生创建 （３４１）
!!!!!!!!!!

　病媒生物防制 （３４１）
!!!!!!!!

　健康教育 （３４１）
!!!!!!!!!!

　爱国卫生月 （３４２）
!!!!!!!!!

乡镇·街道

枣林镇 （３４３）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３４３）
!!!!!!!!!!!!

　基层党建 （３４３）
!!!!!!!!!!

　经济指标 （３４３）
!!!!!!!!!!

　招商选资 （３４４）
!!!!!!!!!!

　重点项目 （３４４）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３４４）
!!!!!!!!!!

　环境保护 （３４４）
!!!!!!!!!!

　人居环境整治 （３４４）
!!!!!!!!

４１ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



　平安建设 （３４４）
!!!!!!!!!!

　民生保障 （３４５）
!!!!!!!!!!

　民生事业 （３４５）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３４５）
!!!!!!!!!!

八台镇 （３４６）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３４６）
!!!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３４６）
!!!!!!!!!!

　招商选资 （３４６）
!!!!!!!!!!

　 “双违”整治和土地复垦 （３４６）
!!!

　五治融合积分定优 （３４７）
!!!!!!

　乡村振兴 （３４７）
!!!!!!!!!!

　农村贫困人口脱贫 （３４７）
!!!!!!

　安全生产 （３４７）
!!!!!!!!!!

　环境保护 （３４８）
!!!!!!!!!!

　林业 （３４８）
!!!!!!!!!!!!

　水利 （３４８）
!!!!!!!!!!!!

　全域旅游 （３４９）
!!!!!!!!!!

　社会稳定 （３４９）
!!!!!!!!!!

　退役军人事务和人口普查 （３４９）
!!!

　民政劳动保障 （３４９）
!!!!!!!!

　双创 （３５０）
!!!!!!!!!!!!

　党建 （３５０）
!!!!!!!!!!!!

　党风廉政建设 （３５０）
!!!!!!!!

　获得荣誉 （３５１）
!!!!!!!!!!

庙街乡 （３５１）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３５１）
!!!!!!!!!!!!

　经济指标 （３５２）
!!!!!!!!!!

　重点项目 （３５２）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３５２）
!!!!!!!!!!

　民生事业 （３５２）
!!!!!!!!!!

　环保攻坚 （３５３）
!!!!!!!!!!

　双创 （３５３）
!!!!!!!!!!!!

　社会治理 （３５３）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３５３）
!!!!!!!!!!

　庙街乡各行政村党支部书记、主任一览
（３５３）

!!!!!!!!!!!!!!

武功乡 （３５３）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３５３）
!!!!!!!!!!!!

　经济发展 （３５４）
!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３５４）
!!!!!!!!!!

　三大攻坚 （３５４）
!!!!!!!!!!

　招商引资 （３５４）
!!!!!!!!!!

　社会保障 （３５５）
!!!!!!!!!!

　社会管理 （３５５）
!!!!!!!!!!

　人居环境改善 （３５５）
!!!!!!!!

　精神文明建设 （３５５）
!!!!!!!!

　党建 （３５５）
!!!!!!!!!!!!

　大事记 （３５５）
!!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３５６）
!!!!!!!!!!

　武功乡各行政村党支部书记、主任一览
（３５６）

!!!!!!!!!!!!!!

杨庄乡 （３５６）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３５６）
!!!!!!!!!!!!

　经济指标 （３５７）
!!!!!!!!!!

　招商引资 （３５７）
!!!!!!!!!!

　农村经济 （３５７）
!!!!!!!!!!

　旅游产业 （３５７）
!!!!!!!!!!

　平安建设及信访稳定 （３５７）
!!!!!

　农村环境整治 （３５７）
!!!!!!!!

　精准扶贫 （３５８）
!!!!!!!!!!

　环境保护 （３５８）
!!!!!!!!!!

　低保、五保 （３５８）
!!!!!!!!!

　计生服务 （３５８）
!!!!!!!!!!

　食品安全 （３５８）
!!!!!!!!!!

　重点项目 （３５８）
!!!!!!!!!!

　党建 （３５９）
!!!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３６０）
!!!!!!!!!!

　杨庄乡各行政村支部书记一览 （３６０）
!
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尹集镇 （３６０）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３６０）
!!!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３６１）
!!!!!!!!!!

　生态环境 （３６１）
!!!!!!!!!!

　乡村振兴 （３６１）
!!!!!!!!!!

　社会治理 （３６１）
!!!!!!!!!!

　尹集镇各行政村党支部书记、主任一览
（３６２）

!!!!!!!!!!!!!!

尚店镇 （３６２）
!!!!!!!!!!!!

　概况 （３６２）
!!!!!!!!!!!!

　尚店镇十届人大六次会议 （３６２）
!!!

　疫情防控 （３６３）
!!!!!!!!!!

　扫黄打非 （３６３）
!!!!!!!!!!

　党建 （３６３）
!!!!!!!!!!!!

　重点项目 （３６４）
!!!!!!!!!!

　乡村振兴 （３６４）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３６４）
!!!!!!!!!!

　民生工程 （３６４）
!!!!!!!!!!

　民族团结 （３６５）
!!!!!!!!!!

　精神文明建设 （３６５）
!!!!!!!!

　获得荣誉 （３６５）
!!!!!!!!!!

　尚店镇各行政村党支部书记、主任一览
（３６５）

!!!!!!!!!!!!!!

矿建街道 （３６６）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３６６）
!!!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３６６）
!!!!!!!!!!

　全域党建 （３６６）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３６７）
!!!!!!!!!!

　基础设施 （３６７）
!!!!!!!!!!

　环保攻坚 （３６７）
!!!!!!!!!!

　五治融合积分定优 （３６７）
!!!!!!

　文明城市创建 （３６８）
!!!!!!!!

　安全生产 （３６８）
!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３６８）
!!!!!!!!!!

　矿建街道各行政村 （社区）党支部

书记一览 （３６８）
!!!!!!!!!

红山街道 （３６８）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３６８）
!!!!!!!!!!!!

　党建 （３６９）
!!!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３７０）
!!!!!!!!!!

　巡视整改 （３７０）
!!!!!!!!!!

　三大攻坚 （３７０）
!!!!!!!!!!

　民生工程 （３７１）
!!!!!!!!!!

　红山街道各行政村党支部书记一览
（３７１）

!!!!!!!!!!!!!

铁山街道 （３７２）
!!!!!!!!!!!

　概况 （３７２）
!!!!!!!!!!!!

　招商选资 （３７２）
!!!!!!!!!!

　重点项目 （３７２）
!!!!!!!!!!

　 “双违”拆除 （３７２）
!!!!!!!!

　人居环境 （３７３）
!!!!!!!!!!

　脱贫攻坚 （３７４）
!!!!!!!!!!

　平安建设 （３７４）
!!!!!!!!!!

　民生事业 （３７５）
!!!!!!!!!!

　信访维稳 （３７５）
!!!!!!!!!!

　疫情防控 （３７５）
!!!!!!!!!!

　党建 （３７６）
!!!!!!!!!!!!

　获得荣誉 （３７６）
!!!!!!!!!!
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高质量推进 “两示范、四标杆、一样板”重大工程
奋力谱写社会主义现代化舞钢壮丽篇章
———在中国共产党舞钢市第九次代表大会上的报告

中共舞钢市委书记　刘文祥
（２０２１年８月８日）

各位代表

现在，我代表中国共产党舞钢市第八届

委员会向大会作报告，请予审议。

中国共产党舞钢市第九次代表大会，是

在开启全面建设社会主义现代化国家新征

程，向第二个百年奋斗目标进军的历史时

刻，召开的一次重要会议。大会的主题是：

高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想，牢记

领袖嘱托，躬身入局、共同答题，践行县域

治理 “三起来”重要指示精神，高质量推

进 “两示范、四标杆、一样板”重大工程，

奋力谱写社会主义现代化舞钢壮丽篇章。

过去五年的主要成就和基本经验

市八次党代会以来的五年，是埋头苦

干、攻坚克难的五年，是锐意进取、奋勇争

先的五年。这五年，八届市委团结全市人民

秉持初心、追梦前行，脱贫攻坚胜利收官，

小康社会全面建成，交出了一份与祖国同

行、与时代共进的精彩答卷。

五年来，我们致力于转型跨越发展，综

合实力显著攀升。主要经济指标增速位居全

市前列，累计实施重点项目５９６个，连续两
年在全省高质量发展综合评价中位居第一方

阵。产业集聚区、商务中心区同步晋升

“二星”，获批省级经济技术开发区。成为

中国紧密纺纱线生产基地、全国绿色食品原

料标准化生产基地、国家全域旅游示范区创

建单位、国家级电子商务进农村示范市、中

央财政支持绿色种养循环农业试点，河南省

首批乡村振兴示范市、县域治理 “三起来”

示范市，河南省农民工返乡创业示范市、农

产品质量安全市。跨越式创成全国文明城市

提名城市。高质量重返平顶山市第一方阵的

目标圆满实现。

五年来，我们致力于城乡统筹发展，钢

城形象显著改善。常住人口城镇化率高于全

省３３个百分点。南水北调中线引水工程通
水，周南高速舞钢段通车，钢城路、朱兰大

道、温州路等主次干道和游园广场提档升

级，新长途客运站建成投用，获评省万村通

客车提质工程示范县。智慧大厦、金融大厦
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建成投用，清淤堆岛、环湖栈道、音乐喷泉

完成改造。生态环境有效改善，森林覆盖率

达４０２％。获评全国节水型社会建设达标
县、全国深化小型水库管理体制改革样板

市，河南省农村人居环境整治先进市、农村

垃圾治理达标市。

五年来，我们致力于深化创新发展，改

革动能显著激发。开展 “万人助万企”活

动，建立首席企业服务员制度，成立 “帮

办”中心，组建 “一协会四专班”，累计削

减行政许可、行政审批事项１１５项，乡级便
民中心２９个事项、村级便民站９个事项网
上可办。党政机构改革、国家监察体制改

革、行政审批、城市执法体制、 “三供一

业”、僵尸企业处置等有效推进。高新技术

产业增加值占规上工业比重５４６％，国家
高新技术企业１１家、国家级检验中心１家、
省级企业技术中心９家，神州重工中原学者
工作站挂牌。

五年来，我们致力于普惠均衡发展，民

生福祉显著增进。民生支出占比达到

７７５％。城乡居民人均可支配收入分别提高
１４２倍、１３７倍，累计新增就业超过３万
人次。覆盖城乡的社会保障体系基本建成，

基本公共服务水平不断提高，脱贫攻坚取得

全面胜利，成效考核位居全省前５名。城乡
教育均衡发展，与河南质量工程职业学院合

作顺利，高等教育取得重大突破。医疗卫生

水平明显提高。疫情防控保持 “三零”战

绩。创成省级公共文化服务体系示范区，连

续３次获评全国科普示范市。裕弘纺织、海
文置地等一大批问题楼盘成功化解，创新实

施 “五治融合积分定优”，信访矛盾化解、

扫黑除恶、安全生产扎实推进，蝉联全国信

访工作 “三无”市。

五年来，我们致力于从严管党治党，党

建工作显著提升。 “两学一做”学习教育、

“不忘初心、牢记使命”主题教育成效明

显，党史学习教育扎实推进。意识形态工作

持续加强，思政课改革创新工程被中央媒体

报道。创新 “五位一体”全域党建，率先

完成村 （社区）及乡镇党委换届。“四风”

顽症有效遏制，容错纠错机制健全完善，反

腐败斗争强力推进，巡视巡察整改取得明显

成效，党风政风焕然一新。人大、政协工作

不断加强，爱国统一战线发展壮大，人武、

宗教、老干部、退役军人等工作全面推进，

工青妇等群团组织的桥梁纽带作用充分发挥。

各位代表，艰难方显勇毅，磨砺始得玉

成。实现第一个百年奋斗目标，全面建成小

康社会，是总书记、党中央举旗定向、掌舵

领航的结果，是省委、平顶山市委科学决

策、正确领导的结果，是历届市委、全市人

民劈波斩浪、共同奋斗的结果，是老领导老

同志、社会各界人士关心支持、积极参与的

结果。在此，我代表中共舞钢市委，表示衷

心的感谢，致以崇高的敬意！

各位代表，这五年，既有成功的喜悦，

也有跋涉的艰辛；既有顽强的拼搏，也有探

索的启示：

越是形势复杂，越要保持推动发展的专

注力，咬定青山不放松，一张蓝图干到底。

过去的五年，我们始终专注发展，不动摇、

不懈怠、不折腾，引领舞钢迈入高质量发展

的快车道。实践证明，站位高，方能一览众

山小；立于实，方能高楼平地起。只要我们

胸怀 “两个大局”，心系 “国之大者”，一

锤接着一锤敲、一任接着一任干，宏伟蓝图

就必定能在钢城大地变成美好现实。

越是竞争激烈，越要高扬解放思想的主

旋律，善学善思善谋划，敢闯敢试敢担当。

过去的五年，我们以改革的办法破除藩篱，

以创新的思维破解难题，创造了多项全省率

先、全国先进。实践证明，解放思想是领先
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发展之源、攻坚克难之器。只要我们与时俱

进、改革创新、奋发作为，具有时代特征、

区域特点、舞钢特色的发展之路就必定能够

越走越顺畅、越走越宽广。

越是矛盾叠加，越要坚持人民至上的出

发点，一切为了人民，一切依靠人民。过去

的五年，我们将７５％以上的财力用于改善
民生，倾力解决好群众的操心事、烦心事、

揪心事，人民群众的获得感、幸福感、安全

感明显提升。实践证明，人民就是江山，守

江山，就要守好人民的心。只要我们坚持以

人民为中心的发展思想，就必定能够筑牢党

的执政根基，赢得人民群众的满心拥护。

越是任务艰巨，越要发挥党的领导核心

力，凝心聚力同奋斗，和衷共济干事业。过

去的五年，我们坚持加强党的全面领导，将

党建工作和中心工作同谋划、同部署、同考

核，开创了舞钢发展的新局面。实践证明，

坚持党的领导是做好一切工作的根本保障。

只要我们始终发挥好党总揽全局、协调各方

的领导核心作用，就必定能够高质量推进

“两示范、四标杆、一样板”重大工程。

我们走过了千山万水，但仍需跋山涉

水。再出发，既要有志不改、劲不松的坚

定，更要有知短板、明弱项的清醒。一是经

济总量不够大，新兴产业比重不够高，创新

动能培育不够足，做大总量与转型发展仍需

持续发力；二是城乡融合发展进程还不够

快，社会建设和社会治理的水平有待提升，

保障和改善民生的任务依然繁重紧迫；三是

担当精神、协同观念、服务意识还不够强，

推动高质量发展的能力还不够高，等等。这

些都迫切需要我们带头躬身入局，千方百计

破题。

今后五年的目标任务

征途漫漫，唯有奋斗。未来五年，我们

要胸怀 “两个大局”，心系 “国之大者”，

创造性推动总书记重要讲话和指示批示精

神、党中央决策部署在舞钢条条落实、件件

落地、事事见效，奋力实现更高质量、更有

效率、更加公平、更可持续、更为安全的绿

色发展。

今后五年的指导思想是：高举中国特色

社会主义伟大旗帜，以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，统筹推进 “五位

一体”总体布局，协调推进 “四个全面”

战略布局，坚持党建为先、转型为纲、项目

为王、改革为要、创新为上、融合为重，完

整准确全面坚定贯彻新发展理念，以满足人

民日益增长的美好生活需要为根本目的，不

断强化 “大抓产业、抓大产业”的发展导

向，始终秉持 “借势发展、借势超车”的

进取意识，努力营造 “以发展重振雄风、

以发展凝聚人心、以发展赢得未来”的浓

厚氛围，践行县域治理 “三起来”重要指

示精神，高质量打造产业转型发展示范区、

城乡融合发展示范市，推进乡村振兴标杆、

全域旅游标杆、基层治理标杆、绿色发展标

杆，建设县域治理 “三起来”样板，奋力

谱写社会主义现代化舞钢壮丽篇章。

今后五年的发展目标

坚定 “一个总体目标”：持续巩固提升

全面建成小康社会成果，夯实社会主义现代

化建设基础，高质量推进 “两示范、四标

杆、一样板”重大工程，积极创造条件，

开创舞钢发展新局面，与全国、全省同步基

本实现现代化。

致力 “两个持续领先”：全面改善人民

生活品质，提高社会建设水平，全市公众基

本服务满意度、常住人口城镇化率持续领先

全省平均水平，不断提升广大群众的生活水

平和质量。

强化 “三个明显高于”：强化人民增收、

产业增效，人均生产总值、居民人均可支配
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收入、二三产业比重增幅明显高于全省平均

水平，实现收入增长与经济增长齐头并进。

推进 “四个显著提升”：按照 “量质并

进、产城并进、统筹并进”要求，全面推进

转型发展，努力实现产业集群发展、城乡人

居环境、基本财力、基础设施建设显著提升。

实现 “五个全面突破”：完整准确全面

坚定贯彻新发展理念，实现现代产业体系、

新型城镇化体系、科技创新体系、城乡公共

服务体系、生态环境治理体系全面突破，推

动经济社会高质量发展。

做优 “六个载体平台”：强化园区经济

发展主阵地作用，构建产业承接平台、科技

创新平台、对外开放平台、投融资平台、人

才支撑平台、营商环境平台，形成更为优

化、更具活力、更富效益的区域生产力布局。

察势者明，趋势者智，驭势者胜。贯彻

五年指导思想，实现五年发展目标，必须秉

持 “借势发展、借势超车”的进取意识，

以历史视野和开放姿态，重新审视舞钢发展

的 “时”与 “势”。

借民族复兴之势。进入新发展阶段，构

建新发展格局，实现中华民族伟大复兴，是

一次机遇性、竞争性、重塑性变革，是舞钢

发展最大的战略机遇。今天的中国，前所未

有地靠近世界舞台中心，前所未有地接近实

现中华民族伟大复兴的目标。舞钢，唯有借

大国崛起之力、乘民族复兴之势，才能变蓝

图为现实、化愿景为美景。

借政策叠加之势。黄河流域生态保护和

高质量发展、促进中部地区高质量发展等国

家战略及省、市贯彻落实政策， “项目为

王” “万人助万企”活动等叠加效应显现。

加上疫情以来，出台的对冲疫情影响的政策

措施，推动高质量发展的优势更加明显。抓

住并用好这难得的发展窗口期，我们有条件

更有信心发展得更快、更好。

借蓄能崛起之势。作为河南省县域治理

“三起来”示范市，被赋予１５６项省辖市级
经济社会管理权限，将有更多发展红利惠及

舞钢。与舞钢公司、舞阳矿业公司、银龙集

团等企业达成发展共识，很多项目蓄势待

发，很多机遇接踵而至。这都为我们高质量

推进 “两示范、四标杆、一样板”重大工

程增添了底气、志气。

借人心思进之势。从标兵变追兵让人痛

定思痛，变追兵成标兵已成强烈共识。并

且，近年来经过广大干群在脱贫攻坚、招商

选资、项目建设一线的历练，更让我们增强

了队伍自信、作风自信、本领自信。我们要

放大发展优势、增强发展定力，真抓实干、

奋勇争先，确保在新一轮改革发展中乘势而

上、重振雄风。

借百舸争流之势。进入新发展阶段，区

域竞争更趋激烈。我们要正视问题，坚持走

出去、请进来，虚心学习先进兄弟县市的成

功经验和有效做法，用创新培育竞争优势，锻

长板、补短板、强弱项，让创新活力充分涌

流、让创新潜力有效激发、让创新动力竞相迸

发，实现直道冲刺、弯道超车、换道领跑。

各位代表，看似寻常最奇崛，成如容易

却艰辛。前进路上不会一帆风顺，充满风险

挑战甚至惊涛骇浪，必须以舍我其谁的使命

感、时不我待的紧迫感、只争朝夕的责任

感，重点抓好七项任务：

一、厚植现代产业新优势，打造产业转

型发展示范区

把强县和富民统一起来，做长 “一

黑”、做大 “一白”、做强 “一绿”，构建现

代产业体系。

做长 “一黑”，即特钢及特种装备制造

产业。提升钢材产能。鼓励舞钢公司挖潜增

收、达产增效，投资建设连铸设备，推动特

钢总量提升、结构提优，产量突破 ５００万
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吨，打造第一个 “新钢司”。增强加工能

力。引进风机塔筒、压力容器制造等项目，

培育壮大更多本土大型钢加企业，实现钢材

年加工量达到 １５０万吨左右，打造第二个
“新钢司”。发展配套产业。建成用好合金

产业园，引进２０个以上合金铝、钒氮合金
等合金项目，打造第三个 “新钢司”。通过

成套装备、精密制造、合金新材料和加工贸

易的跨越发展，做大做强特钢及特种装备制

造产业集群。

做大 “一白”，即精纺及纺织产业。壮

大精纺产能。大力培育银龙集团、云龙纺

织、宇龙纺织、裕泰纺织等企业，在１１０万
锭的基础上，实现精纺规模翻一番，达到

２００万锭以上，做成 “全国第一”。公铁智

慧物流港建成投用，促成中储棉原棉仓储能

力突破５０万吨，强化原材料供应能力。拓
展产业链条。大力推进供应链式招商、以商

招商、股权招商等，加快构建 “精纺—织

造—印染—家纺服装”和 “原棉—水刺无

纺布—棉柔巾、卫材等日用品”，以及 “棉

花仓储—物流—辅料生产”三条产业链，

建设百亿级精纺及纺织产业集群。

做强 “一绿”，即文旅康养及现代农

业。培育文旅康养。以孤山寨、馒头山、袁

门湖为依托，发展季节性康养、中医药养

生、森林度假、农家体验养老等新型康养业

态，致力打造集休闲、度假、养老、养生为

一体的综合性旅游度假目的地。持续深化与

郑大一附院合作，推进康养医院建设。做强

现代农业。做强鸽产业。围绕 “种鸽”做

种业芯片，着力培育 “天成王鸽”配套系

进入国家新品种，推动 “舞钢鹁鸽”进入

新发现资源库；建成国家级鸽业现代农业产

业园，存栏种鸽达到２００万对以上，年出栏
乳鸽６０００万只以上、鸽蛋５０００万枚以上，
打通饲料、育种、养殖、屠宰和冷链物流等

各环节，打造 “中国鸽都”。做强特色茶

业。白茶种植面积扩大到１万亩以上，放大
“江北第一白茶”品牌效益。同时，建成年

产８０００万棒的标准化菌棒生产基地，形成区
域集散地；中草药种植面积扩大到万亩以

上，产值达５０００万元以上。坚持绿色发展，
依托全国绿色食品原料标准化生产基地、中

央财政支持绿色种养循环农业试点、河南省

农产品质量安全市，推进农业产业化、规模

化、标准化、绿色化、品牌化发展，打造

“三产融合、文旅兼容”的现代农业产业

集群。

二、统筹以城联乡带村新格局，打造城

乡融合发展示范市

把城镇和乡村贯通起来，构建工农互

促、城乡互补、协调发展、共同繁荣的新型

城乡关系。

聚焦承载能力，持续补齐基础设施短

板。推动城乡规划一体化。以优化城市规划

为龙头，统筹布局生态、农业、城镇等功能

空间，全面提升城市总体设计、城市中心区

设计和村庄分类、布局规划，高质量构建国

土空间城乡统筹的规划体系，实现全域协

同、全面发展。推动城乡交通一体化。力争

平漯周高铁过境设站，建成省道２４０线、国
道３４５线、省道３２７线、省道２２８线，打通
小西环，北进钢城路，提档升级高速引线、

水袁线、背街小巷，动态清零断头路，建好

“四好农村路”，实现自然村硬化路全覆盖，

优化城乡公交线路。推动城乡供水一体化。

围绕城乡供水安全这个核心，推进部门主管

和公司运营两大改革，强化南水北调引水工

程、城区供水管网改造、农村供水安全保障

三大支撑，突出规模化、市场化、专业化、

智能化四化方向，实现城乡供水同源、同

网、同质、同服务、同监督五同目标。推动

城乡环卫一体化。聚焦市场化运作、公司化
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实施、精细化管理，完善 “户集、村收、

乡运、市处理”的一体化管理体系，实现

生活垃圾分类、污水处理、资源化利用全覆

盖，打造洁净、有序、文明的幸福家园。推

动城乡清洁能源一体化。全面提升城乡电力

保障水平，加快实施 “气化乡村”工程，

提高清洁能源互联互供能力，实现城区集中

供暖、乡镇燃气管网全覆盖。推动城乡通信

网络一体化。统筹推进智慧城市、数字乡村

建设，加快５Ｇ等 “新基建”在城乡均衡布

局，形成全域覆盖、普惠共享、城乡一体的

信息通信网络，消除城乡 “数字鸿沟”。推

动城乡物流一体化。抓住国家级电子商务进

农村综合示范市机遇，加快贯通市乡村电子

商务体系和快递物流配送体系，构建以城区

为中心，辐射全域的物流网络体系。

聚焦民生改善，持续提升公共服务能

力。促进城乡教育服务均等化。建成河南质

量工程职业学院舞钢校区，完善中等职业学

校标准化建设，建成职教园区。整合基础教

育资源，补齐公办幼儿园、义务教育学校短

板，全面消除基础教育大班额。完善教师补

充机制，加快教育信息化建设，改善教师居

住条件。促进公共文化服务均等化。创新实

施文化惠民工程，制定出台 《县域基本公

共文化服务目录》，实现市乡村三级公共图

书馆、文化馆全覆盖，创建全省特色文化活

动品牌。促进医疗卫生服务均等化。积极推

进县域医疗中心建设，建成紧密型县域医共

体，提升医疗卫生服务能力，全市基层医疗

卫生机构标准化建设全部达标，县域内就诊

率达到 ９０％以上。促进社会保障均等化。
完善统一的城乡居民基本医疗保险制度，建

成与经济社会发展相适应的城乡居民医疗保

障制度。健全市乡村三级养老服务网络，养

老保险参保率达到９５％以上。推进城乡低
保制度统筹发展，实现社会工作服务站全覆

盖，城镇调查失业率控制在５％以内，扩大
就业容量，提升居民收入。

聚焦品质提升，推进城乡建设现代化。

中心城区扩容提质。实施龙湖南岸、柏都大

道西侧区块连片开发，完成城区老旧小区、

停车场改造，优化农贸市场布局。树立

“城市定制”理念，加强空间立体性、平面

协调性、风貌整体性的规划管控，塑造城市

特色风貌。深化城市 “双修”，推进水系治

理，实现 “推窗见绿、出门见景”，让城市

成为高品质生活的美好家园。推进农房和村

庄建设现代化。完善乡镇规委会工作体系，

健全设计、审批、施工、验收、使用全过程

管理制度，全方位实施职、责、权一体化模

式，谁审批、谁监管、谁负责。精心编制村

庄建筑风貌导则和设计方案，加强传统村

落、传统民居和历史文化名镇名村保护，完

成１００个乡村建设示范村的房屋品质提升工
作，打造风格协调、特色鲜明的美丽乡村。

三、开辟优先发展新路径，推进乡村振

兴标杆

以河南省乡村振兴示范市为契机，切实

做好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接各项工作，努力实现农业高质高效、乡

村宜居宜业、农民富裕富足。

持续提质增效，推进产业振兴。抓好粮

食生产。坚持 “藏粮于地、藏粮于技”，确

保粮食播种面积不低于４８万亩，每年改造
提升高标准农田１万亩，完成国有粮食企业
改革，建成现代粮食产业体系。壮大龙头企

业。以天成鸽业、千宝茶业、金菇菌业、波

尔山羊等为重点，壮大规模，延长链条，新

培育省级龙头企业７家，创建１个国家级、
２个省级现代农业产业园。促进产业融合。
大力发展乡村旅游、休闲农业、文化体验、

养生养老、创意农业、功能农业等新业态，

打造ＡＡＡ级乡村旅游景区１０个，培育１０家
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电商企业，建设３０个村级电商示范点，让更
多农产品 “线上增值”、农民 “线上就业”。

建强工作队伍，推进人才振兴。强化组

织队伍建设。坚持和完善向重点乡村持续选

派驻村第一书记和工作队制度，把精锐力量

配置到吃劲岗位，对工作表现突出的干部优

先重用。抓好乡土人才培育。实施高素质农

民培育计划、乡村技能人才提升行动，新培

育人才达到 １５００人以上，壮大乡村教师、
医生、文旅人才队伍。吸引人才 “上山下

乡”。创新人才返乡机制，优化返乡服务，

打好 “乡情牌” “事业牌”，吸引新乡贤、

返乡创业人员、退役军人、回乡大中专学生

等 “新四军”，投身乡村建设。

深化乡风文明，推进文化振兴。拓展新

时代文明实践中心建设，深入开展文化下

乡，打造更多农村群众喜闻乐见的文化活动

品牌，丰富精神文化生活，让群众乐于参

与、便于参与。创新发挥 “一约四会”作

用，深化 “星级文明户”活动，深入推进

农村移风易俗，实现广大群众由 “要我文

明”向 “我要文明”转变，推动形成文明

乡风、良好家风、淳朴民风。

强化系统整治，推进生态振兴。深化农

村人居环境整治提升五年行动，建成１０个
“美丽小镇”，推广茶旅小镇、运动小镇经

验，打造更多高品质特色小镇。推进 “四美

乡村”建设，开展通、净、绿、亮、文综合

整治提升行动，建设一批特色鲜明、风格别

致的美丽村庄。开展庭院美化绿化， “五美

庭院”达到８０％以上。实现环境更整洁、村
庄更宜居、生态更优良、生活更美好。

夯实基层基础，推进组织振兴。抓好村

级党组织书记乡村振兴轮训和 “两委”人

员教育培训，深化 “四议两公开”工作法，

推进村务公开 “阳光工程”，增强基层战斗

力。持续为基层减负赋能，让基层有更多时

间和精力抓乡村振兴。坚持力往基层使、人

往基层走、钱往基层投，保持村级组织运转

经费稳定增长，让基层有钱干事、有人干

事。统筹推进农村专业合作经济组织、社会

组织和村民自治组织建设，凝聚各方力量，

推进乡村振兴。

四、打造全域全景新境界，推进全域旅

游标杆

依托资源禀赋，统一规划、整合资源，

推动全区域、全业态、全链条提升，创成国

家全域旅游示范区。

坚持全区域打造。把舞钢作为一个大景

区来谋划，健全完善全域旅游发展规划和旅

游专项规划，做强顶层设计，构建全时间、

全空间、全过程的旅游发展体系，推动产城

景互动融合发展。坚持山水游挑大梁。高起

点规划、高标准建设，创成石漫滩国家旅游

度假区。推进二郎山、灯台架、祥龙谷

“抱团”打造 ＡＡＡＡＡ级，开发五峰山、九
头崖、九龙山新景区，打造山水观光景区集

群。壮大乡村游强支撑。挖掘乡村风光风情

风物，用好红色旅游资源，推进姬庄、张

庄、人头山、王大苗、臧坪等创建 Ａ级乡
村旅游示范村，以点带面，构建生态休闲景

区。开辟城镇游新坐标。提档升级刘山公园

等城区游园广场，梯次推进支鼓山、旗山等

城区山体保护性开发，积极推进全域旅游与

百城提质有机结合，拓展旅游发展空间，打

造现代城市旅游新景区。

坚持全业态培育。充分发挥 “旅游 ＋”
带动辐射作用，推动旅游产业与农业、工

业、文化、服务业、体育等融合发展。做足

“旅游＋农业”文章。促进农旅融合，把美
丽乡村、农业园区做成农业景区，把农特产

品做成旅游商品，开发综合性农业休闲旅游

项目。做足 “旅游 ＋工业”文章。依托舞
钢公司、舞阳矿业公司，挖掘工业旅游元
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素，打造冶铁文化主题工业旅游线路，推动

钢铁工业与旅游全方位、全链条融合。做足

“旅游＋文化”文章。与旅游景区、创意设
计机构合作，开发生产彰显舞钢特色元素与

历史人文景观的文创产品，推动文旅融合人

气旺、点赞多、效益好。做足 “旅游 ＋服
务业”文章。以游客消费带动健康养老、

交通运输、住宿餐饮、娱乐购物等第三产

业，推动产业结构转型升级。做足 “旅游

＋体育”文章。恢复举办端午龙舟赛、赛
艇皮划艇等竞技赛事活动，打造蜘蛛山飞翔

运动、九头崖山地运动、石漫滩水上运动、

祥龙谷攀岩运动等体育旅游品牌，培育国家

体育旅游示范基地。

坚持全链条拓展。充分挖掘地方美食资

源，规划建设美食街区，引进外地名吃，实

现 “游在舞钢，吃遍全国”。建成投用孤山

寨、馒头山、袁门湖民宿集群，引进知名连

锁酒店品牌，打造星空宿营地、书屋民宿、

旅游驿站等特色住宿产品，提升住宿接待能

力。健全完善旅游慢行系统，合理设置旅游

专线和公交站点，构建连接各景点的旅游大

环线。围绕龙泉湖开发夜景旅游，完善旅游

要素配置，打造夜色经济圈。建成全域旅游

服务中心和智慧旅游大数据中心，完善标准

化旅游标识体系，提升智能化旅游服务水

平。真正让游客在舞钢 “吃之放心、住之

安心、行之顺心、游之舒心、购之称心、娱

之开心”，实现处处是景点、满眼皆风景、

随地可旅游。

五、构建共建共享新模式，推进基层治

理标杆

着力抓基层、打基础，推进基层治理体

系和治理能力现代化，建设人人有责、人人

尽责、人人享有的社会治理共同体。

加强和创新社会治理。完善 “五治融

合积分定优”基层治理模式，打造组织有

力、治理有效、充满活力、和谐有序的基层

治理新模式。持续加强网格化管理，健全市

乡两级社会治理综合协调指挥机制，有效预

防和多元化解社会矛盾纠纷，创成全国市域

社会治理现代化试点市。畅通信访渠道，全

力推进网上信访、阳光信访、法治信访建

设，巩固良好信访生态，以一域之稳定为全

局之稳定尽责任、做贡献，创成全国信访工

作示范市。

完善和改进公共安全体系。坚持常态化

疫情防控，持续强化 “人物同防”，提高管

理的规范化水平，加快构建全民免疫屏障。

以铁的标准抓好安全生产、铁的手腕整治安

全隐患、铁的心肠进行问责追责、铁的办法

实现本质安全，坚决防范遏制重特大安全事

故和突发事件发生。完善专群结合的国家安

全工作体系，强化风险预测预警预防，严厉

打击各类犯罪活动。完善市场监管体制，严

厉打击制售假冒伪劣商品违法行为，让群众

饮食用药安全放心。

深化和推进民主法治建设。坚持党的领

导、依法治市与人民当家作主有机结合，全

力支持人大依法履职、政协依章工作，支持

一府一委两院依法行使行政权、监察权、审

判权、检察权；进一步推进新时期统一战线

工作，加强与民主党派、工商联和无党派人

士合作，认真贯彻党的民族、侨务、宗教政

策，做好新社会阶层人士工作；支持工会、

共青团、妇联等群团组织履行职责；坚持党

管武装，持续推进军民融合深度发展，做好

退役军人工作，让法治成为舞钢鲜明的城市

特质和核心的竞争优势。

六、锚定生态文明新坐标，推进绿色发

展标杆

坚持绿水青山就是金山银山，坚定不移

走生态优先、绿色发展之路，创成国家生态

文明建设示范市。
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持续推进污染防治。大力实施 “蓝天”

工程，推进重点行业污染治理升级改造，开

展 “散乱污”企业动态清零，压减过剩和

低效产能，协同控制 ＰＭ２５、ＰＭ１０和臭氧
浓度，基本消除重污染天气，持续保持全省

领先位次。大力实施 “碧水”工程，深入

实施 “四水同治”，全面推行 “河长＋”工
作机制，加强石漫滩水库、田岗水库等２６
座大中小水库及重点流域重要支流水环境整

治，确保国控、省控断面持续稳定达标。加

强南水北调中线饮水工程沿线管控，确保全

市人民始终用上安全干净的丹江水。大力实

施 “净土”工程，强化土壤污染防治，实

行土壤环境分级分类管控，优先保护耕地土

壤环境，加强矿山生态、工业污染场地治理

修复，确保土壤安全。

构建绿色发展方式。严格落实生态保护

红线、环境质量底线、资源利用上线和生态

环境准入清单 “三线一单”，加大对重要生

态功能区、生态环境敏感区和脆弱区的保护

力度。全面推行林长制，开展国土绿化彩化

财化行动，守好护好用好十万亩国有林场，

提升森林质量，创成省级森林城市、气候宜

居城市，打造中国氧吧，建设绿水青山就是

金山银山实践创新基地。倡导绿色低碳发

展，大力发展可再生清洁能源，确保碳达峰

碳中和顺利推进。

严格落实各项制度。落实自然资源资产

产权制度，实现有效保护、有序开发和高效

利用。建立自然资源生态产品价值实现机制

和市场化、多元化生态保护补偿机制，实施

有利于绿色发展和生态环保的价格、财政、

投资和土地政策，积极争创全国生态产品价

值实现机制试点。强化环境保护 “党政同

责”“一岗双责”，加大环境督查执法力度，

严厉打击环境违法行为。扎实做好中央、省

和平顶山市环保督察及 “回头看”整改

工作。

七、激发重振雄风新动力，推进县域经

济高质量发展

把改革和发展结合起来，着力培育体制

机制新优势，不断拓展开放发展新空间，为

发展注入勃勃生机。

紧扣重点项目提质扩能。强化项目谋划

力度。坚持 “项目为王”理念，围绕主导

产业培育、基础设施完善、民生服务保障、

服务平台建设、优势资源整合、科技创新支

撑 “六大领域”，持续在项目谋划包装的体

量、质量、深度上下功夫，谋深、谋准、谋

实一批打基础、增后劲、利长远的大项目、

好项目。强化项目推进力度。以 “万人助

万企”活动为契机，聚焦问题楼盘、非法

集资、企业复活等领域，发挥 “一协会四

专班”作用，落实 “１３７１０”工作机制，强
化周调度力度，形成 “一切为了项目、一

切服务项目”新局面。强化要素保障力度。

开展 “百园增效”行动，深度盘活闲置资

产。完善经开区主阵地、主战场、主引擎功

能，深化 “管委会 ＋公司”改革，强化标
准化厂房、职工住房保障能力。

立足招商选资挖潜蓄能。把市场化运作

作为重要手段。准确把握产业发展趋势，聚

焦产业培育问题，实施系统、定向、精准招

商，聚焦重点企业、重点行业、重点地区，

制定招商地图和专业化招商方案，综合运用

以商招商、股权招商、基金招商、资本招

商、供应链式招商、科研招商、人才招商等

多种方式，实现 “引进一个项目，带动一

个产业，形成一个集群”。把创新工作方法

作为自觉行动。创新管理体制、运行机制、

招商方式、考核办法，实现由招商引资向选

商引资转变，由单打独斗向统筹协作转变，

由拼资源、拼优惠政策向比环境、比服务转

变，由全面出击招商向专业化招商转变，由
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单一招商引资向引资引技引智并重转变。把

全程跟踪服务作为主攻方向。实行 “一抓到

底”招商引资责任制，强化 “签约—落地—

开工—建设—投产—达效”全程跟踪服务，

切实把工夫下在签约项目的落地见效上。

围绕创新开放兴业释能。坚持创新引

领。加强创新要素供给，实施３５个智能化
改造项目、８个智能制造试点示范项目，建
设１０个智能工厂，行业龙头企业技术改造
投资年均增长１８％以上，推动主导产业规
模化、绿色化、集群化和智能化发展。提高

企业创新能力，建成国家高新技术企业３０
家、省级研发中心 １１家。深化科技领域
“放管服效”改革，建立科技创新财政投入

稳定增长机制，激发创新创业内生动力。提

高外贸综合能力。优化进出口商品结构，扩

大新材料、装备、钢铁、农产品等主要商品

和知名品牌进出口贸易份额，大力发展跨境

电商等新型贸易方式，促进对外贸易提质增

效升级。

突出深化改革增效补能。创新推进六大

平台建设，健全完善产业承接平台，建成承

接国内产业转移的重要基地；健全完善科技

创新平台，以众创空间、孵化器、加速器、

专业园区全链条模式，打造完善的科技企业

孵化链条；健全完善对外开放平台，依托经

开区，加快建设物流保税中心，降低企业物

流成本，打造对外开放高地；健全完善投融

资平台，充分发挥投融资平台投资主体、合

作载体功能，以引进促调整、促发展；健全

完善人才支撑平台，健全育才留才用才制度

体系，多措并举推进招才引智；健全完善营

商环境平台，加大降低税费成本、融资成

本、物流成本、要素成本、机制成本 “五

降成本”力度，强化要素保障，打造审批

最少、流程最优、体制最顺、机制最活、效

率最高、服务最好的 “六最”营商环境。

深入推进全面从严治党向纵深发展。

不断推进党的建设新的伟大工程，为高

质量推进 “两示范、四标杆、一样板”提

供坚强政治保证。

从严加强思想政治建设，打牢对党忠诚

的思想理论基础。深入开展党史学习教育，

加强党史研究和档案管理，抓好理论学习中

心组学习，不断提高政治判断力、政治领悟

力、政治执行力，始终不渝地忠诚核心、维

护核心、看齐核心，做到对党绝对忠诚。突

出 “关键少数”，严明政治纪律和政治规

矩，坚决纠正、严肃查处有令不行、有禁不

止行为，时刻做到与市委思想同步、工作同

向、行动同路、语言同声。把握正确导向，

强化依法管理，统筹好建设和管理、内宣和

外宣、网上和网下，深化思政课改革，不断

提升意识形态工作整体效应，更好强信心、

聚民心、暖人心、筑同心。从严加强领导班

子和干部队伍建设，锻造引领高质量发展的

执政骨干。突出以德为先、实绩为本、基层

为重的用人导向，把最优秀的干部选配到重

要领导岗位。注重党政班子的合理搭配，形

成知识能力相长、阅历经验相补、性格气质

相容的配备结构。积极营造尊重老同志、老

干部的氛围，打造个性干部发展的空间，创

造年轻干部有效提升的环境。坚持党管人才

原则，实施基层干部激励计划，激发人才创

新创造活力，健全落实容错免责机制，做到

干部为事业担当、组织为干部担当。树立正

确考核评价导向，严格督查奖惩，激发干部

干事创业积极性。

从严加强基层组织建设，构筑党的事业

发展的坚实根基。深化推进 “五位一体”

全域党建，把党建工作和中心工作一起谋

划、整体推进。实施巩固堡垒行动，持续推

进 “六星”党支部创建，加大对软弱涣散

基层党组织的帮扶和整顿力度，全面提升基
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层党组织整体功能。深入实施 “补源”“壮

骨”“墩苗”工程，选优配强基层党组织带

头人，拓展基层干部发展空间，激发基层争

先晋位工作潜能。严格党员发展、教育、管

理、监督、处置等工作，深入推行支部主题

党日，深化 “六星”党员评定活动，落实

党内关怀帮扶机制，稳妥处置不合格党员，

始终保持党员队伍先进性纯洁性。从严加强

作风建设，以优良党风政风带动社风民风。

坚决以 “永远在路上”的恒心和韧劲，深

入贯彻中央八项规定精神，坚持抓常抓细抓

长，防范和查处各种隐形、变异的 “四风”

问题，严防 “文山会海”死灰复燃，为基

层减负松绑。大力弘扬求真务实作风，树立

“干”的导向，增强 “大干不难、小干大

难、不干更难”的意识；树立 “高”的标

杆，坚定 “要么第一、要么唯一”的理念，

以党风政风的持续好转取信于民，促进干部

清正、政府清廉、政治清明。

从严推进反腐倡廉，着力营造政治上的

绿水青山。加强对 “一把手”和领导班子

监督，强化自上而下的组织监督，改进自下

而上的民主监督，不断完善监督体系，推进

监督向纵深发展，实现横向全覆盖、纵向全

链接、监督无死角。坚持有腐必惩、有贪必

肃、有案必查，既要 “拔烂树”“治病树”、

惩处 “极少数”，更要 “勤浇树” “正歪

树”、管住 “大多数”。持续做好巡视巡察

整改 “后半篇文章”，推动整改落实见效。

扎实开展党风廉政教育，加强廉政文化建

设，教育引导广大干部注重家庭家教家风，

筑牢拒腐防变思想防线。

同志们，新开局蓄势待发、新蓝图振奋

人心、新征程催人奋进。让我们更加紧密地

团结在以习近平同志为核心的党中央周围，

认真贯彻落实总书记视察河南重要讲话和指

示批示精神，抓住难得机遇，坚定必胜信

心，开拓进取、奋发有为，奋力谱写社会主

义现代化舞钢壮丽篇章！

政 府 工 作 报 告
———２０２１年３月２９日在舞钢市第十届人民代表大会第六次会议上

舞钢市人民政府市长　朱志骞

各位代表：

现在，我代表市人民政府向大会报告工

作，请予审议，并请各位政协委员和其他列

席人士提出意见。

一、２０２０年工作回顾和 “十三五”发

展成就

刚刚过去的一年是极不平凡的一年。面

对新冠肺炎疫情的严重冲击，在平顶山市委

市政府和市委的坚强领导下，市政府团结带

领全市人民，以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，全面落实习近平总书记关

于河南工作的重要讲话和指示批示精神，统

筹疫情防控和经济社会发展，扎实做好

“六稳”工作，全面落实 “六保”任务，经

济运行持续回稳向好，社会大局保持稳定。

全市生产总值１４０９亿元，增长３５％，增
速位居平顶山第三位；规模以上工业增加值

增长６５％；一般公共预算收入１３２亿元，
增长１２９％，增速位居平顶山第三位；固
定资产投资增长１８７％，增速位居平顶山
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第一位；居民人均可支配收入２７１６２元，增
长４９％，增速位居平顶山第一位。经济社
会高质量发展评价继续保持全省第一方阵。

被省委省政府命名为践行县域治理 “三起

来”示范市，赋予 １５６项省辖市级经济社
会管理权限。

一年来，主要做了以下工作：

（一）坚持人民至上、生命至上，扎实

开展疫情防控，抗疫斗争取得重大成果。应

对疫情快速有力。省、平顶山市发出新冠肺

炎疫情防控号令后，我们迅速行动，周密部

署，成立疫情防控指挥部和８个工作专班，
快速启动一级响应。坚持外防输入、内防扩

散，创新 “四类人员两种途径”工作法，

采取 “十户联防”等措施，织密扎牢城区、

农村和交通三道防线，建立上下联动、高效

运转的市乡村三级防控责任体系，全市上下

鮸力同心，众志成城，取得了 “零感染、

零确诊”的优异成绩。为保证生产生活必

需品的储备充足，创新实行 “六货联动、

全力保供”举措，得到副省长何金平批示

肯定。

复工复产及时有序。创新 “六必须”

“六举措”工作法，域内工业企业率先在平

顶山实现复工复产，获平顶山市委书记周斌

批示表扬。积极响应上级返岗就业的决策部

署，组织农民工２１万人及时返岗就业，既
支持了企业发展，又增加了农民收入，典型

做法在央视报道。落实各项援企惠企政策，

搞好企业生产调度，二季度经济指标由负转

正，为下半年企稳回升奠定了良好基础。

常态化防控持续巩固。坚持外防输入、

内防反弹，落实人、物同防，加强农贸市

场、进口商品、冷链物流等重点部位和关键

环节的管控，强化重点人群排查管理，有效

切断疫情传播途径。通过开展防疫实战应急

演练、强化防控物资储备、完善疫情应急救

治体系等举措，保证了人民群众身体健康和

生命安全。

（二）坚持二产强市、一产三产富民，

着力抓好产业培育，经济基础更加巩固。工

业经济稳步增长。新增规模以上工业企业６
家，达到７１家。中加公司年产１２２万吨生
铁产能置换、泰田重工三期、新希望１８０平
方米烧结机超低排放改造等项目建成投用，

舞钢公司加热炉、淬火热处理生产线、龙山

纺织智能化改造等项目加快推进。真源制衣

二期等项目建成投产，拟投资１５亿元以上
的公铁智慧物流港项目完成规划设计。全市

棉纺规模突破１００万锭，被中国棉纺织协会
命名为中国紧密纺纱线生产基地。产业集聚

区、商务中心区双双晋升省定二星级，产业

集聚区创成省级经济技术开发区。

特色农业优势突显。实现粮食总产

１７９５万吨。创成 １６９万亩的全国绿色食
品原料标准化生产基地。荣获省农产品质量

安全市称号。成功申报舞钢鸽业省级现代农

业产业园，天成鸽业荣获国家肉鸽养殖标准

化示范区称号。“舞钢鹁鸽”农产品地理标

志通过登记评审。“灵珑山”白茶获得国家

绿色食品证书和全国 “名特优新”农产品

称号，在第２１届中国绿色食品博览会上夺
得金奖。建成杨庄食用菌、金菇食用菌产业

基地。

服务业发展取得突破。新增入库服务业

企业１８家，达到１０８家。与宿联中国、过
云山居等国内民宿一线品牌合作，启动建设

高端民宿集群３个，孤山寨民宿集群项目开
工建设。姬庄村被评为省乡村旅游特色村，

百草园创成 ＡＡＡ级旅游景区，楼子沟运动
小镇、花博园创成ＡＡ级旅游景区。二郎山
景区通过国家级服务标准化项目终期验收。

全年 旅 游 综 合 收 入 ２９８５亿 元，增
长９８９７％。
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（三）坚持抓招商、上项目、强保障，

着力扩大有效投资，快速拉动经济增长。招

商引资基础不断夯实。修订完善招商引资优

惠奖励办法，激发招商引资活力。围绕钢

铁、纺织产业绘制 “四张图谱”，成立招商

专班，开展 “四个拜访”。通过拜访中国钢

铁工业协会、纺织协会、冶金工业规划研究

院等名校和科研机构，为主导产业延链补链

强链招商奠定了基础。建立舞钢籍在外成功

人士名录，大力开展精准招商、以商招商、

亲情招商。全年新开工招商项目６０个，累
计到位省外资金１９０１７亿元，实际利用外
资５３１２万美元，圆满完成平顶山下达目标
任务。

项目建设步伐明显加快。抓住国家加大

投资补短板的重要窗口期，加强与金融机

构、央企、国企的合作，谋划项目融资近

１００亿元。建立健全 “四比四看”常态化推

进机制，全年实施省重点项目７个，完成年
度投资 ７０３亿元，占目标的 １３６５％；平
顶山重点项目３５个，完成年度投资１２２３
亿元，占目标的 １１０％；谋划纳入 ２０２１年
省重点项目８个，总投资２７０亿元。在平顶
山重点项目建设 “四比四看”活动中持续

保持领先。

要素保障能力得到强化。建立供地保障

专班，开展闲置低效用地盘活清零行动，完

成土地供应２４８０亩，满足了项目用地需求。
开展 “双违”整治行动，全年集中拆除违

法建筑 ４５７万平方米，位列平顶山各县
（市）第一位，为项目建设腾出了空间。利

用产业集聚区规划修编契机，加快推进产城

融合，规划布局了一大批生活配套设施项

目。启动了南部工业园区建设，着力打造新

的钢铁装备制造园区。举办 “春风送岗”

招聘会等活动，帮助企业招引人才，解决用

工难题。

（四）坚持城乡贯通、补短板惠民生，

着力优化外部环境，城乡面貌加快改善。基

础设施日趋完善。开展城市病体检，广泛征

求民意，梳理出一揽子 “补短板惠民生”

项目，首批开工项目 １４个，总投资 ５０亿
元，美丽小镇、老旧小区改造等项目陆续开

工。建设路提档升级、停车场等项目加快建

设。国道 ３４５线、省道 ３２７线、省道 ２２８
线、城区供水管网等项目已完成过半。南水

北调引水工程主体完工。

乡村建设不断提升。加紧编制全市国土

空间规划、乡镇规划、村庄规划和各类专项

规划。启动总投资４２亿元的１０个美丽小
镇建设项目，以３条乡村振兴精品示范带、
２１个精品村为带动，围绕 “一村一韵”持

续发力，创建农村人居环境省级示范村９６
个，达标村４８个，占比达到７９５％，在平
顶山农村人居环境观摩评比活动中荣获第一

名。农村人居环境改善 “十个坚持十个杜

绝”先进模式，被农业农村部刊发，副省

长武国定批示推广。覆盖１４个行政村、惠
及１１万人的农村安全饮水工程全部完工。
建成 “四好农村路”４４５公里，荣获省万
村通客车提质工程示范市称号。

生态环境持续向好。强力推进蓝天、碧

水、净土保卫战。八里河省控面、石漫滩国

控面水质总体稳定达标，饮用水水源地水质

合格率 １００％。ＰＭ１０、ＰＭ２５平均浓度分
别为７８和４５微克每立方米，分别同比下降
１５和 ７微克每立方米；优良天数 ２９２天，
同比增加５８天；优良天数和综合指数排名
平顶山第一位，累计获奖励资金１６２０万元。

（五）坚持深化改革、大胆创新，着力

优化内部环境，发展活力不断增强。营商环

境不断优化。深化 “放管服”改革，清理

各部门证明事项８１项，１７６５个事项实现不
见面审批，８００个事项实现全省通办，２９个
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事项实现乡级便民中心可办，９个事项实现
村级便民站可办，打通了服务群众的 “最

后一公里”。建立首席服务员制度，县级干

部分包联系重点企业，做到有求必应、无事

不扰。设立帮办中心，围绕企业开办、工程

建设项目审批等提供全流程帮办服务。全面

落实应对疫情支持企业发展的政策措施，累

计减税降费２２亿元，为全市企业办理续贷
１６３亿元，为普惠小微企业贷款延期 ２２１
笔、２１亿元。

重点改革持续深化。加快产业集聚区改

革，按照 “管委会 ＋公司”模式制定改革
方案，推进 “二次创业”。实施农业农村改

革，出台农村集体经营性建设用地使用权入

市管理办法，赋予农村集体经营性建设用地

出让、租赁、入股权能。深化国有平台公司

改革，完成国有资产尽职调查、国有平台公

司股权划转，国有平台公司资产进一步优

化，融资能力进一步增强。乡镇街道全部成

立国有平台公司，破解了乡镇街道收入无门

的困境，增强了发展经济和完善基础设施的

能力。

创新能力不断增强。全年科技经费支出

３１３１万元，高新技术产业增加值占规模以
上工业增加值比重达到 ５４６％，增速
６３％。持续培育高新技术企业，新认定高
新技术企业２家，神州重工获批建立全省首
批中原学者工作站。创新扶贫资产 “六权”

同确管理机制，被国务院扶贫办刊发，得到

副省长武国定批示推广。强化水库管理体制

创新，荣获全国第一批深化小型水库管理体

制改革样板市称号。创新全国独有的融资模

式，与央企合作，一举破解了城乡基础设施

建设等的资金难题。

（六）坚持以人为本、执政为民，着力

保障改善民生，群众获得感显著提升。全面

完成脱贫攻坚目标任务。聚焦 “两不愁三

保障”，严格落实 “四个不摘”要求，统筹

推进扶贫政策落实，剩余贫困人口全部脱

贫，贫困村全部出列。建档立卡贫困户人均

纯收入１５５４８元，教育、文化、卫生等基本
公共服务主要指标全部达到或超过省平均水

平，在全省考核中持续位居第一方阵。

社会保障不断健全。认真落实促进就业

政策，扎实做好高校毕业生、返乡务工人

员、退役军人等重点群体创业就业，城镇新

增就业５６４６人，下岗失业人员再就业１５３７
人。城乡低保标准分别提高到每月５７０元、
３５５元，城乡居民养老保险、医疗保险分别
参保１４８万人、２６２７万人。不断健全养
老服务，新设立社区日间照料中心４个，养
老服务站１个。

社会事业加快发展。全年民生事业支出

２０４亿元，占一般公共预算支出的７７２％。
招聘教师 ２４１人，新建农村教师周转宿舍
１３０套，杨庄实验小学、尹集埂上村小学教
学楼建成投用，武功中心小学完成迁建。

“两筛” “两癌”免费筛查分别惠及 ８２５４
人、６１７０人。建成社会足球场 ６个。成功
续办水灯节和乡村文化节。

社会治理全面加强。着力化解政府债

务，综合债务率降至３７％，控制在省定标
准以内。扎实推进社会治理体系和治理能力

现代化，市人民调解委员会被评为全国模范

人民调解委员会。为期三年的扫黑除恶专项

斗争圆满收官。１２３４５政务服务热线开通试
运行，便民服务效率大幅提升。深入开展安

全生产专项整治，妥善处置非法集资、问题

楼盘、信访积案遗留问题，社会大局保持平

稳，荣获全国信访工作 “三无”市。

各位代表！

这一年，我们全力抗击新冠肺炎疫情，

取得 “零感染、零确诊”的优异成绩。这

一年，我们先后拜访了国家级行业协会、知
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名高校和科研机构，为产业发展把脉问诊，

理清了产业发展重点，指明了产业发展方

向。这一年，我们多次组织赴省内外先进县

市考察学习，对标先进，查找差距，凝聚共

识，加快发展，形成了人心思变、人心思干

的浓厚氛围。这一年，我们隆重纪念撤区建

市３０周年暨开发建设５０周年，重温半个世
纪的奋斗历程，展望催人奋进的美好愿景，

全市上下对未来的美好生活充满期待，豪情

满怀。这一年，面对爬坡过坎的压力，全市

上下团结一心、克难奋进，取得了全面建成

小康社会的伟大历史成就，“十三五”规划

目标任务总体完成，为全面建设社会主义现

代化新舞钢奠定了坚实基础。

回顾过去，五年来，我们成绩辉煌！

这五年，综合实力稳步提升。我们聚焦

重返平顶山第一方阵，晋位次、争上游、走

前列，经济实力不断增强，全市生产总值年

均增长６２％；一般公共预算收入年均增长
８４％；规模以上工业增加值年均增长
８２％；社会消费品零售总额年均增长
３７％；固定资产投资年均增长 １４５％。
２０１９年省委省政府经济社会高质量发展首
次考核评价以来，排名连续稳居全省第一

方阵。

这五年，产业发展加速升级。我们高质

量推进制造业发展，特钢及装备制造主导产

业集群营业收入突破３００亿元大关。我们坚
持围绕产业链布局创新链，累计创成国家高

新技术企业１０家、国家科技型中小企业９
家、省级研发中心４家。我们大力发展现代
农业，累计建设高标准农田１３万亩，以全
省第一名的成绩创成全国绿色食品原料标准

化生产基地。我们加快实施全域旅游，

ＡＡＡＡ级景区达到３家，累计实现旅游综合
收入７９７亿元。

这五年，资金保障不断增强。我们全力

组织收入，持续挖潜增收，在落实减税降费

政策的基础上实现综合治税１９７亿元，税
收占一般公共预算收入的比重由５６７％提
升到７４４％；政府性基金收入从五年前的
不足１亿元大幅提升至１０９亿元，为争取
更大规模专项债拓展了空间。累计向上争取

补助资金６３４亿元，建成了一批教育、医
疗等惠及民生的重点项目。与国开行、农发

行等重点金融机构建立稳固紧密的合作关

系，邀请专业金融管理人才到我市挂职交

流，增强我市间接融资能力，截至２０２０年
底实现间接融资近１００亿元，为经济社会发
展提供了坚实的资金保障。

这五年，三大攻坚成效显著。我们聚焦

决战决胜全面建成小康社会，全力决胜脱贫

攻坚，聚力改善生态环境，着力防范化解重

大风险，取得了决定性成果。累计脱贫

７３９１户、２１６０６人，３３个贫困村全部退出，
绝对贫困人口全面清零，新时代脱贫攻坚目

标任务如期完成。ＰＭ１０和 ＰＭ２５平均浓
度、优良天数持续位居平顶山第一方阵，水

和土壤环境质量持续稳定达标。金融领域和

社会领域风险得到稳妥化解，安全生产形势

总体稳定，守住了不发生区域性、系统性风

险的底线。

这五年，城乡面貌不断改善。我们坚持

城乡融合、全域规划，顺利通过国家园林城

市、国家卫生城市复审，被确定为省百城提

质试点市、乡村振兴示范市，跨入全国文明

城市提名市行列。完成石漫滩国家湿地公园

清淤堆岛、环湖栈道、音乐喷泉升级改造和

刘山公园提档升级，周南高速 （舞钢段）、

水袁线、钢城路大修工程建成通车，１９１个
行政村实现公交车全覆盖，城市公交车全部

实现电动化。累计造林面积５万余亩，创成
全国生态文化村 １个、国家级森林乡村 ８
个、省级森林乡村１５个。数字化城市管理
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平台在平顶山率先投入运行，顺利通过省级

预验收。

这五年，民生福祉持续增进。我们坚持

惠民生、增福祉，高质量办好民生实事，民

生支出累计８４５亿元，占一般公共预算支
出比重稳定在７０％以上。全体居民人均可
支配收入年均增长９４％。城镇登记失业率
始终控制在４％以内。城乡居民基本养老保
险参保率达到９８％。坚持教育优先，新建、
迁建、扩建学校４５所，义务教育均衡发展
通过国家督导评估。大力推进健康舞钢建

设，增加医疗卫生投入，人民医院被授予省

脑卒中防治中心，中医院医技病房楼、互联

网医院等项目建成投用。持续推进平安舞钢

建设，成功创建全国平安建设先进市，连续

９年荣获省平安建设先进市称号，公众安全
感指数稳居全省第一方阵。

五年来，我们自觉接受市人大及其常委

会法律监督、市政协民主监督，主动接受社

会和舆论监督，认真办理人大代表建议和政

协提案，扎实推进依法行政，深入推进政府

系统党风廉政建设，政府自身建设水平和治

理能力持续提升。支持保障国防和军队现代

化建设，国防动员、国防教育、人民防空、

退役军人事务管理、双拥优抚安置工作进一

步加强。第七次人口普查取得阶段性成果。

妇女儿童、残疾人、红十字、慈善等事业取

得新成效。民族宗教、史志、气象等工作取

得新进步。

各位代表！我们深切体会到，取得的成

绩来之不易，这是深入贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想和省委省政府、平顶山

市委市政府决策部署的结果，是市委正确领

导，市人大、市政协有效监督和全力支持的

结果，是全市人民团结拼搏、进取奉献的结

果，同时也离不开武警官兵、驻舞各单位和

老同志的鼎力支持。在此，我代表市人民政

府，向人大代表、政协委员、离退休老同

志，向各民主党派、人民团体，向武警官

兵，向来舞投资的创业者，向所有支持家乡

建设、关心舞钢发展的社会各界朋友，表示

衷心的感谢并致以崇高的敬意！

成绩令人鼓舞，但我们也清醒认识到，

前进道路上还面临不少矛盾和困难，主要

是：新增税源培植不够，刚性支出不断增

多，财政收支矛盾异常突出；城乡建设管理

相对滞后，与人民群众对美好生活的期盼还

有不少差距；教育、医疗等公共服务领域存

在的短板仍未得到有效解决；营商环境不

优，招商引资和项目建设成效不明显，产业

发展后劲不足；个别干部大局意识不强，不

作为、不担当、乱作为等现象时有发生，干

部作风建设亟待加强。对此，我们一定直面

挑战、迎难而上，采取有力措施，认真加以

解决。

二、２０３５年远景目标及 “十四五”时

期经济社会发展主要目标任务

当前，舞钢已经进入新发展阶段，开启

了全面建设社会主义现代化的新征程。随着

黄河流域生态保护和高质量发展与中部崛起

国家战略深入实施，践行县域治理 “三起

来”等政策机遇不断集聚，疫情应对政策

充分释放，产业集聚区创成省级经济技术开

发区，平漯周高铁有望过境舞钢并设站，我

市的区位交通优势将进一步改善，转型升级

方向将进一步明确，要素集聚能力将进一步

提升。特别是广大干部群众齐心协力，干事

创业氛围更加浓厚，发展思路更加清晰、精

力更加聚焦、基础更加牢固，迎来了厚积薄

发的战略叠加机遇期。同时也要看到，舞钢

仍处在蓄势跃升突破期、风险挑战承压期、

转型发展攻坚期，经济下行压力仍在持续，

转型任务依然艰巨。我们要时刻保持头脑清

醒，科学把握客观规律，积极应对风险挑
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战，紧紧抓牢优势机遇，于危机中育先机、

于变局中开新局，奋力开辟更加美好的

前景。

根据市委八届十一次全会通过的 《中

共舞钢市委关于制定全市国民经济和社会发

展第十四个五年规划和二三五年远景目标

的建议》，市政府编制了 《舞钢市国民经济

和社会发展第十四个五年规划和二三五年

远景目标纲要 （草案）》，提请大会审议。

《纲要 （草案）》提出了２０３５年远景目标：
与全国、全省、平顶山市同步基本实现社会

主义现代化，特钢生产和装备制造基地、纺

织服装生产基地、全域旅游示范区的带动力

和集聚力明显增强，产业结构更加优化，质

量效益大幅提升。经济社会发展的平衡性、

协调性、持续性走在全省前列，人民生活更

为幸福，共同富裕迈出坚实步伐。社会风气

更为文明，充满活力又和谐有序。治理体系

和治理能力现代化基本实现，法治政府、法

治社会基本建成。风清气正的政治生态不断

巩固，党的执政根基不断夯实，持续在全省

树立 “两示范、四标杆、一样板”，基本建

成社会主义现代化新舞钢！

“十四五”时期是我市开启全面建设社

会主义现代化舞钢新征程的第一个五年，是

推动高质量发展、融入新发展格局的关键时

期，经济社会发展的指导思想是：高举中国

特色社会主义伟大旗帜，深入贯彻党的十九

大和十九届二中、三中、四中、五中全会精

神，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、

邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学

发展观、习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的基本理论、基本路

线、基本方略，统筹推进经济建设、政治建

设、文化建设、社会建设、生态文明建设的

总体布局，坚定不移贯彻创新、协调、绿

色、开放、共享的新发展理念，以满足人民

日益增长的美好生活需要为根本目的，以高

质量发展为主题，以强县富民为主线、以改

革发展为动力、以城乡贯通为途径，持续强

化 “借势发展、借势超车”的进取意识，

努力营造 “以发展重振雄风、以发展凝聚

人心、以发展赢得未来”的浓厚氛围，努

力打造 “两示范、四标杆、一样板”，奋力

开启高质量建设社会主义现代化舞钢新

征程。

锁定２０３５年远景目标，聚焦加快发展、
高质量发展，《纲要 （草案）》提出了 “十

四五”时期的发展目标：巩固提升全面建

成小康社会成果，夯实社会主义现代化建设

基础。经济发展取得新成效、改革开放迈出

新步伐、社会文明得到新提高、生态文明实

现新进步、民生福祉达到新水平、治理效能

得到新提升，奋力实现 “两先三高四提五

突破”：即全市公众基本服务满意度、常住

人口城镇化率持续领先全省平均水平；人均

生产总值、居民人均可支配收入、二三产业

比重增幅高于全省平均水平；产业集群发

展、城乡人居环境、基本财力和基础设施显

著提升；现代产业体系、新型城镇体系、科

技创新体系、城乡公共服务体系、生态环境

治理体系全面突破。

具体实施路径是：打造产业转型发展示

范区。充分发挥资源禀赋优势，紧紧抓住省

级经济技术开发区、全国绿色食品原料标准

化生产基地、国家全域旅游示范区创建单位

等重大机遇，着力发展先进制造业、现代农

牧业、现代服务业，加快经济结构优化升

级。打造城乡融合发展示范市。充分发挥省

城乡一体化示范市、百城提质试点市和践行

县域治理 “三起来”示范市的政策利好，

深入实施新型城镇化战略，夯实发展载体，

提升发展优势，构建新时代城乡融合发展新

格局。打造乡村振兴标杆。以省乡村振兴示
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范市建设为契机，深入推进乡村振兴战略，

巩固拓展脱贫成果，统筹推进脱贫攻坚与乡

村振兴有效衔接。打造产业兴旺、生态宜

居、乡风文明、治理有效、生活富裕的新乡

村。打造全域旅游标杆。以创建国家全域旅

游示范区为动力，强化 “旅游 ＋”和 “＋
旅游”理念，通过打造高端民宿集群标杆、

高科技旅游新业态标杆、自驾游营地服务标

杆、融合发展标杆，建成全国知名的休闲度

假旅游目的地。打造基层治理标杆。完善党

委领导、政府负责、民主协商、社会协同、

公众参与、法治保障、科技支撑的社会治理

体系，通过 “五治”融合、积分定优以及

“三调”联动，强化基层治理，构筑共建共

治共享的基层治理体系，打造组织有力、治

理有效、充满活力、和谐有序的基层治理舞

钢模式。打造绿色发展标杆。全面践行绿水

青山就是金山银山发展理念，深度融入重大

国家发展战略，坚持 “山水林田湖草”系

统保护与协同治理，通过筑牢舞钢生态屏

障、持续推进矿山生态修复、深入开展污染

防治、加快形成绿色发展方式，成为县域绿

色发展的标杆。打造县域治理 “三起来”

样板。实施产业集群提速、产业集聚区提

质、现代服务业提标、特色农业提效、居民

收入提升五大行动，把强县和富民统一起

来，培育县域经济发展新优势；深化城乡融

合体制机制、开放型经济体制、绿色发展保

障体制、创新体制、基层治理机制五大改

革，把改革和发展结合起来，增强县域发展

新动能；实施中心城区优化、特色城镇发

展、美丽乡村建设、城乡基础设施贯通、城

乡公共服务均衡五大工程，把城镇和乡村贯

通起来，构建城乡融合发展新格局，使县域

治理 “三起来”示范作用更加凸显，打造

县域治理 “三起来”的舞钢样板。

《纲要 （草案）》是在正确把握国内外

形势，认真研究国家宏观经济政策，全面分

析我市各种有利条件，深入查找存在问题与

差距的基础上编制的，汇聚各方智慧，承载

人民期盼，为我市今后五年经济社会发展绘

就了宏伟蓝图，为全市人民提供了共同奋斗

的行动纲领。我们坚信，只要全市上下万众

一心，众志成城，就一定能把舞钢建设得更

美好，就一定能让３５万舞钢人民生活得更
幸福，就一定能如期实现 “十四五”发展

蓝图，就一定能在建设社会主义现代化舞钢

新征程中再奏凯歌、再创辉煌！

三、２０２１年重点工作
２０２１年是中国共产党成立 １００周年，

是 “十四五”规划开局之年，也是开启全

面建设社会主义现代化国家新征程的起航之

年，做好今年工作，任务艰巨，意义重大。

必须坚持发展第一要务，牢固树立以经济建

设为中心思想不动摇，一手抓有效投资，一

手抓产业发展，同时抓内外环境改善，把

“小干大难、大干不难、不干更难”的意识

贯穿于政府工作全过程，时刻保持只争朝

夕、时不我待的紧迫感，标兵渐远、追兵渐

近的危机感，以 “逆水行舟用力撑，一篙

松劲退千寻”的拼劲韧劲做好各项工作。

今年我市经济社会发展的总体要求是：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三

中、四中、五中全会精神，深入贯彻落实习

近平总书记关于河南工作的重要讲话和指示

批示精神，坚持稳中求进工作总基调，立足

新发展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展

格局，以推动高质量发展为主题，以深化供

给侧结构性改革为主线，以改革创新为根本

动力，以满足人民日益增长的美好生活需要

为根本目的，坚持系统观念，巩固拓展疫情

防控和经济社会发展成果，更好统筹发展和

安全，扎实做好 “六稳”工作、全面落实
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“六保”任务，努力保持经济运行在合理区

间，坚持扩大内需战略，强化科技战略支

撑，扩大高水平对外开放，持续以党建高质

量推动发展高质量，确保 “十四五”开好

局，打造县域发展 “两示范四标杆一样

板”，全面建设社会主义现代化新舞钢，以

优异成绩庆祝建党１００周年。
主要预期目标是：生产总值增长７５％

以上；规模以上工业增加值增长８％以上；
固定资产投资增长１０％左右；一般公共预
算收入增长８％以上；社会消费品零售总额
增长１０％以上；居民人均可支配收入增长
７５％以上。

围绕上述目标，按照市委八届十一次全

会暨市委经济工作会议确定的 “九大突

破”，遵循县域治理 “三起来”，重点做好

以下八个方面工作：

（一）狠抓项目建设，扩大有效投资，

启动经济增长新引擎。群策群力抓招商。坚

持大员招商。坚定实施招商引资 “一号工

程”，县级领导、乡镇部门一把手带头抓招

商、议招商，拿出更多时间和精力，带队外

出，全力为舞钢招引更多新项目、大项目、

好项目。坚持精准招商。围绕钢铁、纺织、

文旅主导产业，完善 “四张图谱”，开展

“四个拜访”，发挥 ７个招商小分队作用，
专人专班深入了解企业，研究产业发展，紧

盯中国５００强、世界５００强，瞄准长三角、
珠三角、京津冀经济主战场，落地一批延链

补链强链的关键项目。坚持以商招商。依托

域内龙头企业招引产业链关键环节、核心企

业、上下游配套企业，实现以合作换市场、

以存量引增量。发挥舞钢商会的桥头堡作

用，鼓励舞钢籍在外成功人士返乡创业，实

现资金回流、项目回迁。坚持优惠政策招

商。对投资强度、税收等达到规定门槛的重

大招引项目，按照新修订的招商引资若干政

策规定，采取 “一事一议” “一企一策”，

切实增强政策的优惠力度，吸引更多域外龙

头企业落户舞钢。抓住豫沪合作交流机遇，

招引一批行业头部企业。力争全年利用省外

资金 １５０亿元以上，实际利用境外资金
５０００万美元以上。

全力以赴抓项目。坚持基础设施项目与

产业项目两手抓、两手硬，加大项目谋划和

推进力度，努力形成 “储备一批、开工一

批、建设一批”的项目梯次推进格局。做

好项目谋划储备工作。围绕高质量发展这一

主线，紧盯新能源、生物医药、高端装备制

造等战略性新兴产业谋划项目，力争更多项

目纳入国省 “大盘子”。重点抓好圣光集团

三恩药业盘活、云龙纺织技改、公铁智慧物

流港、中原钢铁加工配送中心、德正新材料

等项目，做好小西环、支鼓山郊野公园规划

设计等前期工作。用好项目风险评估机制。

严格落实项目准入机制，对新上项目是否符

合国家政策，是否契合我市实际，投资强

度、亩均产值、亩均税收是否达标等进行严

格论证和把控，防止出现新的半拉子工程和

僵尸企业。建立常态化项目推进机制。深化

县级领导分包重点项目和 “五个一”工作

机制，落实督导督查工作制度，统筹实施年

度计划投资 ２６４６亿元的 ８６个重点项目。
定期梳理项目存在问题并建立台账，细化任

务分解，加强跟踪问效，限期解决，逐件

“销号”，确保在建项目顺利推进。

克难攻坚抓保障。着力破除要素瓶颈制

约，真正把项目投资工作抓实、抓出成效。

强化供地保障。发挥供地专班作用，对重点

项目建立 “绿色通道”，提前介入，摸清项

目用地底数，积极做好用地预审、规划衔接

等工作；简化用地审批手续和供地程序，最

大限度缩短项目选址、报件组织、上报审批

周期，确保土地供应应保尽保。强化服务保
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障。完善产业集聚区生活配套设施，为企业

职工解决休闲娱乐、医疗康复、教育体育、

养老托幼等实际问题，解除企业发展的后顾

之忧，全面提升园区的服务水平。强化用工

保障。围绕域内企业用工需求，加强与专业

院校的对接合作，规划实施总投资１０亿元、
一期占地４１０亩的职教园区，为企业发展提
供技术人才支撑。强化资金保障。抓住

“十四五”规划等政策机遇，出台向上争取

资金奖励办法，大力向上争取地方政府债券

和各类政策资金，用足用好上级支持地方发

展的政策措施。持续扩大财政收入渠道，积

极培植新的税源，引导更多企业在我市注册

登记、就地纳税。运用各种融资建设模式，

鼓励社会资本参与重大项目建设，缓解财政

资金压力。充分发挥政府平台公司项目投资

和建设管理的主体作用，切实增强市场化经

营和运作能力，力争融资突破１００亿元。
（二）狠抓工业经济，壮大产业集群，

实现综合实力新跃升。培育主导产业集群。

强化 “工业强市”理念，围绕主导产业延

链补链强链。做强钢铁产业集群。启动建设

中原钢铁加工配送中心，加快推进舞钢公司

加热炉和连铸机、德正新材料、领羽新材料

年产７２０万平方米养殖底护板、德田卫浴年
产１５０万套淋浴房防水托盘等项目。做大纺
织产业集群。扎实推进宇龙纺织５万锭紧密
赛络纺扩建、银河纺织二期６万锭紧密纺生
产线扩建等项目，确保云龙纺织８万锭紧密
纺生产线扩建项目年底投产，建设世界最大

的单体紧密纺生产基地。加快推进总投资

１５亿元以上的公铁智慧物流港，建设河南
最大的棉花交易集散地。做大做强主导产业

的同时，重点推动舞阳矿业公司合金产业园

建设，争取６月底前落地１—２家合金生产
企业；加快推进环能科技封面纸板技改扩

建、木质素、特种淀粉深加工等项目。

加快经济技术开发区建设。深入推进产

城融合。完成产业集聚区规划修编，启动柳

叶河社区二期建设，通过间接融资，提档升

级基础设施，健全医院、学校、商贸等配套

设施，切实提升园区的承载力和吸引力。成

立区内投资项目 “一站式”服务中心，落

实代办员制度，实现企业与审批部门 “零

接触”。加快南部工业园区建设。高标准完

成南部工业园区规划，建设现代标准化厂

房，以融资租赁形式吸引企业快速入驻，打

造新的钢铁装备制造园区。持续开展 “百

园增效”活动。通过破产、重组、司法拍

卖等形式，盘活一批项目和僵尸企业，实现

节地水平和产出效益双提升。

深化创新体系建设。抓好创新人才引

进。围绕重点企业需求精准招引人才，着力

引进一批专业化、高层次科技人才，为产业

发展提供人才支撑和智力支撑。推进产业集

聚区人才公寓、专家公寓、研发中心、科创

中心、科研基地等项目建设，让各类人才在

园区安心工作、顺利发展。抓好创新平台建

设。抢抓国家优化科技资源布局的机遇，积

极争取国家实验室、综合性国家科技中心、

重大科技基础设施等平台在我市布局。发挥

企业主体作用。研究出台奖励政策，鼓励企

业加大研发投入，通过与高校、科研机构

“联姻”，开展关键技术攻关，不断提升自

主创新能力，提高产品科技含量。采取

“一企一策”，积极引导企业走科技创新之

路，力争新增高新技术企业５家以上。
（三）狠抓乡村振兴，做优特色产业，

打开农业农村新局面。做优做强现代农业。

以乡村振兴统揽农村工作全局，大力推进产

业振兴。发展现代种业。抓住中央关于加强

种质资源保护和利用的政策机遇，立足舞钢

地域面积小、耕地相对较少的实际，建设小

麦、玉米、花生种业繁育基地，提升种植业
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附加值。围绕 “鸽、茶、菌”扩规模、提

质量、增效益。推动肉鸽规模化、标准化、

专业化养殖，建设天成鸽业二期，深化与涪

陵榨菜集团合作，打通育种、养殖、深加

工、销售等产业链环节，力争鸽业年产值达

到４４亿元以上。巩固 “南茶北移”成果，

持续扩大白茶种植规模，力争达到１０００亩
以上。以金菇菌业等为龙头，强化示范引

领，鼓励企业引进、培育高端食用菌新品

种，开发休闲食品，拓展产业链条。

实施乡村建设行动。实行乡、村、户三

级联动，系统推进 “美丽小镇” “四美乡

村”“五美庭院”建设，构建舞钢乡村新风

貌。推进 “美丽小镇”建设。推进小城镇

环境综合整治，建成总投资４２亿元的１０
个美丽小镇项目，切实解决 “脏乱差”等

突出问题，加快构建以小城镇政府驻地为中

心、舒适便捷、全域覆盖的镇村生活圈。以

庙街茶旅小镇、楼子沟运动小镇等为重点，

全方位打造特色鲜明、内涵丰富的精致高品

质特色小镇。推进 “四美乡村”建设。启

动实施农村人居环境整治提升五年行动，建

设一批特色鲜明、风格别致的美丽村庄。持

续提升２１个精品村为带动的乡村振兴示范
带，辐射打造民宿小镇、鸽子小镇等乡村振

兴示范区。投资８０２７万元，以田岗灌溉区
续建配套项目为带动，实施集灌溉、补水、

生态水系、现代化智能功能为一体的北部平

原乡村水系连通工程，年度完成渠系整修、

堰坝建设，逐步打造互联互通、引排顺畅、

绿水绕村、人水和谐的水美乡村。推进

“五美庭院”创建。突出示范引领、以点带

面，充分动员群众自觉整治庭院环境卫生、

开展庭院美化绿化、涵养文明家风，以农村

居家庭院的小环境撬动村组面貌大改善，让

人们留得住乡音，记得住乡愁。

激发农村发展活力。深入实施农业农村

改革。持续推动农村土地征收、集体经营性

建设用地入市、宅基地管理制度等 “三块

地”改革，依托农村宅基地确权登记成果，

敞开农村宅基地审批的口子，同时疏堵结

合，加大对宅基地超占和 “一户多宅”等

现象的整治。深化农村集体产权制度改革，

让资源变资产、资金变股金、农民变股东，

持续推动农村集体经济发展。大力发展劳务

输出。建立劳务输出常态化机制，完善劳务

输出信息平台和培训平台建设，开展宣传动

员、政策咨询和就业指导服务，积极引导和

组织外出务工就业。大力发展 “回归经

济”。建立返乡创业激励机制，依托乡情、

亲情，大力引导积累有一定资金、技术、人

脉资源及管理经验的外出务工人员返乡创

业、兴办企业，带动群众共同致富。

（四）狠抓高端民宿，带动第三产业，

引爆全域旅游新亮点。打造高端民宿标杆。

加快推进孤山寨、袁门水库、馒头山三个高

端民宿集群建设，全力打造国内一流的高端

民宿集群标杆。配套建设水、电、路、雨污

管网等基础设施，做好外部环境协调，力争

“七一”前建成投用孤山寨高端民宿集群，

完成馒头山、袁门水库民宿集群规划设计、

土地报批等工作，扎实推进张庄社区栖墅民

宿、途居露营房车基地项目。做好农家乐布

局规划，在庙街、尹集、杨庄、尚店等山水

资源优势较为明显的乡镇，规划建设一批农

家乐示范村，力求风格上返璞归真、用材上

就地选取、建设上精益求精，构建多元化、

品质化的旅游住宿市场，有效扩大不同消费

阶层的承载力。

补齐旅游要素短板。解决 “吃”的问

题。成立舞钢餐饮协会，开展舞钢特色名吃

评比，通过新闻媒体进行宣传推介，提升舞

钢小吃知名度，在寺坡区域筹建一条特色小

吃街。解决 “住”的问题。加快推进天福
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广场五星级酒店建设，力争 “十一”前建

成投用。解决 “购”的问题。以老长途汽

车站片区为核心，加快与项目投资方合作，

建设文旅商城市综合体。解决 “游”的问

题。加强石漫滩水库综合整治和水面开发利

用，谋划夜景旅游项目，扎实开展水库南岸

土地市场一级开发，打造全域旅游新地标。

解决 “娱”的问题。加快推动漫游乐世界

高科技乐园、钢铁侠新概念旅游服务综合体

等项目建设；续办国际环湖马拉松、摩托车

林道挑战赛等赛事活动，不断增强舞钢的吸

引力和美誉度。

推进旅游融合发展。推动 “旅游 ＋工
业”。加快工业旅游开发，以舞阳矿业公

司、舞钢公司为核心，依托建筑厂房、生产

工艺、工业产品、采矿矿坑、冶铁博物馆等

独特资源，开发从选矿、采矿、冶铁到轧钢

的工业游线路。推动 “旅游 ＋农业”。加快
农业旅游发展，实施乡村景区化建设，创成

尚店王庄、庙街茶旅小镇等 Ａ级景区。推
动 “旅游＋文化”。促进文旅融合，依托虎
头山爱国教育基地等红色资源，打造全域革

命老区名片。擦亮旅游城市品牌。巩固中国

优秀旅游城市创建成果，争创 “中国天然

氧吧”和气候宜居城市，打造全域旅游新

名片。突出营销山水舞钢旅游品牌，继续在

央视等主流媒体和周边地区扩大旅游宣传力

度，力争游客接待量突破８００万人次、旅游
收入突破６０亿元。

（五）狠抓城乡建管，提升城市品位，

打造宜居宜业新面貌。加速完成市乡村规划

编制。编制完成全市国土空间总体规划、村

镇规划、村庄规划。理清城与乡、乡与村边

界，构建市、乡、村三级纵向规划的有机统

一，让今后的规划建设有规可依、有章可

循。加快修编各类专项规划。抓住当前

“十四五”期间国土空间规划编制的契机，

加快教育、交通、水利、环保、安全、消防

等专项规划的修编，实现各类规划的多规合

一，确保 “十四五”期间全市经济社会发

展依规依法、有条不紊建设管理，一张蓝图

绘到底。充分发挥乡镇规委会作用。实现乡

镇规委会全覆盖，由乡镇规委会审定本辖区

村民住宅、乡村公共设施和公益事业的选址

设计等，严肃查处违规乱建行为，扭转农村

各类建设的放任无序局面。

加大城乡基础设施建设力度。深入实施

百城建设提质工程推动城市高质量发展三年

行动，将今年确定为城乡建设管理提升年，

继续实施 “补短板、惠民生”项目。开工

建设焦桐高速南北高速口提档升级工程，建

成佛爷岭北、朝阳路西等４座停车场，打通
石门郭中路、干休一街东进等４条断头路，
完成建设路、温州路等４条市区道路升级改
造，陆续升级改造其他２６条道路。完成南
水北调和城区供水管网连接改造工程，确保

让市民５月份吃上丹江水。启动实施朱兰、
垭口、寺坡、院岭农贸市场提档升级，力争

年内开工建设。全面摸清供水、雨水、污水

管网设施现状，完善 “三张网”，重点治理

老旧破、未覆盖区域，改善部分污、涝现

象。推进城乡环保一体化，规划建设农村污

水处理场 （站）１４６座、管网５８０公里，逐
步实现污水应收尽收。开工建设城市中央公

园、旗山郊野公园，完成鑫源广场、迎宾广

场、佛爷岭公园等５处老旧游园广场升级改
造，陆续启动其他１３个升级改造工程，满
足群众 “推窗见绿、出门见景”的愿望。

加快提升城乡管理水平。以百城建设提

质工程为抓手，以解决 “污、堵、乱、脏”

为重点，提升城市精细化管理水平，全力争

创全国文明城市，通过国家卫生城市和国家

园林城市复审。推进综合执法力量向乡村下

沉，建立有组织、有装备、有职能的基层执
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法专业队伍，破解基层综合执法力量不足难

题。充分发挥数字化城管平台作用，采用中

心城区网格化管理的办法，新建城市管理服

务站１８个，定人、定岗、定责，确保各类
问题得到有效处置。加强餐厨垃圾管理，规

划建设餐厨垃圾综合处理场，推进餐厨垃圾

处理减量化、资源化、无害化。推进城乡环

卫一体化，全面实行城乡统筹、协同推进的

环卫清扫模式，５月底前实现农村生活垃圾
统一收集、统一清运、集中处理，逐步解决

“垃圾围城”问题。系统推进街区外立面提

档升级、户外广告整治、城市书屋规划建

设、架空管线入地、车辆静态管理等工作，

让城市环境更亮丽，群众生活更舒心。

（六）狠抓营商环境，推动改革创新，

厚植干事创业新沃土。持续优化营商环境。

坚持问题导向，刀刃向内、自我革命，对人

民群众深恶痛绝的慵懒散慢、吃拿卡要、权

力寻租、懒政怠政、司法不公等进行专项整

治。建立投诉平台，对企业、群众投诉的事

项，快速分解、快速办结、快速回应，用社

会公众的舆论监督倒逼服务效能的提升。全

面开展寻标对标创标行动，着力规范部门审

批行为，优化流程，压缩时限，力争每个环

节按照法定时间做到依法高效，叫响舞钢行

政审批品牌。持续落实首席服务员制度，服

务企业的县级领导和科级干部每个月抽出三

分之一的时间驻扎到企业，出实招、解难

题、促发展，真正成为企业的 “贴心人”。

发挥好企业家协会的桥梁纽带作用，定时召

开座谈会，聆听企业家呼声，精准有效解决

好企业家 “急、难、愁、盼”问题。加快

建立企业信用服务体系，实行企业信用评级

制度，加强政银企对接，打通信贷投放

“中梗阻”，解决企业融资难问题，降低金

融机构放贷风险，实现银企的良性互动。优

化企业经营外部环境，严厉打击强买强卖、

强揽工程、强装强卸等危害企业正常生产经

营和干扰阻挠项目施工的行为，让市场主体

放心投资、安心经营、专心创业。

推进重点领域改革。加快推进产业集聚

区改革。完善 “管委会 ＋公司”人事薪酬
制度，实行全员绩效考核，全面推进 “二

次创业”。加快国有平台公司改革。多渠道

整合优质资源和经营性资产，增加平台公司

资产体量和经营性收入，加快评级步伐。按

照现代企业制度完善公司治理结构和机制，

对公司管理层实行绩效考核，形成能者上、

庸者下的用人导向，增强平台公司的融资能

力和造血功能。招聘一批金融、财税、工程

造价、评审、管理等方面的人才充实到平台

公司，健全专业化队伍。深化财税体制改

革。加强财政资金绩效管理，委托社会第三

方机构开发建设智能化预算绩效管理体系，

强化全过程监管，真正把有限的资金用在刀

刃上。加快综合治税平台建设，在落实减税

降费政策的基础上深度开展综合治税，提高

税收征管质量和水平，重点整治税收异常企

业和教育、医疗、房地产、建筑施工行业重

点企业，堵塞税收漏洞，彻底杜绝人情税、

关系税问题，查处一批典型案件，形成震慑

效应，力争挖潜增收９０００万元以上。
大力开展人才引进。厘清各单位专业人

才底子，根据人才缺口针对性制定人才引进

计划，公开招录一批经济、科技、金融、法

律等领域紧缺人才，让专业人干专业事，发

挥在技术创新、社会治理、产业发展等方面

的支撑作用。注重高端人才的柔性引进，聘

请知名专家、学者担任经济社会发展顾问，

为我市发展把脉问诊、出谋划策。实施企业

家素质提升行动，完善企业家沙龙机制，集

中组织考察学习、宣讲报告、座谈交流，提

升企业家创新发展、决策管理、资本运作和

市场开拓能力。强化干部队伍培训，邀请上
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级部门、专家学者莅舞宣讲授课，组织到先

进地区、科研院所等考察学习，打造一支能

力过硬的干部队伍。建成公务员食堂，加快

推进投资大厦建设，配套建设公务员住宅小

区，深化公车改革，改善办公及生活居住条

件，让舞钢真正成为人才的 “洼地” “摇

篮”，达到吸引人才、留住人才、用好人才

的目的。

（七）狠抓民生福祉，办好惠民实事，

共享社会发展新成果。增强社会保障能力。

完善重点群体就业支持体系，抓好高校毕业

生、退役军人、农民工、城镇困难人员等重

点群体多渠道灵活就业，实现城镇新增就业

４６６０人以上，下岗失业人员再就业１０７０人
以上，就业困难人员就业２３０人以上，城镇
登记失业率控制在４％以内。实施全民参保
计划攻坚行动，持续扩大社会保险参保覆盖

面，完成新增扩面１６００人以上。关心关爱
留守儿童、空巢老人、残疾人等群体，落实

社会救助和保障标准与物价上涨挂钩联动机

制，稳步提高城乡低保、特困人员供养、孤

儿养育保障标准，切实保障困难群众基本

生活。

发展各项社会事业。坚持为民办事、为

民造福是最大政绩的理念，持续增进人民群

众福祉。办好人民满意的教育。科学修订教

育专项规划，合理分配学前、义务、高中阶

段教育资源，开工建设一所公立高中，规划

建设２所公立幼儿园、１所小学，迁建尹集
中学，进一步缓解城区教育资源压力，逐步

消除大班额和城乡学校布局不合理问题。推

行义务教育阶段午餐供应和延时服务，解决

学生家长接送难问题。加强师德师风建设，

加大幼儿园、中小学师资培训力度，规范校

外培训，建设高素质专业化教师队伍。关爱

人民的身体健康。加强健康舞钢建设，深化

紧密型医共体改革，“横到边、纵到底”整

合域内医疗资源，加强资金运行风险管控，

构建基层首诊、双向转诊、急慢分治、上下

联动的分级诊疗机制。加强与郑大一附院等

国内知名医院的合作，最大化导入优质医疗

资源。开工建设一所公立医院，加快打造省

内一流的互联网医院，让群众在家门口就可

以享受到廉价、优质、便捷的医疗服务。深

入实施体育惠民工程。充分利用城市社区现

有空地及街边绿地，推进２２个小型体育苑、
体育角建设，打造城市１５分钟健身活动圈。
加快完善养老服务体系。坚持养老服务事业

与产业协同推进、居家养老与机构养老统筹

发展，推进社区老年人日间照料服务，构建

养老、孝老、敬老政策体系和社会环境。广

泛开展文化下乡活动。全年广场文化活动演

出３０场以上，送电影下乡２５００场以上，送
戏曲下乡３００场以上。办好年度惠民实事。
１加快建设农村教师住房，确保完成

主体工程的５０％。
２持续免费开展农村适龄妇女、纳入

城市低保范围的适龄妇女 “两癌”筛查、

预防出生缺陷产前筛查和新生儿疾病筛查。

３加快推进国道３４５线 （东南环）王

店至尹集段和省道３２７线 （大北环）老庄

至任桥段、薄冲至北高速引线段建设，力争

年底前通车，缓解大型货车穿城问题。

４完成２０个老旧小区改造，以老旧小
区改造项目为试点，推进城乡物业管理一体

化，改造成型一个、物业覆盖一个，逐步实

现城区专业化物业管理全覆盖，解决 “三

无”小区无人管的问题。

５实现垭口区域集中供暖，持续扩大
朱兰、寺坡区域集中供暖面积，提升城市集

中供暖率。

６完成农村天然气管网铺设３００公里，
通气１８万户。
７启动实施全域 “四好农村路”建设，
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年度完成１００公里建设任务。
８筹建生猪定点屠宰厂，规范生猪屠

宰市场，确保群众吃上 “放心肉”。

（八）狠抓底线工作，提升治理能力，

营造安定有序新环境。巩固拓展脱贫成果。

健全防止返贫动态监测和帮扶机制，对易返

贫致贫人口实施常态化监测。严格落实

“四个不摘”要求，保持主要帮扶政策、财

政投入力度总体稳定。加强农村低收入人口

动态监测和精准帮扶，坚决防止发生规模性

返贫现象。

持续改善环境质量。打好蓝天保卫战。

抓好工地扬尘、工业废气、餐饮油烟、散乱

污企业等专项整治和禁燃禁放禁烧工作，确

保 ＰＭ１０和 ＰＭ２５平均浓度、优良天数完
成平顶山市定目标任务。打好碧水保卫战。

落实河 （湖）长制，巩固提升河湖 “清四

乱”成效，系统推进石漫滩国家湿地公园、

滚河、韦河、
!

河综合治理等工程，确保石

漫滩国控面、八里河省控面水质持续稳定达

标。打好净土保卫战。加强农业面源污染管

控，实施农用地分类管理和建设用地准入管

理，切实提升土壤环境质量。

全力防范重大风险。防控政府债务风

险。切实处理好化解债务存量与 “三保”

的关系，加大土地收储力度，完成土地供应

２０００亩，力争土地出让金收入达到 ２０亿
元，通过增加政府性基金收入，扩大专项债

规模，努力降低政府债务风险。防控金融风

险。认真履行属地金融监管风险处置责任，

打击企业跟风违约、恶意逃废债等行为，加

大不良贷款处置力度，确保金融市场稳健运

行。防控社会风险。深入开展交通运输、城

乡建设、非煤矿山、消防等７个重点领域安
全生产专项整治三年行动，强力推进风险隐

患双重预防体系建设，坚决防范重特大事故

发生。完善社会矛盾纠纷多元预防调处化解

综合机制，妥善处置非法集资、问题楼盘、

信访积案遗留问题，确保全域安全、社会安

定、群众安宁。开展校园及周边食品安全专

项治理，保障广大师生 “舌尖上的安全”。

慎终如始做好疫情防控各项工作，切实保障

人民群众生命安全。

四、切实加强政府自身建设

面对发展新任务、工作新要求、群众新

期盼，我们将以更高的站位、更实的举措抓

好自身建设，全面提升政府治理效能，努力

打造人民满意的服务型政府。

（一）政治过硬，忠诚干事。扎实开展

好政府系统党史学习教育活动，做到学史明

理、学史增信、学史崇德、学史力行，切实

把学习成效转化为工作动力和发展成就。始

终心怀 “国之大者”，胸怀 “两个大局”，

经常同党中央要求对标对表，不断提高政治

判断力、政治领悟力、政治执行力。持续打

造学习型政府，把今年定为政府系统学习

年，大兴学习之风，制定政府系统学习培训

计划，号召广大党员干部与时俱进补充各类

专业知识，着眼补短板、强素质，解决本领

恐慌，提高科学决策、破解发展难题能力。

（二）担当尽责，为民干事。把今年定

为政府系统干部作风转变年，践行 “四力”

“三牛”精神，坚持以上率下，身体力行，

切实解决好群众的操心事、烦心事、揪心

事，不断增强人民群众的幸福感、获得感、

安全感。发扬斗争精神，勇于担当作为，敢

于较真碰硬，在维护公众利益面前敢于针锋

相对，在困难面前不低头，在挑战面前不退

缩，敢于触及矛盾，迎难而上。号召广大政

府系统干部，要少提空口号，多干实在事；

少图眼前利，多谋长远计；少说不能为，多

想怎么办；少些小格局，多点大胸怀。发扬

钉钉子精神，凡定下的任务，一抓到底，铆

定不放，推动各项决策落地生根、开花
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结果。

（三）严以用权，依法干事。坚定不移

厉行法治，将法治政府建设贯穿于政府工作

的各个领域和环节。持续提升依法决策水

平，认真贯彻执行 《重大行政决策程序暂

行条例》，严格遵守重大行政决策法定程

序，切实提高科学、民主、依法决策水平，

坚决杜绝违法决策、随意决策、拍脑袋决策

等问题。持续提升依法行政水平，按规则、

按制度行使权力，聚焦工程建设领域违法违

规行为，严格落实财政资金项目投资管理办

法、工程建设项目招投标和概算管理法律政

策，严格执行基本建设程序，严格控制超工

期、超概算、不按规定招投标等现象。推行

权力清单制度，持续推进政务公开，自觉接

受党内监督，依法接受市人大及其常委会监

督，主动接受市政协民主监督、监察机关监

督，积极接受人民群众和社会舆论监督，让

权力在阳光下运行。

（四）清正廉洁，干净干事。严格落实

中央八项规定精神，认真履行全面从严治党

主体责任，一以贯之正风肃纪，驰而不息整

治 “四风”，牢牢守住廉政底线，营造良好

政治生态。深入推进政府系统党风廉政建

设，加强审批服务、行政执法、工程建设、

公共资源交易、公共财政支出等重点领域监

管。坚持政府过 “紧日子”，厉行勤俭节

约，反对铺张浪费，把政府的财力和资源用

在促发展、保民生、补短板上，切实树立风

清气正的廉洁政府形象。

（五）强化保障，激励干事。健全重点

工作督查机制，建立 “周调度、月考核、

季排名”制度，加强跟踪问效，严格考核

问责，确保各项重点工作落到实处。建立新

闻发布制度，把政府决策的重大事项、重点

项目公之于众、告之于民，让群众及时了解

政府决策部署，用社会公众的舆论监督倒逼

工作落实，效能提高。建立完善干部激励机

制，用好用活容错纠错免责机制，为敢于担

当的干部担当，为敢于负责的干部负责，为

敢于干事的干部撑腰，充分调动广大干部积

极性，不断提升工作精气神。

各位代表，奋斗创造历史，实干成就未

来。让我们更加紧密地团结在以习近平同志

为核心的党中央周围，在上级党委政府和市

委的坚强领导下，以只争朝夕的干劲、滴水

穿石的韧劲、改革创新的拼劲，不忘初心、

牢记使命，开拓进取、奋发有为，为打造

“两示范、四标杆、一样板”、开启全面建

设社会主义现代化舞钢新征程而努力奋斗，

以优异成绩庆祝建党１００周年！
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概　　　况

自然环境

【区域位置】　舞钢市位于河南省中部，北
距省 会 郑 州 市 １６５千 米。介 于 北 纬
３３°０８′００″～３３°２５′２５″，东经 １１３°２１′２７″～
１１３°４０′５１″。南北长３２１９千米，东西宽３０１
千米，总面积６３０４平方千米。东靠驻马店
市西平、遂平２县，南邻泌阳，西与南阳市
方城县、平顶山市叶县接壤，北与漯河市舞

阳县毗连。市人民政府驻铁山街道薄冲。

【地貌】　境区地表形态复杂，基本可分为
平原、丘陵岗地、山区３种。地势基本呈西
北、东南高，东北、西南低态势。东南部和

西北部为海拔３００米～５００米的低山区。位
于与泌阳县交界处的五峰山，海拔８７２米，
是全市的最高峰。山脉走向大体以近东西向

为主。境内有两列大体呈东西走向的山脉，

有一列大体呈西北至东南走向的山脉，斜插

在两列东西走向山脉之间。境内河流均发源

于东南和中西部山区。除甘江河支流西流经

方城县、叶县至舞阳县境注入澧河外，其余

均向东北出境汇入洪河。境内平原面积占总

面积的３１２％；丘陵岗地面积占总面积的
５７４％；山区面积占总面积的１１４％。

【山脉】　舞钢市山脉系低山区。山坡坡度
大体在 ２５°～６０°之间。一般南缓北陡。南
部山区山坡陡，山顶基岩裸露，土层浅薄，

生长疏林灌丛，山坳和缓坡多为人工栽种的

常绿针叶及阔叶落叶林。中部和西北部山势

较缓，山丘相间，山体多为疏林草地，部分

山体垦殖为刺槐和栎树混交林地。

马鞍山　因主峰两峰相连似马鞍而得
名。又称蚂蚁山、马牙山。位于舞钢市中

部。海拔５４７７米。
铁山　因产铁矿石得名。位于朱兰街道

东南部，海拔１６８４米。山上的露天铁矿与
支鼓山北麓的铁古坑铁矿，合称 “二铁矿”。

五峰山　位于舞钢市南部边缘与泌阳县
交界处。因有一字排开的五座山峰而得名。

海拔８７２米，为全市最高峰。
龙王撞山　位于五峰山北，因山顶云雾

缭绕似云龙撞击，故名。海拔８６６米，为舞
钢市第二高峰。

灯台架山　位于舞钢市南部，南邻泌阳
县，因有３个山头组成，形似旧式灯台架，
故名。海拔８００８米。山脊呈近东西方向，
是洪河流域与南汝河流域分水岭之一。

大虎山　位于舞钢市东南部。因形状像
卧虎，故名。海拔８１０米。

螃背山　位于尹集镇西部。因形状像螃
蟹背而得名。西螃背山海拔３８７５米，东螃
背山海拔３５６３米。
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【丘陵岗地】　丘陵主要分布在南部和中西
部山区附近，可分为南部丘陵区、西南部丘

陵区、中部丘陵区。一般丘陵浑圆，丘坡平

缓，中部风化残积层较厚，下部基岩裸露。

丘陵之上多为疏林草地，部分垦殖为刺槐和

栎树混生林，或坡耕地。岗地多为垄岗，部

分为平岗，多南北走向，平行排列。岗体一

般宽１千米左右，岗坡平缓。大部分被垦
殖，局部为经济林地。分为西南片岗地、东

南片岗地和西北片岗地三部分。

【平原】　主要分布在枣林、武功、八台等
乡镇和铁山街道北部。按其地貌可分为堆积

平原、洪河冲积平原、河间浅平洼地三类。

【河流】　舞钢市河流属于淮河流域，可分
为洪汝河水系和沙颍河水系。属于洪汝河水

系的有滚河、
!

河、韦河；属于沙颍河水系

的有甘江河。

滚河　又称滚龙河。呈西南至东北方向
纵贯舞钢中部。发源于杨庄乡南部的龙王撞

山，向西北流至水田村折向东，进入石漫滩

库区，至苏庄向北进入平原地区，向东北至

小寺山出境，入西平县，至合水村改称洪

河。境内主河道长４５千米，流域面积３２０
平方千米，多年平均流量３１３立方米／秒，
平均坡降１／２００。主要支流有玉皇庙河、贾
岗河、水磨湾河等。

!

河　发源于庙街乡西南部的四头垴
山，曲折向东北经八台村，至彦张村入舞阳

县境，向东称为三里河，至张营村入西平

县，称小洪河。主河道长５１千米，年径流
总量８５０２万立方米。坡降度 １／２００。主要
支流有东泥河、马河、总泥河等。

韦河　原名石堰河，因距舞阳县城８华
里，俗称八里河。发源于马鞍山和馒头山，

东北流至栗园村注入三里河。长约３０千米，

流域面积９５平方千米，多年平均流量０８
立方米／秒，年径流总量２５１７万立方米。坡
降度１／２５０。

甘江河　甘江河古称贘水。主源在方城
县境内，其支流之一发源于尚店镇东南的五

峰山，向西流入方城县，向北流至舞阳县上

澧河店村入澧河。境内主要支流有界牌河、

扶拉王河、盐店河，流域面积７２平方千米，
年径流总量２０５２万立方米。

（李　敏）

自然资源

【矿产】　全市具有工业价值或可能具有工
业意义的矿产 ２４种 （包括伴生、共生矿

产）。主要有铁、钒、钛、金、铀、钴、稀

土；熔剂灰岩、白云岩；水泥灰岩、大理

岩、花岗岩、彩石、水泥黏土、玻璃用石英

岩、建筑石料、砖瓦黏土、水泥配料；磷、

蛇纹石化橄榄岩、石墨、含钾岩石；地下水

等。尤其是铁矿累计探明储量约 １０亿吨。
开发的矿种有 ７种，包括铁、金、熔剂灰
岩、水泥黏土、大理岩、建筑石料、地下

水。安钢集团舞阳矿业公司是开采铁矿的驻

市大型国有企业，中加矿业公司等一批非公

有制企业逐渐形成开采规模。地方矿业开发

矿种主要为水泥灰岩、砖瓦黏土与建筑石料。

（温　杰　张源有）

【土地】　舞钢市土地总面积 ６２９３１８８公
顷。其 中，耕 地 ２３６９９５７公 顷，园 地
１４２０１公顷，林地 １７９９１７４公顷，草地
４６１９７７公 顷，城 镇、村 及 工 矿 用 地
８２６２０３公顷，交通运输用地 １５５９２６公
顷，水域及水利设施用地５１８１７６公顷，其
他土地１４７５７４公顷。土壤主要分为黄棕壤
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土、砂姜黑土、潮土３种类型。黄棕壤土类
占全市土地面积的９０９％，砂姜黑土类及
潮土类分别占７２３％和１８６％。从武功乡
曹集村起，经武功、朱兰、营街，到八台、

大马庄连接成一弧形曲线，线以北为砂姜黑

土类，线以南为黄棕壤土类。潮土仅分布在

河流及其支流的河滩上。

（张任武　刘晓燕）

【水资源】　舞钢市水资源 （包括地表水与

地下水）较为丰富，人均占有水量居河南

省前列。多年平均地表径流量１８３７０万立方
米，平水年地表水资源量１４７３１万立方米，
中等干旱年地表水资源量 ７２７３万立方米，
干旱年地表水资源量４５９４万立方米，多年
平均地下水资源总量为７４１８万立方米，扣
除地表地下水两者之间重复计算水量３３５７
万立方米，区域多年平均水资源总量２２０８３
万立方米。地下水物性一般清亮透明，无异

味、异臭，水温１６５℃ ～１８℃，ｐＨ值 ６５
～７５，总硬度 ５０５～１３２德国度，铁、
锰、铜、铝、锌含量均未超标，细菌总数及

大肠菌类均符合饮用水标准，放射性元素含

量未超标，符合生活、工农业用水要求。石

漫滩水库兴利库容６２６０万立方米，设计年
可提供工业和城市生活用水３３００万立方米。
田岗水库兴利库容８９０万立方米，设计年供
水量１８００万立方米。

（路广杰）

【动植物】　舞钢市植被区系属暖温带阔叶
落叶林区域，植被类型主要为阔叶落叶林和

常绿针叶阔叶林的混交林。自然植被主要分

布在东南山区。除了在偏远山区尚有面积不

大的天然次生林外，多数为人工林。丘陵区

天然林极少，大部分是人工栽培的用材林、

薪炭 林 和 经 济 林。全 市 森 林 覆 盖 率

３５４２％，其中国营林区占全市林地总面积
的２６％。全市野生植物可分为３门、８纲、
１７４科、７１１属、１３６０种。全国西南、华
中、华东、华北、西北、东北等大区系的植

物在境内均有生长。据舞钢市林业局１９９７
年～１９９９年组织的调查，发现野生动物兽
类、鸟类、爬行类、两栖类 ４类共 ２４目、
５５科、１９９种。

（李　峰）

【旅游资源】　舞钢市地处伏牛山东部余
脉，山清水秀，林木茂盛，历史文化源远流

长，有着丰富的人文景观和自然景观资源。

春秋时期，市辖区为柏国，古城遗址在尹集

镇谢古洞村一带。战国时属韩，称合伯，时

为冶铁重地。全市发现古遗址２５０多处。二
郎山、灯台架、祥龙谷、九头崖、五峰山、

九龙山六大景区与石漫滩水库 （龙泉湖）、

田岗水库 （凤鸣湖）交相辉映。境内有国

家ＡＡＡＡ级景区３家 （二郎山景区、灯台

架景区、祥龙谷景区），ＡＡＡ级景区 １家
（尹集镇姬庄百草园），ＡＡ级景区２家 （杨

庄乡花博园、红山街道楼子沟运动小镇），

国家水利风景区１家 （石漫滩国家水利风

景区），四星级饭店１家，三星级饭店４家，
还有星级农家宾馆、餐馆若干。二郎山景区

位于石漫滩水库南岸，由尖山、平山、鏊

山、谢山、凉山、长岭山、孤山７座山峰组
成，各类自然、人文景观景点１００余处。是
集休闲度假、康体养生、户外拓展功能于一

体的游览胜地。灯台架景区位于舞钢市区东

南２０千米处，因主峰酷似古代灯台且上有
神灯而得名。景区内有１１１个景点，３５处
古迹。其中包括天池飞瀑、绝壁回廊、悬崖

栈道、青檀大峡谷、猴府洞天等景观。灯台

架山体为砾岩、石英砂岩、页岩、白云岩等

丰富多样的岩类。陈列着龟裂、冰晶、金钱
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斑等数十种古气候遗迹化石和原始海底及百

余处岩洞石棚。这奇特的地质地貌，是经过

１２８亿年来，漫长历史演变和历次造山构
造运动变迁，以及新生代以来风化剥蚀作用

展现出来的深层地下的地球历史。因此景区

素有森林氧吧、植物王国、古海洋遗迹地质

博物馆之誉。祥龙谷景区坐落在舞钢市南部

杨庄乡境内。景区内有地理景观和自然景

观；山野丛林中既有飞禽走兽，又有可入食

入药的植物，还有游乐项目可供游客参与。

石漫滩国家水利风景区位于舞钢市龙泉路东

段，紧邻市区，是以龙泉湖 （即石漫滩水

库）为中心开发建设的一个休闲度假旅游

区，湖南岸、东岸群山连绵，东北与凤鸣湖

（田岗水库）上下相接。景区内有雄伟壮观

的治淮第一坝、色彩斑斓的石漫滩奇石、

“７５·８”纪念碑和淮河水利史展馆等景观，
向人们展示了人类的伟大和大自然的神奇。

（郭慧娟）

气　　象

【概况】　２０２０年气候特点：气温偏高，降
水量严重偏多，日照严重偏少。其中，冬季

（２０１９年１２月 ～２０２０年２月）气温严重偏
高、降水偏多，日照严重偏少，共出现 １７
次大雾和２５次霾天气；春季 （３月 ～５月）
气温严重偏高，降水严重偏少，日照严重偏

少，季内共出现２次大雾和５次霾天气；夏
季 （６月 ～８月）气温正常，降水严重偏
多，日照严重偏少，季内共出现５次大雾；
秋季 （９月～１１月）气温偏高，降水正常，
日照严重偏少，共出现２次大雾和８次霾天
气；１２月气温、降水、日照均正常，共出
现９次霾天气。

【气温】　全市年平均气温１６２℃，与常年
平均值１５１℃相比偏高１１℃，严重偏高。
年极端最高气温３８８℃，出现在６月４日；
年极端最低气温 －７２℃，出现在１２月３１
日。其中，冬季平均气温４８℃，较标准值
３０℃偏高 １８℃，严重偏高；春季平均气
温１７６℃，较标准值１５４℃偏高２２℃，严
重偏高；夏季平均气温 ２６６℃，较标准值
２６３℃偏高 ０３℃，正常；秋季平均气温
１６２℃，较标准值 １５６℃偏高 ０６℃，偏
高；１２月平均气温３０℃，较标准值３５℃
偏低０５℃，正常。

【降水】　全市年降水量 １２５５４毫米，较
常年均值９５７６毫米偏多２９７８毫米，严重
偏多。其中，冬季降水量１０８２毫米，较标
准值６２４毫米偏多４５８毫米，偏多；春季
降水量７０５毫米，较标准值１８４９毫米偏少
１１４４毫米，严重偏少；夏季降水量 ９００２
毫米，较标准值５２２１毫米偏多３７８１毫米，
严重偏多；秋季降水量１８２５毫米，较标准
值１８８２毫米偏少５７毫米，正常；１２月降
水量１１９毫米，较标准值１９１毫米偏少７２
毫米，正常。

【日照】　全市年日照时数 １６１７６小时，
较常年均值 １９８４２小时偏少 ３６６６小时，
严重偏少。其中，冬季日照时数 ３４２９小
时，较标准值４０７５小时偏少６４６小时，严
重偏少；春季日照时数５４４８小时，较标准
值５６５８小时偏少２１小时，偏少；夏季日
照时数３９９４小时，较标准值５５３５小时偏
少１５４１小时，严重偏少；秋季日照时数
３３７５小时，较标准值 ４５７４小时偏少
１１９９小时，严重偏少；１２月日照时数
１３９４小时，较标准值１３９１小时偏多０３
小时，正常。
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【主要灾害性天气】　连阴雨　１月５日～９
日、３月２５日 ～２９日、５月７日 ～９日、６
月９日～１２日、６月１５日 ～１８日、６月２７
日～２９日、７月１０日～１２日、７月１７日～
１９日、７月 ２１日 ～２７日、８月 １８日 ～２２
日、９月 ２０日 ～２２日、１０月 ２日 ～４日、
１０月１３日 ～１６日、１１月１７日～１８日、１１
月２１日 ～２３日均出现连阴雨天气。７月２２
日降水量达２０６７毫米，造成大量农田积水。
５月是小麦生长发育的关键时候，５月初的降
水天气彻底缓解小麦旱情，为小麦的丰收打

下良好的基础，但后期降水较少，日益干旱

的土壤对秋作物的播种不利。６月的降水天
气彻底缓解前期的旱情，为秋玉米的播种和

生长提供充足的水分。７月的两次暴雨和大
暴雨天气过程造成部分农田积水，桥梁断

塌。８月虽然降水较少，鉴于前期土壤墒情
较好，秋作物后期长势很好，９月、１０月舞
钢市出现３次明显连阴雨天气过程，过程雨
量分别为４８７毫米、３２１毫米、１６５毫米。

暴雨　年内共出现３次暴雨和１次大暴
雨天气过程，分别出现在７月１１日、７月
１７日、７月２２日和８月２０日，降水量分别
为 ６４４毫米、７２３毫米、２０６７毫米、
７４５毫米。

暴雪　１月５日 ～７日暴雪天气，降雪
量为５８２毫米，积雪深度为４厘米。

雾、霾　年内雾出现日数为２０天，最
小能见度为３８米。霾出现日数为３８天，雾
霾天气对交通运输和人们的身体健康造成不

良影响。

【气候影响评价】　气候与农业　２０１９年
１２月，舞钢市以晴好天气为主，有利于冬
小麦的正常分蘖。进入２０２０年１月气温偏
高，降水偏多，日照偏少，月初出现一次暴

雪天气过程，积雪深度达到５厘米，墒情较

好，对小麦正常越冬较为有利，并为小麦的

后期生长创造极为有利的条件。进入２月，
气温偏高，降水偏少，日照偏少。因前期降

水较多，对小麦的生长没有什么大的影响。

３月末出现的两次降水过程为后期小麦的生
长提供充足的水分。４月气温偏低，降水偏
少，日照偏少，天气有利于赤霉病、条锈病

等病虫害的发生。进入５月，气温较常年值
略高，降水偏少。５月正是小麦生长发育的
关键季节，前期充足的降水为小麦的丰收打

下良好的基础，５月下旬中后期是小麦收获
的时节，以晴到多云天气为主，有利于小麦

的收割和晾晒。６月是小麦收获期和玉米播
种期，上旬以晴好天气为主，对小麦的收割

和晾晒较为有利；６月上旬降水不大，日益
干旱的土壤墒情对农作物的播种不利；６月
中旬和下旬的降水保证充足的墒情，对玉米

的出苗很有利，为玉米的前期生长打下了良

好的基础；６月中旬后期，舞钢市夏玉米普
遍进入出苗、三叶期，由于墒情较好，玉米

出苗、生长发育较好。进入 ７月，７月 １０
日～１２日、７月１７日～１９日、７月２１日～
２７日分别出现 ３次较大的降水天气过程，
前两次降水保证农作物生长所需的充足墒

情，对秋作物生长十分有利，但７月下旬的
降水造成部分农田积水，桥梁断塌。８月虽
然降水较少，鉴于前期土壤墒情较好，秋作

物后期长势很好，进入９月，２０日 ～２２日
的降水给舞钢市夏玉米的收获创造有利条

件。进入１０月，人们抓住有利时机及时地
对玉米进行收获和晾晒，２０２０年舞钢市大
部分小麦播种较晚，１０月 ２日 ～４日、１３
日～１６日的连阴雨天气为冬小麦的播种和
发芽创造有利的墒情条件。１１月舞钢市冬
小麦处于三叶期、分蘖期，上旬前期以晴好

天气为主，光照充足，部分小麦出现旱情，

水分胁迫成为影响冬小麦生长的主要因素，
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后期的降水明显缓解旱情，对促进冬小麦苗

期生长十分有利；中期气温下降平稳，有利

于冬小麦越冬前抗寒锻炼，综合气象条件有

利于小麦分蘖活动的进行。

气候与旅游　 “五一”期间舞钢市以

晴天间多云天气为主，温度适宜，对人们户

外活动极为有利。年初的疫情没有消散游客

的热情，多选择自驾游，遵章守纪，全程佩

戴口罩到舞钢市观光旅游，对舞钢市的旅游

业和服务行业带来很大的经济效益；国庆节

期间多阴雨天气，降水天气虽然给人们的出

行带来不便，但是依旧不挡人们出行的热

情。舞钢市二郎山、灯台架、祥龙谷等景区

以秀美旖旎的自然风光，精彩纷呈的娱乐活

动和雄奇险峻，吸引着八方游客纷至沓来。

气候与交通　２０２０年出现的雾霾天气
较多，雾出现２０次，最小能见度为３８米；
霾出现３８次，对人们的身体、交通运输和
外出探亲访友造成了不利影响。

气候与森林防火　２０２０年，整个冬季
气温严重偏高、降水偏多，日照严重偏低，

空气干燥使森林防火等级较高，对森林防火

较为不利。春季是森林防火工作关键时期，

市气象局及时发布森林火险气象等级预报。

提醒有关部门做好联防服务工作，提醒广大

市民提高防火意识，减少火灾发生的风险。

【综合评价】　纵观舞钢市 ２０２０年气候，
利大于弊。

（白艳艳）

环境状况

【环境质量】　大气环境质量状况　２０２０
年，全年优良天数２９２天，同比增加５８天，
优良率７９８％。可吸入颗粒物 （ＰＭ１０）年

均值为７８微克／立方米，同比下降１５微克／
立方米，同比改善率 １６％；细颗粒物
（ＰＭ２５）年均值为４５微克／立方米，同比
下降７微克／立方米，同比改善率１５６％。

水环境质量状况　２０２０年，国控石漫
滩水库断面稳定达到地表水Ⅲ类，年度达标
率１００％。八里河水质稳定达标，ＣＯＤ（化
学需氧量）、氨氮、总磷三项考核指标年均

值分别为 １９８毫克／升、０５１毫克／升、
０２１毫克／升，水体水质达到或优于地表水
ＩＶ类，同比２０１９年，ＣＯＤ（化学需氧量）
下降 １０％、氨氮下降 １９％、总磷下降
１９％，三项指标同比目标值分别下降３４％、
６６％、３０％。

（黄媛媛）

历　　史

西周，这里为传说中的古帝柏皇氏后裔

的封地柏子国，春秋后期为楚所并。战国中

期属韩，称合伯，是著名的冶铁铸剑重地。

苏秦曾说： “韩卒之剑戟皆出于棠溪、合

伯、龙渊。”现已发现的许沟、沟头赵、翟

庄、尖山、圪
"

赵、石门郭等冶铁遗址，均

为战国至汉代的遗迹残留。著名的龙泉宝

剑，就是用杨庄乡龙泉水淬火制成的。西汉

时分属西平、舞阴，北魏时改属西舞阳县，

唐代属舞阳县，以后历代相沿。庙街乡大韩

庄是东汉大司空韩棱的家乡。宋代诗人黄庭

坚曾在这里写下歌颂舞钢山水的优美诗篇。

历代劳动人民的辛勤开发，增添了自然山水

的美好风光，创造了人类的文明史。

但是，封建地主阶级的残酷统治，自然

灾害的疯狂肆虐，使广大劳动人民挣扎在死

亡线上。不甘受辱的先民聚众据险，奋起反

抗，境内南部山区成为他们天然的根据地。
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自明代初年王忠、王添儿起义开始，明朝一

代即有刘保、马守应、杨枝等多次农民起

义。太平天国革命时期，太平军和捻军曾多

次在这里活动。民国初年崛起于豫西山区的

白朗起义军，以东南山区母猪峡一带为根据

地，聚集和发展革命力量，构成对袁世凯独

裁政权的极大威胁。

在中国共产党的领导下，从１９２７年起，
这里就有了革命活动，掀起了如火如荼的农

民运动。抗日战争时期，这里两度沦陷。中

国共产党领导的抗日武装新四军河南挺进兵

团 （后改称豫中游击兵团）和叶舞支队多

次在尹集、八台一带歼灭敌人。１９４５年 ７
月在鸡山北坡刘川沟村建立了舞阳县抗日民

主政府。解放战争初期，这里又成为国民党

统治区。１９４７年 １２月 １７日，中国人民解
放军陈谢兵团解放舞阳。

新中国成立后，党和政府领导人民进行

了土地改革、剿匪反霸、抗美援朝、“三反

五反”、镇压反革命和农业互助合作运动。

１９５１年，毛泽东主席发出 “一定要把淮河

修好”的伟大号召，国家决定在这里修建

淮河上游第一座水库———石漫滩水库。广大

农民经过互助组、农业生产合作社等几个阶

段，到１９５６年基本完成对农业的社会主义
改造。农业生产稳定上升。从 １９５７年到
１９６６年开始全面建设社会主义的１０年间，
境内发展生产，兴修水利，兴建钢铁厂、水

泥厂等地方工业，修建田岗水库和２０余座
小型水库，对甘江河支流、

!

河、三里河等

河道进行治理，修建一些治山治水工程，增

强抗御自然灾害的能力。在１９６６年开始的
１０年 “文化大革命”中，这里同全国一样，

陷入了混乱，但由于广大群众和干部的努

力，工农业生产仍然取得进展，粮食生产保

持比较稳定的增长。

１９７０年，国家决定在这里兴建舞阳特

厚钢板厂，按冶金工业部原直属的下放项目

归口建设。由河南省成立平舞工程会战指挥

部，负责全面领导，北京钢铁设计研究院等

２０多个单位负责设计，以四川德阳第二重
型机器厂为主的全国２３个省市的２２０多个
单位协作承担设备制造，以冶金工业部第六

冶金建设公司为主，二十井巷公司、河南省

电建一处、武汉冶金地质勘探公司、交通部

第一汽车运输总公司第五分公司、河南省民

兵工程团等１０多个专业施工单位负责建设。
省革委和省军区从许昌地区抽调民兵７万多
人参加会战。平舞工程兴建时，正处在

“文化大革命”时期，一度干扰和影响了工

程建设。１９７５年８月，舞阳工区遭遇了历
史上罕见的特大洪水灾害，石漫滩水库、田

岗水库垮坝，人民的生命财产遭受严重损

失，工程建设也受到很大影响。１９７６年１０
月粉碎 “四人帮”以后，建设速度加快。

１９７７年１２月，４２米轧机无负荷联动试车。
１９７８年 ９月，普板系统热轧一次成功。
１９７９年 ９月，４２米轧机投入试产，１９８１
年开始正式生产，从此结束了国内不能生产

特宽特厚钢板的历史。１９８２年国家批准舞
钢续建，第一期一步建设安装国内当时最大

的７５吨电弧炉一座以及轧钢热处理配套工
程。１９８６年 ６月进行无负荷联动试车。
１９９１年１２月，从奥地利引进的９０吨超高
功率电弧炉系统建成投产。１９９２年１０月，
国产９０吨ＬＦ精炼炉建成。同年１１月，国
内第一套自行设计、制造、安装的３００毫米
×１９００毫米大型板坯连铸机系统建成投产，
同时对轧钢系统进行了完善、配套性技术改

造。舞钢至此形成了电炉—精炼—连铸

（或模铸）—轧制—热处理—精整这一世界

先进水平的生产线，具有年产电炉钢５０万
吨、钢板 ４０万吨的生产能力。１９９４年至
１９９７年，由于多种原因，舞钢公司连年亏
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损，经营困难。在国务院领导同志的关怀和

支持下，１９９７年９月８日，河北省邯郸钢铁
公司兼并了舞钢公司。成为由邯钢控股的有

限责任公司后，舞钢公司全面引入 “模拟市

场核算，实行成本否决”机制，当年实现扭

亏为盈。

安阳钢铁集团舞阳矿业公司，原名安阳

钢铁公司舞阳铁矿，初为舞阳钢铁公司原料

基地，１９８５年１月移交安钢管理并恢复建
设。１９８６年河南省将舞阳铁矿列入复建项
目，１９８７年底建成一期一步工程。１９９１年
下半年开始建设一期二步工程，１９９３年建
成投产，形成年产矿石 ８０万吨、铁精矿
２４８万吨的生产能力。八台赵案庄矿１９９６
年４月复建。

舞钢市城市建设发展迅速。１９７２年 ３
月，成立河南省平舞工区市政建设处，负责

市政筹建工作。１９７３年１１月，成立河南省
革命委员会舞阳工区办事处，划出舞阳县南

部６个人民公社为其辖区。１９７７年９月３０
日，中共河南省委决定，撤销舞阳工区办事

处。当年 １１月，建立平顶山市舞钢区。
１９７９年１０月划属许昌地区。１９８２年９月，
复归平顶山市。１９９０年９月，经国务院批
准，撤销舞钢区，设立舞钢市。１９９０年１１
月２２日，舞钢市召开撤区建市庆典大会。

（市史志办）

行政区划

【行政建制】　２０２０年，舞钢市辖朱兰、垭
口、寺坡、院岭、矿建、铁山、红山７个街
道，八台、尚店、尹集、枣林 ４个镇，庙
街、武功、杨庄３个乡，共２９个社区、１９１
个行政村。

【区划变动】　１９９３年６月，平顶山市人民
政府批准成立垭口街道办事处，１９９５年，
垭口街道办事处正式挂牌运行；１９９４年１２
月，八台撤乡建镇；１９９６年 ５月，尹集撤
乡建镇；２００６年７月，恢复矿建街道建制。
将八台镇的张我庄村、赵案庄村、张楼村等

３个行政村和朱兰街道的矿源社区划入矿建
街道。２００７年４月８日，中国共产党舞钢
市矿建街道工作委员会、舞钢市矿建街道办

事处举行成立揭牌仪式；２００９年６月，经
舞钢市人民政府批复，成立朱兰和谐社区；

２０１０年１月，经舞钢市人民政府批复，成
立寺坡大石门社区；２０１０年３月，枣林撤
乡建镇。

１９９２年２月，王店乡原火神庙行政村
划分为潘楼、大王庄２个行政村；７月，庙
街乡庙街、干沟、胡沟３个行政村调整为庙
街、郭洼、胡沟、党庄、干沟５个行政村。
１９９４年７月，尹集乡石岗行政村分为石岗、
军王２个行政村。１９９５年，杨庄乡吴庄行
政村院庄自然村划出，划属院岭街道办事

处，设立院庄行政村。八台镇新村行政村并

入赵案庄行政村；寺坡街道办事处寺坡行政

村划出焦沟、庙上２个自然村，划属垭口街
道办事处，设立垭口行政村；是年９月，枣
林乡藕池行政村分设为藕池、郭庄２个行政
村。１９９８年９月，铁山乡韩庄行政村划分
为韩庄、扁担李 ２个行政村。１９９８年 １２
月，枣林乡韦庄行政村划分为韦庄、袁庄２
个行政村。

２００２年 ４月，撤销王店乡，原乡辖行
政村并入尚店镇；撤销安寨乡，原乡辖行政

村并入枣林乡。

２００４年１１月，舞钢市民政局根据市人
民政府文件精神，对各街道社区规划设置及

命名作出批复：

朱兰街道设园林、矿业、光源、夕阳
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红、滨河、银龙、矿源７个社区。其中，园
林社区以苗圃为中心，辖铁山路以东，公交

公司以南，新村以北 （含新村）；矿业社区

以矿山职工生活区为中心，辖朱兰大道以

南，钢城路以东，铁山路以西，共青水库以

北。光源社区辖朱兰大道以北，健康路以

东，建设路以南，铁山路以西；夕阳红社区

以干休所为中心，辖朱兰大道以北，健康路

以西，滨河以东，建设路以南；滨河社区辖

滨河以西，朱兰大道以北，建设路以南，上

曹以东；银龙社区以银龙集团公司为中心，

辖滨河以东，建设路以北，漯舞铁路以南，

肉联厂以西；矿源社区主要为矿山职工家

属院。

垭口街道设朝阳、育才、振兴、鑫源、

平安５个社区。朝阳社区由原朝阳居委会和
文化路居委会桥口路以南部分组成，辖广播

局平房院以东，垭口村庙上组以西，焦沟以

北，中心路、桥口路以南；育才社区即原育

才居委会，辖鹁鸽楼山以东，温州路以西，

朝阳路西段以北，常州路西段以南；振兴社

区由原振兴街居委会及文化路居委会桥口路

以北部分组成。辖金鏊山 （东山）以西，

温州路以东，中心路、桥口路以北，常州路

东段，交通局家属楼以南；鑫源社区由原鑫

源居委会除去温州路北段路东部分组成，包

括市一中，温州路以西、常州路西段以北，

薄冲沟以南，郭岭以东；平安社区由原新区

居委会和原鑫源居委会温州路北段东部分组

成，辖温州路以东，铁山路以西、常州路以

北，薄冲沟铁路桥以南。

寺坡街道设龙泉、奋飞、中兴、九九

山、祥和、玄翠苑、湖滨、羊角山 ８个社
区。龙泉社区即林场居委会，辖钢城路以东

至大坝，水库以北；奋飞社区由原一街东和

一街西居委会组成，辖一马路以东，钢城路

南段以西，石漫滩大道以北，铁路以南；中

兴社区由原二街中居委会和市场居委会的一

部分组成，辖四马路以东，一马路以西，石

漫滩大道以北，舞钢路以南；九九山社区由

原二街北居委会和三街坊居委会组成，辖四

马路以东，一马路以西，舞钢路以北，刘山

以南；祥和社区由原二南居委会和市场居委

会的一部分组成，辖四马路以东，钢城路南

段以西，湖滨路以北，石漫滩大道以南；玄

翠苑社区由四街坊居委会和玄翠苑居委会组

成，辖小石门河沟以东，四马路以西，湖滨

河路以北，铁路以南；湖滨社区即羊角山代

管的湖滨小区，位于四马路南段以西，石漫

滩大道与湖滨路交叉口以东，湖滨大道以

北，石漫滩大道以南；羊角山社区即羊角山

居委会 （原机修居委会），位于小石门路以

西，轧钢路以东，石漫滩大道以北，铁路

以南。

院岭街道设白云、兴钢、龙山、工业园

４个社区。白云社区即原二招居委会；兴钢
社区由原炼钢居委会和轧钢居委会合并而

成；龙山社区即原三招居委会，其位置在钢

铁公司东北角，与李辉庄相邻；工业园社区

由原院岭山的７个居委会组成，辖院窑以东，
珠光学校以西，冯庄光沟以南，吴庄以北。

２０１０年１月，寺坡街道增设大石门社
区。大石门社区东至大石门，西至寺坡一街

坊，南至污水处理厂，北至焦沟桥。

２０１１年５月，院岭街道增设金桥社区。
金桥社区辖平桐路以东，李辉庄以南，钢铁

公司１号门以西，工业园路口以北。
２０１６年，根据 《平顶山市民政局关于

转发河南省民政厅撤销舞钢市铁山乡设立铁

山街道办事处批复的通知》 （平民 〔２０１６〕
１号）的要求及 《舞钢市委、舞钢市人民政

府关于撤销铁山乡党委设立铁山街道党工委

撤销铁山乡设立铁山街道办事处的通知》

（舞文 〔２０１６〕３９号），撤销铁山乡，设立
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铁山街道办事处。

２０１６年１１月，经平顶山市民政局批准
（平民 〔２０１６〕６４号），经舞钢市委、舞钢

市人民政府研究决定，调整铁山街道部分行

政区划，设立红山街道党工委和红山街道办

事处 （舞文 〔２０１６〕１０２号）。

舞钢市２０２０年行政区划

乡镇 （街道）

名称

行政村

（社区）
名　　称

八台镇 ２０
杨泉、曹姚、大马庄、安庄、孟庄、王老虎、殷庄、时庄、杨楼、任

桥、张宽庄、彦张、大沟李、石桥杨、八台、小唐、下曹、后鲁、泥

沟陈、井刘

尚店镇 ３３

尚店东、尚店西、姚营、王庄、顶门、料庄、马庄、李庄、尹楼、杨

庄、贾沟、王老庄、朱庄、马岗、三冢郭、温楼、平河、丁庄、金岗、

王店东、王店西、李楼、下安、韩洼、大黄庄、小黄庄、红卫、后岗、

魏安、下河、大王庄、潘楼、瑞祥 （社区）

尹集镇 １９
清凉寺、谢古洞、李庄、石岗、梁庄、蔡庄、鸡山、连庄、尹集、小

王庄、苇子园、楼房湾、姬庄、大刘庄、张庄、康庄、朱洼、埂上、

军王

枣林镇 ４０

辛集、前李、后李、徐庄、洪建、后袁、苗洼、枣林、铁炉王、张卜

庄、黄庄、许庄、栗林铺、喜庄、晃张、王楼、韦庄、袁庄、生刘、

藕池、老庄、郭庄、安寨、店李、岗郭、邵庄、古铎李、前邢、高庄、

张营、直李、苏庄、李堂、吕店、罗庄、张桥、赵庄、东马庄、后邢、

枣园 （社区）

庙街乡 １２
东营、山和庄、刘沟、人头山、曹庄、胡沟、干沟、庙街、大韩庄、

冷岗、党庄、郭洼

武功乡 ２２
罗湾、嘴头王、草坡、田岗、武功、坡魏、范庄、滚河李、滚河孙、

八家刘、后营、大程庄、小柴庄、刁沟、月营、王五、岗王、刘庄、

曹集、东曹庄、大李庄、同官李

杨庄乡 ２１
长岭头、薛庄、红石岗、五座窑、臧坪、叶楼、晁庄、操占、毛庄、

建新、岗李、瓦房沟、吴庄、袁老庄、陡沟、龙泉、柏庄、雷庄、水

田、袁门、郜林

朱　兰
街　道

８
朱兰、园林 （社区）、矿业 （社区）、光源 （社区）、夕阳红 （社区）、

滨河 （社区）、银龙 （社区）、和谐 （社区）

垭　口
街　道

７
垭口、石门郭、朝阳 （社区）、育才 （社区）、振兴 （社区）、鑫源

（社区）、平安 （社区）
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续表

乡镇 （街道）

名称

行政村

（社区）
名　　称

寺　坡
街　道

１０
寺坡、龙泉 （社区）、大石门 （社区）、奋飞 （社区）、中兴 （社区）、

九九山 （社区）、祥和 （社区）、玄翠苑 （社区）、湖滨 （社区）、羊角

山 （社区）

院　岭
街　道

９
冯庄、胡庄、院庄、李辉庄、白云 （社区）、兴钢 （社区）、龙山 （社

区）、工业园 （社区）、金桥 （社区）

矿　建
街　道

４ 张楼、赵案庄、张我庄、矿源 （社区）

铁　山
街　道

１０
薄冲、水坑赵、冢李、找子营、前张、上曹、中曹、傅庄、韩庄、扁

担李

红　山
街　道

５ 乔庄、王大苗、小刘庄、阎楼、营街

（李　敏）

人　　口

全市常住人口 ２９４８万人，城镇化
率５８７３％

民族宗教

【民族】　２０２０年，全市 ２７个民族成分。
其中，汉族最多，占全市人口总数的９９％
以上，少数民族 ２４００多人。少数民族中，
回族人口最多。还有 （其他少数民族名字）

满族、拉祜族、白族、朝鲜族、苗族、壮

族、彝族、蒙古族、哈尼族、土家族、侗

族、锡伯族、藏族、佤族、傈僳族、傣族、

布朗族、布依族、维吾尔族、高山族、塔塔

尔族、独龙族、赫哲族、纳西族等民族成

分。全市有尚店镇尚西村１个少数民族聚居
村，武功乡刘庄村妥庄组和曹庄村找子营

组，少数民族人口居住相对比较集中。民族

小学１所 （尚店镇回族小学）。

【宗教】　全市有伊斯兰教、天主教、基督
教、佛教、道教５种宗教。全市共有信教群
众１００００多人。其中，伊斯兰教１５０多人，
天主教 ８０多人，基督教 ９５００多人，佛教
５００多人，道教２００多人。

有宗教教职人员６４人，其中伊斯兰教
阿訇１人，天主教神甫１人，基督教牧师１
人、长老２人、传道员２８人，僧人、道士
３１人。全市宗教活动场所２４处，其中，伊
斯兰教清真寺３坊，天主教堂１座，基督教
堂１４座，佛教３处，道教３处。

（吴慧娟）
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大事记

１　月

△　２０２０年 １月 １日零时，周 （商）

南高速全线通车。至此，周南高速全线贯通

并正式投入使用，为豫东南和豫西南之间架

起一条新的交通大动脉，也使舞钢市长途出

行更为方便快捷。

９日　市委八届九次全体 （扩大）会议

暨市委经济工作会议召开。全会听取和审议

了市委常委会２０１９年工作报告，审议了市
委常委会２０１９年抓党建工作情况专题报告，
听取和讨论了市委常委会２０２０年主要经济
预期目标和工作安排，审议并表决通过了中

国共产党舞钢市第八届委员会第九次全体会

议决议。

１６日　河南省加强县级融媒体中心建
设现场推进会在舞钢市召开。会议认真学习

贯彻全国宣传部长会议精神，交流县级融媒

体中心建设经验做法，分析存在问题，部署

下步工作，加快推动县域融媒体转型升级，

高质量推进全省县级融媒体中心建设。省委

宣传部副部长方启雄，省委网信办副巡视员

倪玉联，河南省广播电视台副台长崔为兵，

平顶山市委常委、宣传部部长岳杰勇及舞钢

市委书记陈英杰，市委常委、宣传部部长刘

海亮出席现场会。

１９日　舞钢市 “不忘初心、牢记使命”

主题教育总结大会召开。从２０１９年９月中
旬开始，按照 “不忘初心、牢记使命”主

题教育工作部署，舞钢市聚焦根本任务，紧

紧围绕贯彻落实习近平新时代中国特色社会

主义思想和总书记视察河南重要讲话精神，

紧盯 “十二字”总要求，紧扣 “五大目

标”，坚持四个 “贯穿始终”，坚持以学促

研、以研促查、以查促改，扎实开展 “不

忘初心、牢记使命”主题教育，并取得显

著成效。主题教育 “收官”不 “收尾”，要

认真贯彻中央、省委和平顶山市委主题教育

总结会议精神，把不忘初心，牢记使命作为

加强党的建设的永恒课题和全体党员干部的

终身课题常抓不懈，为谱写 “北国江南、

精致舞钢”的绚丽新篇章提供不竭动力和

坚强保证。

２５日　市新型冠状病毒肺炎疫情联防
联控工作会召开，安排部署疫情防控工作。

传达河南省、平顶山市相继召开相关会议

精神。

２　月

１７日　全市企业复工复产推进会暨疫
情防控期间劳务输出工作会议召开。会议传

达 《河南省应对疫情影响支持中小微企业

８３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



平稳健康发展的若干政策措施》《平顶山市

人民政府关于应对疫情支持企业发展稳定增

长的若干政策意见》及舞钢市 《关于舞钢

市新冠肺炎疫情防控期间返岗就业工作的通

知》等文件精神，与会企业代表就复工复

产面临的问题作了发言，针对问题，市领导

现场回应、现场办公。

２４日　在金融大厦西侧豫佳园小区建
设工地，舞钢市２０２０年第一季度重大项目
集中开工仪式举行，２８个重点项目，总投
资３３６亿元。市委常委、常务副市长朱志
骞主持仪式。平顶山市副市长刘文海，舞钢

市委书记陈英杰共同为集中开工项目揭牌。

３　月

Δ　面对新的形势和要求，在农民工集
中返岗就业之时，舞钢市坚持一手抓防控，

一手促发展，创新工作机制、优化服务举

措，主动与相关企业对接，为外出务工人员

定制科普防疫、健康证明、务工专车、信息

台账等就业 “套餐”，安全有序地开展劳务

输出工作。

１２日　舞钢市平安乡村综合智能化治
理平台建设推进会在尚店镇王庄村召开，市

委副书记李庆豪，市委常委、政法委书记张

新奇，中国电信平顶山分公司，市纪委、政

法委、公安局、农业农村局、住建局、各乡

（镇、街道）相关负责人参加会议。与会人

员现场观看了尚店镇王庄村平安乡村智能化

治理平台建设视频演示，中国电信平顶山分

公司通过高清监控设备，可实现高清监控、

红外夜视、云台存储、实时对讲、移动侦测

等功能，通过村庄群众参与加入监控平台，

最终实现监控平台多元化。中国电信舞钢分

公司在王庄村先后投入５万元，配备电脑电

视等硬件设施，迅速开展智能化治理平台建

设。逐步实现村内 ８０％以上的住户联网，
全村１００％全覆盖、无死角。

Δ　２０１９年河南省农民工返乡创业示范
县、示范区、示范项目和助力脱贫攻坚优秀

项目名单揭晓，舞钢市喜获 “河南省农民

工返乡创业示范县”荣誉称号，这也是平

顶山市唯一获此殊荣的县市。

１９日　为进一步巩固舞钢市兜底脱贫
效果，做好２０２０年最低生活保障和特困人
员救助供养工作，市民政局、财政局、扶贫

开发办公室联合下发新的特困人员供养标

准。从原有基础上，全市城镇居民最低生活

保障标准调整为每人每月５７０元，农村居民
最低生活保障标准调整为每人每年４２６０元，
城市最低生活保障月人均财政补助水平不低

于 ２８６元，调标后 Ａ类 ４５０元，Ｂ类 ３６５
元，Ｃ类２８５元。农村最低生活保障月人均
财政补助水平不低于１７８元，调标后 Ａ类
３００元，Ｂ类２００元，Ｃ类１７０元，按照调
整后的标准执行。特困人员救助供养标准包

括基本生活标准和照料护理标准，基本生活

标准不低于当地低保标准的１３倍，调标后
农村分散供养每人每年标准５５４４元，农村
集中供养每人每年７５００元；城市特困供养
每人每年标准８８９２元。特困人员照料护理
补贴一般可分为全自理、半自理、全护理三

档，按照不低于舞钢市最低工资标准

（１９００元）的５％、１０％、２０％三个档次确
定，照料护理标准分别为９５、１９０、３８０元。
２４日　中国共产党舞钢市第八届纪律

检查委员会第五次会议召开。

２９日　在市党群综合服务中心３０６会
议室，舞钢市晖凯服饰项目签约仪式举行。

９３大事记　



４　月

７日　为进一步满足市民夜间出行乘车
需求，经上级部门批准，舞钢市新开通的

１６路夜班公交车开始运行。夜班公交起点
站是苗圃，终点站是百货楼，夜班车每１０
分钟至 ２０分钟一班，采用无人售票模式，
票价２元。根据各单位冬季和夏季下班时间
不同，夜班公交发车时间相对调整，冬季：

首班车 １８：００发车、２２：００收车；夏季：
首班车１８：４０发车、２２：００收车。

同日　全省高三年级统一返校复学。经
过全市上下的共同努力和前期的充分准备，

上午，舞钢市高三学子怀着激动和期待的心

情分批、错时返校。

同日　舞钢公司千余吨级别油气专用特
钢发往非洲，将用于 “一带一路”重点项

目———毛里塔尼亚和塞内加尔的ＬＮＧ项目。
８日　平顶山市扶贫资产管理观摩会在

舞钢市举行。

１３日　舞钢市乡村振兴精品示范带建
设工作推进会召开。

１９日　首届祥龙大峡谷景区 “山花节”

暨市场启动仪式在祥龙谷景区举行。

２３日　省妇联印发 《关于宣树２０１９年
度河南省乡村出彩巧媳妇的决定》，对全省

在创业就业、脱贫攻坚过程中，涌现出的一

批自主创业、稳定就业、爱岗奉献、传递正

能量、建设美好新家园的出彩巧媳妇进行表

彰。舞钢市王桂娥榜上有名。

２４日　继４月７日全市高三学生复学后，
全市九年级和中职毕业年级学生返校复学。

Δ　舞钢市３月环境空气质量考核在平
顶山市８个县 （市、区）中排名第二，奖

励舞钢市大气环境污染防治资金 ５０万元。

２０２０年１月已奖励５０万元，这是舞钢市第
二次获奖。

３０日　舞钢市南水北调城区供水管网
方案讨论会召开。会议听取了 《舞钢市南

水北调水厂与供水管网衔接及供水管网优化

设计方案》编制单位中机六院关于项目基

本情况、设计方案选择、安全供水措施、工

程概算等情况的介绍，与会人员在听取设计

单位的建设方案汇报后，对建设方案、供水

分区、管网布局等问题进行了认真讨论并提

出了相关建议意见。

５　月

Δ　共青团中央发布了 《关于表彰 “全

国优秀共青团员” “全国优秀共青团干部”

“全国五四红旗团委 （团支部）”的决定》，

舞钢公司炼铁厂高炉作业区高炉工长陈家奥

获得 “全国优秀共青团员”荣誉称号。“全

国优秀共青团员”是团中央为表彰在理想

信念、道德品行、模范作用和遵规守纪方面

表现突出的团员青年所设立的重要奖项，是

共青团中央授予团员的最高荣誉。

８日　继４月７日、２４日，全市高三、九
年级学生安全有序复学后，全市五年级、六年

级和高一、高二学生也迎来了复学的日子。

１０日　按照省委巡视工作统一部署，
省委第九巡视组巡视舞钢市工作动员会召

开。会上，省委第九巡视组组长韩长峰就做

好巡视工作作了动员讲话，舞钢市委书记陈

英杰主持会议并作表态发言。

１５日　中国储备棉公司党委副书记徐晓
涛、安全与仓储管理部部长张建德、中储棉

河南公司副总经理王炳贵一行，到舞钢市产

业集聚区中昌物流检查指导工作，并就下一

步在舞钢市建设棉花储备库项目进行讨论。

０４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



Δ　２０２０年河南省第一次农产品地理标
志产品审定和品质鉴评会在郑州召开。专家

组通过对 “舞钢鹁鸽”农产品地理标志登记

申报材料审核、专家提问、产品品鉴，一致

认为申报的产品历史文化内涵丰富、地方特

色品质特征明显，产品顺利通过省级审定。

Δ　在２０１９年全省全民阅读系列活动
中，舞钢市累计获得奖项近３０项，在平顶
山市各县 （市、区）中稳居前列。

Δ　市渔政站工作人员徐耀峰在石漫滩
水库巡逻执法时，发现一条野生娃娃鱼，这

是石漫滩水库首次发现娃娃鱼。此次发现的

娃娃鱼为棕褐色，身长５０多厘米，重２５００
多克。

２８日　舞钢市全国文明城市提名城市
暗访督导反馈会召开。考评组组长、南阳市

文明办主任王贵汉一行４人和平顶山市文明
办相关负责人出席会议。

６　月

１日　由河南农业大学园艺学院院长、教
授冯建灿等组成的省级森林城市专家验收组，

就舞钢市省级森林城市创建工作进行验收。

１５日　省交通运输厅验收组就舞钢市
创建 “万村通客车提质工程”示范县工作

进行验收。

１９日　舞钢市２０２０年第二季度重大项
目暨正天科技综合能源服务项目集中开工仪

式在市产业集聚区正天科技项目工地举行。

平顶山市副市长刘文海，中国船发董事、总

经理刘文斌等出席开工仪式。

２９日　舞钢市人民政府与平顶山银行
战略合作协议签约仪式在市党群文化艺术中

心举行。

７　月

３日　在市党群综合服务中心４１２会议
室，舞钢市与河南水利投资集团签订战略合

作框架协议。

７日　全国高考正式拉开大幕，舞钢市
１９５９名考生步入考场，接受他们人生当中
的一次大考。这次高考是新冠肺炎疫情发生

后，全国范围内规模最大的一次有组织的集

体性活动。

１５日　舞钢市市政府与中国水利水电
第六工程局有限公司战略合作框架协议举

行，中国水利水电第六工程局有限公司党委

副书记、总经理周铁军，中国电建集团市政

规划设计院有限公司副总经理高峰，平顶山

市副市长张庆一等出席签约仪式。

Δ　舞钢市钢城客运有限公司传出喜
报，舞钢市 “万村通客车提质工程”顺利

通过验收，将获得５００万元补助资金。
２０日　水利部黄河水利委员会评估组，

对舞钢市深化小型水库管理体制改革示范县

建设等情况进行评估。

２３日　中国人民政治协商会议第十届
舞钢市委员会第四次会议开幕。大会应出席

委员１７６人，实到委员１６７人，符合规定人
数。王冬梅代表政协第十届舞钢市委员会常

务委员会向大会作工作报告。

２４日　舞钢市第十届人民代表大会第
五次会议开幕。舞钢市第十届人民代表大会

第五次会议共有代表１７４名，出席开幕大会
的代表１５７名，符合法定人数。代市长朱志
骞代表第十届人民政府向大会作工作报告。

２６日　上午，市十届人大五次会议举
行第三次全体会议。会议应到代表１７４名，
实到代表１６４名，符合法定人数。会议介绍

１４大事记　



了正式候选人基本情况，表决通过了总监票

人、监票人名单，宣读了总计票、计票和保

密人员名单。大会进行选举事项。根据大会

选举办法规定，本次选举采取无记名投票方

式进行。经过检查票箱、清点人数、分发选

票、画票、清点选票、计票等程序，根据计

票结果，朱志骞当选为舞钢市人民政府市

长，任国军当选为舞钢市第十届人民代表大

会常务委员会主任。

２８日 ～２９日　河南省全国绿色食品原
料标准化生产基地创建现场培训会在舞钢市

举行。中国绿色食品发展中心基地处处长梁

志超到会指导并授课。河南省农业农村厅党

组成员、副厅长赵耕出席会议并讲话。平顶

山市副市长刘江出席会议并致辞，市政府副

秘书长张昌升、市农业农村局局长林胜国出

席会议。舞钢市委书记陈英杰介绍了经验。

会议由河南省绿色食品发展中心主任余新华

主持。

２９日　舞钢市召开农村精神文明建设
工作推进会，为创建全国文明城市助力。

８　月

３日 ～７日　市委副书记、市长朱志骞
带领全市各乡 （镇、街道）及相关部门负

责人，到新安县、孟州市、汤阴县、淇县、

长垣市、杞县、睢县、临颍县等县市就县域

经济高质量发展进行考察学习。

１１日　全省公安机关 “坚持政治建警

全面从严治警”教育整顿舞钢市公安局试

点工作动员部署会议召开。河南省纪委监委

驻省公安厅纪检监察组组长、厅党委委员赵

宁军，省公安厅第八驻点指导组组长、厅维

稳协调指导总队政委李胜利，平顶山市副市

长、公安局局长刘江，舞钢市领导陈英杰、

任国军、张新奇等出席会议。刘江主持

会议。

１４日　舞钢市政府与平顶山农行政银
对接洽谈会召开。市委副书记、市长朱志

骞，副市长唐巍巍出席会议，农行平顶山分

行行长王逢乐和相关部门负责人参加会议。

１６日　舞钢市２０２０年度行政执法人员
公共法律知识培训班开班。全市近５０个执
法单位１４７０余名执法人员参加培训并参加
当天下午的行政执法人员资格考试。

１７日　中共舞钢市第八届委员会第十
次全体会议暨市委工作会议召开。会议审议

通过 《中共舞钢市委舞钢市人民政府践行

县域治理 “三起来”行动方案 （２０２０～
２０２５）》 《舞钢市做好 “六稳”工作落实

“六保”任务若干政策措施》，审议并表决

通过 《中国共产党舞钢市第八届委员会第

十次全体会议决议》，通报了 ２０１９年度
“进位争先出彩舞钢”百日竞赛活动综合考

评结果和２０１９年度进位次争上游走前列工
作绩效评价情况。

１９日　河南省妇女联合会、河南省精
神文明建设指导委员会办公室等４家单位联
合公布２０１８～２０１９年度 “美丽庭院”创建

示范县 （市）、示范村名单，舞钢市获评

“美丽庭院”创建示范县 （市），八台镇彦

张村获评 “美丽庭院”创建示范村。

２０日　省委第九巡视组向舞钢市反馈
巡视情况。会前，巡视组向舞钢市委书记陈

英杰通报了巡视情况。会上，省委第九巡视

组副组长孔火团反馈了巡视意见，副组长王

峰传达了巡视整改落实不力典型问题通报，

组长韩长峰对巡视整改工作提出要求。平顶

山市委常委、纪委书记、监委主任李建民参

加会议，陈英杰主持会议并作表态发言。

Δ　舞钢生产的高端核电钢由于产品质
量过硬，顺利通过三方 （生产厂、制造厂、

２４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



工程监理单位）质量见证，用于海南昌江

核电项目二期建设。

２４日　舞钢市 “三治三调、积分定优”

推进乡村治理工作动员会召开。市委书记陈

英杰对实施 “三治三调、积分定优”推进

乡村治理工作和推进 “五位一体、全域党

建”工作提出具体要求。

２６日　农业农村部绿色食品发展中心
专家陈曦、河南省绿色食品发展中心主任余

新华等一行７人到舞钢市，考核验收全国绿
色食品原料 （小麦、玉米）标准化生产基

地创建工作。

Δ　舞钢市克服疫情影响，２０２０年高考
再创佳绩。一本上线 ２４６人，增长率为
１６０４％；６００分以上学生达到８２人，增长
率为３１０％；６５０分以上达到１９人。

９　月

３日　市长朱志骞到国家开发银行河南
省分行拜访分行党委书记、行长傅小东。双

方就合作支持舞钢市县域经济高质量发展进

行会谈，并签署战略性合作协议。

８日　河南省确定１５０家河南省乡村旅
游特色村、５０家河南省休闲观光园区、５２
家河南省特色生态旅游示范镇和１０家河南
省乡村旅游创客示范基地，入选名单正在公

示，其中，舞钢市尹集镇姬庄村榜上有名。

１５日　 “白鲨·大恒杯”２０２０中国纱
线质量技术论坛 （河南分会场）在舞钢市

举办，此次峰会由全国棉纺织科技信息中

心、《棉纺织技术》期刊承办，以 “区域协

同·质量提升”为主题，助力企业以质量

提升开新局。

Δ　为提升城市形象，城投公司投资安
装新的公交站点，此次安装的３９座是第一

批，分别分布在舞钢市钢城路和湖滨路两

侧，完工的公交站点集坐人放物、乘车线路

指示牌、党建及全域旅游宣传展板、电子屏

幕广告投放等功能于一体，满足市民出行及

外来游客乘车方便。

２３日　舞钢市举行第七次全国人口普
查综合业务培训开班仪式。全市各乡 （镇、

街道）人口普查办主任，各村普查指导员

及相关人员２００余人参加开班仪式。
２２日～２３日　农业农村部２０２０年第一

次、第二次农产品地理标志登记专家评审会

在京举行，“舞钢鹁鸽”农产品地理标志顺

利通过评审。舞钢市委副书记李庆豪、副市

长李建国带队，就 “舞钢鹁鸽”农产品地

理标志申请登记参加评审。

２４日　中国农业科学院家禽研究所专
家组一行，到舞钢市考察鸽业产业发展开展

情况。

２８日　在石漫滩水库，已修复的水灯
次第开放，美景怡人。舞钢市已举办１６届
水灯节，吸引大批游客前来观灯。本届水灯

节注重营造欢乐祥和的喜庆氛围，综合展示

舞钢市独特的文化主题。

同日　上午，舞钢市举行２０２０年第三
季度重大项目暨河南德田卫浴有限公司年产

１５０万套淋浴房防水托盘项目开工仪式。市
委副书记、市长朱志骞和市政协主席王冬梅

共同为项目揭牌。

同日　中国少年先锋队舞钢市第一次代
表大会正式开幕。来自全市各个学校的少先

队员代表、少先队辅导员代表、分管少先队

工作代表参加了本次大会。选举产生了第一

届少工委主任、常务副主任、副主任。提出

未来舞钢市少先队事业发展的总体要求和基

本任务。

３０日　舞钢市 “烈士纪念日”公祭活

动在垭口革命先烈纪念碑广场举行。市四大
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班子领导与各界代表一起，向革命先烈敬献

鲜花、表达哀思。

１０　月

４日　红山街道楼子沟村举办首届农民
运动会，吸引了附近村庄近百名农民运动员

参赛。

Δ　按照平顶山市下达的建设任务，舞
钢市于２０１９年至２０２０年９月，全部完成６
个社会足球场地建设任务。

１７日　晚，唱响舞钢３０年 “舞钢农商

银行杯”歌王争霸赛３２进２５晋级赛在市融
媒体演艺中心举行。大赛由市委宣传部主

办，市融媒体中心承办，舞钢农商银行协

办、中加集团全程赞助。大赛设冠军１名、
亚军２名、季军３名、优秀奖１０名、最佳
网络人气奖３名。
２２日　上午，在行政大楼前广场，由

市委宣传部、市总工会、市体育运动发展中

心、市文化广电和旅游局、市融媒体中心共

同主办，市文化馆、市老年体协和市社会体

育指导员协会承办的舞钢撤区建市３０周年，
第三届 “中泰·九如意杯”社会体育指导

员技能交流展示大赛暨全民终身学习活动周

启动仪式启动。

Δ　市文明办、发改委 （市社会信用体

系办）联合发布本年度首批诚信 “红黑榜”

名单，就诚信企业和失信企业相关情况向社

会通报。经联席会议成员单位对２１９家红榜
企业名单联合审核把关，确定将３个领域的
１６２家 （５家企业入选２个领域）企业作为
辖区年度首批 “红榜”企业，将市法院报

送的 ２０８家失信被执行人企业作为首批
“黑榜”企业向社会集中发布，同时在 “信

用舞钢”平台和各部门系统内信用平台上

进行通报。

Δ　在第十五届全国政府采购监管峰会
上，舞钢市财政局荣获全国政府采购百强县

（市、区）（２０１９～２０２０年度）突出贡献单
位称号。

２７日　市委副书记、市长朱志骞在党
群服务中心３０６会议室会见北京商鲲教育控
股集团党委书记、董事长潘和永，北京思泰

集团董事长徐晓峰一行，就舞钢市职教园区

建设进行洽谈。

２９日　舞钢市尚店镇李楼村 “放羊诗

人”李松山获中央宣传部、农业农村部联

合颁发的 “乡村阅读榜样”荣誉证书。

１１　月

６日　河南省县级融媒体中心互联网新
闻信息服务许可证颁发仪式在郑州河南饭店

２号楼举行。河南省互联网信息办公室主任
郭岩松为舞钢市融媒体中心及全省８２家县
级融媒体中心颁发新闻信息服务许可证。

６日 ～８日　由农业农村部中国绿色食
品发展中心主办的 ＡＡＡＡ级展会———第二
十一届中国绿色食品博览会暨第十四届国际

有机食品博览会在厦门国际会展中心举行，

舞钢市绿色食品企业、河南省千宝农业种植

有限公司生产的玲珑山白茶在绿博会亮相并

斩获金奖。

１４日　为庆祝舞钢市撤区建市 ３０周
年，《梨园春》专场演出 “凤起舞钢　悦府
梨园”走进舞钢，盛大开演，为钢城老百

姓带来一场别有风味的戏曲盛宴。

１９日　舞钢市 “双违”整治暨农村乱

占耕地建房问题整治工作动员会召开。市委

副书记、市长朱志骞在会上强调，要加强领

导以上率下，要落实责任形成合力，要周密
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部署确保稳定，要广泛宣传营造氛围，要奖

罚分明树立导向，以雷霆之势全面开展违法

用地和违法建设专项整治，为推进城乡有序

建设打好基础，为重大项目顺利落地清除障

碍，为加快高质量发展创造良好环境。

Δ　在全国精神文明建设表彰大会上，
新一届全国文明城市、文明村镇、文明单

位、文明家庭、文明校园及未成年人思想道

德建设工作先进代表名单揭晓。其中，舞钢

市垭口街道石门郭村的王晓静家庭被评为第

二届全国文明家庭，尹集镇张庄村被评为第

六届全国文明村镇。

２７日　市委副书记李庆豪，市委常委、
组织部部长张德民，副市长李建国和市老促

会会长高宝山等，先后到八台镇、庙街乡查

看 “四红”场馆建设及保护挖掘工作。为

更好地落实习近平总书记不忘革命先烈、不

忘老区人民、传承红色基因，确保红色江山

永不变色等有关指示精神，近两年，市老促

会紧密结合本地实际，提出 “乡镇建红馆、

村级建红室、因地建红墙、旧址立红碑”，

市乡村同步建 “四红” （红馆、红室、红

墙、红碑）工作思路，把红色文化基地建

设延伸到全市乡村。截至２０２０年１１月，第
一批规划的１７个 “四红”项目已基本完成

建设任务。

１２　月

１日　市自然资源和规划局、城市管理
局、铁山街道等有关单位开展联合执法，依

法对铁山街道找子营村南部的 “违法用地、

违法建设”建筑物进行整治拆除。副市长

顾东辉到现场督导。

７日　舞钢市２０２０年下半年中青年干
部培训班开班典礼在市委党校举行。市委副

书记、市长朱志骞出席并作了题为 《认真

践行 “三起来”，打造出彩新舞钢》的专题

辅导报告。

９日　 “献礼３０载我的家与城”舞钢
市 “农商银行杯”首届家庭文化节开幕式

暨 “最美家庭”“家庭好成员”颁奖典礼在

市融媒体演艺中心隆重举行。

１１日　平顶山市老促会副会长李建生
一行４人到舞钢市调研 “四红”场馆建设

情况。

Δ　农商银行寺坡分行被河南省妇女联
合会授予河南省 “巾帼文明岗”称号。

１４日　舞钢公司为洛阳火炬大桥项目
生产的１０００余吨高端桥梁钢板如期交付客
户。截至２０２０年１２月，舞钢公司已累计向
该项目供货２４７３吨。
１７日　全市村 （社区） “两委”换届

选举工作动员会召开。市委副书记、市长朱

志骞强调，全市各单位、各部门要进一步提

高思想认识，强化举措，圆满实现换届选举

工作各项预期目标，为全面推进乡村振兴，

开启全面建设社会主义现代化新征程，提供

坚强有力的保障。

Δ　经评定，尹集镇姬庄百草园旅游景
区拟定为 ＡＡＡ级旅游景区，红山街道楼子
沟休闲运动小镇旅游景区、杨庄乡

#

牛岭风

情花博园拟定为ＡＡ级旅游景区。
２４日　舞钢市绿野养蜂专业合作社举

行 “全国供销总社示范社”匾牌授予仪式。

副市长李建国、平顶山市供销社副主任刘琛

参加授牌仪式。
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组织机构

中共舞钢市委员会

　　书　记　陈英杰 （女，２０２０１０离）
副书记　朱志骞 （２０２０７任）
　　　　李庆豪
常　委　孙书申 （２０２０１１离）
　　　　李志恒 （２０２０７离）
　　　　张德民
　　　　朱志骞 （２０２０７离）
　　　　任国军 （２０２０７离）
　　　　刘海亮
　　　　杨书山
　　　　张新奇
　　　　李廷甫 （２０２０１０任）
　　　　杜振军 （２０２０７任）
　　　　郭爱珍 （女，２０２０１１任）
　　　　顾子杰 （２０２０１１任）

（一）工作部门

办公室

　主　任　孙书申 （２０２０１１离）
　　　　　顾子杰 （２０２０１１任）
　常务副主任　李洪涛
　副主任　刘燕歌 （女，２０２０１离）
　　　　　王颂博 （２０２０１１离）

　　　　　张鲁平
党史研究室

　主　任　刘燕歌 （女，２０２０１任）
　副主任　王艳秋 （女）

政研室

　主　任　张广顺
　副主任　刘广申
机关服务中心

　主　任　张　炜 （２０２０４离）

组织部

　部　长　张德民
　常务副部长　刘培红 （女）

　副部长　常文河
　　　　　王增新
　　　　　韩松怀
知识分子工作办公室 （人才办）

　主　任　李爱枝 （女）

党员电教中心

　主　任　王景伟 （女）

大学生村干部管理办公室

　主　任　郭双英 （女）

　副主任　周庆娜 （女）

非公党建办

　主　任　刘志军

宣传部

　部　长　刘海亮 （２０２０１１离）
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　　　　　郭爱珍 （女，２０２０１１任）
　常务副部长　邢秋浩 （２０２０１任）
　副部长　刘景戟
　　　　　院少华

文明建设事务服务中心

　主　任　郭风丽 （女）

　副主任　罗江华 （２０２０１任）
　　　　　刘志升 （２０２０１任）
志愿者办公室

　主　任　杨春粉

统战部

　部　长　杨书山
　常务副部长　李绍星
　副部长　赵金宝
　　　　　妥现周
　　　　　张　宏 （女）

　　　　　郭新宏 （女）

侨台胞联谊会

　主　席　庞子轶
　副主席　杨　静 （女）

党外代表人士及少数民族服务中心

　负责人　程景景 （女）

民族宗教事务服务中心

　负责人　 （空）

政法委

　书　记　张新奇
　副书记　陈国伟
　　　　　苗献学 （２０２０１离）
　　　　　段永杰
　　　　　陈军良
　　　　　刘　方 （女，２０２０１任）
　政治部主任　时云鹤 （女）

平安建设事务服务中心

　主　任　李　健 （女）

　副主任　彭淑敏 （女）

法学会

　专职副会长　邢士鲜
　秘书长　　　陈晓巍

群众工作部

信访局

　部　长　杨志文
　局　长　雷　娟 （女）

　副局长　陈新红 （女）

　　　　　杜玉焕 （女）

　　　　　苗燕丽 （女）

副科级信访督查员

　苗桂荣 （女）

　殷志华

机构编制委员会办公室

　主　任　候颜红 （女）

　副主任　张春鲜 （女）

　　　　　何晓勇
　　　　　杨慧歌 （女）

机构编制委员会办公室电子政务中心

　主　任　王　磊

督查局

　局　长　张天翼
　副局长　苏春燕 （女，２０２０１任）
　　　　　王亚丽 （女）

效能督查服务中心

　主　任　刘明磊 （２０２０２任）

机要保密局

　局　长　杨　明
　副局长　马晓宏
　　　　　李彦彬
　　　　　马小明
专职密码督察员

　　　　宋东晓 （２０２０１任）
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　　保密技术检查中心
　主　任　李　癑 （女）

市委巡察办

　主　任　管爱梅 （女）

　副主任　冯喜春 （女，２０２０１任）
　　　　　李　敏 （女，２０２０１任）
　　　　　王二伟
巡察组

　组　长　冯喜春 （女，２０２０１离）
　　　　　李　敏 （女，２０２０１离）
　　　　　张庆科
　副组长　喜培霞 （女）

　正科级巡察专员
王国栋

郭旭光

李桂远 （女）

李军伟 （２０２０１任）
黄　冰 （女，２０２０１任）
孙　燕 （女）

安留印 （２０２０１任）
张俊超 （２０２０１任）
张广清 （女，２０２０１任）
李聚才 （２０２０１任）

　副科级巡察专员
赵玉琴 （女）

张新明 （女）

吴桥洋 （２０２０１任）
何应凡 （２０２０１任）
吴志强 （２０２０１任）
彭　壮 （２０２０１任）
侯俊辉 （２０２０１任）
涂　英 （女，２０２０１任）
王天晓 （２０２０４任）
李鹏辉 （２０２０４任）
刘亚辉 （女，２０２０４任）

（二）其他机构

党　校
　校　长　张德民 （兼）

　常务副校长　陈宏伟
　副校长　梅世闻 （女）

　　　　　许万仨
　正科级组织员　李德红
　副科级组织员　胡志英 （女）

　　　　　　　　张永涛

机关事务管理局 （接待办）

　局　长　张春浩
　副局长　李延辉
　　　　　张馨方 （女）

　　　　　张朝阳

融媒体中心

　党组书记　王献功
　主　任　张伟鹏
　副主任　刘　阳
　　　　　王国举
　　　　　张文英 （女）

　　　　　李爱英 （女）

　总　编　陈新伟

档案馆

　主　任　陈　瑶 （女）

　副主任　吴耀明
　　　　　彭振方 （２０２０１任）
　原档案局副局长　王慧君

中共舞钢市纪律检查委员会
监察委员会

　　舞钢市纪检委
　书　记　任国军 （２０２０７离）
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　　　　　李廷甫 （２０２０１０任）
　副书记　钱德民 （２０２０１离）
　　　　　郭继东 （２０２０１离）
　　　　　张英歌 （女，２０２０１任）
　　　　　刘东辉 （２０２０１任）
　常　委　李长坡 （２０２０１离）
　　　　　杨春峰 （２０２０１离）
　　　　　刘　方 （女，２０２０１离）
　　　　　曹　勇 （２０２０１任）
　　　　　操双耀 （２０２０１任）
　　　　　王爱华 （女，２０２０１任）
　　　　　唐小丽 （女，２０２０１任）

舞钢市监察委

　主　任　任国军 （２０２０７离）
　　　　　李廷甫 （２０２１３任）
　副主任　钱德民 （２０２０４离）
　　　　　郭继东 （２０２０４离）
　　　　　张英歌 （女，２０２０４任）
　　　　　刘东辉 （２０２０４任）
　委　员　李长坡 （２０２０４离）
　　　　　刘　方 （女，２０２０４离）
　　　　　苏小峰 （２０２０４离）
　　　　　曹　勇 （２０２０４任）
　　　　　操双耀 （２０２０４任）
　　　　　张廷俊 （２０２０４任）
　　　　　赵　广 （２０２０４任）
纪委监委派驻组

驻市委办公室纪检监察组

　组　长　雷宏伟
驻市政府办公室纪检监察组

　组　长　郜　畅 （女）

驻市人大机关纪检组

　组　长　陈　琳
驻市政协机关纪检组

　组　长　 （空）

驻市委组织部纪检监察组

　组　长　曹菲菲 （女）

驻市委宣传部纪检监察组

　组　长　吴耀辉
驻市委政法委员会纪检监察组

　组　长　连　娟 （女）

驻市委统战部纪检监察组

　组　长　尹胜军
驻检察院纪检监察组

　组　长　王军旗
驻法院纪检监察组

　组　长　李新红
驻公安局纪检监察组

　组　长　王广耀
驻住房和城乡建设局纪检监察组

　组　长　 （空）

驻教育体育局纪检监察组

　组　长　梁　博
驻交通运输局纪检监察组

　组　长　郭国胜
驻卫生和健康委员会纪检监察组

　组　长　崔森煜

舞钢市人大常务委员会

　　　主　任　平遂民 （２０２０７离）
　　　　　任国军 （２０２０７任）
　副主任　李国顺　　世利平
　　　　　刘吉功
　党组成员　梁建华
办公室

　主　任　梁建华
　副主任　张庆国 （２０２０１任）
财政经济工作委员会

　主　任　张凤琴 （女）

法制工作委员会

　主　任　贾文韬
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　　人事任免代表联络工作委员会
　主　任　臧德贺
农村工作委员会

　主　任　张彩丽 （女）

教育科学文化卫生工作委员会

　主　任　何红升
环境与资源保护工作委员会

　主　任　王慧芳 （女）

城乡建设工作委员会

　主　任　蔡红伟 （女）

预算工作委员会

　主　任　杨玉洁 （女）

老干部科

　科　长　苏红国
信访科

　科　长　曹治中
机关服务中心

　主　任　 （空）

舞钢市人民政府

　　市　长　朱志骞 （２０２０７任）
常务副市长　朱志骞 （２０２０７离）
　　　　　　刘海亮 （２０２０１１任）
副书记　尚德山
副市长　唐巍巍
　　　　郭爱珍 （女，２０２０１１离）
　　　　李建国
　　　　车昱茜 （女，２０２０１１任）
　　　　顾东辉 （２０２０１１任）
市领导　王海彦　张宏伟
　　　　谢炎涛　陈建政
党组成员　李东升
　　　　　高　尚

（一）组成部门

办公室

　主　任　高　尚
　副主任　卜蕴杰
　　　　　张耀波
　　　　　张　辉
政务服务和大数据服务中心

　主　任　穆春喜
　副主任　钟红梅 （女）

　　　　　吴永红
人防事务服务中心

　主　任　王高峰
　副主任　刘玉霞 （女）

　　　　　叶　楠
舞钢市征收事务服务中心

　主　任　梁春杰
　副主任　曹珊珊 （女）

　　　　　范二强
无委办

　主　任　邵　才
机关服务中心

　主　任　王　蕾 （女）

发展和改革委员会

　主　任　张仁杰
　副主任　杨森林
　　　　　吴海超
　　　　　张伟霞 （女）

重点项目服务中心

　主　任　栗晓阳 （２０２０１任）

教体局

　局　长　魏红涛
　副局长　杨晓霞 （女）

　　　　　王东林
　　　　　曹宏涛
　教育体育总督学　徐兴旺
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督导室

　主　任　李宏亮
　副主任　郭瑞宾
招生办公室

　主　任　 （空）

青少年活动中心

　主　任　张芳芳 （女）

教师进修学校

　校　长　院宗怀
　副校长　刘东洋
　　　　　刘国文
　　　　　赵庆民 （２０２０１任）
职业中专

　校　长　吕汝凯
　书　记　李　华 （女）

　副校长　韩艳超
　　　　　张　露 （女）

第一高级中学

　校　长　谢国安
　副校长　袁永涛
　　　　　王培涛
　　　　　赵卫华 （２０２０１任）
第二高级中学

　校　长　杨金锋
　副校长　刘俊志
　　　　　闫红申
　　　　　温　婧 （女）

实验高中

　校　长　陈登峰
　副校长　李会华 （女）

　　　　　张　昂
　　　　　邬源渊 （女）

第一初级中学

　校　长　王俊宝
第二初级中学

　校　长　张东阳
实验初中

　校　长　陈智慧

特殊教育学校

　校　长　范林栋
第一小学

　校　长　崔红霞 （女）

第二小学

　校　长　张二杰
第三小学

　校　长　张二栋
实验小学

　校　长　陈洪涛
第五小学

　校　长　王帅民
第六小学

　校　长　刘幸源
第七小学

　校　长　谷松雅
第一幼儿园

　园　长　武东红 （女）

第二幼儿园

　园　长　罗江稳 （女）

第三幼儿园

　园　长　刘亚辉 （女）

实验幼儿园

　园　长　尹秋华 （女）

工业和信息化局

　局　长　李　飞
　副局长　张　磊
　　　　　梁青莲 （女）

　　　　　刘　洋 （女）

　总工程师　郭大治 （２０２０３任）
　副科级干部　叶晓娜 （女）

公安局

　局　长　王中孚 （２０２０１１离）
　　　　　汪耀宇 （２０２０１１任）
　政　委　高庆祥 （２０２０１１离）
　　　　　宋晓鹏 （２０２０１１任）
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　副局长　李为民　蔡红甫
　　　　　王利军　张建寅
　副政委　隗广聪　袁俊亭
　党委委员　苏晓帆　王水亮
　　　　　　连保国　谭绍欣
指挥中心

　主　任　赵　飞
　教导员　田新源
政治处

　主　任　苏晓帆
法制室　
　主　任　谭绍欣
　教导员　吴茂宏
纪检监察室

　主　任　张耀全
督察大队

　大队长　王新建
　教导员　武顺安
警务保障室

　主　任　陈红有
国保大队

　大队长　李为民
　指导员　曹　刚
经济侦查大队

　大队长　刘应鹏
　教导员　赵国强
治安管理大队

　大队长　王国涛
　教导员　华　伟
刑事侦查大队

　大队长　赵　焱
　教导员　李　枭
禁毒大队

　大队长　王志远
　教导员　禹向飞
巡警大队

　大队长　王水亮
　教导员　吴东升

反恐大队

　大队长　郭胜民
　指导员　吴国锋
交警大队

　大队长　连保国
　教导员　李宇辉
户政大队

　大队长　胡晓国
　教导员　于金锋
看守所

　所　长　陈子昂
　教导员　陈集贺 （代理）

拘留所

　所　长　于　莉 （女）

　教导员　薛建生 （代理）

网络监察大队

　大队长　王团辉
　教导员　杨士民
院岭派出所

　所　长　张　东
　教导员　尚　坦 （代理）

寺坡派出所

　所　长　马耀宇
　教导员　曹英峰
垭口派出所

　所　长　陈晓国
　教导员　白天培 （代理）

朱兰派出所

　所　长　王文生
　教导员　侯俊峰
铁山派出所

　所　长　朱广武
　教导员　杨亚涛 （代理）

八台派出所

　所　长　李春阳
　教导员　张立恒 （代理，２０２０８任）
庙街派出所

　所　长　李品先
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　教导员　郑耀远
枣林派出所

　所　长　兰　勇
　教导员　张丽辉 （代理，２０２０６任）
安寨派出所

　教导员　张克甫 （代理）

武功派出所

　所　长　王俊辉
　教导员　杨志刚 （代理）

尹集派出所

　所　长　陈启明
　教导员　张　广
杨庄派出所

　所　长　李占奎
　教导员　王红霞 （女）

尚店派出所

　教导员　李鸿斌
王店派出所

　所　长　刘国需
　教导员　胡彬彬 （代理）

石漫滩水库派出所

　所　长　武艳朝
田岗水库派出所

　教导员　李彦伟
矿建派出所

　所　长　肖　辉
　教导员　杨耀武

民政局

　局　长　董晓辉
　副局长　刘凯星　　付朝民
　　　　　侯红磊 （女）

城市居民家庭收入核对中心

　主　任　王　琳 （女）

城镇居民最低生活保障中心

　负责人　潘纪民
婚姻登记管理所

　负责人　王星阳

殡葬管理所

　负责人　茹金山
社会福利中心

　负责人　张　菲 （女）

司法局

　局　长　张书亭
　副局长　冻　军
　　　　　刘　蕊 （女）

　　　　　冯耀军
　政治部主任　耿丹丹 （女）

寺坡司法所

　负责人　李中阳
朱兰司法所

　负责人　赵建国
院岭司法所

　负责人　梁　忠
垭口司法所

　负责人　刘兴伟
矿建司法所

　负责人　张丰圈
八台司法所

　负责人　王和平
庙街司法所

　负责人　高克亚
枣林司法所

　负责人　张文亮
尹集司法所

　负责人　郭永久
尚店司法所

　负责人　陈文军
王店司法所

　负责人　 （空）

杨庄司法所

　负责人　马炳旭
武功司法所

　负责人　杨茂停
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　　铁山司法所
　负责人　聂光辉
安寨司法所

　负责人　 （空）

红山司法所

　负责人　杨献宇

财政局

　局　长　胡国刚
　副局长　贾建设　张庄喜
　　　　　彭　冲 （２０２０３任）
　党组成员　何春希　张军桥
　　　　　　王云山　李　献
　　　　　　左新奇
　总会计师　杨彦平 （女）

政府采购服务中心

　主　任　李　献
　副主任　田　原 （女）

财政国库支付中心

　主　任　王云山
　副主任　冀保敏 （女）

　　　　　谢春霞 （女）

财政投资评审中心

　主　任　左新奇
　副主任　蔡松涛
寺坡中心财政所

　负责人　曹明如
朱兰中心财政所

　负责人　袁兴堂
枣林财政所

　负责人　马合霄
铁山财政所

　负责人　孙保华
杨庄财政所

　负责人　刘连松
八台财政所

　负责人　刘永芳

　　尹集财政所
　负责人　杨二伟
庙街财政所

　负责人　南玉环 （女）

武功财政所

　负责人　何明哲
尚店财政所

　负责人　赵天贵

人力资源和社会保障局

　局　长　胡东涛
　副局长　张学方
　　　　　韩洪升
　副科级干部　赵春黎 （女）

人才交流中心

　主　任　王慧霞 （女）

仲裁办公室

　主　任　王　奎
劳动就业局

　局　长　刘先进
劳务输出局

　局　长　邢学林
城乡养老保险中心

　主　任　刘明霞 （女）

劳动监察大队

　队　长　张军召

自然资源和规划局

　局　长　张书献
　党组副书记　范运朝
　副局长　周庆辉
　　　　　宋晓弋
　　　　　温　杰
　党组成员　海中武
　　　　　　李贺喜
　　　　　　王红叶 （女）

　　　　　　宋书辉
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　　不动产登记中心
　主　任　常伟军
土地收购储备开发中心

　主　任　海中武 （兼）

　副主任　曹晴川　孙德峰
测绘中心

　主　任　苗国正

住房和城乡建设局

　局　长　付建喜
　副局长　胡　刚
　　　　　李文涛
　　　　　范西铭
　党组成员　朱广红
　　　　　　苏红涛
　　　　　　张耀辉
园林绿化中心

　主　任　苏红涛 （兼）

房产事务服务中心

　主　任　张耀辉 （兼）

环境卫生管理处

　主　任　罗凯旋
测绘队

　负责人　郭广杰
生活垃圾处理中心

　负责人　党新峰
建设工程质量监督站

　负责人　刘忠心
招标投标监督管理办公室

　负责人　耿旭峰
建筑节能和墙体材料革新办公室

　负责人　苏东宏
建设工程安全生产监督站

　负责人　代国玉
装饰装修管理办公室

　负责人　闫国安
建筑工程标准定额管理站

　负责人　韦冬燕 （女）

市政工程管理处

　负责人　袁兴田

交通运输局

　局　长　张晓东
　副书记　赵新伟
　总工程师　张春波 （２０２０１任）
　副局长　张军伟
　　　　　杨伟杰
公路事业发展中心

　主　任　赵新伟 （兼）

　党支部书记　刘兴培
交通运输执法局

　局　长　郭新旭
道路运输服务中心

　主　任　苗　勇
地方道路管理所

　党支部书记　吴春旗
　负责人　杨琳琳
地方海事处

　党支部书记　张军辉
钢城客运有限公司

　党支部书记　郭长松
　经　理　张志勇

水利局

　局　长　崔盘营
　总工程师　赵群富
　副局长　余建云 （２０２０４离）
　　　　　李悦玲 （女）

　　　　　周守彬 （２０２０３任）
　　　　　甄红昌 （２０２０５任）
防汛抗旱办公室

　主　任　刘培郎
水政监察大队

　队　长　蔺永超

５５组织机构　



　　农业农村局
　党委书记　孙颂斌
　局　长　刘彦新 （２０２０４离）
　党组委员、乡村振兴事务服务中心
　主　任　苗志刚 （２０２０１任）
　党组委员、畜牧局局长　

张兰勤 （女）

　副局长　韩少龙
　　　　　丁国豪
　　　　　张宝垒
蔬菜办公室

　主　任　陈　丽 （女）

农业技术推广中心

　主　任　张为桥
渔政监督管理站

　站　长　潘　娟 （女，２０２０１任）
农业执法监察大队

　队　长　韩洪海
农产品质量检测中心

　主　任　操家绪
园艺技术推广中心

　主　任　李秀云 （女）

农村能源保护站

　站　长　朱振营
水产技术推广站

　站　长　王德利
国营园艺场

　场　长　王德利 （兼）

国营柞蚕良种繁育场

　场　长　夏建军
国营原种场

　场　长　王新民

畜牧局

　局　长　张兰勤 （女）

　副局长　袁军亭
　　　　　李　?

　　动物卫生监督所
　负责人　黄迎春
动物疫病预防控制中心

　负责人　郝红玲 （女）

畜产品质量安全检测中心

　负责人　周　璞
畜禽改良站

　负责人　效新芳
兽医院

　负责人　田广红

商务局

　局　长　张辉程
　副局长　孟天才
　　　　　谢盛勇
　　　　　王彦军
招商事务服务中心

　主　任　张晓红 （女）

　副主任　吴　刚
　　　　　刘　宝 （女）

商务稽查大队

　队　长　赵艳丽 （女）

散装水泥管理办公室

　主　任　武淑雯 （女）

物资行业管理办公室

　主　任　蔡亦丁
对外贸易合作办公室

　主　任　王　博
老旧汽车更新管理办

　主　任　胡彦泽

文化广电和旅游局

　党组书记　王灵芝 （女）

　局　长　 （空）

　副局长　范国胜
　　　　　高耀显
　　　　　卢幸枝 （女）

　副科级干部　杨秀勤 （女）
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旅游发展服务中心

　副主任　刘　曼 （女）

　　　　　王　宁 （女）

文物保护事务服务中心

　主　任　张二菲 （女）

文化市场综合执法大队

　队　长　董运强
文化馆

　馆　长　陈艳娇 （女）

博物馆

　馆　长　王　源 （女）

图书馆

　馆　长　贾喜英 （女）

戏曲研究中心

　主　任　薛长海
艺术中心

　党支部书记　高俊杰
　主　任　李耀民
电影公司

　党支部书记　苗德臣
　经　理　郑新刚

卫生健康委员会

　主　任　姬冠华
　副主任　郭文伟 （２０２０１离）
　　　　　蔡广贺
　党组成员　殷清宏
计划生育协会

　会　长　郭文伟 （２０２０１任）
　副会长　王红虎
　　　　　杨耀伟 （２０２０１任）
卫生监督所

　所　长　韩文辉
疾病预控中心

　主　任　殷清宏 （兼）

人民医院

　院　长　杨星奎

　　中医院
　院　长　朱朝伦 （女）

卫生学校

　校　长　吴东刚 （２０２０１任）
妇幼保健院

　院　长　李力争
保健办

　主　任　田海峰
１２０急救指挥中心
　主　任　易　敏 （女）

医疗废弃物处置中心

　主　任　赵耀成
保险医院

　负责人　梁振亭
枣林镇中心卫生院

　院　长　刘国选
尹集镇中心卫生院

　院　长　牛瑞林
八台镇中心卫生院

　院　长　吴建华 （女）

尚店镇中心卫生院

　院　长　杨文超
杨庄乡卫生院

　院　长　曹钟声
武功乡卫生院

　院　长　张富豪
铁山乡卫生院

　院　长　刘新武
庙街乡卫生院

　院　长　佟旭光
王店卫生院

　院　长　柯新典
安寨卫生院

　院　长　张国伟

退役军人事务局

　局　长　谢宗凡
　副局长　叶新沛
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　　　　　陈华锋
　　　　　王　猛
退役军人服务中心

　主　任　陈华锋 （兼）

应急管理局

　局　长　谭绍辉
　副局长　吕水旺
　　　　　王文奇
　　　　　许保奎 （２０２０２任）
安全生产监察执法大队

　大队长　杨黎明
应急保障服务中心

　主　任　彭腾飞
防震减灾中心

　主　任　刘喜东

审计局

　局　长　刘保全
　总审计师　贾国辉
　副局长　武瑞山
　　　　　罗培琦 （女）

　　　　　李继恒
经济责任审计事务服务中心

　主　任　袁长青 （女）

经济责任审计工作联席会议办公室

　主　任　张彩霞 （女）

市场监督管理局

　党组书记　于国峰
　局　长　姜耀军
　副局长　段国勇
　　　　　刘书军
　　　　　郭海军
　总检验师　赵俊华 （女，２０２０１任）
　药品安全总监
　　　　　　赵书华 （女，２０２０１任）

　　　食品安全总监
　　　　　　邵真真 （女，２０２０１任）

统计局

　局　长　张卫贤
　副局长　李群耀

李会香 （女）

姜　静 （女）

　总工程师　张明明 （女，２０２０１任）
　总统计师　蒋方方 （女，２０２０１任）
　正科级干部　陈彦宏
农村经济调查队

　队　长　张广远

医疗保障局

　党组书记　任宏伟
　局　长　袁江涛
　副局长　张晗琳
　　　　　庞碧磊
　党组成员　王亚南
医保中心

　主　任　 （空）

林业局

　局　长　杨耀宇
　副局长　李稳山
　　　　　林忠义 （２０２０３任）
　党组成员　张卫东　陈　威
　　　　　　张迎新　李稳山
绿化办公室

　主　任　张卫东 （兼）

　副主任　张继新
护林防火指挥部办公室

　主　任　姚林卿
退耕还林办公室

　主　任　张建伟
龙凤湖湿地保护管理中心

　主　任　李向丽 （２０２０１任）
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城市管理局

　局　长　李长春
　副局长　刘松峰　宋红杰
　　　　　雷云会　李彦军

扶贫开发办公室

　党组书记　刘全州
　主　任　周明霞 （女）

　副主任　李厚德
　　　　　陈新建
　党组成员　葛天晓 （２０２０１任）

（二）其他机构

市直机关服务中心

　主　任　王文栓
　副主任　尹文棵
　　　　　万幸歌 （女）

地方史志办公室

　主　任　陈会杰
　副主任　谢宏涛
方志馆

　负责人　李　敏 （女）

国有资产监督管理局

　党组书记　张军桥
　局　长　　李　琳 （女）

　副局长　田彦霞 （女）

移民安置服务中心

　主　任　周国召
　副主任　雷俊萍 （女）

　　　　　张玉申

田岗水库管理局

　局　长　宗红涛
　副局长　刘　涛

　　　　　巫现军

体育运动发展中心

　主　任　张向阳
　副主任　张海文
　　　　　李　峥 （女）

老年体协办公室

　主　任　张　冰
体育中心

　主　任　刘　艳 （女）

体育运动学校

　负责人　曹俊娜 （女）

粮食和物资储备中心

　主　任　常纪伟 （２０２０４任）
　副主任　杨耀武 （２０２０１任）
　　　　　王虹云 （２０２０４任）

农业机械技术中心

　主　任　曹卫东
　副主任　冷晓华 （女，２０２０３任）
农机推广总站

　站　长　蒋红泉

国有石漫滩林场

　场　长　张迎新
　副场长　王亚军
　　　　　王丽娜 （女）

　　　　　孙淑光
　副科级干部　罗春杰

市场发展服务中心

　主　任　李松山
　副主任　白鸿彬　高书欣
　副科级干部　王红军　郭天益

医药行业管理协会

　会　长　贾淑征
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　副会长　王丽平
　　　　　周文涛 （２０２０１任）

供销社

　主　任　姚伟东
　监事会主任　李春耀
　副主任　刘文俊
　　　　　刘占豪

卫生城市建设事务服务中心

　主　任　蔡东慧 （女，２０２０３任）
　副主任　赵惠平 （女，２０２０３任）
　副科级干部　刘铜鑫
健康教育所

　负责人　李宝华 （女）

公共资源交易中心

　主　任　张丰军
　副主任　李　彬
　　　　　张晓敏 （女）

产业集聚区管委会

　书　记　朱志骞 （兼，２０２０１０任）
　主　任　李东升
　副书记　李东升
　　　　　谢　辉 （兼）

　副主任　张国栋 （２０２０１１任，挂职）
吴天昊 （２０２０１２任，挂职）
苗翠红 （女）　王鸿昌
张进朝 （２０２０１任）

　党工委委员　殷俊杰
　　　　　　　赵义民
创业发展中心

　主　任　陈　闯
创业服务中心

　主　任　周云龙
商务中心区管委会

　党组书记　邵耀坡

　副主任　闫红伟
发展服务中心

　主　任　李克亮

政协舞钢市委员会

　　　主　席　王冬梅 （女）

　副主席　闫广甫
　　　　　郭晓琰 （女）

　　　　　张耀忠
　　　　　朱朝伦 （女）

　市领导　刘林山
办公室

　主　任　陈松杰
　副主任　王正国
经济委员会

　主　任　谭曙光
提案和委员联络委员会

　主　任　赵素英 （女）

文化和文史委员会

　主　任　肖　晨
民主法制委员会

　主　任　王宝兰 （女）

教科卫体委员会

　主　任　常英丽 （女）

民族宗教委员会

　主　任　王海松
农业和农村委员会

　主　任　张广辉
人口资源环境委员会

　主　任　赵红文
老干部科

　科　长　任书敏 （女）

机关服务中心

　主　任　张笑虹 （女）
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舞钢市人民法院

　　　党组书记、院长　徐合林
　党组副书记　操玉江
　副院长　操玉江
　　　　　刘朝辉 （女）

　党组成员　刘朝辉 （女）

　　　　　　杨红波
　　　　　　卢　斌 （女）

执行局

　局　长　杨红波
审判管理办公室

　主　任　李素丽 （女）

　审委会专职委员
　　　　　王广亮
　　　　　李伟军
政治部

　主　任　卢　斌 （女）

舞钢市人民检察院

　　　检察长　韩跃武
　副检察长　郭智民
　　　　　　王永强
　机关党委书记　任文强
　党组成员　姜君妍 （女）

　　　　　　尚广辉
　专职检委会委员　刘应选

董　敏 （女）

政治部

　协助负责人　贾炬辉 （女）　张海燕
郭淼铭（女，２０２０９离）
郑懿娜

　　办公室
　协助负责人　吴海涛　肖东华
第一检察部

　负责人　王永强 （兼）

第二检察部

　负责人　柯新颖
第三检察部

　负责人　刘应选 （兼）

第四检察部

　负责人　范明阳
第五检察部

　负责人　李丰华 （女）

　协助负责人　王秋红 （女）

综合业务部

　负责人　陈　平 （女）

法警大队

　教导员　杨红亮
机关服务中心

　副主任　梁　栋
派驻庙街乡检察室

　主　任　文敬晓

舞钢市人民武装部

　　　第一政委　陈英杰 （女，２０２０１０
离）

　政　委　李志恒 （２０２０７离）
　　　　　陶少琳 （２０２０７任）
　部　长　李　勇 （２０２０７离）
　　　　　杜振军 （２０２０７任）
　副部长　李建收
民兵武器装备仓库

　主　任　郭晓峰
民兵训练基地

　主　任　殷敬民
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　　消防救援大队
　政治教导员、党委书记　刁怀光
　大队长　付　豪
　副大队长　李?争

群众团体

　　总工会
　主　席　刘吉功 （兼）

　副主席　世晓慧 （女）

　　　　　付国召
　　　　　吴广军
　　　　　刘素丽 （女，挂职锻炼）

经费审查委员会

　负责人　黄秋英 （女，２０２０７离）
刘素丽（女，２０２０７任，挂

职）

工人文化宫

　负责人　梁万军
困难职工帮扶中心

　负责人　陈桂香 （女）

共青团舞钢市委

　书　记　陈　阳
　副书记　陈一霄 （女）

　　　　　杨文钊
青少年之家服务中心

　负责人　陈一霄 （女，兼）

妇女联合会

　主　席　李俊丽 （女）

　副主席　孟庆粉 （女）

　　　　　刘娟娟 （女）

妇女儿童工作委员会办公室

　主　任　王艳歌 （女）

　　科学技术协会
　主　席　胡彦丽 （女）

　副主席　李华峰
　　　　　谭　珂 （挂职锻炼）

残疾人联合会

　理事长　孙东伟
　副理事长　范宗泽
　　　　　　罗春丽 （女）

文学艺术界联合会

　主　席　刘海军
　副主席　万珊伶 （女）

书画院

　院　长　赵兴华

红十字会

　会　长　高冠军
　副会长　朱培俊

工商业联合会

　书　记　赵金宝
　专职副主席　王向明
　秘书长　杜晓辉 （女）

驻市垂直领导单位

　　石漫滩水库管理局
　局　长　魏恒志
　党支部书记　余勇泰 （２０２０２任）
　副局长　余勇泰 （２０２０２离）
　　　　　苏社教
　　　　　夏　炎 （２０２０１２任）
　党支部委员　张丽娜 （２０２０８任）

环境保护局

　党组书记、局长　曹绍刚
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　副局长　鲁耀宗
　　　　　姬隧东
　　　　　张会如 （女）

　副科级干部　刘德才
环境监察大队

　大队长　郭志豪
环境监测站

　站　长　杨　涓 （女）

地表水饮用水源地管理办公室

　主　任　刘凌燕 （女）

税务局

　局　长　苏永跃 （２０２０８离）
　　　　　李文超 （２０２０８任）
　副局长　李文超 （２０２０８离）
　　　　　张　涛
　　　　　张宏民
　　　　　谷付根
　　　　　李汉伟 （２０２０８离）
　　　　　刘广山 （２０２０８离）
　　　　　郭世梁
　　　　　李宏民
　纪检组长　杜克飞
第一税务分局

　局　长　姬公晓
第二税务分局

　局　长　李向阳 （２０２０９离）
　　　　　刘　粟 （２０２０９任）
庙街税务分局

　局　长　乔玉东
杨庄税务分局

　局　长　王　鹏
寺坡税务分局

　局　长　杨中淼
垭口税务分局

　局　长　李世敏 （女）

铁山税务分局

　局　长　刘朝阳

供电公司

　经　理　吴建军
　副经理　李　森　王克俭
　　　　　平林涛
　纪检书记　毛相锋

联通公司

　经　理　郑志豪
　副经理　谢昭辉 （２０２０４离）
　　　　　夏爱娟 （女）

　　　　　贺　乐 （２０２０４任）

移动通信公司

　经　理　靳慧彬
　副经理　曹　刚　王　芳 （女）

邮政公司

　经　理　宋国顺 （２０２０４离）
　　　　　王小斌 （２０２０４任）
　副经理　罗　涛 （２０２０１２离）
　　　　　赵红军 （２０２０１２任）
　　　　　赵伟峰

烟草专卖局 （烟草分公司）

　局　长 （经理）　朱　斌
　副局长　马　可
　纪检组长　屈晓然
　副经理　姜国营

气象局

　局　长　王宗贝
　副局长　张宏昌 （２０２０１０离）
　纪检员　杨来松
气象防灾减灾中心

　主　任　王宗贝 （兼）

气象服务中心

　主　任　白保恒
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　　气象台
　负责人　杨来松

中石化销售股份有限公司

河南平顶山舞钢石油分公司

　经　理　叶应召 （２０２０４任）
　书　记　彭志军
　经理助理　代志英 （２０２０１０任）

人民银行舞钢支行

　行　长　谢浩然
　副行长　吴春耀
　　　　　阮清照
　纪检组长　杨中红

中国银行舞钢支行

　行　长　谢玉伟 （２０２０８离）
　　　　　李慧娟 （女，２０２０１２任）
　副行长　王小燕 （女）　世　洋

建设银行舞钢支行

　行　长　叶青伟 （２０２０１１离）
　　　　　刘向莲 （女，２０２０１１任）
　副行长　陶文选 （２０２０１１离）
　　　　　牛牧原 （２０２０１１任）
　　　　　张秀娟 （女）

　　　　　吴汉婷 （女挂职锻炼）

工商银行舞钢支行

　行　长　王晓建
　副行长　毛汝刚
　　　　　邓军华
　内控监察员　赵影辉

农业银行舞钢支行

　行　长　姬中生
　副行长　董旭辉　杨林波
　　　　　宋亚龙 （２０２０８任）

　纪委书记　谷建钢

农业发展银行舞钢支行

　行　长　李向前
　副行长　范建辉 （女）

　　　　　李明珠 （女）

中国邮政储蓄银行舞钢市支行

　行　长　张晓辉
　副行长　倪　浩

农村商业银行

　监事长　高省伟
　行　长　刘建党
　监事长　赵省伟
　副行长　任真真 （女）

　　　　　刘松雅 （女）

　行长助理　王娅歌 （女）

平顶山银行股份有限公司舞钢市支行

　行　长　张耀中
　副行长　呼成宪

中国人民财产保险公司舞钢支公司

　经　理　何向阳
　副经理　蔡　淼

中国人寿保险公司舞钢支公司

　经　理　侯俊卿
　副经理　王　涛　
　　　　　李红培

银监办

　主　任　付国耀

新华书店

　经　理　黄伟超
　副经理　邓新华 （女）
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　　　　　李明超

乡镇和街道

　　枣林镇
　书　记　王永涛
　镇　长　马国辉
　副书记　卢　辉
　人大主席团主席　赵巨博
　纪委书记　张春波 （２０２０１离）
　　　　　　孟　雨 （２０２０１任）
　副镇长　张芳明 （女）

　　　　　张广玲
　　　　　曹东彬
　人武部长　曹绍辉 （２０２０１离）
　党委委员　杨素敏 （女）

　　　　　　姬　昂 （２０２０１任）

八台镇

　书　记　潘　涛 （女）

　镇　长　李洪涛
　副书记　王宏伟
　　　　　张鲁平 （挂职）

　人大主席团主席　郭　杰
　纪委书记　张大栋 （２０２０１离）
　　　　　　谢鹏飞 （２０２０１任）
　副镇长　李　波
　　　　　王绍旭
　　　　　刘朝敏 （女）

　人武部长　化国晓 （２０２０１任）
　党委委员　李　军
　　　　　　金英敏 （２０２０１任）

庙街乡

　书　记　张英歌 （女，２０２０４离）
　　　　　刘彦新 （２０２０４任）
　乡　长　卢晓辉

　副书记　王乾己
　人大主席团主席　周泉水
　纪委书记　田　珂 （女）

　副乡长　唐忠林
　　　　　罗东亚
　　　　　邢涵博
　人武部长　许保奎 （２０２０２离）
　党委委员　侯峰松
　　　　　　冀小永 （２０２０２任）

武功乡

　书　记　李鑫琪 （女）

　乡　长　周庆贺
　副书记　李春燕 （女）

　人大主席团主席　李天荣
　纪委书记　杨彭涛
　副乡长　刘朝杰
　　　　　赵森森
　　　　　颜春涛 （２０２０１任）
　人武部长　王战胜 （２０２０１任）
　党委委员　李瑞旗
　　　　　　任辛阁 （２０２０１任）
　副科级干部　曹耀彩 （２０２０１任）

尹集镇

　书　记　郭志钢 （２０２０１０离）
　镇　长　王钦占
　副书记　胡延洋
　人大主席团主席　李海明
　纪委书记　洪　惠 （女）

　副镇长　侯艳丽 （女）

　　　　　李丰丽 （女）

　　　　　姬晓丽 （女）

　人武部长　李永辉 （２０２０１任）
　党委委员　高振华
　　　　　　李红岩 （２０２０１任）
　副科级干部　袁建法
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　　杨庄乡
　书　记　李宏勋
　乡　长　李国安
　副书记　苏爱琴 （女）

　人大主席团主席
　　　　　　张耀辉 （２０２０２离）
　　　　　　周明卓 （２０２０２任）
　纪委书记　董志刚
　副乡长　胡广耀
　　　　　李学义
　　　　　张　锋
　人武部长　马　勇
　党委委员　史春霞 （女，２０２０２离）
　　　　　　李建勋 （２０２０２任）
　　　　　　温保华 （２０２０２任）

尚店镇

　书　记　刘洪涛
　镇　长　孙彦峰
　副书记　张进朝 （２０２０１离）
　　　　　王培培 （女，２０２０１任）
　人大主席团主席　赵金山
　纪委书记　王彦军 （２０２０４离）
　　　　　　杨小吾 （２０２０４任）
　副镇长　王培培 （女，２０２０１离）
　　　　　李国浩
　　　　　陈　立
　人武部长　崔翅鹏 （２０２０１任）
　党委委员　张继峰

矿建街道

　书　记　唐应学
　主　任　王晓楠 （女）

　副书记　陈文超
　人大工委主任　陈文超 （兼）

　纪工委书记　郭新生
　副主任　周晓业 （２０２０１任）
　　　　　陈东兴

　　　　　刘　娜 （女）

　武装部长　袁晓阳
　党工委委员　王春来

红山街道

　第一书记　李东升
　书　记　谢　辉
　主　任　罗继昌
　副书记　陈彦文
　人大工委主任　陈彦文 （兼）

　纪工委书记　蔡波波
　副主任　马文迪 （女，２０２０１任）
　　　　　王琳琳 （女）

　　　　　杨东豪
　人武部长　王俊莹
　党工委委员　路　倍 （女）

铁山街道

　书　记　刘军荣
　主　任　陈　磊
　副书记　刘海涛
　人大工委主任　刘海涛 （兼）

　纪工委书记　张　莹 （女）

　副主任　董国宇
　　　　　许秀丽 （女）

　　　　　樊　辉 （女）

　人武部长　宋来福
　党工委委员　鲁　慧 （女）

朱兰街道

　书　记　常振强
　主　任　刘文杰
　副书记　肖彦东
　人大工委主任　肖彦东 （兼）

　纪工委书记　于小兵 （２０２０２离）
史春霞（女，２０２０２任）

　副主任　王　帅
　　　　　陈春霞 （女）
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　　　　　宋红霞 （女）

　人武部长　牛书昂
　党工委委员　王　帅
　　　　　　　陈志强
　工会主席　赵梅芝 （女）

垭口街道

　书　记　王平英 （女）

　主　任　李伟华
　副书记　刘政新
　人大工委主任　刘政新 （兼）

　纪工委书记　张彦飞
　副主任　虎广洲
　　　　　徐英超
　　　　　林忠义 （２０２０３离）
　　　　　赵艳华 （女）

　人武部长　郭晓峰 （２０２０１任）
　党工委委员　李　亮

寺坡街道

　书　记　 （空）

　主　任　余鹏召
　副书记　张　军
　人大工委主任　张　军 （兼）

　纪工委书记　李颂华 （女）

　副主任　郭云飞　黄洪亮
　　　　　尹旌任
　武装部长　李云海
　党工委委员　王会勉 （女）

院岭街道

　书　记　张德民 （兼，２０２０２任）
　主　任　刘俊绍
　副书记　陈三航
　人大工委主任　周明卓 （２０２０１离）

陈三航（兼，２０２０１
任）

　纪工委书记　郭金标

　副主任　陈罡星
　　　　　翟文珂
　　　　　吴晓东
　人武部长　李宏伟
　党工委委员　张晓辉

驻市大型企业

　　河北钢铁集团舞阳钢铁有限责任公司
　党委书记、董事长
　　　　　　邓建军 （２０２０８离）
　　　　　　李建朝 （２０２０８任）
　党委副书记、副董事长、总经理
　　　　　　李建朝 （２０２０８离）
　　　　　　赵国昌 （２０２０８任）
　党委常委、董事、常务副总经理
　　　　　　钱泽旺
　党委副书记　刘建国 （２０２０８离）
　　　　　　　胡　军 （２０２０８任）
　纪委书记、监事会主席　刘志刚
　副总经理　赵国昌 （２０２０８离）
　　　　　　李　杰　高　振
　　　　　　殷国军

河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司

　董事长　薛国平
　经　理　李公堂 （２０２０５离）
　　　　　吕洪彬 （２０２０５任）
　纪委书记　王志胜
　副经理　邱合祥　胡　宾
　　　　　赵文兵

重点企业

　　银龙集团公司
　党委书记　周泉涛
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　董事长　鲁云龙
　总经理　周泉涛

舞钢实业公司

　董事长、党委书记　闫献民
　总经理　卞广民
　副总经理　白顺昌　郭建卫

中加集团公司

　董事长　李　刚
　副董事长　李保宇 （女）

　总经理　张俊杰
　常务副总经理　赵旭阳 （２０２０８离）
　副总经理　王海君 （２０２０８任）

郜素云 （女，２０２０１１任）
赵旭光

　财务总监　吴卫东
中加钢铁有限公司

　经　理　王宏强 （２０２０１１离）
　　　　　赵旭阳 （２０２０１１任）

　副经理　梁俊杰 （２０２０６离）
　　　　　李志毅 （２０２０１０任）
中加矿业发展有限公司

　经　理　张俊杰 （２０２０８离）
　　　　　王海君 （２０２０８任）
　副经理　王有山 （２０２０１０离）
　　　　　鲁建生　李书珍
　　　　　刘　霞 （女，２０２０８任）
中加经营公司

　经　理　赵旭阳 （２０２０１１离）
　　　　　郜素云 （女，２０２０１１任）
　副经理　赵旭光　米泽宇　王彦伟

河南瑞祥农牧股份有限公司

　董事长　钮延军
　总经理　兰德强

河南金基业重工有限公司

　董事长　任玉梅
　总经理　刘耀斌

８６ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



人　　　物

党 政 领 导

中共舞钢市委

陈英杰　女，汉族，
１９６８年７月出生，河南省
西平县人。１９９０年８月参
加工作，１９９５年６月加入
中国共产党。经济学学士，

高级公共管理硕士。中共

舞钢市委书记。

１９８６年９月至１９９０年６月，河南财经
学院国民经济计划专业学生。１９９０年８月
至２００１年９月，历任平顶山市卫东区财政
局科员、副局长、局长、党组书记。２００１
年９月至２００４年４月，历任卫东区政府副
区长，区委常委、副区长。２００４年 ４月至
２００９年 ４月，任共青团平顶山市委书记、
党组书记 （其中，２００４年９月至２００７年７
月，河南省委党校社会学专业在职研究生；

２００５年９月至２００６年１月，河南省委党校
第３７期中青班学习；２００７年９月至２００８年
１月，上海市奉贤区挂职锻炼；２００８年９月
至２０１１年 １月，清华大学公共管理学院
ＭＰＡ－Ｅ班学习）。２００９年５月至２０１４年９
月，任平顶山市人口计生委党组书记、主任

（其中，２０１２年９月至２０１２年１２月，在河

南省委党校县处级干部培训班学习）。２０１４
年９月至２０１５年９月，任平顶山市高新区
党工委副书记、管委会主任。２０１５年９月
至２０１６年 ７月，任高新区党工委副书记、
管委会主任，主持高新区党工委、管委会全

面工作。２０１６年７月至２０１７年９月，任高
新区党工委书记。２０１７年９月至２０２０年１０
月，任中共舞钢市委书记。２０２０年 １０月
离任。

朱志骞　男，汉族，
１９７４年１１月出生，河南省
宝丰县人。１９９４年８月参
加工作，１９９８年３月加入
中国共产党，研究生学历，

硕士学位。中共舞钢市委

副书记、市人民政府市长。

１９９１年９月至１９９４年７月就读于开封
大学建筑工程系工民建专业。１９９４年８月
至１９９５年８月，在宝丰县政府招待所工作，
任办公室主任、团总支书记。１９９５年８月
至２００９年 １０月，在宝丰县政府办公室工
作，历任副科级秘书、办公室副主任 （主

管文字综合工作）、人防办主任。２００９年１０
月至２０１１年５月，任宝丰县周庄镇党委副
书记、镇长。２０１１年 ５月至 ２０１５年 １月，
任平顶山市招商局党组成员、纪检组长

（其间，２０１３年３月至２０１４年１月在省纪
委挂职锻炼；２０１３年７月毕业于郑州大学
公共管理专业，取得研究生学历、硕士学
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位）。２０１５年１月至２０１５年１１月，任平顶
山市商务局党委委员、纪委书记。２０１５年
１１月至 ２０１９年 １月，任中共舞钢市委常
委、市纪委书记。２０１９年１月至２０２０年７
月，任中共舞钢市委常委、常务副市长。

２０２０年７月，任中共舞钢市委副书记、市
人民政府市长。

李庆豪　男，汉族，
１９７８年２月出生，河南省
鲁山县人。２００６年６月参
加工作，中共党员。硕士

研究生、博士。中共舞钢

市委副书记。

１９９６年９月至２０００年
６月，在河南大学教育科学学院教育专业学
习。２０００年９月至２００３年６月，在华中科
技大学教育科学研究院高等教育学专业研究

生学习。２００３年９月至２００６月６月，在华
中科技大学教育科学研究院公共管理博士生

学习。２００６年６月至２００７年８月，在上海
财经大学工作。２００７年 ８月至 ２０１１年 １２
月，任平顶山市委政研室副调研员。２０１１
年１２月至２０１３年５月，任平顶山市委政研
室副主任。２０１３年５月至２０１６年７月，任
宝丰县委常委、宣传部部长。２０１６年７月
至２０１９年４月，任舞钢市委常委、组织部
部长。２０１９年 ４月，任中共舞钢市委副
书记。

孙书申　男，汉族，
１９６５年１月出生，河南省
叶县人。１９８４年７月参加
工作，１９９０年１２月加入中
国共产党，本科学历。中

共舞钢市委常委、市委办

公室主任。

１９８２年９月，入河南省计划统计学校
学习。１９８４年 ７月，分配到叶县统计局
（国家农调队）工作。１９８７年 ７月至 １９８９
年１２月，参加河南财经学院统计专业高自
考专科段学习，取得大专学历。１９９０年 ７
月，调中共平顶山市委办公室工作。１９９２
年１２月，任中共平顶山市委办公室副科级
秘书。１９９５年６月至１９９７年７月，参加郑
州大学新闻专业高自考本科段学习，取得本

科学历。１９９８年３月，任中共平顶山市委
办公室主任科员。１９９８年８月至２０００年８
月，到叶县龚店乡任党委副书记，挂职锻

炼。２０００年１１月，任中共平顶山市委办公
室第二秘书科副科长 （正科级）。２００２年２
月，任中共平顶山市委常委办公室副主任。

２００７年８月，任中共平顶山市委办公室副
调研员。２００９年１０月，任中共平顶山市委
常委办主任。２０１０年１２月至２０２０年１１月，
任中共舞钢市委常委、市委办公室主任。

２０２０年１１月离任。

李志恒　男，汉族，
１９７０年１１月出生，河南省
南召县人。１９９３年 ７月入
伍，１９９５年５月加入中国
共产党，本科学历。中共

舞钢市委常委、舞钢市人

民武装部政委。

１９８９年９月，入河南师范大学学习。
１９９３年 ７月至 ２００５年 ２月，部队入伍。
２００８年２月，任平顶山军分区政治部干事。
２０１２年 ３月，任舞钢市人民武装部政委。
２０１２年５月，任中共舞钢市委委员、常委。
２０２０年７月离任。

张德民　男，汉族，１９７９年９月出生，
河南淮阳人。２０００年１２月参加工作，中共
党员，大学学历。中共舞钢市委常委、组织
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部部长、市委党校校长。

２０００年 １２月至 ２００５
年７月，历任河南省周口
市民族宗教局科员、副主

任科员。２００５年 ７月至
２０１５年６月，历任河南省
民委办公室副主任科员、

主任科员、办公室副主任 （其间：２００８年２
月至２００９年３月，任省民委驻上蔡县邵店
乡十里铺村艾滋病帮扶工作队员）。２０１５年
６月至２０１６年７月，任平顶山市石龙区委
常委、政法委书记。２０１６年７月至２０１９年
４月，任平顶山市湛河区委常委、宣传部部
长。２０１９年 ４月，任中共舞钢市委常委、
组织部部长。２０１９年８月，兼任中共舞钢
市委党校校长。

刘海亮　男，汉族，
１９８１年１０月出生，河南省
鲁山县人。２００３年７月参
加工作，２００２年６月加入
中国共产党，在职研究生

学历。中共舞钢市委常委、

常务副市长。

２００３年７月至２００４年３月，任鲁山县
发改委科员。２００４年３月至２００５年３月，
任鲁山县鲁阳镇七街村支部副书记。２００５
年３月至２００６年３月，任鲁山县鲁阳镇工
会主席。２００６年３月至２００７年３月，任鲁
山县团委副书记、主持全面工作。２００７年３
月至 ２００９年 １１月，任鲁山县团委书记。
２００９年１１月至２０１２年３月，任鲁山县团城
乡党委副书记、乡长。２０１２年３月至２０１２
年８月，任鲁山县汇源街道党工委副书记、
主任。２０１２年８月至２０１６年７月，任鲁山
县观音寺乡党委书记、乡人大主席。２０１６
年７月至２０１９年１月，任平顶山市团市委
副书记、党组成员。２０１９年１月至２０２０年

１１月，任中共舞钢市委常委、宣传部部长。
２０２０年１１月，任中共舞钢市委常委、常务
副市长。

杨书山　男，汉族，
１９６８年１０月出生，河南省
郾城县人。１９８９年７月参
加工作，１９９２年１月加入
中国共产党，在职研究生

学历。中共舞钢市委常委、

市委统战部部长。

１９８７年９月至１９８９年７月，在许昌师
专学习。１９８９年８月至１９９１年３月，在舞
钢市司法局工作。１９９１年４月至１９９４年８
月，任舞钢市王店乡副乡长。１９９４年９月
至１９９５年１２月，任舞钢市王店乡党委副书
记。１９９６年１月至１９９７年１２月，任舞钢市
王店乡常务副书记、人大主席团副主席。

１９９８年１月至１９９８年１２月，任舞钢市团委
书记。１９９９年１月至２００２年４月，任舞钢
市武功乡党委书记兼人大主席团主席。２００２
年５月至２００５年１２月，任舞钢市尚店镇党
委书记。２００５年１２月至２００７年８月，任舞
钢市尚店镇党委书记兼人大主席团主席。

２００７年８月，被明确为副县级干部。２００９
年９月，任舞钢市人民政府党组成员。２０１２
年３月，在政协舞钢市第九届委员会第一次
会议上，当选为副主席。２０１７年 ４月至
２０１９年 ４月，任舞钢市人民政府副市长。
２０１９年４月，任中共舞钢市委常委、市委
统战部部长。

张新奇　男，汉族，１９６８年 １１月出
生，河南郏县人。１９９１年 １１月参加工作，
１９９４年１２月加入中国共产党，本科学历。
中共舞钢市委常委、政法委书记。

１９８９年９月至１９９１年７月，就读于河
南省许昌商校审计专业。１９９１年 ７月至
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１９９１年１１月待分配。１９９１
年１１月至 １９９８年 １２月，
郏县渣园乡政府工作，历

任科员、党委组织委员

（其 间，１９９１年 ９月 至
１９９３年７月，在河南大学
汉语言文学专业学习）。

１９９８年１２月至２００２年４月，任郏县长桥镇
政府副镇长。２００２年４月至２００５年１２月，
任郏县长桥镇党委副书记。２００５年１２月至
２００９年 ８月，任郏县王集乡党委副书记、
乡长。２００９年８月至２０１２年２月，任郏县
王集乡党委书记。２０１２年２月至２０１６年７
月，任郏县人民政府副县长。２０１６年７月
至２０１９年４月，任平顶山市畜牧局副局长、
党组成员。２０１９年４月，任舞钢市委常委、
政法委书记。

李廷甫　男，汉族，
１９７０年１０月出生，河南省
襄城县人。１９９０年７月参
加工作，中共党员，硕士

研究生学历，高级会计师。

舞钢市委常委、市纪委书

记、市监委主任。

１９８８年９月至１９９０年７月，河南省会
计学校学生。１９９０年７月至１９９６年２月，
河南省平顶山市预算外办事员、科员。１９９６
年２月至２０００年６月，任平顶山市预算外
副科级干部。２０００年６月至２００４年１２月，
任平顶山市财政会计学校副校长。２００４年
１２月至２０１０年７月，任平顶山市财政会计
学校校长。２０１０年７月至２０１５年１１月，任
平顶山市财政局办公室主任。２０１５年１１月
至２０１９年３月，任平顶山市财政局副局长、
党组成员。２０１９年３月至２０２０年１０月，任
平顶山市卫东区委常委、区委办公室主任。

２０２０年１０月，任舞钢市委常委、市纪委书

记。２０２０年１１月，任舞钢市委常委、市纪
委书记、市监委代理主任。２０２１年 ３月，
任舞钢市委常委、市纪委书记、市监委

主任。

杜振军　男，汉族，
１９７５年１１月生，河南叶县
人。２０００年７月参加工作，
２００１年７月加入中国共产
党，大学本科学历。舞钢

市委常委、人民武装部

部长。

１９９６年９月，在河南大学文学院秘书
学专业学习。２０００年７月入济南陆军学院
学习。２００１年６月，任河南省舞钢市人武
部政工科副连职干事。２００４年６月，任河
南省舞钢市人武部政工科正连职干事。２００７
年６月，任河南省舞钢市人武部政工科副营
职干事。２００８年３月，任河南省平顶山军
分区政治部副营职干事。２００９年６月，任
河南省叶县人武部后勤科科长。２０１１年 ６
月，任河南省平顶山军分区政治部正营职干

部。２０１４年１月，任河南省舞钢市人武部
副部长兼军事科科长。２０１７年６月，任河
南省平顶山市湛河区人民武装部副部长。

２０１９年１１月，任河南省舞钢市人民武装部
副部长。２０２０年 ７月，任舞钢市委常委、
人民武装部部长。

郭爱珍　女，汉族，
１９６８年１１月出生，河南省
舞钢市人。１９８７年７月参
加工作，１９９８年６月加入
中国共产党，本科学历。

中共舞钢市委常委、宣传

部部长。

１９８４年９月至１９８７年７月，在平顶山
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师范学校学习。１９８７年７月至１９９１年５月，
在枣林乡中学任教。１９９１年５月至１９９５年
３月，在武功乡工作，历任妇联干事、团委
书记。１９９５年３月至２００２年５月，任舞钢
市庙街乡副乡长。２００２年５月至２００９年９
月，任舞钢市垭口街道党工委副书记、主

任。２００９年９月至２０１０年７月，任舞钢市
垭口街道党工委书记。２０１０年７月至２０１１
年４月，任舞钢市垭口街道党工委书记
（副县级）。２０１１年 ４月至 ２０１１年 １２月，
任舞钢市产业集聚区党工委书记、铁山乡党

委书记、人大主席团主席 （副县级）。２０１１
年１２月至２０１２年２月，任舞钢市人民政府
党组成员。２０１２年２月至２０１７年４月，任
舞钢市人大常委会副主任。２０１７年４月至
２０２０年１１月，任舞钢市人民政府副市长。
２０２０年１１月，任中共舞钢市委常委、宣传
部部长。

顾子杰　男，汉族，
１９７４年８月出生，河南省
襄城县人。１９９９年８月参
加工作，中共党员，法律

硕士。中共舞钢市委常委、

市委办公室主任。

１９９５年９月至１９９９年
７月，河南大学经济专业本科。１９９９年８月
至２００３年９月，在河南省升达煤电公司工
作。２００３年９月至２００６年６月，南京大学
法学院法律专业研究生。２００６年 ６月至
２０１１年５月，任平顶山市人民检察院正科
级检察官。２０１１年５月至２０１３年８月，任
平顶山市委办公室主任科员。２０１３年８月
至２０１５年１１月，任平顶山市委办公室人事
科科长。２０１５年１１月至２０１９年６月，任平
顶山市委办公室副调研员。２０１９年６月至
２０２０年１０月，任平顶山市委办公室四级调
研员。２０２０年 １１月，任中共舞钢市委常

委、市委办公室主任。

市人大常委会

平遂民　男，汉族，
１９６３年１２月出生，河南省
汝州市人。１９８６年７月参
加工作，１９９４年９月加入
中国共产党，大学学历。

中共舞钢市人大常委会党

组书记、主任。

１９８４年９月，入洛阳商校学习。１９８６
年７月，毕业分配到平顶山市百货公司西市
场商场，从事会计管理工作。１９８９年 １２
月，经公开考试到平顶山市监察局工作。

１９９３年６月，任中共平顶山市纪委副科级
检查员。１９９８年５月，任中共平顶山市纪
委执法监察室副主任。２００１年５月，任中
共平顶山市纪委第一纪检监察室副主任。

２００４年８月，任中共平顶山市纪委信访室
主任。２００９年１２月，任中共平顶山市纪委
纠风室主任。２０１１年６月，任中共舞钢市
委常委、纪委书记。２０１５年１１月，任中共
舞钢市人大常委会党组书记。２０１６年３月，
当选为舞钢市人大常委会主任。２０２０年 ７
月离任。

任国军　男，汉族，
１９７０年１月出生，河南省
鲁山县人。１９８９年８月参
加工作，中共党员。研究

生学历。中共舞钢市人大

常委会党组书记、主任。

１９８６年８月至１９８９年
８月，在平顶山师范学习。１９８９年 ８月至
１９９１年７月，鲁山县董周乡中任教。１９９１
年７月至１９９５年２月，在鲁山县民政局工
作。１９９５年２月至２００１年５月，在鲁山县
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委组织部工作 （其间，１９９８年１２月中央党
校经管专业本科函授毕业）。２００１年５月至
２００３年８月，任鲁山县委组织部副科级组
织员。２００３年８月至２００９年５月，任鲁山
县委组织部主任科员、村官办主任、副部

长。２００９年５月至２０１１年９月，任鲁山县
政府党组成员、政府办主任。２０１１年９月
至２０１６年７月，任平顶山市石龙区政府副
区长 （其间，２０１５年７月中央党校经管专
业在职研究生毕业）。２０１６年 ７月至 ２０１９
年４月，任舞钢市委常委、政法委书记。
２０１９年４月至２０２０年７月，任中共舞钢市
委常委、纪委书记。２０２０年 ７月，任中共
舞钢市人大常委会党组书记。２０２０年７月，
当选为舞钢市人大常委会主任。

李国顺　男，汉族，
１９６２年９月出生，河南省
鲁山县人。１９８２年７月参
加工作，１９８９年７月加入
中国共产党，大专学历。

中共舞钢市人大常委会党

组副书记、市人大常委会

副主任。

１９８０年 ７月，入漯河师范学习。１９８２
年７月至１９９２年２月，先后在鲁山县张官
营中学、县商业局工作，历任团委书记、业

务股副股长。１９８７年７月至１９８９年７月，
在河南财经学院贸易系学习。１９９２年３月
至１９９４年３月，在鲁山县马楼乡工作，历
任科技副乡长、党委副书记。１９９４年３月，
任鲁山县磙子营乡党委副书记、副乡长

（正科级，主持政府工作）。１９９５年 ３月，
任鲁山县董周乡党委副书记、乡长。１９９７
年１月，任鲁山县背孜乡党委书记兼人大主
席团主席。１９９８年８月，任鲁山县辛集乡
党委书记兼人大主席团主席。２００２年６月，
任鲁山县鲁阳镇党委书记。２００３年 ３月，

任舞钢市人民政府副市长。２００９年 ８月，
任中共舞钢市委政法委书记。２０１１年６月，
任中共舞钢市委组织部部长。２０１６年７月，
任中共舞钢市人大常委会党组成员。２０１７
年４月，任中共舞钢市人大常委会党组副书
记并当选为舞钢市十届人大常委会副主任。

世利平　男，汉族，
１９６３年９月出生，河南省
襄城县人。１９８０年１２月参
加工作，１９８５年１月加入
中国共产党，本科学历，

经济师。中共舞钢市人大

常委会党组成员、市人大

常委会副主任。

１９８０年１２月至１９８２年２月，在舞钢区
一高任教。１９８２年２月至１９８６年１１月，在
舞钢区政府办公室工作。１９８６年 １１月至
１９８７年 ３月，任舞钢区委政研室副主任。
１９８７年 ４月至 １９９３年 ３月，任舞钢区
（市）政府办公室副主任。１９９３年 ４月至
１９９７年１２月，任舞钢市委办公室副主任。
１９９８年１月至２００７年３月，任中共舞钢市
委委员、枣林乡党委书记。２００６年 ５月，
被明确为舞钢市副县级干部。２００７年３月，
任舞钢市人民政府市长助理。２０１０年 １２
月，任舞钢市人民政府副市长。２０１７年 ４
月，当选为舞钢市十届人大常委会副主任。

刘吉功　男，汉族，
１９６２年２月出生，河南省
舞钢市人。１９８１年９月参
加工作，１９８６年９月加入
中国共产党。中共舞钢市

人大常委会党组成员、市

人大常委会副主任，兼市

总工会主席。
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１９７９年９月至１９８１年７月，在河南省
许昌地区师范学校上学。１９８１年 ７月至
１９８８年８月，在舞钢市第二高级中学任教。
１９８８年９月至１９９０年１２月，在舞钢市乡镇
企业委员会工作。１９９１年１月至１９９３年１
月，在舞钢市第三造纸厂工作，历任副厂

长、支部副书记、厂长、支部书记。１９９３
年２月至１９９５年１２月，任舞钢市尚店镇党
委副书记。１９９６年１月至１９９９年２月，任
舞钢市体改委副主任。１９９９年３月至２００２
年４月，任舞钢市体改委主任、党组书记。
２００２年５月至２００７年８月，任舞钢市垭口
街道党工委书记。２００７年８月，被明确为
副县级干部。２００９年９月，任舞钢市人民
政府党组成员。２０１５年１１月，任中共舞钢
市人大常委会党组成员。２０１６年３月，当
选为舞钢市人大常委会副主任。２０１７年 ４
月，当选为舞钢市十届人大常委会副主任。

２０１９年４月，兼任市总工会主席。

市人民政府

朱志骞　简介见６９页。
刘海亮　简介见７１页。

尚德山　男，汉族，
１９６２年１０月出生，河南省
郏县人。１９８２年６月参加
工作，１９９１年７月加入中
国共产党，在职研究生学

历。中共舞钢市人民政府

党组副书记。

１９７１年至１９７９年，在郏县冢头乡车寨
学校学习。１９７９年，入新乡医学院学习。
１９８２年６月，到舞钢区人民医院工作，历
任外科副主任、外科主任、院长助理、副院

长。１９９９年１月，任舞钢市卫生局党委委
员、人民医院院长。２００１年 ４月，任舞钢

市卫生局党委副书记。２００２年１０月，兼任
舞钢市人民医院党总支书记。２００３年４月，
在舞钢市七届人大第一次会议上，当选为人

大常委会副主任，兼任市卫生局党委副书

记、人民医院党总支书记、院长。２００６年９
月，不再兼任市卫生局党委副书记、人民医

院党总支书记、院长。２００７年 ４月，在舞
钢市第八届人民代表大会第一次会议上，当

选为舞钢市人大常委会副主任。２０１２年 ３
月，任舞钢市人民政府党组副书记。

唐巍巍　男，汉族，
１９７１年１１月出生，河南省
舞钢市人。研究生学历。

舞钢市人民政府副市长。

１９８７年 ９月，入平顶
山师范学习。１９９０年７月，
毕业分配到舞钢市八台镇

杨楼学校任教。１９９２年１１月，调舞钢市人
大工作。１９９６年１月至２００２年５月，任舞
钢市王店乡政府副乡长。２００２年 ６月至
２００４年１０月，任舞钢市第七届人大常委会
委员、人大财工委副主任。２００４年１１月至
２００７年２月，任舞钢市第七届人大常委会
委员、人大财工委主任。２００７年 ４月，在
舞钢市第八届人民代表大会第一次会议上当

选为舞钢市人大常委会副主任。２０１２年 ３
月，在舞钢市第九届人民代表大会第一次会

议上，当选为舞钢市人大常委会副主任。

２０１５年１１月，任舞钢市人民政府副市长。

李建国　男，汉族，１９７６年８月出生，
河南省舞钢市人。１９９６年１２月加入中国共
产党，本科学历。中共舞钢市人民政府副

市长。

１９９０年９月至１９９３年７月，在舞钢师
范学习。１９９３年７月至１９９６年７月，在舞
钢市枣林乡老庄、苗洼学校任教。１９９６年７

５７人　　物　



月至１９９９年１月，在舞钢
市枣林乡政府工作。１９９９
年１月至２００２年５月，任
舞钢市枣林乡党委秘书。

２００２年 ５月至 ２００７年 ３
月，任舞钢市枣林乡党委

副书记。２００７年 ３月至
２００７年８月，待分配。２００７年８月至２００９
年７月，任舞钢市委群众工作部副部长、信
访局党组成员。２００９年７月，任舞钢市农
业局党委书记、局长。２０１０年 ９月，任舞
钢市产业集聚区党工委副书记、管委会主

任。２０１３年７月，任舞钢市产业集聚区党
工委书记、管委会主任、红山街道筹备处党

工委书记。２０１４年３月，任舞钢市产业集
聚区党工委副书记、管委会主任、红山街道

筹备处党工委书记。２０１５年６月至２０１９年
４月，任舞钢市产业集聚区管委会主任、产
业集聚区党工委副书记、红山街道筹备处党

工委第一书记，被明确为副县级干部。２０１５
年１１月，任舞钢市人民政府党组成员。
２０１９年４月，任舞钢市人民政府副市长。

车昱茜　女，汉族，
１９８０年６月出生，河南省
长葛市人。１９９９年８月参
加工作，１９９９年９月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市人民政府党组成员、

副市长。

１９９６年９月至１９９９年７月，在平顶山
市电大学习。１９９９年８月至２００１年７月，
在平顶山市新华区司法局公证处工作。２００１
年７月至２００２年４月，在平顶山市新华区
总工会工作。２００２年４月至２００４年８月，
任平顶山市新华区光明路街道办事处副主

任。２００４年８月至２００８年６月，任共青团
平顶山市新华区委副书记。２００８年６月至

２０１０年９月，任共青团平顶山市新华区委
书记。２０１０年９月至２０１５年１１月，任平顶
山市新华区矿工路街道党工委副书记、办事

处主任。２０１５年１１月至２０２０年１１月，任
平顶山市新华区矿工路街道党工委书记。

２０２０年 １１月，任舞钢市人民政府党组成
员、副市长。

顾东辉　男，汉族，
１９７４年１１月出生，河南省
叶县人。１９９４年７月参加
工作，１９９８年９月加入中
国共产党，研究生学历。

舞钢市政府党组成员、副

市长。

１９９１年９月至１９９４年７月，在襄城县
师范学习。１９９４年７月至１９９５年８月，在
叶县昆阳中学工作。１９９５年８月至１９９９年
２月，在叶县乡镇企业局工作。１９９９年２月
至２００６年 ８月，在叶县县委办公室工作。
２００６年８月至２００８年２月，任叶县县委办
公室调研室副主任。２００８年２月至２００９年
１１月，任叶县县委办公室副主任。２００９年
１１月至２０１３年５月，任叶县夏李乡党委副
书记、乡长。２０１３年 ５月至 ２０１３年 ９月，
任叶县夏李乡党委书记、乡长、人大主席。

２０１３年９月至２０１５年７月，任叶县夏李乡
党委书记、人大主席。２０１５年７月至２０１６
年５月，任叶县任店镇党委书记、人大主
席。２０１６年５月至２０２０年１１月，任叶县任
店镇党委书记。２０２０年１１月，任舞钢市政
府党组成员、副市长。

王海彦　男，汉族，１９６５年 １２月出
生，河南省舞钢市人。１９８７年７月参加工
作，１９９０年１２月加入中国共产党，研究生
学历。舞钢市人民政府副县级干部。

１９８５年９月至１９８７年７月，在河南水

６７ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



电工程学校学习。１９８７年
７月至１９９０年７月，任舞
钢市 尚 店 乡 团 委 书 记。

１９９０年 ９月至 １９９３年 ６
月，在中国青年政治学院

学习行政管理专业 （大

专）。１９９０年 ８月至 １９９５
年１２月，任舞钢市尚店镇企业委主任。
１９９６年１月至１９９８年１２月，任舞钢市政府
蔬菜办公室副主任。１９９５年９月至１９９７年
１２月，在中共中央党校函授学院学习经济
管理专业 （本科）。１９９９年１月至２０００年３
月，任舞钢市铁山乡政府乡党委委员、纪委

书记。２０００年４月至２００１年４月，任舞钢
市铁山乡党委副书记、乡长。１９９８年９月
至２０００年６月，在北京师范大学研究生院
企业管理专业在职学习。２００１年 ５月至
２００３年５月，任舞钢市杨庄乡党委副书记、
乡长。２００３年５月至２００４年５月，任舞钢
市杨庄乡党委书记、乡长。２００４年５月至
２００５年１２月，任舞钢市杨庄乡党委书记。
２００５年１２月至２００９年６月，任舞钢市杨庄
乡党委书记兼人大主席团主席。２００９年 ８
月，被明确为副县级干部。２００９年６月至
２００９年８月，任副县级干部兼舞钢市杨庄
乡党委书记、人大主席团主席。２００９年１２
月，任舞钢市人民政府党组成员。２０１７年
１０月，不再任舞钢市人民政府党组成员。

张宏伟　男，汉族，
１９６７年３月出生，河南省
舞钢市人。１９８５年４月加
入中国共产党，１９８５年 ７
月参加工作，在职研究生

学历。舞钢市人民政府副

县级干部。

１９８２年９月至１９８５年７月，在漯河师

范学习。１９８５年７月至１９９０年９月，在舞
钢市纪律检查委员会工作。１９９０年９月至
１９９２年７月，在北京大学国际政治系脱产
学习。１９９３年１月至１９９９年１月，历任舞
钢市八台镇副镇长、党委副书记、常务副镇

长 （正科级）。１９９９年１月至２００４年５月，
任舞钢市庙街乡党委副书记、乡长。其间，

在北京大学行政管理学院举办的在职研究生

班学习。２００４年５月至２０１０年９月，任舞
钢市铁山乡党委书记。２０１０年８月，被明
确为副县级干部。２０１０年９月，任舞钢市
人民政府党组成员。２０１７年１０月，不再任
舞钢市人民政府党组成员。

谢炎涛　男，汉族，
１９６４年８月出生，１９８３年
７月参加工作，河南省舞
钢市人。１９８６年６月加入
中国共产党，本科学历，

经济师。舞钢市人民政府

副县级干部。

１９８３年７月至１９９２年１２月，历任舞钢
市尚店镇武装部干事、副部长、镇党委委

员、人武部部长。１９９３年１月至１９９８年１２
月，历任舞钢市杨庄乡党委委员、人武部部

长、副乡长兼人武部部长。１９９９年１月至
２００１年８月，任舞钢市尹集镇党委副书记。
２００１年９月至２００４年４月，任舞钢市八台
镇党委副书记、镇长。２００４年５月至２０１０
年９月，任舞钢市八台镇党委书记、人大主
席团主席。２０１０年８月，被明确为副县级
干部。２０１０年９月，任舞钢市人民政府党
组成员。２０１７年１０月，不再任舞钢市人民
政府党组成员。

陈建政　男，汉族，１９６５年３月出生，
河南省舞钢市人。１９９４年１１月加入中国共
产党，本科学历，经济师。舞钢市人民政府
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副县级干部。

１９８５年８月至１９８９年
４月，历任舞阳钢铁公司炼
钢厂班、组长，炉前电气

组长。１９８９年４月至 １９９６
年１月，历任舞钢市经济体
制改革委员会副科长、科

长。１９９６年１月至１９９９年１月，任舞钢市尹
集镇副镇长。１９９９年１月至２００２年５月，任
舞钢市枣林乡副乡长，２００２年５月至２００４
年５月，任舞钢市朱兰街道党工委副书记、
办事处主任。２００４年５月至２０１０年９月，任
舞钢市朱兰街道党工委书记。２０１０年８月，
被明确为副县级干部。２０１０年９月，任舞钢
市人民政府党组成员。２０１７年１０月，不再
任舞钢市人民政府党组成员。

李东升　男，汉族，
１９６６年５月出生，河南省
舞阳县人。１９８９年７月参
加工作，１９９６年７月入党，
本科学历。舞钢市政府党

组成员，市产业集聚区党

工委副书记、管委会主任。

１９８９年７月，毕业于河南师范大学计
算数学及其应用软件专业。１９８９年７月至
１９９０年９月，在舞钢师范学校任教。１９９０
年１０月至１９９７年５月，在舞钢市委机要保
密局工作。１９９７年６月至２００９年８月，在
舞钢市委办公室工作。２００９年９月至２０１６
年５月，任舞钢市计划生育委员会党组书
记、主任。２０１６年６月至２０１９年４月，任
舞钢市政府党组成员，市人民政府办公室党

组书记、主任。２０１９年 ４月，任舞钢市人
民政府党组成员，市产业集聚区党工委副书

记、管委会主任。

政协舞钢市委员会

王冬梅　女，汉族，
１９６８年１１月出生，河南省
舞钢市人。１９８６年７月参
加工作，１９９８年７月加入
中国共产党，本科学历。

政协舞钢市委员会党组书

记、政协舞钢市第十届委

员会主席。

１９８６年７月至１９９０年８月，在舞钢市
第二小学任教。１９９０年９月至１９９５年３月，
任舞钢市妇联儿童部长。１９９５年 ４月至
２０００年３月，任舞钢市铁山乡政府副乡长。
２０００年４月至２００１年５月，任杨庄乡党委
副书记。２００１年６月至２００４年１０月，任舞
钢市直机关工委书记。２００４年１１月至２００９
年８月，任舞钢市人口计生委党组书记、主
任。２００９年９月至２０１０年１２月，任舞钢市
民政局党组书记、局长。２０１０年１２月，任
舞钢市人民政府副市长。２０１１年１０月，不
再兼任舞钢市民政局局长。２０１５年１１月，
任中共舞钢市委常委、政法委书记。２０１６
年７月，任中共舞钢市委常委、宣传部部
长。２０１８年１２月，任政协舞钢市委员会党
组书记。２０１９年４月，任政协舞钢市第十
届委员会主席。

闫广甫　男，汉族，
１９６２年８月出生，河南省
郾城县人。１９８４年５月加
入中国共产党，本科学历。

政协舞钢市委员会副主席。

１９７９年９月至１９８１年
７月，在洛阳林校学习。
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１９８１年７月，在宝丰县李庄乡政府任林业
专干、乡团委书记。１９８３年１２月，在宝丰
县李庄乡任副乡长。１９８８年１０月，在宝丰
县土地局任副局长、党组成员。１９９５年１１
月，在宝丰县杨庄镇任副书记、镇长。２０００
年９月，在宝丰县杨庄镇任书记、人大主席
团主席。２００２年，在北大研究生课程进修
班结业。２００６年５月，被平顶山市委组织
部任命为副县级干部。２００７年３月，在宝
丰县政府工作，任县长助理、县政府党组成

员。２００８年６月，兼任宝丰县产业集聚区
管委会常务副主任。２０１０年１２月，任舞钢
市人民政府党组成员、副市长。２０１７年 ４
月，在政协舞钢市第十届委员会第一次会议

上，当选为副主席。

郭晓琰　女，汉族，
１９７２年９月出生，河南省
郏县人。本科学历，经济

师，民革成员，平顶山市

八届政协常委。现任民革

平顶山市委专职副主委兼

秘书长，政协舞钢市委员

会副主席。

１９９１年９月至１９９４年７月，在郑州高
炮学院学习。１９９４年８月至２００１年１０月，
在平顶山市地质矿产局工作。２００１年１０月
至２０１３年８月，在平顶山市国土资源局工
作。２０１３年８月至今，任民革平顶山市第
七届委员会专职副主委兼秘书长。２０１７年４
月，在政协舞钢市第十届委员会第一次会议

上当选为副主席。

张耀忠　男，汉族，１９６８年 １０月出
生，河南省舞钢市人。１９８７年８月参加工
作，１９９３年加入中国共产党，本科学历。
政协舞钢市委员会副主席。

１９８７年７月，毕业于平顶山师范学校。

１９８７年 ８月至 １９８９年 １２
月在铁山乡任教。１９９０年
１月至１９９６年１月，任尹
集镇团委书记。１９９６年 ２
月至２００２年４月，任尹集
镇人大常务主席团副主席。

２００２年 ５月至 ２００５年 ４
月，任尹集镇人大常务主席团主席。２００５
年５月至２００７年２月，任尹集镇党委副书
记。２００７年３月至２０１１年１１月，任枣林镇
党委副书记、镇长。２０１１年 １２月至 ２０１６
年１月，任尚店镇党委书记、人大常务主席
团主席。２０１６年１月任中共政协舞钢市委
员会党组成员、尚店镇党委书记、人大常务

主席团主席。２０１６年４月，任政协第九届
舞钢市委员会副主席。２０１７年４月，在政
协舞钢市第十届委员会第一次会议上当选为

副主席。

朱朝伦　女，汉族，
１９６８年１２月出生，河南省
泌阳县人。１９８９年７月参
加工作，２０００年２月加入
民盟舞钢市支部委员会。

政协舞钢市委员会副主席。

１９８６年８月至１９８９年
６月，在许昌市卫生学校学习。１９８９年７月
至２００５年１１月，任舞钢市卫生防疫站门诊
部主任。２００５年１２月至２０１０年２月，任舞
钢市新型农村合作医疗办公室副主任。２０１０
年２月至２０１５年７月，任舞钢市卫生局副
局长。２０１５年８月至２０１９年４月，任舞钢
市中医院院长。２０１９年４月，任政协舞钢
市第十届委员会副主席兼中医院院长。

刘林山　男，汉族，１９６６年 １２月出
生，河南省舞钢市人。１９９０年７月参加工
作，１９９３年１２月加入中国共产党，大专学
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历。舞钢市政协副县级

干部。

１９８７年９月至１９９０年
７月，在郑州牧专学习。
１９９０年 ７月至 １９９６年 １
月，任舞钢市王店乡农业

技术推广站站长。１９９６年
２月至２０００年４月，任舞钢市王店乡组宣
委员。２０００年４月至２００８年１０月，任舞钢
市院岭街道主任。２００８年１０月至２００９年６
月，任舞钢市院岭街道党工委书记。２００９
年６月至２００９年９月，任舞钢市院岭街道
党工委书记、副县级干部。２００９年９月至
２０１４年 １１月，任舞钢市人民政府党组成
员、副县级干部。２０１４年１１月，任政协舞
钢市第九届委员会党组成员、副县级干部。

２０１７年１０月，不再任政协舞钢市委员会党
组成员。

市人民武装部

杜振军　简介见７２页。

李　勇　男，汉族，
１９７１年１０月出生，河南省
柘城县人。１９９０年３月入
伍，１９９１年９月加入中国
共产党，本科学历。舞钢

市人民武装部部长。

１９９０年 ３月，从河南
省柘城县入伍。１９９５年７月，毕业于沈阳炮
兵学院。先后任２０集团军炮兵排长、连长、
营长、旅副参谋长。２００９年１２月，任宝丰
县人武部副部长。２０１２年３月，任平顶山市
综合训练基地主任。２０１３年３月，任舞钢市
人民武装部部长。２０２０年７月离任。

陶少琳　男，汉族，１９７８年 １２月出

生，湖 北 省 云 梦 县 人。

１９９６年 １２月入伍，１９９８
年１２月加入中国共产党，
研究生学历。舞钢市人民

武装部党委书记、政委。

１９９８年 １２月入伍。
１９９９年９月入武警工程学

院学习。２００２年６月，任武警郑州指挥学
校汽车队排长。２００４年６月，任武警郑州
指挥学校警通中队副中队长。２００５年１月，
任武警郑州指挥学校政治部组织科副连职干

事。２００６年１２月，任武警郑州指挥学院政
治部组织科正连职干事。２００８年７月，任
武警河南总队司令部警务装备处正连职参

谋。２００９年１２月，任武警河南总队司令部
警务装备处副营职参谋。２０１２年１２月，任
武警河南总队司令部警务处副营职参谋。

２０１３年３月任武警河南总队司令部警务处
正营职参谋。２０１６年３月，任武警部队河
南省总队司令部警务处副团职参谋。２０１７
年５月任武警部队河南省总队司令部直属工
作处政治协理员。２０１７年１０月，任武警部
队河南省总队参谋部直属工作处政治协理

员。２０２０年７月，任舞钢市人民武装部政
治委员。

市人民法院

徐合林　男，汉族，
１９６６年３月出生，河南省
唐河县人。１９８６年７月参
加工作，中共党员，大学

学历。舞钢市人民法院党

组书记、院长。

１９８６年 ７月，毕业于
河南省司法学校法律专业。１９８６年７月至
１９９５年６月任平顶山市中级人民法院书记
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员。１９９５年６月至１９９９年８月，任平顶山
市中级人民法院助理审判员，其间１９９６年
６月获得郑州大学经济法学专业函授本科学
历。１９９９年８月至１９９９年１０月，任平顶山
市中级人民法院审判员。１９９９年 １０月至
２００６年１１月，任平顶山市中级人民法院副
科级审判员，其间２０００年５月至２００２年１０
月在舞钢市人民法院挂职副院长。２００６年１１
月至２００９年１２月，任平顶山市中级人民法
院民一庭副庭长 （副科）。２００９年１２月至
２０１３年８月，任平顶山市中级人民法院司法
行政装备管理处处长 （正科）。２０１３年８月
至２０１７年４月，任叶县人民法院党组书记、
院长、审判委员会委员、审判员 （副处）。

２０１７年４月，任舞钢市人民法院党组书记、
院长、审判委员会委员、审判员 （副处）。

市人民检察院

韩跃武　男，汉族，
１９６７年８月出生，河南省
西平县人。１９８８年７月参
加工作，１９９５年３月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市人民检察院党组书

记、检察长。

１９８６年９月至１９８８年７月，在河南省
司法学校法律专业学习。１９８８年 ７月至
１９９４年１１月，任平顶山市人民检察院助检
员 （其间，１９９２年６月郑州大学法律专业
毕业）。１９９４年１１月至１９９６年４月，任平
顶山市人民检察院副科级助检员。１９９６年４
月至２００２年９月，任平顶山市人民检察院
民行科副科长、民行处副处长 （其间，

１９９８年７月河南师范大学法律专业毕业）。
２００２年９月至２０１１年５月，任平顶山市人
民检察院民事行政检察处处长。２０１１年 ５

月至２０１６年１月，任平顶山市人民检察院
副县级检察员。２０１６年１月至２０１６年３月，
任舞钢市人民检察院党组书记、代检察长。

２０１６年３月，任舞钢市人民检察院党组书
记、检察长。

市公安局

王中孚　男，汉族，
１９６９年７月出生，河南省
鲁山县人。１９９１年７月参
加工作，１９９８年８月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市公安局局长。

１９７６年９月至１９８９年
７月，在鲁山县学习。１９８９年 ９月至 １９９１
年７月，在郑州人民警察学校学习。１９９１
年７月至１９９５年３月，在平顶山市新华公
安分局工作。１９９５年３月至１９９７年５月，
任平顶山市光明路派出所科员。１９９７年 ５
月至１９９７年１２月，任平顶山市新华分局刑
侦大队科员。１９９８年１月至２０００年１月，
任平顶山市公安局督察处科员。２０００年 １
月至２００２年１２月，任平顶山市公安局督察
处副处长。２００２年１２月至２００６年３月，任
平顶山市公安局督察处处长。２００６年３月，
任舞钢市公安局政委。２００７年８月，任平
顶山市公安局副县级侦查员。２００９年 １２
月，任舞钢市公安局党委书记。２０１０年 １
月，任舞钢市公安局局长。２０２０年 １１月
离任。

汪耀宇　男，汉族，１９７２年４月出生，
河南省西平县人。１９９４年 ８月参加工作，
硕士研究生学历，中共党员，一级警督警

衔。舞钢市公安局党委书记、局长。

１９９０年９月至１９９４年６月，华南农业
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大学学生。１９９４年６月至
１９９４年 ８月，待业。１９９４
年８月至１９９５年８月，平
顶山市公安局卫东区分局

干部。１９９５年８月至１９９７
年２月，任平顶山市公安
局卫东区分局科员。１９９７

年２月至２０００年１月，任平顶山市公安局
政治处科员。２０００年１月至２００２年１２月，
任平顶山市公安局政治部组教科侦查员。

２００２年１２月至２００５年３月，任平顶山市公
安局交警支队办公室主任。２００５年３月至
２００８年７月，任平顶山市公安局政治部宣
传处处长。２００８年７月至２０１２年１月，任
平顶山市公安局警令部副主任。２０１２年 １
月至２０１８年９月，任平顶山市公安局监所
管理支队支队长。２０１８年９月至２０２０年１１
月，任平顶山市公安局监所管理支队支队

长、三级高级警长。２０２０年 １１月至 ２０２０
年１２月，任舞钢市公安局党委书记、三级
高级警长。２０２０年１２月，任舞钢市公安局
党委书记、局长、三级高级警长。

高庆祥　男，汉族，
１９６７年１１月出生，四川省
广汉市人。１９８２年８月参
加工作，１９８８年８月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市公安局党委副书记、

政委。

１９８２年８月至１９８９年１１月，任舞钢市
教育局科员。１９８９年１２月，任尚店镇党委
秘书。１９９３年 ２月，任尚店镇副镇长。
１９９６年１月，任石漫滩林场副场长、石漫
滩森林公园开发管理处副处长。１９９９年 ３
月，任市旅游局副局长兼林场场长、支部书

记。２００２年 ６月，任市林业局党组书记、
局长。２００９年８月待分配。２００９年１２月，

任舞钢市公安局党委副书记。２０１０年８月，
任舞钢市公安局党委副书记、政委。２０１３
年７月，任平顶山市公安局副县级侦查员。
２０２０年１１月离任。

市委群众工作部

杨志文　男，汉族，
１９６９年５月出生，河南省
舞钢市人。１９８９年８月参
加工作，１９９６年７月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市委群众工作部部长。

１９８６年９月至１９８９年
７月，在平顶山师范学校学习。１９８９年８月
至１９９５年４月，在八台镇一中工作。１９９５
年４月至２００５年５月，在舞钢市尹集镇政府
工作，历任党政办主任、党委秘书、副镇

长。２００５年５月至２０１４年４月，在舞钢市八
台镇政府工作，历任党委副书记、镇长、党

委书记、人大主席。２０１４年４月至２０１６年７
月，任舞钢市交通运输局党委书记、局长。

２０１６年７月，任舞钢市委群众工作部部长。

陈云洲　男，汉族，
１９６３年１０月出生，河南省
舞钢市人。１９８２年７月参
加工作，１９８６年９月加入
中国共产党，本科学历。

舞钢市副县级干部。

１９８０年９月至１９８２年
７月，在漯河师范学习。１９８２年 ７月至
１９８８年 ９月，任舞钢区武功乡团委书记。
１９８８年９月至１９９０年８月，任舞钢区林业
局办公室主任。１９９０年８月至１９９３年２月，
任舞钢市纪律检查委员会检查员。１９９３年２
月至１９９６年３月，任舞钢市安寨乡纪检书
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记。１９９６年３月至１９９９年３月，任舞钢市安
寨乡党委副书记。１９９９年３月至２００４年３
月，任舞钢市信访局局长。２００４年 ３月至
２００７年７月，任舞钢市委办公室副主任兼信
访局局长。２００７年７月至２０１１年１０月，任
中共舞钢市委群工部部长。２０１１年 １０月，
任舞钢市总工会主席。２０１９年４月离任。

驻市大型企业领导

河北钢铁集团
舞阳钢铁有限责任公司

邓建军　男，汉族，
１９６９年１月生，河北省青
县人。１９９１年７月参加工
作，１９９８年８月加入中国
共产党，研究生学历，正

高级工程师。舞阳钢铁有

限责任公司董事长、总经

理、党委书记。

１９９１年７月，毕业于北京科技大学钢
铁冶金专业。１９９１年７月至１９９８年１月，
历任邯钢一炼钢厂、三炼钢厂技术员。１９９８
年１月至２０００年６月，任邯钢三炼钢转炉
工段副段长。２０００年６月至２０００年１１月，
任邯钢三炼钢连铸筹建组科长。２０００年１１
月至２００３年９月，任邯钢三炼钢转炉工段
党支部书记。２００３年９月至２００４年４月，
任邯钢三炼钢大方坯连铸车间主任。２００４
年４月至２００７年１０月，任邯钢三炼钢厂副
厂长 （２００４年２月至２００７年６月在武汉科
技大学冶金工程专业学习，获得硕士学

位）。２００７年１０月至２００９年７月，任邯钢
邯宝炼钢厂厂长。２００９年７月至２０１０年１２

月，任邯钢三炼钢厂厂长。２０１０年１２月至
２０１３年２月，任邯钢一炼钢厂厂长。２０１３
年２月至 ２０１５年 ８月，任邯钢副总经理、
董事长。２０１５年８月，任舞钢公司董事长、
总经理、党委副书记。２０１６年 ５月，任舞
钢公司董事长、总经理、党委书记。２０２０
年８月离任。

李建朝　男，汉族，
１９６４年４月生，河北省邯
郸人。毕业于包头钢铁学

院钢铁冶金专业，本科学

历。１９８７年７月参加工作，
１９９７年８月加入中国共产
党，２０１４年获东北大学冶

金工程专业博士学位，教授级高级工程师。

舞阳钢铁有限责任公司董事长、党委书记。

１９８７年７月至２００２年１１月，历任邯钢
公司炼铁厂高炉工段工长、段长。２００２年
１１月至２００３年３月，任邯钢公司炼铁厂立
冲渣工段党支部书记。２００３年３月至２００４
年４月任邯钢公司炼铁厂副厂长。２００４年４
月至２００７年 １０月任邯钢公司炼铁部副部
长。２００７年１０月至２０１２年６月任邯钢公司
炼铁部部长。２０１２年６月至２０１６年６月，
任舞阳钢铁有限责任公司副总经理。２０１６
年６月至２０２０年８月，任舞阳钢铁有限责
任公司总经理。２０２０年８月，任舞钢公司
董事长、党委书记。

赵国昌　男，汉族，
１９６９年８月出生，河南省
南阳人。１９９３年７月毕业
于武汉钢铁学院钢铁冶金

专业，本科学历，中共党

员。舞阳钢铁有限责任公

司副董事长、总经理。

３８人　　物　



１９９３年７月至２００３年１２月，任舞钢公
司一炼钢厂技术员。２００３年１２月至２００４年
９月，任舞钢公司一炼钢厂炼钢车间副主任。
２００４年９月至２００５年２月，任舞钢公司一炼
钢厂炼钢车间主任。２００５年２月至２００７年２
月，任舞钢公司二炼钢厂主任工程师。２００７
年２月至２００８年１１月，任舞钢公司二炼钢
厂副厂长。２００８年１１月至２０１５年１月，任
舞钢公司二炼钢厂厂长。２０１５年１月至２０１５
年８月，任舞钢公司钢轧厂厂长。２０１５年１
月至２０２０年 ８月，任舞钢公司副总经理。
２０２０年 ８月，任舞钢公司副董事长、总
经理。

河南安钢集团
舞阳矿业有限责任公司

薛国平　男，汉族，
１９６４年１月生，河南省长
垣县人，在职硕士研究生。

１９８５年 ９月参加工作，
１９９０年４月加入中国共产
党。河南安钢集团舞阳矿

业公司党委书记、董事长。

１９８５年９月至１９８７年５月，在安钢水
冶炼铁厂炼铁车间工作，任高炉炉前工、值

班工长；１９８７年５月至１９８９年１月，在安
钢炼铁厂三高炉车间工作，任高炉工长；

１９８９年１月至１９９１年１月，任安钢炼铁厂
团委副书记；１９９１年１月至１９９４年２月，
安钢炼铁厂二高炉车间副主任、党支部书

记；１９９４年２月至１９９８年５月，任安钢炼
铁厂五高炉车间主任；１９９８年５月至１９９９
年９月，任安钢集团公司纪委效能监察科科
长；１９９９年９月至２００３年９月，任安钢炼
铁厂党委办公室主任、机关党支部书记；

２００３年９月至２０１１年４月，任安钢冶金炉
料公司党委副书记、副经理、纪委书记；

２０１１年４月至２０１３年４月，任安钢福利公
司副经理；２０１３年４月至２０１５年７月，任
安钢集团公司纪委案件检查审理室主任；

２０１５年７月至２０１６年２月，任安钢炼铁厂
党委副书记、纪委书记、工会主席；２０１６
年２月至２０１６年１２月，任安钢炼铁厂党委
副书记；２０１６年１２月至２０１８年８月，任安
钢物资贸易公司副经理、采购处副处长、党

总支书记 （正处级）；２０１８年７月，任安钢
舞阳矿业公司党委书记、董事长。

李公堂　男，汉族，
１９６７年５月出生，河南省
项城县人。１９８６年５月加
入中国共产党，１９８９年 ７
月参加工作，在职研究生

学历，高级工程师。河南

安钢集团舞阳矿业公司

经理。

１９８９年 ７月，毕业于焦作矿业学院。
１９８９年７月至１９９７年１月，在安钢舞阳铁
矿工作，历任舞阳铁矿采矿车间技术员、助

理工程师、党支部副书记、党支部书记、舞

阳铁矿选矿车间党支部书记、舞阳铁矿矿长

助理。１９９７年１月至２０１４年７月，在河南
安钢集团舞阳矿业公司工作，历任舞阳矿业

公司经理助理、副经理 （２００２年７月，获
武汉科技大学管理科学工程硕士学位）。

２０１４年７月，任河南安钢集团舞阳矿业公
司经理。２０１８年７月，兼任公司党委副书
记。２０２０年５月离任。

吕洪彬　男，汉族，１９７５年 ９月生，
河南省南乐县人。１９９８年１１月加入中国共
产党，１９９６年７月参加工作，在职研究生
学历，高级工程师。河南安钢集团舞阳矿业
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公司党委副书记、经理。

１９９６年 ７月，毕业于
鞍山冶金运输学校。１９９６
年７月至２０２０年５月，在
安钢集团汽运公司工作，

历任汽运公司团委副书记、

团委书记、办公室主任、

经理助理、副经理、工会主席、副经理

（其间就读于中共河南省委党校经济学专业

获省委党校研究生学历）。２０２０年５月，任
安钢集团舞阳矿业有限责任公司党委副书

记、经理。

年度人物

高　尚　男，汉族，
１９７７年５月出生，中共党
员，研究生学历，舞钢市

政府党组成员、市政府办

公室党组书记、市政府办

公室主任。

１９９５年参加工作，先
后在舞钢市人民法院、市政府法制办、叶县

公安局、舞钢市公安局、尹集镇、寺坡街

道、市政府办公室等单位工作。其间，由于

工作努力、成绩突出，获得舞钢市依法行

政、政法信息、招商选资、护林防火等方面

荣誉２０多项；获平顶山市人口普查、人口
抽样调查、信访、依法行政、政务公开等荣

誉１０多项。自２０１９年担任舞钢市政府办公
室主任以来，始终坚持以党性为后盾，以责

任为动力，高度重视政务信息工作，指导规

范信息采写、报送、管理等各项制度，具有

较强的敏锐性，文风好，对信息质量要求

高，多篇被采用的专期信息都是在他反复提

出修改意见的基础报送的，其中 《标准立

矩服务零距舞钢市扎实推进基层政务公开标

准化规范化工作》在省政府信息研办系统

上以专报形式刊发。他注重加强政府网站建

设，加大政府信息公开力度，提高在线办事

能力，实现 “网站受理、后台办理、网站

反馈”在线办事新模式；制定舞钢市本级

政务公开制度、政务公开事项清单、政务公

开目录流程、乡 （镇）村级制度、乡 （镇）

村级公开事项清单目录５套标准规范体系，
实现基层政务公开标准化，打造了 “舞钢

标准”，２０２０年舞钢市公开政府信息全文电
子化率达９５％，未发生因政府信息公开问
题出现行政诉讼和举报、投诉等情况。２０１９
年，他被评为河南省政务公开先进个人。

２０２０年，高尚获河南省年度政府系统政务
信息工作先进个人称号。

陈家奥　男，１９９２年
８月出生，大学本科学历。
２０１５年７月毕业于内蒙古
科技大学冶金工程专业，

舞钢公司炼铁厂高炉作业

区二档炼铁工艺责任工

程师。

２０１５年７参加工作以来，陈家奥始终
将习总书记对新时代青年的殷殷期盼化为实

际行动，扎根一线、拼搏进取。他常说

“青春是用来奋斗的”。作为一名高炉工长，

他始终牢记钢铁报国初心使命，不断提升专

业技术知识和对高炉炉况的把握能力。参加

工作５年来，他积极参与高炉技术攻关工
作，累计制定和优化高炉操作制度３７项，
为舞钢公司１２６０立方米高炉日产铁水量稳定
在４５００吨以上，利用系数突破３５７，主要
经济技术指标均处于行业先进水平作出突出

贡献。他个人先后荣获 “河钢集团２０１７年度
优秀共青团员”“河南省２０１８年度优秀共青
团员”等荣誉。２０２０年 ５月，陈家奥获
“２０１９年度全国优秀共青团员”荣誉称号。
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政　　　治

中国共产党舞钢市委员会

综　　述

【概况】　２０２０年，舞钢市全年实现地区生
产总值１４２亿元，增长４％；规模以上工业
增加值５８４３亿元，增长８％；社会消费品
零售总额完成４９２亿元；一般公共预算收
入完成 １２５亿元，增长 ７５％；固定资产
投资增长１０１％。

【思想政治建设】　市委理论学习中心组践
行 “五种学习方式”和 “第一议题”制度，

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和总书记参加全国两会河南代表团审议、

考察河南重要讲话精神以及党的十九届五中

全会精神、省委书记王国生调研舞钢讲话精

神，组建百姓宣讲团，开展十九届五中全会

精神宣讲活动。举办第二届 “学习强国”

挑战赛舞钢决赛，在平顶山 “学习强国”

学习大会第二季决赛中获得二等奖。对全市

２００多位思政课教师进行专题培训，思政课
做法被中央电视台、河南新闻联播播发。

【经济建设】　招商选资方面。全年实际利
用外资完成５３１２万美元，实际到位省外资

金１６８３７亿元。全市外贸进出口完成 ３３
亿元，跨境电子商务交易额３１亿元。项目
建设方面。实施省重点项目 ７个，总投资
３２８３亿元；平顶山重点项目 ３４个，总投
资３９５亿元；市本级重点项目１０４个，总投
资１９５亿元。高质量发展方面。被省委、省
政府命名为首批践行县域治理 “三起来”

示范县 （市），产业集聚区、商务中心区同

时晋升 “二星级”，受到省政府通报表彰。

舞钢公司和神州重工中原学者工作站等技术

创新平台获批挂牌。二郎山森林康养基地被

授予 “省级森林康养基地”，成功举办第十

七届水灯节、摩托车越野挑战赛等大型文化

旅游节庆赛事活动。姬庄百草园成功创建为

ＡＡＡ级旅游景区，楼子沟休闲运动小镇、
花博园成功创建为ＡＡ级旅游景区。

【三大攻坚战】　全面打赢脱贫攻坚战。实
现７３９０户、２１６０５人脱贫，３３个贫困村全
部退出，贫困发生率从 ２０１４年的 ７８％降
至０，减贫任务全面完成。持续打好污染防
治攻坚战。市重点工业企业污染治理任务完

成率９６％。空气优良天数 ２７７天，同比增
加 ５４天，空气质量居平顶山各县 （市、

区）前２名。石庄桥和石漫滩水库断面水
质均达到国家规定标准，水质合格率

１００％。全面防范化解重大风险。严厉打击
电信诈骗违法犯罪，立案６０起，止付资金
６４万余元，冻结资金２５７万余元；严厉打
击非法集资等违法活动，破获１８起，挽回
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经济损失６００余万元。债务风险得到有力管
控，全年未发生重特大安全事故，未出现网

络舆情演化为网络意识形态事件。

【乡村振兴】　严格落实补贴政策。落实耕
地保护补贴面积 １７万公顷，补贴资金
２７９７７万元。扛稳粮食安全重任。高标准
农田建设基本完成，优质、高产品种面积占

９８％以上，全年粮食总产量１７９３万吨，获
得 “省农产品质量安全市”“省食品安全示

范市”等荣誉称号。推进美丽乡村建设。

全市７６个村形成 “一村一品”发展格局，

尚店镇王庄村成功申报国家 “一村一品”

示范村，农村卫生厕所普及率、无害化卫生

厕所普及率分别达到 ９８％、９６２％，生活
污水乱排乱放有效管控率１００％，创建成为
省 “万村通客车提质工程”示范市。发展

本土特色产业。玲珑白茶获得绿色食品认

证，并在第２１届中国绿色食品博览会上斩
获金奖。鸿发公司和鸿康药业成功申报

“省级农业产业化联合体”，开设尚店、杨

庄、枣林、庙街４个现代生态循环农业试验
区，尚店镇农业产业强镇建设获农业农村部

批准，新建 “舞钢市新柳江种养一体化”

项目，建成玉润牧业万头肉牛养殖基地，天

成鸽业成功申报 “舞钢鹁鸽”农产品地理

标志，着力创建 “中国鸽都”。

【社会建设】　推进民生事业发展。建成投
用义务教育教学楼２栋、教师周转宿舍１３０
套，城镇新增就业实名制登记５５７２人，预
防出生缺陷免费 “两筛”８０４４人，适龄妇
女免费 “两癌”筛查６４４０人，城乡居民养
老保险参保率达９８％，推进紧密型县域医
疗健康共同体建设，人民医院被授予 “省

脑卒中防治中心”，获得 “全国计划生育基

层群众自治示范市”等多项荣誉。增强城

市建管水平。完成 “双拆”５１９处２６４万

平方米，省级森林城市创建顺利启动，完成

造林３３３３３公顷，森林覆盖率达 ４０３％，
石漫滩水库综合整治工程一、二标段清淤堆

岛部分已全部完成，老旧小区和农村危房改

造工程全面启动，城区污水管网、公共停车

场项目开工建设，商南高速、水袁线、钢城

路提档升级工程全面建成通车。保持社会大

局稳定。疫情防控取得重大战略成果，实现

新冠肺炎 “零”感染的基础上，保持经济

社会平稳运行，“六货联动、全力保供”的

做法受到副省长何金平批示表扬，成为平顶

山市唯一一家 “河南省农民工返乡创业示

范县”。持续开展扫黑除恶专项斗争，累计

核查办结涉黑涉恶线索 ２９２件，办结率
１００％；查处黑恶势力 “保护伞”等案件１３
件，党纪政务处分及组织处理 ９件 ２４人。
信访工作已连续８年位居全省先进、全平顶
山第一，被授予全国信访工作 “三无”县

（市、区）荣誉称号。

【思想文化建设】　贯彻落实意识形态责任
制。强化意识形态阵地管理，持续开展

“净网” “护苗” “秋风”专项联合执法行

动，省委宣传部副部长、省扫黄办主任谭福

森对舞钢市 “扫黄打非”工作给予充分肯

定。加强网络平台监管，建立完善市、乡、

村三级民族宗教工作网络，民族宗教工作规

范有序。守住意识形态主阵地。媒体融合发

展初见成效，获得互联网新闻信息服务许可

证，全省加强县级融媒体中心建设现场推进

会在舞钢召开，受到省委常委、宣传部部长

江凌充分肯定。推进文化繁荣发展。全国文

明城市创建工作扎实推进，组织开展庆祝舞

钢市 “撤区建市３０周年”系列庆祝活动，
９篇新闻稿件先后在央视频道播发。实现村
级综合性文化服务中心全覆盖，累计完成舞

台艺术送农民演出８场、送戏曲下乡５５场，
完成传统节日文化活动１６０场、送电影下乡
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５６０场。

【改革创新】　深化重点领域改革。完成党
政机构改革，持续深化纪检监察体制改革，

建立 “三张督办清单”制度，“五位一体”

全域党建做法在 《中国组织人事报》《河南

日报》等多家央媒、省媒刊发。推进村党

组织书记和村委会主任 “一肩挑”、舞钢公

司 “三供一业”等改革项目。优化营商环

境。行政审批服务事项压缩比例达到

７４８％，居平顶山市第一，项目建设 “帮

办中心”模式被央视 “点赞”报道。加快

创新驱动发展。高新技术产业增加值占规模

以上企业增加值２７８％，增长速度７９％，
位居平顶山市前列。举办 “格局屏天下·

舞钢市智慧讲堂”，组织年轻企业家参加民

营企业家成长计划。全市已有５家企业获得
平顶山市高新企业省、市级奖补资金。

【法治建设】　推动全面依法治市建设。组
建市委全面依法治市委员会，获评全国

“七五”普法工作先进县 （市、区）和 “全

国法治县 （市、区）创建活动先进单位”

称号，被 《法制日报》等主流媒体报道。

全面加强民主法治建设。成功召开十届人大

五次会议、政协十届四次会议，依法选举产

生市人大常委会主任、市人民政府市长。推

进群团组织改革，统一战线、民族宗教工作

取得新进展。推动基层治理向纵深发展。申

报县域社会治理试点，以 “五治融合积分

定优”为抓手，健全网格化管理服务机制，

促进基层治理效能不断提升。

【作风建设】　做好巡视整改 “后半篇文

章”。对省委巡视反馈的问题、整改意见和

要求，诚恳接受、照单全收，迅速成立巡视

整改工作领导小组，梳理问题台账、制定整

改方案、明确整改时限，以高度的政治自觉

抓好每项反馈意见的整改落实，顺利完成集

中整改阶段整改任务。牢筑思想阵地。市委

常委会坚持 “第一议题”制度，第一时间

学习总书记重要讲话及指示批示精神。持续

推进思政课改革创新工程。强化基层组织建

设。从履行党建职责、加强政治建设等六个

方面推进市直单位六星党支部创建工作。１３
个软弱涣散村党组织已全部整顿完毕。切实

抓好 “五位一体”全域党建。全方位建立

组织实现全域覆盖、全方位标准化推进实现

全域规范、全方位搭建平台实现全域提升、

全方位互联互动实现全域协同、全方位服务

大局实现全域引领，推动基层党建整体过

硬。抓好队伍建设。开展不担当不作为问题

专项整治，高质量完成１２７８名公务员登记
备案信息更新和数据上报、３２４名３５岁以
下年轻干部入库建档。抓好党风廉政建设。

开展监督１００余次，形成通报１８期，通报
批评６人，约谈１人；受理和接收信访举报
共计１５１件，立案１００件１４１人，党纪政务
处分１１１人；查处违反中央八项规定精神案
件２３件，问责２７人，典型案例通报２期，
通报曝光５人；脱贫攻坚专项督查发现问题
４６个，发出通报７期，通报处理１７家单位
４３人，完成村 （社区）巡察全覆盖任务。

召开一体推进 “不敢腐不能腐不想腐”深

化以案促改工作会，下发以案促改通知书

１５份，筛选１８起典型案例，警示教育党员
干部２０００余人次。开展厉行节约反对浪费
工作。严格按照中央 《党政机关厉行节约

反对浪费条例》，持续深化 “四风”整治，

改革公车制度，减少运维费用，降低运行成

本。开展 “光盘行动”，倡导厉行节约、反

对浪费的良好社会风尚。

【八届委员会第九次全体会议】　２０２０年１
月９日召开的中国共产党舞钢市第八届委员
会第九次全体会议，听取和审议陈英杰受市
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委常委会委托作的２０１９年工作报告，审议
市委常委会２０１９年抓党建工作情况专题报
告，听取和讨论市委常委会２０２０年主要经
济预期目标和工作安排。

全会指出，２０２０年经济工作的总体要
求是：以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，贯彻习近平总书记视察河南重要

讲话精神，围绕全面建成小康社会和圆满收

官 “十三五”，落实中央、省委、平顶山市

委决策部署，坚持稳中求进工作总基调，坚

持以党的建设高质量推动经济发展高质量，

以争创县域治理 “三起来”示范市为抓手，

坚决打赢三大攻坚战，全面做好 “六稳”

工作，持续提升 “八个度”，抢抓机遇、做

强优势、补齐短板，统筹推进稳增长、促改

革、调结构、惠民生、防风险、保稳定，奋

力开创高质量发展新局面，在谱写新时代中

原更加出彩绚丽篇章征程中勇创一流、走在

前列。要坚持党的领导，强化制度执行，全

面推进县域治理体系和治理能力现代化。以

党的领导制度为统领，切实把党的领导和社

会主义制度优势转为强大的治理效能，为促

进经济持续健康发展、社会大局和谐稳定提

供有力保障。坚持和完善落实 “两个维护”

的制度机制，坚持和完善不忘初心、牢记使

命的制度机制，坚持和完善以人民为中心的

制度机制，坚持和完善全面依法治市的制度

机制，坚持和完善推动高质量发展的制度机

制，坚持和完善生态文明建设的制度机制，

坚持和完善全面从严治党的制度机制。

全会强调，要深刻理解党的十九届四中

全会的重大意义、精神实质。全面准确把握

中国特色社会主义制度和国家治理体系的科

学内涵、本质特征、显著优势，坚决落实习

近平总书记 “坚持和巩固、完善和发展、

遵守和执行”的要求，推动国家治理总体

部署与县域治理实践创新更好结合，把制度

优势转化为治理效能、治理效能转化为发展

胜势。２０２０年是决战决胜全面建成小康社
会的关键时期，是 “十三五”规划圆满收

官、“十四五”规划开篇布局的重要节点，

是舞钢市转型发展、再谱华章的崭新起点。

全市上下要把思想和行动统一到市委提出的

目标任务上来，统一到既定的重点工作和中

心任务上来，增强抓落实的信心决心和工作

合力，提升政府的执行力和公信力，为奋力

建设富美舞钢，高质量重返平顶山市第一方

阵作出积极贡献。

全会号召，全市各级党组织和广大党员

干部要高举习近平新时代中国特色社会主义

思想伟大旗帜，更加紧密地团结在以习近平

同志为核心的党中央周围，学习党的十九届

四中全会和中央经济工作会议精神，落实中

央、省委、平顶山市委决策部署，坚定信

心、笃定前行，攻坚克难、奋勇争先，在谱

写新时代中原更加出彩的绚丽篇章征程中绘

就 “北国江南、精致舞钢”的崭新画卷！

【八届委员会第十次全体会议】　２０２０年８
月１７日召开中国共产党舞钢市第八届委员
会第十次全体会议，讨论陈英杰、朱志骞讲

话，讨论 《中共舞钢市委舞钢市人民政府

践行县域治理 “三起来”行动方案 （２０２０
～２０２５）（讨论稿）》《舞钢市做好 “六稳”

工作落实 “六保”任务若干措施 （讨论

稿）》。

全会高举习近平新时代中国特色社会主

义思想伟大旗帜，全面贯彻党的十九大和十

九届二中、三中、四中全会精神，贯彻习近

平总书记视察河南重要讲话精神，落实省委

十届十一次全会暨省委工作会议、平顶山市

委九届十一次全会暨市委工作会议精神，动

员全市上下增强 “四个意识”、坚定 “四个

自信”、做到 “两个维护”，紧扣全面建成

小康社会目标任务，统筹推进疫情防控和经

济社会发展工作，坚持稳中求进工作总基
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调，坚持高质量发展根本要求，坚决打赢三

大攻坚战，做好 “六稳”工作，全面落实

“六保”任务，维护经济发展和社会稳定大

局，确保完成决胜全面建成小康社会、决战

脱贫攻坚目标任务，为高质量打造县域治理

“三起来”的 “舞钢样板”作出新的贡献。

全会指出，新年伊始，疫情肆虐。全市

上下坚持以习近平总书记重要讲话和指示批

示精神为根本遵循，以贯彻落实省、平顶山

市决策部署为制胜之要，用忠诚和热血，勇

抗疫情、守护群众，取得疫情防控０确诊０
疑似０感染、经济发展社会和谐的优异战
绩。坚持上下联动、鮸力同心、守望相助、

克难奋进，众志成城筑牢 “舞钢防线”，竭

尽全力贡献 “舞钢力量”，疫情防控更有实

效。坚持加压奋进，把疫情防控与复工复产

统筹起来，迈入复苏超赶 “快车道”；把引

育龙头与强链补链统筹起来，打造规模效益

“动车组”；把平台建设与营商环境统筹起

来，打造转型发展 “强磁场”；把三大攻坚

与守住底线统筹起来，打造富美舞钢 “稳

定器”，发展底盘更有质感。坚持内外兼

修，构建坚固牢靠的主流宣传思想阵地，创

新实施 “五位一体”全域党建，率先推进

“三治三调积分定优”乡村治理工作，先行

一步打造立体监督模式，坚定正风肃纪反腐

惩恶，全面加强民主政治建设，党建引领更

有力量。成绩的取得，得益于习近平新时代

中国特色社会主义思想武装起来的力量，得

益于风清气正的政治生态迸发出来的力量，

得益于人民群众心往一处想凝聚起来的力

量，得益于严密的组织体系激发出来的力

量。省委围绕 “六稳” “六保”，提出要把

握好 “保” “稳” “进” “蓄”四个方面。

结合舞钢市实际，要守住 “保”的底线，

一定要在新发展理念指引下，积极地而不是

被动地保；要夯实 “稳”的基础，一定要

以 “进”的信心，在变中求稳；要拓展

“进”的态势，一定要遵循发展的内在规

律，实现结构调整、转型升级的进。厚植

“蓄”的势能，一定要把眼光放得更开阔、

更长远一些，不断为舞钢市未来发展蓄能蓄

势。舞钢不是传统老路上的追随者，而是发

展新路上的探寻者，必须要抓住 “三起来”

示范市的机遇，在区域发展重构中实现跨越

赶超、凤凰涅?。

全会强调，２０２０年，是全面建成小康
社会和 “十三五”规划收官之年。站在即

将实现第一个百年奋斗目标，为 “十四五”

发展和实现第二个百年奋斗目标打好基础的

历史关口，更要客观审视当前发展的形与

势，在思想上 “想明白”，时刻保持头脑清

醒；在形势上 “弄清楚”，时刻保持方向正

确；在实践中 “做到位”，时刻保持行动高

效，把握方向，扬长补短，危中求机，在变

局中顺势而为，在应对危机中打好发展主动

仗。面对严峻形势、艰巨任务，各级党组织

和广大党员干部肩上的责任更大、担子更

重。要扛稳扛牢政治责任，加快转变领导方

式和工作方法，筑牢 “两个维护”的政治

忠诚，强化 “党的事业至上”的政治担当，

涵养 “以人民为中心”的政治情怀，永葆

“拒腐蚀永清廉”的政治本色，以铁肩膀担

当硬责任。

全会明确了下步重点任务。要聚焦守住

经济社会发展底线，把常态化疫情防控作为

政治责任，把决胜脱贫攻坚战作为首要任

务，把实施乡村振兴战略作为关键环节，高

质量确保 “十三五”规划圆满收官。要聚

焦放大核心竞争优势，围绕延链补链强链优

化产业，持续稳固实体经济之基；围绕文旅

提标提质提升服务，持续构筑新兴业态之

势；围绕深化改革开放重组要素，持续释放

资源配置之效，高质量推进发展转型升级。

聚焦供需两端重聚动能，大力发展民营经

济、培育市场主体、抓消费扩内需、推动科
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技创新，高质量挖掘内生增长潜力。要聚焦

让人民群众共享发展成果，积极促进就业创

业，全面提高社会保障水平，力保社会大局

和谐稳定，着力推动生态文明建设，高质量

改善提升民生福祉。

全会号召，全市上下要更加紧密地团结

在以习近平同志为核心的党中央周围，高举

习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗

帜，贯彻习近平总书记视察河南重要讲话精

神，落实省委、省政府和平顶山市委、市政

府部署要求，做好 “六稳”工作、全面落

实 “六保”任务，奋勇争先、攻坚克难，

踏石留印、抓铁有痕，以决战决胜的优异成

绩，奋力谱写新时代舞钢高质量发展的绚丽

篇章！

【考察学习】　２０２０年３月５日，市委书记
陈英杰带领市党政考察团，到周口市商水县

进行考察学习。陈英杰一行先后到商水县阿

尔本制衣有限公司、万果园集团公司进行实

地查看，详细了解企业的生产、销售、复工

复产等情况。市党政考察团与商水县委进行

深入交流，共同分享发展的经验与收获，考

察团表示，要借鉴商水县在促进经济发展中

的好的经验和做法，谋划好工作，以促进本

地经济实现又快又好地发展；希望两地进一

步互通互融，优势互补，齐头并进，不断地

为两地经济社会发展创造更多的价值。２０２０
年３月１９日下午，市委书记陈英杰带领乡
（镇、街道）党委 （工委）书记、乡镇长

（主任）和市直有关部门负责人到叶县龙泉

乡考察学习乡村产业发展工作。市委副书记

李庆豪、副市长唐巍巍参加考察。陈英杰一

行先后到龙泉乡绿瑞农业发展有限责任公

司、骏辰工贸有限公司、锦玺博大门厂、圣

蒂思木业有限公司、绿筑菌业有限公司等企

业，实地参观学习产业发展做法，并就产业

发展模式、招商方式、主导产业打造、资金

和土地来源等问题，与当地负责人进行深入

交流。在点评会上，陈英杰指出，龙泉乡是

省级贫困乡，是叶县唯一不通高速的乡镇，

也是叶县人口较少的乡，没有什么特殊优

势，但他们返乡创业的招商方式、聚焦主导

产业发展，把门业、蔬菜、食用菌做大做

强、产业发展具有规模效应、配套服务周

全、政策运用灵活等做法很值得我们学习借

鉴。大家要把龙泉的好做法尽快吸收消化，

进一步开阔视野，解放思想，提升招商意

识，拓展融资渠道，用足用活产业发展相关

政策，搞好配套服务，努力把舞钢市的产业

发展做大做强，形成规模效应，推动舞钢市

高质量重返平顶山市第一方阵。

【领导调研】　１１月５日，省委书记王国生
到平顶山市企业、农村，宣讲党的十九届五

中全会精神，调研产业发展、科技创新、乡

村振兴等工作，就河南省 “十四五”规划

编制征求意见建议。

在河南泰田重工机械制造有限公司，王

国生查看企业生产情况，与企业经营者和工

人们亲切交谈，宣讲党的十九届五中全会精

神，交流学习习近平总书记重要讲话精神的

心得体会。在舞钢市尹集镇蔡庄村，王国生

来到电商小院，了解电商经营和农产品线上

销售情况，强调要积极培育消费新业态新模

式，实现产销精准对接，促进农业增效、农

民增收。看到村民利用古树、旧宅、老物件

打造的梨园椿竹艺小院，王国生指出，要坚

持留住乡韵、记住乡愁，深挖文化底蕴，涵

养文明乡风，发展乡村旅游，建设宜居、宜

游、宜业的美丽乡村。王国生与市县乡负责

人、村党支部书记、合作社负责人和党员群

众座谈，宣讲党的十九届五中全会精神，了

解村民生产生活变化，询问基层党组织、党

员发挥作用情况，畅谈 “十四五”规划愿

景，鼓励大家争做学习宣传贯彻五中全会精
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神的示范者、加快乡村振兴的践行者、现代

化河南的建设者。在舞钢市天成鸽业科技

园，王国生询问了解企业经营、带贫能力、

营商环境和产业链运转等情况，勉励企业以

创新为引领，做优特色、做长链条，提高农

业质量效益和竞争力，走好品质化、内涵式

现代农业发展之路。他指出，乡村振兴关键

在人才，要强化政策引导，打造良好的创新

创业生态环境，吸引更多人才返乡下乡，为

“三农”发展注入源头活水。王国生沿途查

看小麦苗情长势，强调要坚持藏粮于地、藏

粮于技，抓好秋冬季麦田管理，为粮食丰收

打下坚实基础。王国生还到石漫滩水库查看

除险加固工程和生态修复情况，指出要坚持

生态优先、绿色发展，找准生态保护和经济

发展的平衡点，持续提升生态系统质量和稳

定性，促进人与自然和谐共生。

６月８日至１０日，省委常委、省纪委
书记、省监委主任任正晓就学习贯彻全国两

会精神、做好疫情防控常态化条件下监督工

作、实施扶贫领域腐败和作风问题专项治理

决胜年行动，赴平顶山舞钢市和南阳方城

县、新野县、唐河县、镇平县调研。

任正晓先后来到县 （市）纪委监委机

关、扶贫办，深入乡村企业学校，了解重大

决策部署贯彻落实、贫困群众生产生活、决

胜年行动推进及复产复学复商复市情况。

２月２６日至２７日，副省长何金平调研
疫情防控、保供稳价和复工复产、项目建设

等工作。

何金平到舞钢公司、真源制衣公司，了

解防控措施落实、务工人员返岗、复工复产

进度等情况。

２０２０年７月１７日下午，平顶山市委书
记周斌、市委副书记葛巧红、副市长张庆一

冒雨到舞钢市调研防汛工作，舞钢市委副书

记、代市长朱志骞，副市长李建国陪同。石

漫滩水库是以防洪为主，兼顾工业供水和灌

溉、养殖、旅游等综合利用的大型水利工

程，控制流域面积 ２３０平方千米，总库容
１２亿立方米。田岗水库是一座集防洪除
涝、农业灌溉等多种功能为一体的中型水

库，汛限水位为８６米，实际水位８５９６米。
周斌走上水库大坝，实地察看库面、溢洪

道，详细了解水库运行、防汛措施和抢险物

资储备、应急值班等情况。在田岗水库闸门

控制室，周斌仔细检查设备运行情况，叮嘱

水库管理局和当地负责人密切关注天气变

化、实时降雨和水库水位，切实加强分析研

判，因时因势优化调度方案，科学精准采取

应对措施，确保水库安全万无一失。随后，

周斌到玉皇庙河尹集镇段，实地察看河道行

洪情况，询问流域降水量、各级防汛准备工

作情况。周斌还到舞阳矿业公司罗寺沟尾矿

库，详细了解尾矿库安全设计、坝体结构、

库容量、安全管理、在线监测、值班值守等

情况，强调要高度重视尾矿库汛期安全工

作，制定周密细致应急预案，有针对性地开

展应急演练，加强尾矿库运行情况监控，提

高在线监测精准度，及时排查治理安全隐

患，确保尾矿库安全度汛。

【重要文件】　２０２０年１月７日，印发 《中

共舞钢市委关于 “三维定向经纬贯通”构建

３６０立体监督的实施意见》。主要内容：坚持
以各级党组织主体责任为引领，党委书记第

一责任为示范，班子成员 “一岗双责”为支

撑，突出三维定向，强化监督抓手、瞄准监

督方向、聚焦监督重点，形成一体同向推进

监督责任体系；以构建智慧平台、实施清单

管理、延伸监督职能为载体，贯通纪律检查

监督、监察监督、派驻监督、巡察监督四个

纬度和人大监督、民主监督、司法监督、群

众监督、舆论监督、行政监督、审计监督、

统计监督八个经度，打造全方位、全领域、

全天候、全过程的３６０立体监督大格局。
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２０２０年４月１５日，印发 《中共舞钢市

委关于 “五位一体”高质量推进全域党建

的实施意见》。主要内容： “五位一体”全

域党建内涵：“五位”指全方位建立组织实

现全域覆盖、全方位标准化推进实现全域规

范、全方位搭建平台实现全域提升、全方位

互联互动实现全域协同、全方位服务大局实

现全域引领，“一体”指实现基层党建整体

过硬。全域覆盖、全域规范、全域提升、全

域协同、全域引领是工作举措，整体过硬是

工作目的。通过全域覆盖、全域规范、全域

提升、全域协同、全域引领梯次递进，逐步

加强，不断汇聚力量，确保实现全市基层党

建整体过硬。“五位一体”全域党建目标任

务：全面落实中央、省委、平顶山市委对基

层党建的系列部署，推进 《中共河南省委

关于加强以新时代党的建设为根本的基层基

础工作的若干意见》 （豫发 〔２０１９〕１１
号）、《中共平顶山市委平顶山市人民政府

关于建立 “五个一”工作机制加强城市社

区治理能力建设的意见 （试行）》 （平发

〔２０１９〕１３号）、 《中共平顶山市委组织部
关于开展 “抓党建、促脱贫、保小康”活

动的实施方案》（平组通 〔２０２０〕１１号）等
文件落实落细，着力创新理念，以提升组织

力为重点，突出政治功能，树立全域思维，

系统谋划，整体推进，狠抓落实，经过持续

不断努力，实现 “五位一体”全域党建，为

决战脱贫攻坚、决胜全面小康，高质量重返

平顶山市第一方阵提供坚强组织保证。

２０２０年８月２１日，市委办公室、市政
府办公室印发 《舞钢市 “三治三调积分定

优”推进乡村治理工作的实施意见 （试

行）》。主要内容：以党建为引领、以自治

增活力、以法治强保障、以德治扬正气，以

“三治三调、积分定优”为抓手，建设人人

有责、人人尽责、人人享有的社会治理共同

体，构建 “三治三调、积分定优”的共建

共治共享乡村治理体系。加强基层党的建

设，不断提升组织力，引领 “三级三调、

三治融合”；夯实市乡村 “三级调解”组织

建设，实现人民调解、司法调解、行政调解

“三调联动”；实施 “五个一”工作机制，

创新社区治理新模式；强化日常积分管理，

定优重奖，切实解决乡村治理中存在的

“办法少、措施软、效果差、责任虚”和群

众参与的积极性、主动性、创造性不强等问

题。建立公序良俗，维护公平正义，涵养文

明乡风，实现乡村善治，确保党组织领导的

“三级三调、三治融合、积分定优”的共建

共治共享乡村治理体系更加完善，乡村社会

治理更加有效，乡村治理体系和治理能力基

本实现现代化。

２０２０年８月３０日，中共舞钢市委、舞
钢市人民政府印发 《舞钢市践行县域治理

“三起来”行动方案 （２０２０—２０２５）》。主要
内容：以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二

中、三中、四中全会精神以及习近平总书记

视察河南重要讲话精神，认真落实河南省县

域经济高质量发展工作会议部署，围绕

“产业先进、充满活力、城乡繁荣、生态优

美、人民富裕”，以强县富民为主线，以改

革发展为动力，以城乡贯通为途径，加快特

色产业高端化升级、新兴产业联动化突破、

产业集群品牌化培育，推动体制机制深度创

新、要素资源高效流动、产业链条紧密衔

接、产城融合协同发展、城镇乡村一体贯

通，在河南省县域治理 “三起来”征程中，

当标兵、作示范、闯路子，书写新时代高质

量发展的 “舞钢经验”。

２０２０年８月３０，中共舞钢市委、舞钢
市人民政府印发 《舞钢市做好 “六稳”工

作落实 “六保”任务若干措施》。主要内

容：贯彻习近平总书记关于统筹推进疫情防

控和经济社会发展工作重要讲话精神，全面
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落实省委十届十一次、平顶山市委九届十一

次全会部署，扎实做好 “六稳”“六保”工

作，守住保的底线，以保促稳、稳中求进，

切实维护经济发展和社会大局稳定，确保完

成决战决胜脱贫攻坚目标任务，全面建成小

康社会。 （袁文飞）

组织建设

【概况】　２０２０年，舞钢市委组织部坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以 “五位一体”高质量推进全域党建

为抓手，打基础、出实招、求突破，各项工

作取得较为明显的成效，为决胜全面小康、

决战脱贫攻坚、打赢新冠肺炎疫情防控阻击

战提供坚强组织保证。舞钢市委组织部核定

编制 ２２人，实有 ２１人。内设 １３个股室：
办公室、老干部股 （离退休干部党工委）、

组织一股 （乡镇党建股）、组织二股 （市直

党建股）、干部调配股、干部监督室、市直

干部股、乡 （镇、街道）干部股、干部教

育股、宣传信息股、公务员管理办公室、组

织员管理办公室、人才工作办公室。市委党

员电教中心、大学生村干部管理办公室、市

非公有制企业党建办公室３个部门设在市委
组织部。

【疫情防控】　一是强化疫情防控组织引
领。新冠肺炎疫情发生后，按照市委统一安

排部署，第一时间动员全市７８５个基层党组
织２万余名党员投入疫情防控一线，在疫情
防控 “主战场”检验 “不忘初心、牢记使

命”主题教育成果。疫情防控关键时期，

市委组织部主动扛起疫情社会防控重担，第

一时间向全市各级党组织和广大党员干部发

出 “动员令”，组织全市 ２２７６名在职党员
到社区报到，在值班卡点建立７１个临时党

支部和２６５个临时党小组，让党旗高高飘扬
在疫情防控一线。二是发挥党员先锋模范作

用。在平顶山地区率先组建由１３５人组成的
大数据排查组，形成 “大数据专班 ＋电话
核查专班 ＋乡 （镇、街道）工作人员和辖

区公安民警组成的核查小组”三级核查模

式。截至２０２０年，舞钢市共高标准高效率
排查出重点地区返舞线索２０４１１人，排查到
位率１００％。疫情防控期间，全市各级党组
织和广大党员积极响应号召，采取线上与线

下相结合的方式，累积捐款１８５万余元，捐
款覆盖面达９５％，为打赢疫情防控阻击战
作出重要贡献。三是创新社会防控工作举

措。创新实行网格化管理、十户联防、四步

排查法等防控措施，加强社区 （行政村）

精准防控，排查管理工作。第一时间迅速制

定 “五个一”管控措施，有效解决 “三无

小区”管控难题，全面构筑疫情防控的

“铁壁铜墙”，为全市 “零确诊” “零疑似”

打下坚实基础。

【全域党建】　２０２０年，在全国范围内率先
提出 “五位一体”全域党建系统理念，以

扎实工作举措推动基层各领域党组织整体过

硬，接续筑牢基层治理党建基石。一是创新

实施 “五位一体”全域党建，推动基层各

领域党组织整体过硬。围绕平顶山市委组织

部 “抓落实”工作主基调，统筹考虑舞钢

市在 “抓党建、促脱贫、保小康”活动中

的短板和不足，制定出台 《中共舞钢市委

关于 “五位一体”高质量推进全域党建的

实施意见》文件，率先提出 “五位一体”

全域党建系统理念，实现基层党建整体过

硬。二是通过全方位建立组织，对摸排出的

１９９个新经济组织和新社会组织，建立党委
２个，产业党支部 ９个，设立党小组 １９０
个，实现党的组织全域覆盖。三是通过全方

位标准化推进，对党员超过５０人的８４个党

４９ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



支部，规范设置党总支８４个、党支部１７４
个，全力指导和规范 “三会一课”和主题

党日活动，彻底解决党组织记录混乱问题。

重点对２１个精品村和２７个沿线村党员群众
综合服务站进行提档升级，实现标准全域规

范。四是通过全方位搭建平台，要求全市机

关、乡 （镇、街道）６００个基层党组织围绕
基层组织建设和中心工作，结合每季度逐支

部观摩活动，定期举办专项擂台赛，初步评

定 “六星”党员２６００名，在各行各业发挥
示范带动作用，实现平台全域提升。五是通

过全方位互联互动，跨领域、跨行业、跨层

级、跨地域联建共建党组织１６个，１２３个
市直机关党组织与１２３个贫困发生率２％以
上村、１２个软弱涣散村党组织进行结对帮
扶，动员１６０家社会力量７８０人参与脱贫攻
坚、乡村振兴，实现机制全域协同。六是通

过全方位服务大局，建成 “红鹰创业工程”

孵化中心７个，“红鹰创业工程”示范基地
１２个，全力孵化出舞钢市天成鸽业科技产
业园和杨庄乡食用菌产业园２个 “红鹰创

业工程”示范基地。将脱贫攻坚、乡村振

兴、村集体经济发展等工作中列入 “四议

两公开”工作法决策内容，实现重要事项

“四议两公开”工作法运用率１００％，实现
党组织全域引领。

【机关党建】　一是紧抓支部建设。从 “履

行党建职责、加强政治建设、组织建设规

范、真诚服务群众、推动改革发展、创建特

色品牌”等６个方面推进市直单位六星党
支部创建工作。市直８８家单位已全部制定
推进方案，２８１个支部已上报星级目标。二
是紧抓组织生活。全年三次调阅市直５０余
家单位党委会议记录本、支部规范化建设记

录本，发现问题２００余条，及时纠正各单位
组织生活弱化、会议记录不规范等问题。三

是紧抓观摩提升。结合基层党建专项 “擂

台赛”活动，制定 “逐支部观摩、整单位

提升”实施方案，打破以往闭门造车现象，

组织市直７６家单位，跨越行业、地域、层
级实施观摩行动，已全面完成。四是紧抓志

愿服务。实施在职党员进社区工程，２０００
余名在职党员进社区开展志愿服务６０００余
次。五是紧抓示范带动。投入３２万元，打
造教体局、住建局等党建活动示范点１９个，
实施党建重点项目工程４个，涵盖单位１９
家，在全市机关单位营造党建浓厚氛围。

【基层组织】　一是抓好软弱涣散村党组织
整顿后续工作。对全市所有村党组织履行脱

贫攻坚责任情况进行全面调研评估，２０２０
年排查认定软弱涣散村党组织１３个，已全
部按要求完成整顿。集中整顿期间，共办理

民生实事３６件，化解各种矛盾纠纷２１起，
完善各类基础设施１７项，达成村集体经济
发展意向１５个，群众满意度达９０％以上。
二是提前谋划做好２０２１年村 （社区） “两

委”换届准备工作。持续做好村 （社区）

“两委”干部县级备案管理，规范 “选育管

用调”管理体系。建立村 “两委”干部调

整联审长效机制。推进村党组织书记和村委

会主任 “一肩挑”，建立村级后备人才库，

做到每个村至少储备１名至２名后备力量。
实施村 （社区）党组织书记学历 ＋能力双
提升计划，共有１６名村干部报名参加学历
提升再教育。三是全面优化党员队伍。开展

农村党建、脱贫攻坚、乡村振兴、基层治理

等方面的培训，保障全市２２０名村 （社区）

党组织书记每人每年至少参加１次培训。严
格按照党员发展要求，采取定向投放、单列

计划等办法，从农村致富能手、青年农民、

外出务工经商人员中发展党员３７０人，彻底
消除连续 ３年以上未发展党员的 “空白

村”。四是全面加快村级集体经济发展。牵

头协调财政、农业农村部门，加大政策支
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持、资金扶持和统筹推进力度，全市１９１个
行政村均实现集体经济收入正向增长。五是

规范党建经费管理，强化经费保障。全面落

实村干部基本报酬、村级组织办公经费、服

务群众经费，将党员活动经费纳入村级组织

运转经费保障范围，做到用前有预算、用时

有项目、用后有报账。全面提升村干部基本

报酬，村党组织书记在原有的每月２１００元
的基础上增加５５０５元，村主任基本报酬在
１７００元的基础上增加 ４２０４元，其他村
“两委”成员基本报酬在１３００元的基础上
增加２９０３元，保障村 “两委”干部报酬

随当地农民人均可支配收入增长同步提高。

六是落实村干部激励保障政策。落实离任正

职村干部生活补贴发放政策，对舞钢市现有

的离任村干部信息实行动态管理，确保离任

村干部信息准确无误，确保补助资金按时足

额到位。做好从全市优秀村 （社区）党组

织书记考录乡 （镇、街道）公务员、招聘

事业编制人员工作，全年共有符合报考条件

的１０名村干部参加选拔公务员、事业编制人
员考试。七是聚焦社区治理 “五个一”，夯

实城市基层党建基础。对街道辖区内各类组

织及从业党员开展全面排查，建立台账，成

立红色商圈党支部３个，商业建设项目联合
党支部１个，新派驻 “两新”组织党建指导

员１５２名，确保各类组织有人管，管得好。
截至２０２０年，累计开展各类共驻共建活动
２１０余次，服务人次达１８万余人。八是提
升非公党建 “两个覆盖”质量。协调市场监

管、民政等部门组成工作专班，全面摸排掌

握非公企业和社会组织党员情况、党的组织

覆盖情况、党的工作覆盖情况，做到底数

清、情况明、数据准。全市共有非公企业和

社会组织８５９家，设立党组织４０个，其中基
层党委６个，党支部３４个，党员６０４名。

【干部工作】　一是干部教育培训灵活开

展。制定下发 《舞钢市２０２０年干部教育培
训计划》，结合疫情常态化防控要求，整合

培训资源，依托党建微信公众号、云上舞钢

等平台，以文章、图片、视频等多种形式刊

载各类理论文章１１０余篇，实现党员干部学
习全覆盖。疫情稳定后，发挥党校主渠道主

阵地作用，及时举办科级干部、新提任干

部、中青年干部、新选派驻村干部和新上任

乡村干部、入党积极分子和党员发展对象、

基层党员等培训班，培训人员１０００余人次。
二是干部队伍建设科学有序。４月，联合市
委编办、财政局等部门，对全市各单位领导

职数核定、配备情况、工资关系等信息进行

全面梳理，做到底数清、现状明。结合年度

考核、平时考察等，及时掌握年龄结构、学

历结构、任职时间等情况，强化分析研判，

提高选干部配班子科学化水平，增强工作前

瞻性。根据全市干部队伍统筹协调、梯次配

备需要，在全市范围内开展年轻干部摸底调

研，完成３２４名３５岁以下年轻干部入库建
档，为下步培养选拔优秀年轻干部提供基础

条件。三是干部档案管理水平稳步提升。根

据 《干部人事档案专项审核工作 “回头看”

行动方案》，聚焦重要档案材料缺失、涂改

等问题，重点排查，抓好问题整改。健全完

善 《干部人事档案管理制度》，严把档案入

库、借阅、出库关。实行数字化与纸质档案

双重管理制度，对新提拔的２３位干部的档
案及时进行数字化扫描。督促指导人社、教

体、卫健等管档部门加强档案工作规范化管

理，用制度化、规范化管理严堵干部人事档

案涂改、造假漏洞。四是干部选拔任用严格

规范。严格执行 《党政领导干部选拔任用

工作条例》，把牢选人用人各环节关口，坚

持在 “动议环节”和 “考察环节”做到干

部人事档案双重审核，对干部 “三龄两历

一身份”进行全面核查，全面落实干部

“凡提四必”、廉洁自律 “双签字”、任前谈
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话等制度，有效防止干部 “带病提拔”。实

行干部考察全程记实制度，按照 “一事一

记、全程实录”的原则，将动议、民主推

荐、考察、讨论决定、任职等五个关键环节

科学细化为具体的工作流程清单，实现干部

选用全程有章可循、有据可查的目标。全年

共整理制作干部文书档案１２０本。五是干部
监督管理切实加强。严格落实半年度报送领

导干部有关情况制度，汇总统计领导干部在

企业兼 （任）职、在社会团体兼职、因私

出国 （境）等情况。研究制定舞钢市 《干

部监督工作联席会议及信息沟通实施办

法》，于１１月召开全市干部监督联席会议
第一次会议，形成干部监督工作制度化体

系。六是高质量做好省委专项巡视迎检和整

改工作。组织精干力量，对２０１７年以来干
部教育培训、干部调配、干部监督、档案审

核、信访举报５类２７项内容进行逐项梳理，
全面接受省委巡视检查。严格对照省委巡视

反馈４个方面１１个问题，制定 《中共舞钢

市委贯彻落实省委选人用人专项检查组反馈

意见整改工作方案》，做好问题整改，建立

长效机制。截至２０２０年，巡视反馈的１１个
问题已完成整改８个，其余３个问题已完成
基础工作，正积极推进整改中。

【人才】　一是引培并重，提高人才质量。
按照 《舞钢市高层次人才和急需紧缺专业

人才引进办法》，通过西安、郑州、平顶山

及线上人才招聘会，招聘应往届本科以上人

才１４１名。按照好中选优、优中拔尖原则，
推选出１２名平顶山市第１３批拔尖人才拟定
人选。二是优化政策，服务中心大局。安排

专项财政资金６万余元，为７６名拔尖优秀
人才组织健康体检；安排专项财政资金１７
万余元，足额发放人才津贴补助。坚持县级

领导联系制度加强沟通交流。服务脱贫攻

坚，召集专家人才下沉一线 “战贫”，举办

培训班５期，培训人员６００余人，提升贫困
群众致富能力。服务乡村振兴，对乡土人才

进行摸排统计，建立乡土人才数据库，发挥

乡土人才带富作用。

【老干部服务】　一是高质量做好老干部机
构改革后续工作。成立正科级事业单位市老

干部服务中心，撤销老干部活动中心和干休

所，为市关工委、老干部大学、老年体协、

老促会四个老干部发挥作用组织充实人员，

使老干部发挥作用组织力量得到加强，焕发

出蓬勃的生机和活力。设立离退休干部党工

委，在全市开展离退休干部党支部规范化建

设活动，探索社区离退休干部党建工作模

式，寺坡街道九九山社区试点得到各级肯

定。组建中心党支部和部机关老干部支部，

为发挥老干部作用打下坚实基础。平顶山市

委高度肯定舞钢市相关改革，平顶山市老干

部机构改革现场会在舞钢召开。二是老干部

自身优势和作用得到充分发挥。根据省委、

平顶山市委老干部系统开展的 “我为河山

赋能助力”专项行动部署，开展征文、文

艺演出、诗书画影比赛等活动，点赞舞钢撤

区建市３０年来的飞速变化；开展 “我看脱

贫攻坚新成就”实地调研、座谈活动，助

力脱贫攻坚工作。开展市乡建红馆、村组建

红室、因地建红墙、旧址立红碑的 “四红”

项目建设，取得良好效果；开展 “双先”

评选活动，表彰老干部工作先进集体１９个，
先进个人 ５４名；常态化落实离休老干部
“四看望”制度，工作成效得到离退休干部

充分认可。

【公务员管理】　严格执行相关政策，完成
全市１２７８名公务员登记备案信息更新和数
据上报，全年完成公务员转任登记备案４２
人，公务员调任登记备案１０人，考录公务
员试用期满登记备案１１人，军转干部登记
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备案２人。完成全市公检法司部门２３名新
录用公务员政审考察工作。安排督促公务员

在河南干部网络学院学习，对１８名新增公
务员进行网上补录信息，删除退休人员信息

２６人，调整９８人。做好公务员日常管理，
及时更新信息库数据。高质量完成２０１９年
度７１４名一般公务员年度考核。审批推荐国
家级人民满意公务员４名，先进集体２个，
审批推荐省级人民满意公务员１名，先进集
体１个。

【驻村工作】　坚持日常督查长效机制，组
建驻村干部督查专班，不间断到村查看驻村

第一书记、工作队员到岗到位情况、驻村结

对帮扶工作开展情况。２０２０年，共督查１４
个乡 （镇、街道）３４８次，下发通报１９期。
履行好两个严禁要求，严禁随意调整驻村干

部，严禁为驻村干部安排原单位工作，确保

扶贫工作的稳定性、延续性。配齐配强驻村

干部队伍，确保贫困村第一书记整体稳定，

确保帮扶工作 “不断档”、质量效果有提

升。持续推进关爱激励机制，提拔第一书记

及驻村工作队员１２人，提拔参与扶贫工作
（不含第一书记及驻村工作队员）人员 １
人，重用２人，有效激发脱贫工作一线干部
的内生动力和工作潜力。

【党员电教】　坚持 “全覆盖、用起来、出

效益”思路，每周定期利用党建信息化视频

会议系统向各乡 （镇、街道）村 （社区）站

点播放疫情防控、党的建设、脱贫攻坚、乡

村振兴等方面专题片、纪录片。宣传 “智慧

党建” “掌上红鹰”手机ＡＰＰ，引导党员群
众通过 “掌上红鹰”进行事项咨询、业务办

理。全年共计接到群众视频电话咨询４０００余
次，高质量拍摄制作党员电教片８部。

【自身建设】　根据党员数量规模，在部机

关按照程序成立机关党总支，坚持每周四下

午集中学习，在机关党建中 “走在前、做

表率”。加强机关精神文明建设和爱国卫生

运动，成功创建为省级文明单位，并有望创

建为省级卫生单位。向平顶山市委组织部上

报各类先进材料，全年 《平顶山日报》、平

顶山组工通讯、平顶山组工、平顶山党建手

机报等共采用舞钢上报信息３０余篇，信息
工作稳居平顶山市第一方阵。 （组织部）

宣传工作

【概况】　市委宣传部是市委主管意识形态
方面工作的职能部门，承担着舞钢市的宣传

思想文化工作。核定编制 ３８人，实有 ２９
人，中共党员２１人。内设办公室、网信办、
理论股、新闻股、文艺股、宣传教育股、版

权和反非法反违禁股 （市 “扫黄打非”办

公室）精神文明建设股等８个股室。设文
明建设事务服务中心、志愿者办公室２个事
业单位。主要职责是：贯彻落实党中央宣传

思想文化工作重大方针政策，拟订全市宣传

思想文化事业发展规划，统筹协调推进宣传

思想文化领域法治建设，按照市委统一部

署，协调宣传思想文化系统各部门之间的工

作。贯彻落实党中央、省委、平顶山市委及

舞钢市委关于意识形态工作的决策部署，统

筹协调全市党的意识形态工作，组织协调意

识形态工作责任制落实和日常监督检查，结

合巡视巡察工作开展专项检查。统筹指导协

调全市理论研究、理论学习、理论宣传工

作，组织推动理论武装工作。统筹指导全市

哲学社会科学的规划发展。负责规划组织全

市思想政治工作，组织全市重大先进典型的

选树、宣传、学习，配合市委组织部做好党

员教育工作，指导协调编写党员教育教材，

会同有关部门研究和改进群众思想教育工
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作。统筹分析研判和引导社会舆论，统筹指

导协调全市新闻单位工作，负责在舞新闻单

位派驻机构的监督管理。组织全市突发公共

事件应急新闻工作。拟订全市新闻出版业的

管理政策并督促落实，管理新闻出版行政事

务，组织协调有关行政审批工作。统筹规划

和指导协调新闻出版事业、产业发展，监督

管理出版物内容和质量，监督管理印刷业，

管理著作权，管理出版物进出口等。负责全

市新闻记者证的监督管理。组织指导协调全

市 “扫黄打非”工作。统筹指导协调互联

网宣传和信息内容管理工作。统筹协调融媒

体的建设与管理。统筹指导协调推动精神文

化产品的创作和生产，协调组织优秀传统文

化传承发展有关工作，指导协调推动群众文

化建设。负责管理电影行政事务，指导监管

电影制片、发行、放映工作，指导协调重大

电影活动。对新闻出版、广播影视、文化艺

术业改革发展研究提出政策性建议，统筹指

导协调文化体制改革和文化事业、文化产业

及旅游业发展，指导协调国有文化企业监督

管理工作。

统筹指导舆情信息工作，组织协调开展

全市舆情信息收集分析研判工作，跟踪了

解、研究掌握宣传舆情动态。统筹协调全市

对外宣传工作，指导协调有关部门研究拟订

对外宣传工作政策措施和对外宣传事业发展

规划。指导对外文化交流工作。会同有关部

门做好境外媒体记者在舞钢市采访的服务引

导工作。统筹协调组织开展新闻发布工作，

承担市委新闻发布有关组织协调工作，负责

市政府新闻发布组织实施工作，指导协调市

政府各部门的新闻发布工作，推动新闻发言

人制度建设。贯彻落实党中央关于加强社会

主义精神文明建设的方针政策和省委、平顶

山市委、舞钢市委有关部署，在舞钢市精神

文明建设指导委员会指导下统筹协调、指导

推动全市精神文明建设工作，组织开展全市

群众性精神文明创建活动，评选表彰精神文

明建设先进典型，总结推广先进经验。受市

委委托，协同市委组织部管理新闻、文化、

出版、社会科学研究和互联网信息等方面市

直宣传思想文化单位的领导干部。负责宣传

舆论阵地和重要岗位领导干部管理。负责组

织开展宣传思想文化系统人才工作和干部教

育培训。主管网络安全和信息化工作，对市

互联网信息办公室互联网宣传和信息内容管

理方面的工作进行指导。归口领导舞钢市融

媒体中心。受市委委托，代管舞钢市文联。

指导协调舞钢市文化广电和旅游局工作。完

成市委交办的其他任务。

【疫情防控宣传】　成立以市委常委、宣传
部部长为组长的疫情防控宣传舆论组，做好

疫情防控宣传动员、舆论引导工作。全面落

实 “一级响应”和 “战时机制”，制定 《新

型冠状病毒感染的肺炎疫情宣传应急预案》

《宣传引导工作方案》 《信息发布办法》等

制度机制，建立市、乡、村、组四级宣传动

员体系，采用广播、电视、宣传车等宣传平

台和手段，全面动员，指导全市有序开展疫

情防控宣传引导工作。集中刊播相关新闻稿

件７６００多篇 （条），制作悬挂疫情防控宣

传横幅１２０００多条，印发各类宣传单９２万
余份，创作疫情防控文艺作品７７２件，为全
市取得疫情防控 “三零”记录营造氛围、

凝聚力量。

【理论学习】　践行 “五种学习方式”，完

善党委 （党组）“第一议题”制度，及时跟

进学习习近平总书记最新重要讲话精神。全

年市委理论学习中心组集中学习１１次，落
实 “第一议题”制度学习２１次。举办第二
届 “学习强国”挑战赛舞钢决赛，在平顶

山市 “学习强国”学习大会第二季决赛中

获得二等奖。组建百姓宣讲团，组织开展党
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的十九届五中全会精神宣讲３００余场。持续
推动思政课改革创新，对全市２００多位思政
课教师进行专题培训，思政课做法被中央电

视台、河南新闻联播进行报道。

【意识形态】　强化阵地管理，健全落实各
项制度，制定突发事件应急预案；围绕

“第一议题”制度落实、意识形态阵地管

控、“扫黄打非”等情况开展专题督查；制

定 《舞钢市舆情引导处置工作机制》，全年

监测舞钢市涉法、涉警、涉农等舆情２０多
件，下发 《网络舆情工作处理提示函》２４
期、《舆情快报》６期，在上级网媒刊发新
闻稿件３０００余篇，采播新闻信息４０００余条
（篇）；对４３９家互联网站信息内容进行全
面排查，对存在问题网站负责人进行约谈，

使党管宣传、党管媒体、党管阵地得到贯彻

落实；推进 “扫黄打非”，积极与周边县市

建立联防协作机制，开展 “净网” “护苗”

等专项行动，扫黄打非进基层达１００％，１１
月在全省 “扫黄打非”基层站点规范化标

准化建设现场会上做经验介绍。

【脱贫攻坚】　开辟 《决战决胜脱贫攻坚》

《出彩舞钢圆梦小康》等专题专栏，省市以

上媒体发稿３０００多篇，《河南日报》、《河
南经济报》、《河南日报》（农村版）分别专

版对舞钢市 “决胜全面小康、决战脱贫攻

坚”工作和复工复产进行报道。高标准建

成投用市融媒体中心，２０２０年１月全省融
媒体中心建设现场会在舞召开，省委常委、

宣传部长江凌给予高度评价。精心组织庆祝

“舞钢开发建设５０年暨撤区建市３０周年”
系列宣传教育活动，开展舞钢发展 “十大

功臣”评选、文艺工作座谈会、征文大赛、

“追梦新时代·同跳一支舞”千名文艺工作

者颂钢城、钢城记忆书法美术摄影展、“唱

响舞钢３０年歌王争霸赛”等系列活动，制

作 《精致舞钢倾心湖城》宣传片、《建市３０
周年》邮票纪念册等外宣品。

【精神文明建设】　健全完善全国文明城市
创建工作机制，持续开展 “六文明”系列

实践活动，成功保持全国文明城市提名城市

荣誉称号。推进 “孝善传扬、清洁环境、

普法守规、移风易俗、健康生活”五项乡

风文明工程，持续开展 “传家训、立家规、

扬家风”活动和 “道德模范” “舞钢好人”

等先进典型选树活动，其中尹集镇朱洼村晁

青海入选河南省好丈夫 “乡村光荣榜”，王

晓静家庭荣获全国文家庭荣誉称号。建强新

时代文明实践中心 “实践云”、志愿服务中

心 “志愿云”平台，常态化开展新时代文

明实践活动５０００多场次。

【文化事业】　全年开展 “礼敬传统文化守

望精神家园”文化活动 １６０场，送戏送电
影下乡３０９６场，组织轧琴、鱼灯等非遗表
演２０余场，受益群众达１６万余人次；推进
文艺精品创作，其中疫情防控文艺作品

１１００余篇； “放羊诗人”李松山当选 《诗

刊》社第３６届青春诗会代表，１０月获得中
宣部、农业农村部 “乡村阅读榜样”荣誉

称号；做精文旅融合，推进全域旅游示范区

创建，开展 “民宿发展走进舞钢”活动和

全国知名民宿创始人招商考察座谈会，引进

宿联中国、过云山居、循美文旅等一线民宿

品牌入驻舞钢，打造豫南民宿高地。打造武

功乡刁沟村、杨庄乡红石岗村等１０个具有
舞钢特色的红色文化旅游乡村，尹集镇姬庄

村被评为２０２０年河南省乡村旅游特色村。

【队伍建设】　一是加强宣传思想战线党的
建设。切实担负起抓宣传思想工作的政治责

任和领导责任，主要负责同志带头把方向、

抓导向、管阵地、强队伍，在重要问题、重
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大事件上及时拿出态度、亮明立场。加强宣

传思想工作干部队伍建设，突出政治标准，

坚持把敢抓敢管、擅长做意识形态工作的优

秀干部充实到领导岗位上来，确保意识形态

领导权牢牢掌握在忠于党和人民的人手中。

抓好 《中国共产党宣传工作条例》学习宣

传贯彻，贯彻落实新时代党的建设总要求，

落实管党治党主体责任，严明政治纪律和政

治规矩，严守宣传纪律、工作纪律，把党的

全面领导融入宣传思想工作全过程。有力有

效履职尽责。二是提升宣传干部队伍能力素

质。按照习总书记提出的增强脚力、眼力、

脑力、笔力的要求，加强宣传干部教育培训

和实践锻炼，举办新闻发言人、网评员培训２
次，提高宣传干部队伍适应新时代要求的舆论

引导能力、工作创新能力、对外宣传能力。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市获全国文明
城市提名城市、新时代文明实践中心河南省

试点县 （市、区）等荣誉。市委宣传部获

河南省文明单位、省卫生先进单位等荣誉。

（田广浩、王富金）

统战工作

【概况】　２０２０年，舞钢市委统战部学习贯
彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、

五中全会及中央、省、平顶山市统战工作会

议精神，以学习贯彻党的十九大精神和习近

平新时代中国特色社会主义思想为主线，发

挥统一战线法宝作用。围绕中心、服务大

局，凝心聚力、奋发作为，助推全市经济社

会高质量发展。

【政治协商和多党合作】　引导民主党派加
强自身建设。引导各民主党派继承和发扬老

一代的坚定信念、优良传统和高尚风范。大

力支持民主党派参政履职，发挥各民主党派

参政议政、民主监督等职能。在２０２０年平
顶山市和舞钢市 “两会”期间提交议案、

提案６０余件，推动全市各项社会事业的发
展。健全完善市委市政府重大事项向各界人

士通报情况和征求意见制度。全年共召开党

外人士座谈会４次，组织参加各类协商１２
次，组织调研学习６０余人次。全力支持民
主党派开展各类活动。配合民盟舞钢支部、

民建舞钢基层委员会、农工党舞钢支部及九

三学社舞钢支社开展专题调研和举办各类实

践活动。

【党外干部】　制定 《全市党员领导干部与

党外人士联系交友制度实施方案》《关于建

立舞钢市党外干部工作联席会议制度的意

见》。开展全市党外和少数民族干部摸底调

查。加强对党外和少数民族干部的发现、培

养、使用、管理力度。建立健全新的社会阶

层人士联席会议制度，推动各成员单位之间

建立和完善日常沟通协作机制。组织召开舞

钢市党外知识分子联谊会一届理事会二次全

体会议和一届会员大会二次全体会议。挂牌

成立３个党外知识分子和新的社会阶层人士
实践创新基地。组织党外知识分子、新的社

会阶层代表人士赴新郑市考察学习，选派３
名党外同志参加平顶山市委统战部组织的党

外人士及新的社会阶层人士培训班。配合平

顶山市党外知识分子联谊会理事会来舞调

研。组织党外知识分子、新的社会阶层人士

联谊会开展扶贫济困、“宪法日”主题宣传

等实践活动。

【民族宗教】　在全市各族干部群众中常态
化开展 “中华民族一家亲，同心共筑中国

梦”宣传教育活动。尚店镇尚西村、尚东

村开展民族聚居村与周边村 “同心圆·共

发展”活动。组织开展宗教界人士爱国主
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义教育３次，坚决遏制极端思想及宗教商业
化倾向。第一时间落实宗教活动场所和民间

信仰场所 “双暂停”工作，顺利完成市伊

斯兰教协会换届工作，全年举办市乡两级宗

教工作干部政策法规培训学习４期。组织各
级开展乡村 “两员”宗教政策法规培训３０
期。开展宗教政策法规宣传月集中宣传活

动。组织召开全市宗教工作暨民族宗教政策

法规培训、全市宗教界人士培训班。将民族

成分变更、清真食品经营许可等８项行政审
批事项逐项进行检查并补录信息提升星级服

务标准，全部由二星升为三星。帮助少数民

族群众申请小额贷款１５万元；争取民族团
结进步创建资金１０万元，用于修建以民族
团结为主体的文化健身广场。对城市少数民

族重新进行登记，为困难宗教活动场所争取

维修资金１６万元，实现清真食品生产经营
二维码管理。重要节日联合有关部门对清真

食品市场开展专项检查。全年实现无人参加

零散朝觐活动。帮助宗教活动场所完善财

务、安全等１２项制度。建立健全宗教活动
场所民管会组织并在县乡两级备案。组织邀

请专业技术人员对宗教财务在线平台操作进

行专题培训２次。开展宗教活动场所 “四

进”活动，推动宗教治理由治标向治本深

化。开展佛、道教商业化治理、“三化”治

理回头看和阿语标识清理，全市已全部实现

免费提供三支清香制度。组织开展全市基督

教压减宗教活动场所和私设聚会点集中排查

行动，严防死灰复燃。成立舞钢市宗教联合

执法工作领导小组，挂牌设立联合执法办公

室，明确职责清单和执法路径指引、运行及

保障机制。全年开展商户违规销售高香行政

处罚联合执法２次。联合市委组织部在全市
范围内开展党员信教专项整治行动。

【民营经济】　一是建立服务民营企业发展
常态化工作机制。出台 《舞钢市民营经济

“两个健康”百县提升行动实施方案》 《舞

钢市 “一联三帮”保企稳业专项行动工作

方案》。成立全市促进非公有制经济和中小

微企业发展工作领导小组，建立全市民营经

济工作联席会议制度。成立 “一联三帮”

服务企业５个工作专班，建立检察机关与工
商联沟通联系机制，制定 《关于建立检察

机关与工商联沟通联系机制十条意见》，为

民营企业发展提供法治保障。迅速响应复工

复产要求，协助浙江省台州市黄岩区在舞钢

市开展 “驻点招工”，与河南工程学院签订

校地友好合作补充协议，助推 “产教融合、

校地合作”建设。强化 “六稳”举措，落

实 “六保”任务，组织银龙纺织等重点纺

织企业联合参展首届深圳大湾区国际纺织纱

线博览会，助力企业开拓多元化市场。二是

搭建民营企业诉求响应智慧平台。制定

《舞钢市民营企业诉求响应智慧平台建设实

施办法》，实现全市民营企业诉求响应全程

跟踪服务。建立舞钢市民营企业诉求响应微

信群，及时在群内进行诉求响应平台的学习

和反馈。入驻平台涉企部门达２０家、民营
企业达２９家。三是探索破解民营企业融资
难融资贵。筛选 ７２家入选舞钢市 “百千

万”行动计划民营和小微企业名录库，其

中４５家企业获得贷款２７亿元。通过各类
媒体宣传 《驻舞各银行应对疫情支持企业

发展政策措施要点》等惠企政策；组建舞

钢市工商联政策速递群，宣传推送融资方面

的政策消息；普及 “鹰城惠企政策速递”

微信小程序，提高各项惠企金融政策知晓

率。将 “百千万”三年行动计划与主办银

行制度相结合，以主办银行制度为抓手，按

照 “谁推荐，谁主办”和兼顾传统优势原

则，提高信贷资金投放效率。召开全市银企

洽谈会４次，共计签约银企洽谈项目６０个，
签约资金５６２亿元。推动 《舞钢市企业还

贷周转金管理办法 （暂行）》落地执行。全

２０１ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



市各金融机构已为 １５７家企业办理续贷
１６３３亿元，为 １５家企业办理延期还贷
４３７０万元。四是加强新时代民营企业家培
训。制定 《舞钢市新时代民营企业家培训

计划实施办法》，与河南省普惠教育培训定

点执行单位———格局屏天下河南分院签约，

成立舞钢市企业家学院，达成企业家年度培

训计划合作协议。累计举办培训班７次，培
训党政干部５００余人、企业家９８０余人；开
设专题班１次，培训企业家２１０余人。

【港澳台侨务】　协助阿联酋河南商会暨同
乡会与新疆喀什地区莎车县建立投资发展关

系。帮助澳洲华人李伟丽向尚店镇王庄村小

学、料庄小学捐赠５Ｇ智能化路灯。疫情防
控期间，通过微信平台及时向侨胞、台属推

送舞钢市防疫信息。开展守望相助携手防疫

“云上诊疗平台”线上直播活动，为海外侨

胞提供专业防疫服务。建立侨台微信群，在

重要节日通过微信、手机短信为海外华侨、

海外支教教师送去祝福，重要节日慰问归侨

侨眷 ２９人次，送上慰问品和慰问金价值
２００００余元。以 《中华人民共和国归侨侨眷

权益保护法》颁布３０周年暨第二届 “侨商

杯”法律知识竞赛活动为契机，组织开展

侨务法治宣传活动，畅通维权渠道。选拔推

荐２名优秀教师赴泰国、南非开展华文教
育，打造一支新时期对外交流的 “民间大

使”队伍。组织参加 “豫见河南·同根同

源”２０２０年河南省网络涉台大赛，被省委
对台工作领导小组授予突出贡献奖。开展涉

台教育 “四进”活动，在全市筑牢 “两岸

一家亲”理念。

【疫情防控】　成立全市统战系统疫情防控
工作专班。印发 《关于舞钢市统一战线积

极投身疫情防控阻击战的通知》《致全市非

公企业和行业商会的倡议书》等。出台

《舞钢市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控

物资爱心捐赠办法》。累计收到全市统一战

线各界捐赠善款３１０余万元，各类防控物资
折合价值１２０余万元。各民主党派和党外人
士发挥专业专长优势，建言献策。党外医护

人员逆行而上，奋战防疫一线。党外知识分

子、新的社会阶层人士利用新媒体实时关注

疫情动态，准确把握舆论导向，弘扬主旋

律，传播正能量。市委统战系统全体党员干

部到院岭街道金桥社区开展疫情防控工作。

驻村工作队对八台镇张宽庄村２２户建档立
卡贫困户生产生活情况开展全面排查，对因

疫情带来的困难给予及时帮扶救助。

【理论宣传和调研】　主动适应大统战宣传
工作新形势新要求，在河南统一战线、平顶

山统一战线、舞钢统一战线等媒体上密集发

声，全年推送信息５６８篇，被平顶山市级网
站采用２６２篇，被省级网站采用９６篇。宣
传统战政策，传播同心理念、唱出统战新声

音、凝聚统战正能量，调研报告 《县域民

营经济发展情况研究》被评为 “全市统战

理论政策研究创新成果”。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市委统战部被
中央统战部、《中国统一战线》杂志社评为

“２０２０年度中国统一战线宣传先进单位”；
被省委对台工作领导小组授予 “２０２０年河
南省网络涉台大赛突出贡献奖”；被平顶山

市委统战部评为２０２０年度全市促进和谐工
作成绩突出单位、统战信息工作成绩突出单

位、统战网站工作成绩突出单位。

目标管理

【概况】　中共舞钢市委舞钢市人民政府督
查局成立于 ２０１９年 ３月，核定编制 ２８人
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（行政编制 １０人，事业编制 １８人），实有
１８人，其中中共党员１５人。内设科室５个
（办公室、督查一室、督查二室、督查三

室、目标绩效考核室），下设二级事业单位

１个 （舞钢市效能督查服务）。主要承担市

委、市政府重大决策部署、重点工作、重要

事项及其他涉及全市中心工作；对上级党委

政府领导批示和网络媒体反映问题的督办；

协助市人大、政协开展对议案、提案办理的

督查工作；对全市各责任单位进行目标绩效

考核。

【疫情防控】　按照 “坚定信心、同舟共

济、科学防治、精准施策”的总要求，发

挥督查局的工作优势，团结带领全局党员干

部积极投身疫情防控第一线，做好社区卡点

疫情防控值守工作，为打赢疫情防控阻击战

贡献智慧和力量。共开展专项督查 ２８次，
发出通报、快报３２期。

【督查督办】　一是对市委市政府确定的
１１６项重点项目、３１项重点工作、１６项基
础设施建设项目和民生工程分解量化、明确

责任、督促检查。全年共开展 “周督查”

２６次，“月评价”１０次， “年总评”１次，
形成专题报告３７篇。二是对市委、市政府
重要文件和重要会议决策事项开展督查督

办。全年共开展新冠肺炎疫情防控、农民工

复工复产、农民工工资清欠、国储林建设、

信访突出问题、审计署政策跟踪审计问题整

改、省审计厅 “放管服”专项审计发现问

题整改、秸秆禁烧、 “青电入豫”、乡村振

兴示范带建设、国省干线、 “双违” “双

拆”、国Ⅲ柴油车拆解等专项督查 ４３项，
１２８次，形成专项报告９７篇，确保领导决
策的贯彻落实。三是将上级交办督办件及时

准确转交相关部门办理，并跟踪督办，及时

向上级督查部门回复办理情况。全年共受理

上级转交问题线索２１条，办结率、满意率
均１００％。

【网民留言、领导批示办理】　全年共受理
“上三级”及舞钢市本级网民留言１１１件，
领导批示件２４件，在平顶山市各县 （市、

区）中数量最少，按期办结率１００％，群众
满意率名列前茅。

【人大建议、政协提案督办】　 “两会”结

束后，立即对９９件人大代表议案、建议和
１１７件政协委员提案进行整理、分类、交
办。截至 １１月，办结率 １００％，满意率
１００％。市督查局通过电话回访的方式对第
一建议人、提案人满意情况逐一进行回访，

并组织人员对１０件重点提案及２件不满意
提案进行实地查看，在确保回复率、满意率

“双１００％”的基础上，提高建议提案的落
实率。

【目标绩效考评】　一是对全市各目标责任
单位进行２０１９年度 “晋位争先出彩舞钢”

百日竞赛综合考评，并结合前三季度考评结

果，汇总年度考评成绩，并在８月１６日召
开的市委八届十次全会上向全市进行通报。

二是在平顶山市 “晋位次、争上游、走前

列”绩效评价工作中取得１８０分的优异成
绩，比２０１８年提升 ８６分，在平顶山市 １２
个县市 （区）中排名第二。三是制定２０２０
年度 《目标绩效管理工作方案》，启动舞钢

市２０２０年度目标综合考评和 “晋位次、争

上游、走前列”绩效评价工作。

【获得荣誉】　２０２０年，市督查局获河南省
卫生先进单位称号。 （贺建根）
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党校教育

【概况】　中共舞钢市委党校是中共舞钢市
委的直属事业单位，成立于１９７９年。核定
编制３０人，中共党员２３人 （退休党员１０
人），实有教职工２１人。其中，高级讲师１
人，讲师４人，助理讲师３人。常务副校长
主持日常工作，实行校务委员会领导体制。

内设股室６个：办公室、行政办、教务股、
教研室、组宣股、函授站。２０２０年，市委党
校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的十九大及十九届二中、三中、四

中、五中全会精神为指导，贯彻落实 《中国

共产党党校工作条例》和省委、平顶山市委

县级党校办学体制改革要求，团结带领全校

教职工，围绕市委、市政府工作大局，发挥

党校在教育培训基层党员干部、推动科学发

展上的重要作用，真抓实干、开拓创新，为

加快舞钢发展新跨越提供坚强的思想政治保

证、执政能力保证和科学发展知识保证。

【组织建设】　加强政治、业务等方面的学
习，提高政治思想理论水平，抓好领导班

子、教职工队伍的思想建设。组织班子成员

和教职工认真学习十九大及十九届二中、三

中、四中、五中全会精神和习近平新时代中

国特色社会主义思想，贯彻落实市委、市政

府的重要会议精神和工作部署。通过例会、

民主生活会、情况通报会等多种形式加强思

想政治工作，推动党校各项工作健康、快速

向前发展。

【新校基础设施建设】　通过招商引资，引
进实力雄厚的专业酒店管理团队对学员宿舍

楼进行投资装修。截至２０２０年，已完成投
资２０００余万元，对党校２栋学员宿舍楼进

行升级改造。按照硬件设施不低于三星级酒

店标准进行装修配套，学员宿舍楼见贤楼、

思齐楼已完全投入使用，可同时容纳３００人
就餐，２００人住宿，彻底解决了制约大规
模、封闭式干部培训的瓶颈问题，为党员干

部培训轮训工作规范、健康开展奠定了坚实

基础。党校投资１０余万元铺设草坪２６００余
平方米，对校园绿地进行升级改造；投资

６０余万元，硬化道路７００余米，建成学员
宿舍楼循环式消防通道；投资 ３０余万元，
对校园９００余米围墙进行加固整修，确保围
墙四周无刺蔷薇更加美观；投资８万元，购
置室内无影灯和健身器材，对健康活动室进

行升级改造；投资 １万余元，建成健康步
道；投资 ６０余万元，利用培训间隔时间，
对综合教学楼卫生间进行改造；完成家风家

训馆的更新、扩展、升级；协调舞钢市天然

气公司完成天然气管道铺设安装；协调舞钢

市天源水务公司完成市园林局至市委党校新

校区城市用水管网铺设；协调舞钢市电力分

公司完成校园双回路供电电网建设；完成校

图书馆原有藏书整理等工作。党校各项后续

建设任务的推进，为学员学习培训创造良好

的环境，为各项工作的高水平开展提供有力

保障。

【干部培训和政策宣讲】　受疫情影响，
２０２０年市委党校共举办新选派驻村干部和
新上任乡村干部、春季党员发展对象、秋季

入党积极分子和党员发展对象、基层党员、

下半年科级干部、新提任干部、中青年干部

等市内主体班培训 １０期，培训学员 １１０１
人；承接平顶山市邮政分公司、联通公司等

党性教育培训班１１期，７６６人。配合市委
宣传部、武装部、教体局开展党的理论、国

防教育及红色基因进基层、进校园等活动

５２场次，受众近５０００人次。
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【教学科研】　开展骨干教师授课质量评议
和教学研讨活动。按照教研工作安排，积极

撰写理论文章，在 ＣＮ刊物上发表 《齐抓

“扶志、扶智、扶质”，推进脱贫攻坚全面

胜利》《乡村治理困境及对策》 《关注民生

福祉、助推乡村振兴》等 ５篇文章，其中
《中国宏观经济发展趋势与 “十三五”规划

思路》在核心期刊发表；完成河南省哲学

社会科学规划项目 １项；撰写 ３篇理论文
章；申报平顶山市委党校调研课题３项。

【双创】　开展创建国家卫生城市、文明城
市活动。按照 《创建文明城市工作任务》

的要求，结合 “五位一体”全域党建及党

校实际情况，开展理论宣讲、志愿服务、结

对帮扶等新时代文明实践活动。作为河南省

卫生先进单位，平顶山市级文明单位，市委

党校严格按照省级卫生先进单位、市级文明

单位的职责要求，每周开展城市清洁行动，

并按照要求及时报送材料，及时开展各种文

明志愿活动，推进卫生、文明城市创建工

作。主动配合、完成好党校承担的全市创

卫、创文工作任务。

【精准扶贫】　成立扶贫工作领导小组，选
派扶贫工作队队长与队员３名，常年驻村开
展精准帮扶工作。明确包括全体班子成员在

内的９名教职工为扶贫帮扶责任人，不定期
到庙街乡刘沟村开展工作。在春节、疫情防

控、端午节期间力所能及地开展贫困户慰

问，为贫困户送上节日的问候；在疫情防控

期间，帮扶责任人随时与贫困户进行电话沟

通，及时协助化解贫困户生活困难；科学制

定帮扶、巩固提升计划和帮扶措施，更加注

重脱贫质量的提高和贫困群众的内生动力激

发，全年减贫 ６户 １３人，完成脱贫攻坚
任务。

【疫情防控】　新型冠状病毒暴发后，市委
党校高度重视，按照相关部门部署安排，加

强宣传引导，做到确保单位职工及家属人人

知晓防范常识；在新校区实行严格的出入登

记报备制度，阻断疫情传播途径；对学员宿

舍楼管理层加强沟通指导，确保学员宿舍楼

在省委巡视组、省公安厅作风整顿专项工作

组入驻期间，各项防疫措施全面落实到位。

在培训工作中，加强学员管理，课前测体

温、全程戴口罩，座位有合适间隔，课后消

杀规范到位，确保各项培训工作顺利进行。

落实防范措施，参与社区疫情防控工作，坚

守老校区家属楼及朱兰街道矿业社区疫情防

控。在疫情防控常态化的情况下，引导教职

工养成良好的生活、工作习惯，做到疫情防

控不放松。 （杜　聪）

保密工作

【概况】　中共舞钢市委机要保密局，为市
委工作机关，主管全市机要、密码管理、保

密工作，由市委办公室统一管理，为正科级

单位，挂市国家保密局、市密码管理局牌

子。核定行政编制１０人，实有６人，中共
党员６人。下设舞钢市保密技术检查中心，
核定事业编制 ３人，实有 ２人，中共党员
２人。

【宣传教育】　一是以 《保密法》 《保密法

实施条例》《河南省保密法实施办法》 《密

码法》的宣传、教育为重点。利用全国法

制宣传日、国家安全日等时机，采取多种形

式开展保密宣传教育，提高全民的保密意

识。４月，在舞钢市电视台新闻综合频道进
行为期１个月的保密工作公益宣传片的播
放，同时在云上舞钢客户端进行推送。二是

抓住 “关键少数”，加强领导干部、公务员
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和涉密人员的保密教育。把保密教育列入干

部培训和党校教学内容，在党员领导干部培

训班、入党积极分子培训班、公务员初任培

训班上安排保密法律法规、保密知识课程，

发挥其保密宣传教育主阵地作用。三是开展

警示教育。在市委中心组学习中传达学习

《关于２０１９年全国窃密泄密案件情况的通
报》，组织全市各重点涉密单位观看 《网络

密战》警示教育片。通过反面教材的警示

作用，使重点涉密单位的领导干部和涉密人

员牢记保密法律法规，掌握保密知识，强化

保密意识和保密观念。

【监督管理】　一是规范定密管理工作。４
月对全市各机关单位定密事项进行全面梳

理，全面掌握基础性、源头性数据，为更加

科学、精准的做好定密管理工作打下基础。

１０月，对全市２０１０年产生的秘密级国家秘
密事项以及２０２０年到期的国家秘密事项进
行集中解密审核工作进行安排，各机关单位

按照要求，开展解密工作，并按照 《国家

秘密解密暂行办法》的规定，建立健全与

档案管理、信息公开相结合的解密审核工作

机制，做到 “三必审”，推动解密工作制度

化、常态化。二是切实抓好涉密人员管理。

６月，对全市各机关单位涉密人员管理工作
提出明确要求，规范确定涉密人员，严格涉

密人员审查，加强涉密人员教育培训，推进

涉密人员权益保障，强化涉密人员日常监

管，全面提升涉密人员管理质量。三是继续

抓好重大活动、特殊领域的管理监管工作。

做好 “两会”期间保密工作，派专人全程

参加会议期间涉密进程的保密管理。疫情防

控期间，配合组织部门做好平顶山 “两会”

舞钢会场的保密工作。做好高招、中招期间

保密工作，组织对高招试卷保密室的检查验

收，颁发 《试卷保密室使用许可证》，配合

教育部门对相关人员进行安全保密教育，并

在考试期间对试卷保密室、各考点试卷分发

点进行保密监督。四是持续推进保密自查自

评工作常态化、制度化。１０月，对２０２０年
度全市４０个重点单位的保密自查自评工作
进行安排部署。通过持续推进保密自查自评

工作，强化机关、单位主体责任，落实保密

工作责任制，调动机关、单位内在动力，及

时发现隐患、堵塞漏洞，加强日常保密管

理，推进保密工作长效机制建设。

【技术防范】　一是投资１２万元建成保密
综合业务网并投入使用，保密综合测评已完

成。二是投资１６万元的市直机关互联网接
入口监管平台已完成部署，全市政务外网和

市委、市政府办公大楼所有互联网连接均纳

入监管范围，将对纳入监管范围的各机关、

单位通过互联网失泄密行为进行有效监控，

防止失泄密行为失控，提高舞钢市保密技术

防范能力。

巡察监督

【概况】　市委巡察办于２０１５年８月成立，
属市委工作机关，设在中共舞钢市纪委。主

要职责：向市委、巡察领导小组报告工作情

况，传达贯彻市委、巡察领导小组的决策和

部署；组织开展全市巡察工作；统筹、协

调、指导市委巡察组开展巡察工作；对市

委、巡察领导小组决定的事项和巡察整改落

实情况进行督查督办；承担巡察政策研究、

制度建设、信息化建设、服务保障等工作；

配合有关部门对巡察机构工作人员进行培

训、考核、监督和管理。核定编制 ３２人，
实有 ２４人；中共党员 ２４人。核定主任 １
名，副主任３名。内设机构５个：综合室、
协调室、督查督办室、巡察村居室、数据管

理室；二级机构１个：舞钢市巡察数据信息
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中心。２０２０年，市委巡察办围绕全面从严
治党目标，紧扣 “三个聚焦”，深化政治巡

察，强化巡察整改。全年开展３轮市直单位
党组织巡察和 “回头看”，３轮巡察村 （社

区）党组织，圆满完成八届市委巡察全覆

盖任务。

【重点工作】　对 ３１个市直单位党组织
（含乡镇街道）开展第九轮、第十轮、第十

一轮常规巡察及反馈工作；对８个市直单位
党组织开展巡察 “回头看”及反馈工作；

对 １０３个村 （社区）党组织开展第六轮、

第七轮、第八轮巡察及反馈工作；２０２０年
１１月１１日，市委、市政府督查局牵头，联
合市纪委监委、市委组织部、市委巡察办成

立督查组，对枣林镇、尚店镇、市财政局、

市住建局等２７个单位落实巡察移交问题线
索、问题交办单和书记点人点事点问题情况

进行督查。

【成果运用】　２０２０年，下发立行立改通知
书２５个，党费收缴不规范、涉及民生的村
组 “三资”管理不规范等问题得到及时解

决，挽回各类经济损失６５８７７３万元。对巡
察发现的普遍性问题，从源头防控、制度创

新的角度，提出专项治理建议，向市委书记

专题会提交 “公职人员党组织关系长期在

村”“荒宅空宅治理不到位”２个专项问题
报告，已经市委书记签发批转相关部门，开

展专项和系统整治。根据巡察发现的问题，

对涉及相关职能部门的及时梳理汇总，共向

相关职能部门移交问题交办单３８件。书记
在书记专题会议上点人点事点问题 ３６个
（件），及时签发批转相关部门办理，撤职

村党支部书记 ２人。全年共移交问题线索
１８４件，党纪政务处分 ４人，组织处理
４０人。

【荣誉情况】　２０２０年，市委巡察办获平顶
山市三八红旗集体、巡察信息调研宣传先进

单位、“五四”红旗团支部等荣誉；获舞钢

市级荣誉１项。 （尹小苗）

群众和信访工作

【概况】　按照市委 “三定”方案和市委编

委有关通知要求，信访局行政编制 １０名。
暂核定局长１名，副局长３名，专职信访督
查专员３名 （其中，正科级１名，副科级２
名），股级干部４名。局机关内设４个科室，
即办公室、网信室、接访室、督查室，在编

干部职工２４名。机关党组共有１个党支部，
党员２１人，其中退休党员３名。２０２０年８
月２日，根据党政机构改革和事业单位改革
的有关精神，为保障全市信访工作的正常开

展，经市委编委会议研究决定，中共舞钢市

委群工部更名为舞钢市群众来访接待中心，

属信访局二级单位，主要负责来访人员的接

待、受理、登记和接待大厅的日常管理工

作。核定事业编制２２名，设主任１名，副
主任２名，经费实行财政全额预算管理。主
要职能是：贯彻落实党的群众路线，研究部

署和指导推动本地的群众工作；贯彻落实上

级关于信访工作的决策部署，指导检查本地

的信访工作；受理群众来信来访，协调督导

信访事项的解决；反映社情民意，协调涉及

人民群众切身利益的政策制定；监督检查有

关群众利益政策的贯彻落实，纠正损害群众

利益的行为；组织开展矛盾纠纷排查调处工

作；对信访案件进行直接调查，情况通报、

责任追究和建议；完成党委、政府交办的其

他工作。

２０２０年，市信访局围绕全市改革、发
展、稳定工作大局，勇于担当，克难攻坚，

畅通信访渠道，解决群众合理合法诉求，规
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范信访秩序，推进阳光信访、责任信访、法

治信访，全力维护社会和谐稳定。在全国、

省、市 “两会”等重要活动期间，筑牢

“三道防线”，分级派驻专项工作组，科学

调度，及时劝返上访群众，全部实现零非

访、零影响的工作目标，确保历次重要活动

期间均没有发生来自舞钢的干扰。全年共发

生群众来市上访６５０起２４４６人 （其中个访

５１２起１２１７人，集访 １３８批 １２２９人），同
比起数、人数分别下降 １６％、２１％，发生
群众到党政大楼集体上访６０批１７６２人，同
比起数、人数分别下降２５％、３７％。

上级交办信访事项３９件，到期应办结
３２件，按期办结３２件，按期办结率１００％。
市接待协调信访事项５２６件，立案交办信访
事项１２４件，到期应办结９３件，实际办结
９７件，按期办结率１００％。纳入满意度评价
案件 ２４９件，已评价 ２４７件，参 评 率
９９２％，信访机构满意度 ９９％，责任单位
满意率９８％。

【畅通信访渠道】　一是开通手机短信信访
渠道。开通书记、市长、政法委书记、分管

信访副市长、信访局局长手机短信接访，成

立手机短信信访专班，安排专人负责２４小
时接收办理群众诉求，健全信、访、网、

电、短信 “五位一体”利益诉求平台，实

现让群众足不出户就能反映诉求。全年共受

理群众来信来电短信及网上信访３０３件，到
期应结２３７件，已全部按期办结，按期办结
率１００％。二是依托视频接访系统，畅通民
意诉求。在全市１４个乡 （镇、街道）建立

市县乡三级联通的远程视频接访系统，信访

群众坐在乡 （镇、街道）信访接待室，即

可通过视频向当日接访县级领导反映诉求，

现场解决问题，既提高工作效率，又方便群

众。三是落实领导定期公开接访。市委书

记、市长坚持每周三在接待大厅公开挂牌接

访。其他党政领导工作日公开轮流接访，在

重要活动节点，市委书记、市长主动增加接

访次数，推动信访问题及时就地解决。

【依法规范信访秩序】　一是宣传引导。开
展集中整治信访秩序活动。印发 《舞钢市

“信访法规宣传月”宣传活动的通知》，５月
开展信访条例１５周年集中宣传活动。设立
１５个咨询台，悬挂横幅２０多条，摆放宣传
展板 ７０多块，发放宣传彩页及宣传资料
６０００余份，在全市营造了依法信访的浓厚氛
围。二是依法处置。严厉打击信访活动中的

违法犯罪行为，对缠访、闹访、恶意上访、

非正常上访以及煽动、组织、冲击围堵党政

机关办公场所的，及时收集证据，依法处置。

【化解信访突出问题】　一是高度重视，全
面部署。平顶山房地产领域问题楼盘信访突

出问题化解攻坚活动动员会后，舞钢市委、

市政府高度重视，立即召开市委常委会，成

立房地产领域问题楼盘信访突出问题化解攻

坚领导小组，制定下发舞钢市 《房地产领

域信访突出问题化解攻坚活动实施方案》。

二是精细排查，明确任务。经过梳理，问题

集中在 ４个问题楼盘，做到底数清、情况
明。对梳理出的信访突出问题逐案明确县级

包案领导、责任单位、化解时限，建立全市

房地产领域问题楼盘信访突出问题集中整治

台账，实行 “挂案销号”制度，化解稳定

一起，销号一起。三是强化督导，助力攻

坚。对排查梳理出的４件房地产领域问题楼
盘信访突出问题，倒排工期，严把时间节点

和办理质量，市化解攻坚领导小组正副组长

每周召开一次调度会，听取案件办理情况汇

报。４件房地产领域问题楼盘信访突出问题
按化解时限全部纳入 “红黄蓝绿”四色督

办，提升化解信访矛盾效能。
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【化解信访积案】　一是全面深入排查。特
别是群众反映强烈、上级机关交办、媒体高

度关注的重复访、越级访、集体访、赴京访

等疑难案件，做到底数清、情况明。二是明

确工作责任。针对中央联席办交办的６４件
信访突出问题，逐案明确县级包案领导、责

任单位、责任人，明确化解时限，逐案交办

和跟踪督办。形成全市一盘棋、横向贯通、

上下联动、集中整治的良好局面。中央联席

办交办重复信访化解信访积案已按期化解

４０件。

【赴京上访专项治理】　坚持把开展赴京上
访治理活动作为一项专项治理工作，狠抓信

访积案化解，严格落实责任追究。强调凡是

在专项治理活动期间发生赴京上访的，一律

进行责任倒查，追究有关单位和责任人的责

任。实现在专项治理期间赴京零上访目标，

并积极创建申报全国信访工作 “三无”县

市区荣誉称号。

【信访矛盾化解 “四大战役”】　制定切实
可行的实施方案，成立５个工作专班，由市
信访局领导班子成员分别担任工作专班组

长，具体分类指导化解信访矛盾 “四大战

役”工作。及时组织相关牵头部门对全市

重点领域、重点群体、重点人员、重点问题

进行排查梳理，建立化解台账，全部实行

市、乡两级领导包案，明确化解标准和化解

时限，严格督查。坚持每半月召开一次工作

推进会，通报化解情况，并将 “四大战役”

推进情况纳入信访工作月考评范围。国家、

省信访局交办案件全部高质量按期办结，在

全平顶山市排名第一。

【信访工作月考评】　通过严格实行信访工
作月考评制度，以 “抓源头、控增量、重

化解、减存量”为总目标，每月组织一次量

化考核，奖优罚劣。对在月考评中成绩落后

的乡 （镇、街道）和市直单位给予全市通报

批评，其单位负责人在每月一次的月考评通

报会上上台表态发言，连续２个月排名最后
的单位，责成单位负责人在市委常委会上做

检查，并给予其单位为期半年的重点管理，

压实信访工作责任，解决工作责任棚架问题。

【扫黑除恶专项斗争】　一是在接访大厅设
立扫黑除恶专项斗争接待窗口。抽调政治素

质高、工作能力强的优秀干部坐班接访，接

待受理群众来访反映的涉黑涉恶线索，做到

来访必接待、接待必登记。二是设立群众信

箱。指定专人负责，每天开箱收信，对接待

群众来信进行逐案分析研判，对群众反映的

涉黑涉恶线索进行专门登记，建立台账，及

时移交市扫黑办进行处理。三是设立手机信

访。及时向社会公开市委书记、市长、政法

委书记手机信访号码，全天２４小时接受群众
短信举报涉黑涉恶线索，并登记建立台账，

及时向市扫黑办移交。四是矛盾纠纷排查。

坚持日排查制度，发挥信访信息网络上的作

用，对各乡 （镇、街道）和市直有关单位排

查出的矛盾纠纷进行甄别研判，发现涉及黑

恶势力线索的矛盾纠纷，及时整理建档，除

向市扫黑办移交之外，向问题所在乡 （镇、

街道）反馈，要求有关单位进一步核实。

【获得荣誉】　２０２０年，市信访局获河南省
信访工作先进单位称号；获平顶山信访工作

先进单位荣誉。 （朱慧聪）

机构编制

【概况】　２０２０年，市委编办以机构改革为
契机，围绕中心、服务大局，加强和创新机

构编制管理，提升机构编制工作水平，推进
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事业单位法人登记。市委编办核定编制２２
人，实有在职人员 １４人，中共党员 １３人
（预备党员１人）。内设５个股室，分别是
综合办公室、政策法规室、机构编制管理

室、事业单位登记管理室、机构编制监督检

查室。所属事业单位２个，为舞钢市机构编
制委员会办公室电子政务中心、舞钢市事业

单位登记事务服务中心。

【疫情防控】　一是严格落实责任，做好疫
情防控。通过电话、微信、电子邮件等方

式，将 《疫情防控工作指南》传达至每位

干部职工手中，并协助落实好疫情防控各项

措施。成立编办疫情防控临时党支部，由分

管副主任何晓勇任支部书记，副主任杨慧

歌、电子政务中心主任王磊任委员。成立疫

情防控领导小组，由编办主任侯颜红任组

长，副主任何晓勇任副组长，全体干部职工

为成员。按照市委市政府文件要求及时到规

定社区 （垭口街道办事处平安社区）报到，

落实新型冠状病毒感染的肺炎疫情各项防控

措施，配合有关部门入户排查，参与动员宣

传、执勤防控，真正做到路口有卡检查、湖

北返乡人员有专人管控、户户有宣传资料、

路路有防治横幅。制定完善本单位新型冠状

病毒感染的肺炎疫情防控工作制度，并将责

任分解到各股室、落实到人，并明确姬哲为

疫情信息专职联络员。二是疫情防控常态

化。随着疫情防控进入常态化，市编办要求

全办党员干部提高思想认识，慎终如初做好

疫情防控，时刻紧绷防范疫情风险这根弦，

落细各项常态化防控措施。

【党政机构改革】　牢固树立编制就是法制
的理念，适时开展机构改革后部门履职情况

的督查，纠正不按照 “三定”规定履职等

行为，避免越位、缺位、错位的现象，杜绝

“留尾巴” “改头换面”变相开展工作等问

题，推动全市各部门全面正确履行 “三定”

规定。聚集主责主业，严格执行 “三定”

规定的职能、机构、职数、编制，实现内部

职责、业务的有机整合，推动改革从 “物

理变化”向 “化学变化”转变。

【乡镇和街道机构改革】　统筹完善基层综
合行政执法机制，加快推进执法队伍开展工

作，组织人员到乡 （镇、街道）开展调研，

加强与市城管局、市司法局沟通协调，拟定

切实可行的实施方案，经２０２０年第一次编
委会议研究同意，印发 《关于加强乡镇和

街道综合行政执法工作的实施意见》，创新

建立以乡 （镇、街道）执法为主、市城市

管理局业务指导为辅的综合执法体制，开启

乡镇综合行政执法的新局面。１２月，拟定
《关于进一步加强乡镇和街道综合行政执法

工作的意见》，拟将第二批下放权限 ９８项
下放乡 （镇、街道）。

【落实 《中国共产党机构编制工作条例》】

　２０１９年出台的 《中国共产党机构编制工

作条例》既是第一部专门规范机构编制工

作的党内法规，也是机构编制工作的 “基

本法”。坚持以贯彻落实 《条例》为抓手，

强化机构编制依法依规管理，提高机构编制

管理制度化水平。一是市委宣传部于２０２０
年５月２２日专门下发通知，将 《条例》纳

入各级党委 （党组）理论学习中心组学习

内容，强化各级党组织领会 《条例》的重

要意义；二是把 《条例》纳入编印的 《舞

钢市机构编制工作知识手册》，并分发给县

级领导干部及全市各单位主要负责同志，让

他们了解 《条例》相关内容。形成全市上

下学习 《条例》、严格遵守 《条例》、运用

《条例》的良好氛围。

【事业单位改革】　持续开展事业单位改革，
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剥离事业单位行政职能，推进行政职能回归

行政机构，及时调整涉改事业单位机构编制

事项；规范机构名称，根除 “局、委、办”

等称谓，不再使用 “管理”字样。截至２０２０
年，已完成５８家事业单位的更名、撤销、设
立等工作，１４家机构编制方案经市委编委研
究同意后已印发，４４家机构编制方案正在拟
定，下一步将根据舞钢市实际情况，适时开

展剩余３３家事业单位的改革工作。

【经营类事业单位改革】　按照 “摸准、摸

实、摸细、摸透”原则，依托机构编制信

息管理平台，全面掌握经营类事业单位的相

关情况，对具体职责进行分析研判，理清公

益职责和经营职责，对人员、资产等进行划

分和统计。紧密结合涉改单位实际，研究制

定从事生产经营活动事业单位改革方案，明

确工作任务、责任单位和落实时间表，并逐

一细化机构撤并、资产清查、人员安置等意

见，先易后难梯次推进，确保各项工作有机

衔接。截至２０２０年８月，舞钢市全面完成
６家经营类事业单位的改革任务，并精简收
回事业编制 ５０个，重点保障 “三大攻坚

战”和教育、医疗等重点领域的用编需求。

【政法领域机构改革】　严格按照上级编办
的安排部署，主动配合市人民法院、市人民

检察院做好机构编制及人员基本信息核对工

作，及时上报平顶山市委编办，确保改革顺

利推进。严格落实省委组织部、省委编办、

省财政厅、省司法厅联合印发的 《关于加

强新时代司法所规范化建设的意见》文件

精神，调整市司法局乡 （镇、街道）司法

所机构性质，设置１４个乡 （镇、街道）司

法所为市司法局派出机构，实行市乡双重管

理，以司法局为主的管理体制。

【重点领域用编服务保障】　在严控总量的

前提下，加大编制挖潜创新力度，保障重点

领域的编制需求。一是批复市公安局、市检

察院、市法院等３家单位使用２２名编制用
于２０２０年河南省公务员招考；二是批复市
教育体育局使用１８０名事业编制用于招聘特
岗教师、全科教师，充实农村中小学教师力

量；三是批复市政府机关服务中心等１９家
事业单位使用２５名编制用于２０２０年中国河
南招才引智创新发展大会招聘工作人员。

【信息化建设】　从 “真实性、准确性、完

整性、及时性、规范性”等五个方面下功

夫，做实做细实名制管理平台。严格人员编

制、职务、基本信息审核，做好录入、划

转、职级调整等信息变更，确保录入实名制

数据库系统中的数据都有迹可循、有据可

查，做到人员、编制、职数一一对应，保证

信息更新的准确性和时效性。完成机构编制

业务网远程终端接入节点分级保护测评审查

申请材料的上报工作。

【中文域名管理】　按照省委编办 《关于进

一步加强网上名称管理工作的通知》，重点

开展 “三个一遍”活动，对机关事业单位

的域名全面排查，完成４１０家机关事业过期
域名的变更、激活、删除工作，实现域名底

数清、变化情况清、域名状态清。

【事业单位登记管理】　一是在疫情防控期
间完成２０１９年度报告工作。按照上级指示
精神，为避免扎堆年审，对事业单位采取限

时或分批次的年审手段，并通过内网系统、

电话、微信工作群等方式提醒事业单位提交

年度报告。全市应报送年度报告的２８２家事
业单位已全部按时完成，报送率１００％；办
理变更登记５８家；到期换证３３家，率先在
平顶山各县市区中完成２０１９年度事业单位
法人年度报告工作。二是严格登记程序。在
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受理和审核阶段，把握审核重点，确保登记

内容准确无误，截至２０２０年１２月，新设立
事业单位１７家。坚持登记管理并重，注重
档案的归纳与整理，新增档案盒４０个，将
此轮机构改革中 “撤、并、合、转、设”

的事业单位档案归纳整理，收集、整理档案

共计１００余份。三是推进事业单位注销登记
清理规范工作。针对事业单位注销登记工作

中出具清算报告难、操作流程烦琐、历史遗

留问题多、法人证书及公章收缴等难点，市

委编办按照规范与优化、服务与监督相结合

的原则，推进事业单位注销登记工作。截至

１２月上旬，已有７０家乡 （镇、街道）所属

事业单位及５家撤并多年而未办理相关手续
的事业单位完成注销登记；１５家事业单位
启动注销清算程序，刊登拟注销公告。

【推进政府职能转变】　一是以深化 “放管

服”改革为重点，以持续推进简政放权。

根据机构改革后各单位的职能转变和法律法

规的立改废释，全面梳理市直３３家单位共
计３４３０项行政职权；梳理乡镇行政职权７２
项，涉农街道行政职权３９项，城区街道行
政职权３８项，在中国·舞钢网站上进行公
示。二是做好 “三起来”示范市的权限承

接工作。根据豫政办 〔２０２０〕３６号文件，
协调承接省政府下放的１５６项省辖市级经济
社会管理权限。

【五大执法领域改革】　贯彻落实中央、
省、平顶山市关于深化市场监管、生态环境

保护、文化市场、交通运输、农业等５个领
域综合行政执法改革有关精神，探索跨领域

跨部门综合执法，统筹执法资源，归并执法

队伍，统一执法主体，解决多头执法、多层

执法和重复执法问题。按照省委编办 《关

于规范综合行政执法机构设置加快推进综合

行政执法改革的通知》中明确的时间节点，

主动履职尽责，配合相关部门加大改革推进

力度，坚决落实好中央关于县一级 “局队

合一”、基层探索 “一支队伍管执法”的改

革要求，精简、整合、规范执法队伍。围绕

职能界定、机构认定、人员编制等难点加强

分析研判，妥善处理行政执法机构设置、编

制性质和人员身份复杂等问题。２０２０年 ９
月３０日印发机构编制方案，按期完成改革
任务。 （姬　哲）

机关事务管理

【概况】　中共舞钢市委舞钢市人民政府机
关事务管理局与中共舞钢市委舞钢市人民政

府接待办公室属一个机构两个牌子，核定事

业编制 ２０人，２０２０年，实有在编人员 １６
人，其中中共党员１５人。经费实行财政全
额预算管理。内设 ７个科室，分别为办公
室、接待科、公共机构节能监督管理科、车

辆管理科、物管一科、物管二科、后勤科。

承担全市办公用房管理、公务接待管理、一

般性公务用车管理、会务中心会议室管理、

公共机构节能管理、异地领导干部生活区管

理等职能。

２０２０年，机关事务管理局坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，以

推进 “五位一体”全域党建为契机，开展

“两学一做”学习教育和 “不忘初心、牢记

使命”主题教育，坚决落实全面从严治党

和市委全面监督各项要求，不断完善机关事

务管理机制，发挥保障服务职能，完成各项

工作任务。

【公务接待】　一是突出政治谋全局。坚持
“让来宾满意、使领导放心”为标准。每逢

重大接待，提前组织拟定接待方案，并到现

场参与服务保障，对住宿、餐饮、会务、房
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间卫生、酒店环境、接待礼仪、出行安排等

各个环节精心安排，责任到人，落实到位，

为上级领导、宾客在莅舞期间顺利开展工作

提供良好的服务和保障。２０２０年，配合河
南省委完成中央首长视察河南接待工作，完

成省委书记王国生莅舞调研、省委常委宣传

部部长江凌莅舞调研、全省融媒体观摩、省

脱贫攻坚检查、省政府 “六稳”“六保”督

查、重庆市涪陵区人大考察、甘肃省西峰区

乡村振兴工作考察、邓州市县域经济 “三

起来”工作考察、县域经济专项审计等重

大接待。二是转变观念抓创新。以更新理念

为先导，在创新服务方式、改进服务质量、

拓展服务途径上下功夫。坚持 “节俭、热

情、文明”的接待原则，注重突出地方特

色，不断增强文化接待意识，利用舞钢市丰

富的接待资源，推出具有地方特色的接待文

化。将二郎山、灯台架、九头崖、祥龙谷、

石漫滩水库、水灯展等精美图片、市情概况

印制于接待服务指南手册之中，使接待工作

更加富有文化内涵。在就餐安排上推出热豆

腐、罐饺子、沫糊、扒猪脸、烙馍、焦馍等

地方特色饮食，凸显舞钢饮食文化内涵。为

保障服务质量，与舞钢大酒店、中泰商务酒

店、赵四美食、民族饭店等餐饮饭店签订定

点合作议项，提高舞钢市接待服务的质量。

三是全程留痕守规矩。恪守各级接待新规和

中央八项规定精神等有关要求。以热情服务

代替奢华浪费，以简约实效代替排场阔气，

把热情贯穿于接待工作的始终，让宾客满

意。修订完善 《关于进一步规范公务接待

工作的意见》，明确接待标准、接待范围，

执行审批、登记制度。严格接待就餐、住宿

标准，以地方特色和家常菜为主，不上贵重

菜品和烟酒，确保严格执行上级各项公务接

待管理规定。针对无公函和相关文件的接

待，督促相关单位提供有关函文或方案，作

为公务接待的有关依据。

【领导干部生活区管理】　一是提升服务水
平。加强内部管理，逐步完善各项规章管理

制度，并组织工作人员集中学习，重点加强

纪律教育、服务意识、保密教育等，提高工

作人员的业务水平和整体素质。优化食材采

购，增加明档及地方菜等多种地方小吃，满

足不同口味需求，提升饭菜品质。提高服务

水平，全年共接待各级领导１３８批次，服务
领导临时性会议、会客１６５次。二是优化环
境设施。协调配合对院内外绿化树木进行修

剪更换；对老化的管道进行更换维修；对操

场进行升级，整修步行彩石小道，铺设篮球

及羽毛球活动场地；及时对各领导房间的空

调、水电、地板、水管、墙面等进行维修维

护，共维修网络、电路、照明、水管等２３５
次；对餐具和自助餐厅餐台，以及餐厅地

板、墙面等公共部位进行更新更换。三是加

强日常管理。节假日、双休日全局人员实行

轮流值班制度，做到领导随叫随到；加强工

作人员用电、用气、用水等安全教育，利用

周三大扫除的时间，对卫生和设备设施安全

进行检查，发现问题第一时间整改维护；加

强门卫管理，坚持对外来人员和外来车辆进

行登记管理，保证公寓的安全稳定和领导的

正常生活秩序。

【公共机构节能管理】　按照省、市节能减
排工作的政策要求，以建设资源节约型和环

境友好型社会为目标，以降低公共机构运行

成本，提高公共机构能源利用效率为宗旨，

以节电、节水、节油、节材等为重点，加强

组织领导，强化宣传教育，突出重点环节，

落实任务，推进全市公共机构节能工作。一

是疫情期间，倡导督促全市各公共机构对废

弃口罩统一搜集，统一处理，避免造成二次

污染。二是组织指导全市３７０家公共机构按
照时间节点对河南省能耗统计分析系统进行

填报，并及时汇总上报。三是开展节能宣传

４１１ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



月活动。组织全市近１００家公共机构在鑫源
广场、马拉松广场、文化大楼和党政综合大

楼进行节能巡展宣传，通过拉条幅、宣传彩

页、版面展览和低碳生活宣言签名赠送环保

手提袋的方式，宣传节能知识，提高节能意

识；组织全市公共机构干部职工参与网上节

能知识竞答活动；倡导践行 “１３５”绿色出
行方式，开展停开一日燃油车、停开一部电

梯、停开一日空调、减少公共场所照明等形

式多样的活动。四是联合市节水办通过宣传

车、宣传标语开展节约用水宣传周活动。宣

传节水知识，动员公共机构干部职工共同关

注水资源，个人带动家庭，家庭带动社会，

营造全社会节水氛围。

【公务用车改革及管理】　一是加强公务用
车服务平台工作管理。公车服务平台车辆８
辆，２０２０年共派出 １３５２车次，里程数达
９５６万千米，保障相关单位公务出行。二
是严格控制车辆购置审批程序，全年编制内

更新公务用车１辆，无新增车辆编制。三是
严格监督保留车辆使用管理。督促各单位建

立健全公务用车使用管理制度，所有公务用

车张贴统一标识；多次会同市纪委监委、平

顶山市事管局对全市公务车辆的日常管理进

行专项督查，对存在问题的相关单位，按要

求督促整改到位。四是完成事业单位 （含

所属二级单位）车改工作，完成全部车辆

信息统计上报工作，并进行标识化管理。

【办公用房管理服务】　一是按照国家关于
做好全国党政机关办公用房信息统计报告工

作有关要求，组织进行上报。二是联合市纪

委对全市各单位办公用房，特别是领导干部

办公用房进行监督检查，对发现的问题，及

时督促进行整改。

【会务中心管理】　按照相关管理规定，落

实疫情防控各项工作措施，服务保障全市各

单位大型会议及电视电话会议４６３场次。

【脱贫攻坚】　一是关注贫困群众基本生活
保障。疫情防控期间，通过电话了解贫困户

生活困难，代买药和面粉送到有需要的贫困

群众家中。帮助大病低保户邵某枝解决其出

行困难问题，联合市残联为其捐赠轮椅；为

贫困户闫建才捐助单人床；将存在有致贫风

险的闫某才、闫某显、殷某涛、洪某等４户
纳入边缘户管理。二是关注复工复产和贫困

户增收。配合人社局对疫情后外出务工人员

提供四免费服务，共组织车辆点对点转移劳

动力１０人；协调、介绍贫困户胡某朝到龙
山纺织厂工作，月收入增加到１８００元；帮
助贫困户张某堂购买羊羔和优质牧草种子，

鼓励其发展养羊产业；研究协调开发公益岗

位４个。三是帮助边缘户闫建才、殷军涛争
取危改资金２万元，用于房屋维修改善。四
是开展周五扶贫日活动，组织机关全体人员

按照扶贫部门清单要求入村入户进行帮扶，

重点开展理论政策宣讲、人居环境改善等活

动，解决贫困户生活困难问题。五是协助落

实救助资金发放、危房改造、六改一增、人

居环境改善、到户增收、脱贫增收、公益岗

位等行业扶贫政策，改善１２户贫困户的生
产生活状况，完成脱贫任务。六是改善村居

环境。从办公经费中抽出２万元，帮助清理
废弃坑塘，建设游园；争取供电局线路改造

资金，为洪岗、段岗进行供电线路改造升

级。 （张　生）

舞钢市人民代表大会

【疫情防控】　２０２０新年伊始，新冠疫情肆
虐。在市委坚强领导下，市人大常委会把人

民生命安全和身体健康放在首位，多次召开
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党组会议、主任会议，传达学习习近平总书

记对新冠肺炎防控工作的指示批示精神，及

时向全市广大代表和人大工作者发出倡议，

引导勇毅逆行，积极投身防控新冠肺炎疫情

阻击战。常委会班子成员下沉一线，驻守卡

点和值班点，及时、迅速、高效处理各类复

杂情况，全力保护人民群众身体健康，做到

守土有责、守土担责、守土尽责。６２０多名
各级人大代表和机关工作人员积极响应常委

会倡议，坚守在抗疫一线。累计捐款捐物折

合人民币１８０多万元，用实际行动践行初心
和使命，为打赢疫情防控阻击战贡献人大

力量。

【十届人大五次会议】　会议于 ２０２０年 ７
月２３日至２６日在党员群众文化艺术中心举
行。市十届人大代表参加会议，非市十届人

大代表的现职副县级以上领导现场列席会

议，其他列席人员不在现场参加会议，以采

取发放会议材料、阅读报刊、收听收看网络

和广播电视报道的方式参与会议。会议期

间，代表们听取了代市长朱志骞作的 《政

府工作报告》、市人大常委会副主任李国顺

作的 《舞钢市人民代表大会常务委员会工

作报告》、市人民法院院长徐合林作的 《舞

钢市人民法院工作报告》、市人民检察院检

察长韩跃武作的 《舞钢市人民检察院工作

报告》。代表们讨论和审议了上述工作报告

及书面印发会议的 《关于舞钢市２０１９年国
民经济和社会发展计划执行情况及２０２０年
计划 （草案）的报告》 《关于舞钢市２０１９
年财政预算执行情况和 ２０２０年财政预算
（草案）的报告》，分别通过各项报告的决

议。会议选举任国军为舞钢市第十届人民代

表大会常务委员会主任；选举朱志骞为舞钢

市人民政府市长；对２０１９年度优秀人大代
表、先进人大工作集体和个人进行表彰。

【人大常委会会议】　２０２０年，舞钢市十届
人大常委会共举行１０次会议。
１月２２日，市十届人大常委会召开第二

十二次会议。表决通过 《关于接受李庆豪、

朱志骞两名同志辞去平顶山市第十一届人民

代表大会代表职务的议案》的决议 （草案）、

《关于提请补选张德民、任国军二名同志为

平顶山市十一届人大代表的议案》。

４月２２日，市十届人大常委会召开第
二十三次会议。听取审议 《舞钢市人大常

委会人大代表履职评价积分管理办法 （试

行）（草案）》《市政府关于舞钢市２０１９年
度环境状况和环境保护目标完成情况的报

告》，表决通过了该工作报告和 （草案）；

通过人事任免事项：决定免去许杰市文化广

电和旅游局局长职务，决定免去刘彦新市农

业农村局局长职务，决定免去钱德民、郭继

东市监察委副主任职务，决定免去李长坡、

刘方、苏晓峰市监察委员会委员职务；任命

付俭耀为市人大常委会教工委副主任，任命

张庆国为市人大常委会办公室副主任，决定

任命张英歌、刘东辉为市监察委副主任，决

定任命曹勇、操双耀、张廷俊、赵广为市监

察委员会委员。

４月３０日，市十届人大常委会召开第
二十四次会议。表决通过 《关于接受孔阳

同志辞去舞钢市人民政府市长职务的决定

（草案）》《关于提请朱志骞同志职务任命的

议案》《关于提请补选王辉、朱志骞两名同

志为平顶山市十一届人大代表的议案》。

７月９日，市十届人大常委会召开第二
十五次会议。听取审议 《市政府关于舞钢市

新冠肺炎疫情防控工作报告》 《市法院关于

加强司法保障优化营商环境情况报告》，表

决通过了上述工作报告和 《关于提请接受郭

继东、高桂先辞去舞钢市十届人民代表大会

代表职务的议案》 《关于提请接受高桂先辞

去平顶山市十一届人大代表职务的议案》
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《舞钢市十届人大代表补选办法 （草案）》。

７月１８日，市十届人大常委会召开第
二十六次会议。听取关于召开市十届人大五

次会议筹备情况的汇报。审议通过 《关于

召开市十届人大五次会议的决定 （草案）》

《市人大常委会代表资格审查委员会关于代

表资格审查的报告》、 《市十届人大五次会

议主席团和秘书长名单 （草案）》 《市十届

人大五次会议计划、财政预算审查委员会主

任委员、委员名单 （草案）》 《市十届人大

五次会议议案审查委员会主任委员、委员名

单 （草案）》《市十届人大五次会议列席人

员名单 （草案）》 《市人大常委会工作报告

（征求意见稿）》、《关于对优秀人大代表和

先进工作者进行表彰的决定 （草案）》。

７月２２日，市十届人大常委会召开第
二十七次会议。表决通过 《关于提请接受

平遂民辞去舞钢市第十届人民代表大会常务

委员会主任职务的议案》《关于提请接受任

国军辞去舞钢市监察委主任职务的议案》；

审议通过 《市人大常委会代表资格审查委

员会关于代表资格审查的报告》《市十届人

大五次会议主席团和秘书长名单 （草案）》。

９月２４日，市十届人大常委会召开第
二十八次会议。听取审议 《市政府关于舞

钢市２０２０年上半年国民经济及社会发展计
划执行情况的报告》 《市政府关于舞钢市

２０１９年财政决算 （草案）和２０２０年上半年
财政预算执行情况的报告》《市政府关于舞

钢市２０１９年度预算执行和其他财政收支情
况的审计工作报告》 《市政府关于提请将

２０２０年地方政府新增债券资金列入市本级
财政收支预算的议案》，表决通过了上述报

告和 《关于批准舞钢市２０１９年市级财政决
算的决议 （草案）》和 《舞钢市人民政府关

于提请审议２０２０年地方政府新增债券资金
列入市本级财政收支预算的议案》的决定

（草案）。通过人事任免事项：免去刘峡平

舞钢市人民法院审判员职务，免去安家东舞

钢市人民法院审判委员会委员、审判员职

务，免去夏丹丹、潘新娟、曹华杰舞钢市人

民法院陪审员职务；任命杨小霞、杨兴华、

陈艳艳为舞钢市人民法院审判委员会委员职

务，任命张英黎为舞钢市人民法院立案庭

（诉讼服务中心）副庭长职务，任命黄璜为

舞钢市人民法院刑事审判庭副庭长职务，任

命曹俊英、郑康乐、谷聪一为舞钢市人民法

院民事审判庭副庭长职务。

１１月４日，市十届人大常委会召开第
二十九次会议。听取审议 《市政府关于优

化营商环境工作情况的报告》《市检察院关

于加强司法保障优化营商环境工作情况的报

告》，表决通过了上述报告。听取部分平顶

山市十一届人大代表履职情况的报告。通过

人事任免事项：决定免去郭爱珍舞钢市人民

政府副市长职务；决定任命李廷甫为舞钢市

监察委员会副主任，决定任命刘海亮、车昱

茜、顾东辉为舞钢市人民政府副市长。

１２月１日，市十届人大常委会召开第
三十次会议。通过人事任免事项：决定免去

王中孚舞钢市公安局局长职务，决定任命汪

耀宇为舞钢市公安局局长。

１２月３０日，市十届人大常委会召开第
三十一次会议。听取审议 《市政府关于市

十届人大五次会议代表建议办理情况的报

告》 《市政府关于２０２０年民生实事办理情
况的报告》《市政府关于行政事业单位国有

资产管理情况的报告》《市政府关于文旅融

合发展情况的报告》《市政府关于提请调整

２０２０年生产总值等经济目标的议案》《市政
府关于提请调整２０２０年财政预算的议案》，
表决通过了上述报告和 《舞钢市人民政府关

于提请调整２０２０年生产总值等经济目标的议
案》和 《〈舞钢市人民政府关于提请调整

２０２０年财政预算的议案〉的决定 （草案）》。
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【法律监督】　２０２０年，市人大常委会严格
遵守宪法和法律，运用法治思维和法治方

式，采取多种方式方法对法律法规在舞钢市

的贯彻执行情况开展法律监督。根据上级人

大安排，组织相关人员通过听取汇报、查阅

卷宗、集体座谈、实地考察等方式分别对

《中华人民共和国大气污染法》 《河南省水

污染防治条例》《中华人民共和国道路交通

安全法》 《中华人民共和国食品安全法》

《河南省食品小作坊小经营和小摊点管理条

例》《中华人民共和国慈善法》 《中华人民

共和国归侨侨眷权益保护法》等法律法规

落实情况进行检查。对检查中发现的问题，

及时要求相关部门限期整改，实时跟踪，保

证执政执法质量。对促进 “一府两院”依

法行政，公正司法起到重要的作用。

【工作监督】　２０２０年，常委会聚焦全市高
质量发展大局和人民群众普遍关心的热点难

点问题，紧紧围绕市委重大决策部署，发挥

地方国家权力机关的职能作用，把依法监督

与支持促进有机结合起来，增强人大监督实

效，助推经济社会高质量发展。听取审议市

政府关于２０２０年上半年国民经济和社会发
展计划执行情况报告、市政府关于２０１９年
财政决算和２０２０年上半年财政预算执行情
况的报告及同级审计报告、行政事业单位国

有资产管理情况报告，加强对经济运行调

控，防范控制各类风险，促进经济社会高质

量发展。对 “十四五”规划纲要编制工作，

广泛征求各级人大代表意见，提出合理化建

议，让民心民智在规划编制中得到充分体

现。听取审议文旅融合发展情况的报告，全

力支持市政府加快全域游、乡村游，助力乡

村振兴。听取审议市政府关于优化营商环境

工作情况的报告，市法院、市检察院关于加

强司法保障优化营商环境情况的报告，为全

市优化营商环境提供坚实的司法保障。听取

审议舞钢市２０１９年环境状况和环境保护目
标完成情况的报告，助力打好污染防治攻坚

战。详细调研城市污水处理，检查污染点

４０余个，督促问题整改到位。践行以人民
为中心的发展思想，听取审议市政府２０２０
年民生实事办理情况的报告，对城区断头

路、环城路、 “四好农村路”、新冠疫情防

控、就医一卡通及基层医疗卫生情况进行调

查，督促市政府高度重视疫情防控常态化，

加大医疗人员培训，切实解决百姓关注的医

疗保障问题。对南水北调中线舞钢引水工程

和农村安全饮水项目进行调查，让人民群众

早日饮用上放心水、优质水。对 “两不愁

三保障”扶贫政策落实情况进行调查，全

力推动贫困群众返岗就业、兜底保障等问题

的解决，助力３３个贫困村７３９１户２１６０６人
全部脱贫摘帽，助推脱贫攻坚任务圆满收

官。对农村改厕情况调查，引导群众培养健

康卫生的生活习惯。对舞钢市民办教育、职

业教育、农村教师周转宿舍项目情况进行调

查，督促市政府把教育事业放在优先发展位

置，加大对教育支持力度，补齐教育弱项短

板，让群众享有更多的优质教育资源。

【信访】　市人大常委会坚持以人民为中
心，做好群众工作，切实维持人民群众的合

法利益。全年共受理群众来信来访１６起１９
人次，上级人大批转２起，全部依法依规交
办并跟踪督办，促进一批信访问题的化解，

为引导社会舆论、提升公众满意度、维护社

会稳定作出积极努力。

【人事任免】　常委会坚持党管干部原则与
人大依法任免相统一，严格落实任前法律知

识考试、供职发言、宪法宣誓等规定，依法

任免国家机关工作人员，确保市委意图顺利

实现。２０２０年共任命国家机关工作人员２１
人次，免职１３人次，接受９人次辞去职务的
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请求，补选４名平顶山市十一届人大代表。
组织６批２１人次进行宪法宣誓，积极探索任
后监督方式方法，增强被任命干部勤政廉政

意识，推动依法任免和任后监督有机衔接。

【代表】　坚持把代表工作作为常委会的重
要基础，以切实发挥好代表的主体作用为目

标，以提高代表的综合素质、提高代表依法

执行职务能力为重点，着力激发代表工作能

力。一是代表平台拓展创新。对全市１７个
人大代表联络站进行提档升级，基本达到制

度建设、办公场所、平台名称、文档管理、

活动开展、经费保障 “六个规范”的标准，

实现乡镇全覆盖，八台镇人大代表联络站被

省人大常委会授予 “全省优秀星级人大代

表联络站”称号。２０２０年１２月，平顶山市
人大常委会主任李萍调研舞钢市人大代表联

络站建设情况，对八台镇推行人大代表积分

管理、枣林镇在产业链上建立人大代表工作

室 （枣林镇服务天成鸽业科技园人大代表

工作室）的做法给予充分肯定和高度评价。

二是履职活动成效突出。落实 《舞钢市人

大常委会关于进一步完善人大代表联系人民

群众制度的实施意见》，坚持落实常委会组

成人员联系代表、代表联系群众的 “双联

系”要求，与群众联系实现常态化制度化。

２０２０年共组织３４０人次市人大代表参加专
题调研、集中视察、执法检查，让代表深入

基层、深入群众，听民声、访民情、察民

意、聚民智、解民忧，展现新时代代表风

采。三是服务保障管理规范。统筹开展代表

初任学习、履职学习、专题学习，促进培训

工作的系统化专业化规范化。常委会为每个

代表都建立履职档案，及时记录代表履职情

况。建立完善代表管理制度，制定代表履职

考核办法，加强对代表履职管理。建立约束

激励机制，督促代表积极履职、依法履职。

不定期对代表履职情况进行检查，有效提升

代表履职的主动性和积极性。四是建议督办

扎实有效。坚持把代表建议办理作为人民至

上理念的具体实践。按照 “继承、巩固、

提高”的思路，常委会构建和完善 “公示、

交办、督办、评判、问责”为主的工作机

制，做到代表发声有成果、部门承办有成

效、群众感觉得实惠，推动建议办理从

“答复满意”进一步向 “落实满意” “结果

满意”转变。市教师招聘、公交站台提档

升级、农村教师周转宿舍和市区停车场建设

等一批涉及民情民生的建议得到落实。

（张庆国）

舞钢市人民政府

综　　述

【概况】　市人民政府办公室是协助市政府
领导处理市政府日常工作的机构，为正科

级，挂舞钢市金融工作局、舞钢市人民防空

办公室牌子。内设市长办 （综合股）、秘书

股 （保密办公室）、政策法规股 （行政复议

应诉股）、市政府值班室 （市长热线办公

室）、信息股、市政府研究室、政务服务和

大数据管理办公室、综合一股、综合二股、

综合三股、综合四股、综合五股、综合六

股、港澳事务股、人事财务股、信访保卫

股、金融工作办公室、人民防空办公室和职

能转变协调股共１９个内设机构，核定行政
编制３０名，设主任１名，副主任３名。实
有９３人，其中党员７９人。

市政务服务和大数据服务中心、市人防

事务服务中心、市征收事务服务中心为市政

府办事机构，正科级规格，由市政府办公室

领导。均设主任１名、副主任２名。
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无线电管理委员会办公室、市政府机关

服务中心为市政府办事机构，副科级规格，

由市政府办公室领导。各设主任１名。
市企业融资服务中心、市行政复议调解

接待中心为市政府办事机构，股级规格，由

市政府办公室领导。

【自身建设】　一是加强理论学习，建设学
习型机关。坚持推行 “两学一做”规范化、

制度化、常态化，严格落实 “周四集中学

习”制度，以 “五个一”活动为抓手，深

入学习习近平新时代中国特色社会主义思

想，党的十九大和十九届二中、三中、四

中、五中全会精神， 《中华人民共和国宪

法》《中国共产党章程》等法律法规及上级

最新路线、方针、政策；发挥 “学习强国”

学习平台高效便捷特点，实行 “学习强国”

积分周通报及奖惩制度，激发学习热情，形

成浓厚的学习氛围，提升党员干部职工思想

政治素养。二是加强组织建设，创建服务型

机关。组织编写 《政府机关工作制度汇

编》，制订市政府会议组织、公文处理、档

案管理、行政复议等工作制度６７项，规范
工作流程、工作标准，明确工作职责、工作

任务，为办公室高效运转提供坚实制度保

障；落实 “三会一课”制度，市政府办公

室党组和机关党支部各党小组分别召开民主

生活会和组织生活会，增强和促进党员干部

宗旨意识和先锋模范作用的发挥，提高机关

服务效能。三是加强软实力建设，打造活力

型机关。把 “主题党日”活动与脱贫攻坚、

志愿服务、党性教育、卫生单位、文明单位

等工作相结合，激发党员干部活力；道德讲

堂、书法练习、太极拳、健步走等文体活动

丰富多彩，提升机关软实力。

【复议应诉】　以推进依法行政为主线，以
加快建设法治政府为目标，推进全市法治政

府建设进程。共办理行政复议案件 ２１起，
经调解撤回的行政复议案件８起，行政复议
案件调解率达３８％，实现法律效果和社会
效果的有机统一。办理行政诉讼案件７起，
已审结的案件全部胜诉，案件胜诉率

１００％。为棚户区改造、环境污染治理、河
道采砂治理等重点工作提供法律咨询，依法

保障重点工程顺利推进。为土地纠纷、征地

拆迁等重大涉法事务梳理执法依据，界定部

门职责，出具审核意见，确保政府决策合法

性。协助市委、市政府处理涉法事务 ２７２
件，发挥参谋助手和法律顾问作用。

【人民防空】　开展人防普法宣传教育，举
行 “５·１２”“９·１８”宣传活动和防空警报
试鸣，以宣传展板、读本、标语等形式，宣

传人防法律法规和人防知识，增强群众的国

防观念和人防意识。参加平顶山市人防成果

展暨人防专业队点检活动，制作人防宣传展

板，安排专人现场解说，展示舞钢人防形

象。严格防空地下室审批，２０２０年共审批
防空地下室６处。完善防空警报建设规划，
优化警报布局，维护统控系统报警功能，实

现报警器音响覆盖率 ９０％以上，鸣响率
１００％。分别建成人防应急避难区及疏散场
所各１处。

【征收事务服务】　全力服务于全市的中心
工作和各个重点建设项目，预防征迁矛盾的

发生，全力配合市重点基础建设项目、房屋

征收等工作。各重点建设项目地面附着物清

点核算涉及２０多个村１０６６７公顷土地，补
偿金额３０００余万元。完成尹集柏都大道民
宿、水袁线绿化、省道 ２４１线美丽乡村道
路、王大苗至小沟道路、马鞍山大道扩建、

南水北调引水工程舞钢段加压泵站及管道、

杨庄乡旅游集散地、垭口教育周转房、投资

大厦、石漫滩水库路灯工程、环岛清淤堆岛
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高压线、楼子沟运动小镇、安寨初中运动

场、市政污水管网、垭口天福广场、矿山排

渣管道改线、昊华物流园二期、枣林群英实

业、天成鸽业等项目地面附着物的清点丈量

核算。协助中加公司对八台镇孟思恭村整体

搬迁项目 （近１００户）地面附着物的清点
核算工作。启动对舞钢市老汽车站及周边土

地的资产评估、征收工作，以及对相关单位

实施的资产评估进行审核，助力全市重点项

目落地见效。

【金融】　加大信贷投放力度，多举措破解
中小微企业和 “三农”融资难题。通过召

开现场会、网上对接、企业实地走访等形

式，积极开展银企对接活动，重点加大对疫

情防控、补短板稳投资项目、金融服务主办

银行项目、规上工业重点项目的支持力度。

全年共开展各种银企对接活动１２次，签约
金额４７２６５亿元 （包括授信及意向签约

额）。截至 ２０２０年，全市银行业金融机构
各项存款余额 ２０４７５亿元，较年初增加
１６２３亿元，增长８６１％；期末贷款余额增
至１３８８７亿元，较年初新增 ２３５７亿元，
增长２０４４％，增速居平顶山６县 （市）第

二位，增额居平顶山 ６县 （市）第三位。

加大资本市场直接融资，全年实现资本市场

直接融资１７１亿元，完成平顶山市下达１０
亿元目标任务的１７１％。

强化保障，全面推进金融扶贫工作。坚

持以建档立卡贫困户和带贫企业 （含农民

合作社）为扶持对象，以提高建档立卡贫

困户 “户贷率”为目标，通过多种产业发

展模式，与贫困户建立利益联结机制，带动

贫困户直接参与产业发展，提升自我发展能

力。截至２０２０年１２月，舞钢农商银行和农
行舞钢支行共累计发放 “两免一贴”扶贫

小额信贷１８３８户５５５９９万元，实现累计户
贷率３３８％。其中，２０２０年扶贫小额信贷

新增５２０户 １６４８２万元，新增 “户贷率”

９６％；发放边缘户扶贫小额信贷４８户１５４
万元。截至２０２０年，共确定带贫企业和带
贫专业合作社１９家，发放扶贫贷款１９０８５
万元、带贫 ４８９１户，统筹贫困户助贫金
９９５９万元。

强化金融支持，助力疫情防控。截至

２０２０年，全市各银行业金融机构为３７７家
企业办理续贷１６４１亿元，为１１家企业办
理延期还贷３０７３万元，为２７家企业减免利
息３４９６４万元。

推广农村普惠金融，拓展金融服务。支

持舞钢农商银行开展 “整村授信”，支持乡

村振兴，助力 “三农”发展。截至 ２０２０
年，已入户调查 １３７５６户，收集信用信息
３８７９６份；评议授信 ８５１７户、金额 ４５１１９
万元；已用信６０２４户、金额３４６２８万元。

【综合协调服务】　加大综合协调力度，对
领导交办的任务全力协调，既立足大局，实

事求是，又努力体现领导要求，兼顾各方需

要；对各部门提出的需要政府作出安排的，

主动衔接和协调，把情况理清查明，把政策

吃准吃透，主动提出办法，妥善处理。协助

市政府领导搞好市政府总体工作和分管工作

的安排部署，搞好事前、事中、事后各项具

体统筹协调工作，及时收集整理领导活动安

排、联系协调领导下基层检查调研事务，统

筹安排外地来舞视察和考察活动等事务，精

心筹划准备赴外地各类调研考察等工作。

【信息搜集编发】　提高政务信息质量和水
平，全年上报省政府信息１５４条，被采用专
期１期；上报平顶山市政府信息３８５条，被
采用快报信息４８条，被采用专期８期；上
报调研信息１６篇；编发本级 《政务信息》

４４期。
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【政府信息公开】　累计主动公开政府信息
４３１８条，全文电子化率达９５％。其中：通
过网站公开３００９条，通过报刊、广播电视
等媒体公开３５６条，通过政府信息查阅场所
公开３７６条，通过其他方式公开５７７条。

【应急值班】　全年共受理热线电话 ３３２１
件，其中咨询电话 ２４６４件，办理热线件
８０１件；办理平顶山市长热线交办件 ４３２
件，办结率 １００％；编写市长热线通报 １２
期，编写上报值班信息２期３份次。

【公文处理】　全年共起草、审核领导讲
话、汇报材料等５００余份。规范发文流程、
提高公文质量、精简公文数量，全年制发政

府公文３２２件，做到件件符合法律、吻合政
策、操作性强、格式规范，文字差错率控制

在万分之三以下，严格落实公文精简政策，

精简范围内发文共 ９１件，同上年度持平。
提高公文流转效率、严格落实公文保密规

定，全年收取并办理上三级机要公文 ４３３
件，平顶山市明电 ４８１件，舞钢市公文
１０７５件，全部办结、无一遗误。

【会务组织】　做好会务筹备和公务接待工
作。全年共筹备各类会务活动１７０次，其中
精简范围内会议精简达 ２０％以上。其中，
大型会议２０余次，中小型会议７０余次，电
视电话会议 ８０余次；组织政府党组会议、
政府常务会议、市长办公会议以及办公室班

子会议等内部会议共计５０余次；完成调研
及考察等大型接待活动３０余次。

【党风廉政建设】　２０２０年，政府办坚持把
党风廉政建设放在突出位置，聚焦中心工

作，以抓教育、抓制度、抓监督为重点，增

强思想政治素质，增强拒腐防变意识和能

力，执行各项党风廉政建设规定。一是加强

政治建设，落实 “两个责任”。政府办党

组、党支部每季度召开１次 ～２次专题会议
部署党风廉政建设工作，听取党风廉政建设

落实情况，研究解决责任落实中的困难和问

题。督促班子成员抓好分管范围内的党风廉

政建设工作，使 “两个责任”落实到人。

二是强化清风教育，筑牢思想防线。２０２０
年，开展以案促改４次，政府办党组会上专
题研究党风廉政建设多次，廉政提醒６次，
警示教育８次，廉政谈话１０余次，提高党
员干部党风廉政意识。三是持续改进作风，

增强党性修养。２０２０年，以改革的精神，
研究新情况，总结新经验，明确领导班子和

干部职工的党风廉政建设工作职责，规范工

作程序和监督机制，提高反腐倡廉的自觉

性，增强立党为公、执政为民的自觉性和坚

定性。四是加强监督检查，坚决防微杜渐。

在元旦、春节、清明节、端午、中秋、国庆

等节假日前夕及时进行廉政提醒，节假日期

间组织开展日常监督检查，针对工作作风和

工作纪律加强管理，经过长期的宣传督查，

全年政府办未发生违规违纪案例。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市获全国信访
工作 “三无”县 （市、区）称号。市政府

办公室获河南省文明单位、卫生先进单位等

荣誉；获平顶山市依法行政工作先进单位、

市长热线工作先进单位、公文处理工作先进

单位、政务信息工作先进单位、政务公开工

作先进单位、行政复议应诉工作先进单位等

荣誉；获舞钢市级荣誉５项。
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２０２０年舞钢市人民政府文件

类　别 文件号 标　题 日　期

舞政 １号 关于印发舞钢市人民政府工作规则 （修订稿）和舞钢市人民政府常务会议、

市长办公会议、市长业务会议议事规则 （修订稿）的通知
１６

舞政 ２号 关于在市场监管领域全面推行部门联合 “双随机、一公开”监管的实施意见 １６

舞政 ３号 关于认真做好第七次全国人口普查工作的通知 ３１

舞政 ４号 关于印发舞钢市２０２０年民兵组织整顿工作实施方案的通知 ５１３

舞政 ５号 关于给予于莉同志记功的决定 ５１９

舞政 ６号 关于给予市法院等单位和张仁杰同志记功嘉奖的决定 ７１

舞政 ７号 关于支持河钢舞钢公司加快发展的意见 ７１８

舞政 ８号 关于批转红山街道村庄搬迁安置补偿实施方案的通知 ８１

舞政 ９号 关于给予市信访局和王永涛等３７名同志记功的决定 ６３

舞政 １０号 关于印发舞钢市国家储备林项目扶贫工作方案的通知 ９１５

舞政 １１号 关于印发舞钢市自然资源统一确权登记总体工作方案的通知 １１２３

舞政 １２号 关于支持鼓励外贸进出口工作的意见 １２８

舞政 １３号 关于支持招商选资若干政策规定 １２８

舞政 １４号 关于培育和发展房屋租赁市场的实施意见 １２２６

２０２０年舞钢市政府办公室文件

类　别 文件号 标　题 日　期

舞政办 １号 关于开展舞钢市２０２０年春风行动暨就业援助月专项服务活动的通知 １１９

舞政办 ２号 关于印发舞钢市突发公共卫生事件应急预案的通知 ２６

舞政办 ３号 关于印发舞钢市畜禽养殖禁养区划定调整方案的通知 ２２６

舞政办 ４号 关于印发应对新冠肺炎疫情支持中小文化旅游企业平稳健康发展若干措施的

通知
３３

舞政办 ５号 关于印发舞钢市城镇小区配套幼儿园治理工作实施方案的通知 ４２

舞政办 ６号 关于印发舞钢市省级森林城市建设规划 （２０１９～２０２８年）的通知 ５１１

舞政办 ７号 关于印发舞钢市突发地质灾害应急预案的通知 ５２

舞政办 ８号 关于印发舞钢市加油站涉税数据管理云平台管理办法的通知 ７１３

舞政办 ９号 关于印发舞钢市开展打击制售假冒舞钢牌钢板专项行动方案 ７１８

舞政办 １１号 关于印发舞钢市土地卫片执法图斑整改工作实施方案的通知 ７３１

３２１政　　治　



　续表
类　别 文件号 标　题 日　期

舞政办 １２号 关于印发舞钢市土地管理委员会议事规则的通知 ７３１

舞政办 １３号 关于印发舞钢市创建全国绿色食品原料 （小麦、玉米）标准化生产基地实

施方案的通知
８２

舞政办 １４号 关于印发舞钢市全国绿色食品原料 （小麦、玉米）标准化生产基地建设管

理办法的通知
８２

舞政办 １５号 关于印发舞钢市全国绿色食品原料 （小麦、玉米）标准化生产基地保护区

管理办法的通知
８２

舞政办 １６号 关于印发舞钢市四上企业入库奖励办法的通知 ９８

舞政办 １７号 关于建立四比四看常态化推进项目建设机制的通知 ９８

舞政办 １８号 关于印发舞钢市企业还贷周转金管理办法 （暂行）的通知 １０２

舞政办 １９号 关于做好县域治理 “三起来”示范市部分省辖市及经济社会管理权限赋权

承接工作的通知
１１１６

舞政办 ２０号 关于印发舞钢市各类违法用地违规建设清查整治暨遏制农村乱占耕地建房新

增违法行为专项行动实施方案的通知
１１１９

舞政办 ２１号 关于印发舞钢市违法用地违法建设源头防控监管实施办法 １１１８

舞政办 ２２号 关于印发舞钢市２０２０年城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦工作实施方案 １１１９

舞政办 ２３号 关于印发舞钢市综合治税工作方案的通知 １２６

舞政办 ２４号 关于印发舞钢市定点医疗机构专项治理 “回头看”工作方案的通知 １２２５

舞政办 ２５号 关于印发舞钢市建设项目批后监管工作机制的通知 １１１８

（赵作雨）

人力资源和社会保障

【概况】　舞钢市人力资源和社会保障局贯
彻执行国家人力资源和社会保障法律、法

规、政策，贯彻落实全市人力资源和社会保

障事业发展规划、政策，承担有关规范性文

件起草工作，并组织实施和监督检查。内设

９个股室，下属７个副科级二级单位。２０２０
年，核定编制 １１０人，实有干部职工 １３３
人。其中在职９８人，中共党员１１４人。

【就业再就业】　将全年城镇新增就业实名
制登记工作进行量化细化，明确全市１４个
乡 （镇、街道）劳保所工作任务，建立科

室联系基层站所工作机制，全局７个科室联
系全市１４个基层工作平台。２０２０年，城镇
新增就业 ５６４６人，占年度目标 ４８００人的
１１７％；下岗失业人员再就业１５３７人，占年
度目标１０７０人的 １４４％；就业困难人员就
业３２５人，城镇登记失业率控制在０８％。

【劳务输出】　做好 “六保、六稳”和疫情
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防控的同时，成功举办 “金秋十月”等专

场招聘会。为做好城乡招工的无缝链接，做

到将招聘岗位送下乡、进企业。将岗位送到

家门口，方便农村贫困家庭劳动力转移人员

等各类有意愿务工人员进场选岗应聘。制定

劳务输出工作新规划。全年输出务工人员

４２７０８人。其中，组织输出１８２９７人，贫困
劳动力１０５９人 （本地就业１１４０１人、向外
输出就业６８９６人）。组织输出人数完成年
度目标的１０４６％，超额完成全年计划。

【职业技能培训】　调整职业技能培训方
向，联合定点培训学校，将用工需求量较大

的月嫂、家政服务、养老护理等专业作为职

业技能培训的重点工种、及时落实补贴。截

至２０２０年，共拨付 “展翅行动”职业技能

提升补贴１２３人１５５７万元。

【就业扶贫】　一是梳理行业扶贫政策，对
政策标准、办理程序、适用范围、办理科

室、联系方式等都进行公开。全年共培训贫

困劳动力４４２人，安置的贫困人员公益性岗
位１８７５人，其中非全日制 ６０岁以下 １０３０
人，６０岁以上８０２人，全日制４３人。实现
公岗兜底就业，完成有就业愿望的贫困劳动

力全部就业的目标任务。二是统筹规划完成

“金秋十月招聘会”等各类专场招聘工作，

为贫困人员搭建就业供需平台。

【创业培训】　开展 “创业培训指导创业、

小额担保贷款带动创业、创业孵化基地扶持

创业”的工作模式。共举办创业培训和创

业意识培训班１６期，培训学员５００人。落
实小额担保贷款，对符合贷款发放条件的创

业者发放创业担保贷款４０４５万元，带动就
业９６７人。

【城乡居民基本养老保险】　２０２０年，城乡
居民基本养老保险各项工作得到巩固和提

高，全市共参保 １４７万人，新参保 ２０５２
人，参保率达到９８％。其中：１６周岁 ～５９
周岁参保 ９４万人，６０周岁以上参保 ５３
万人；征缴保费 １８４９７万元，政府补贴
９６０４万元，发放养老金９４２１万元，基金累
计结余１４７８１万元。

【失业工伤保险】　失业工伤保险收支平
衡，运行状况良好。全年共征收失业保险金

４３２９５万元，参保单位 ７５７家，参保职工
保持数 ２９１０３人。办理失业人员手续 １３９
人，支付失业保险费２５７１８万元。失业保
险、工伤保险参保人数分别达到１４８万人、
２９万人、２３万人，参保人数突破历史
水平。

【失业补贴】　严格落实失业补贴政策。继
续加大 “一降三补”政策的落实力度。根

据有关文件精神，继续执行降低失业保险基

金征缴费率政策，大幅度减轻企业负担。一

是拨付稳岗和应急稳岗补贴共计８６４６２万
元；二是落实上级关于做好新冠肺炎疫情防

控和企业有序复工复产决策部署，减少企业

失业保险缴费３２５２６万元；免收企业失业
保险金 １６３０８万元；审核失业补助金 ８７
万元，涉及未就业失业人员９９人。

【事业单位人事制度改革】　深化事业单位
人事制度改革，完成事业单位工作人员的年

度考核、年报工作，事业单位岗位设置工作

有序进行。完成全市事业单位人员的年度考

核和事业单位年报工作。创新人才引进发展

举措，畅通引进渠道，组织落实舞钢市高层

次人才急需紧缺专业人才引进办法，先后参

加省、市线上线下人才招聘大会８场，引进
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人才１４１人。代理５９４人，接收大中专毕业
生档案３６５份。

【信访及维稳】　一是坚持 “月度小排查，

季度大排查，敏感时期滚动排查”制度，

排查隐患问题，对排查出来的问题，逐一建

立台账，制定预案，落实包案领导和责任

人，限期处理办结。二是坚持文明接待制

度，做到接访热心、听记细心、宣传解释耐

心、解决问题诚心、让来访者顺心。三是坚

持把严格依法查处典型案例作为减少信访

量、上访量和重复信访的有效措施和手段来

抓，对 “苗头性”信访及时办， “疑难性”

信访重点办，“热点性”信访跟踪办、“棘

手性”信访慎重办。２０２０年，主办协办舞
钢市信访局转交信访案件 ３８件，结案 ３８
件，法定时效内结案率１００％；主办和协办
省委第九巡视组移交案件１８件。四是做好
劳动关系及法治工作。组织开展２０２０年度
企业薪酬调查工作，按时上报各项劳动关系

报表和企业裁员情况报表、说明等工作；参

与国有企业工资决定机制改革工作；对春节

前后舞钢市劳动用工、工资待遇、工时等方

面的变化和趋势，进行专题调研；组织、配

合劳动监察大队开展农民工工资支付和劳动

力市场秩序等各项专项检查，审核法治案卷

８份。五是开展日常巡查、举报投诉案件处
理。协调相关部门开展农民工工资清欠专项

行动，将工作重心前移，加强建筑工地、矿

山等欠薪高发领域监督管理，维护劳动者合

法权益。共办理日常投诉举报案件１９６件，
法定期限内办结率１００％，在规定时效内全
部办结，得到当事人的满意，体现快立案、

快处理、快解决的办案原则，及时消除不安

定因素，共为５２６名劳动者追讨工资５１４万
余元。六是做好劳动仲裁、工伤工作。全年

受理各类劳动人事争议案件７１件，法定时

效内结案率１００％，调解率７２％，受理工伤
案件７４起，法定时效内已认定６８起。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市获河南省返
乡企业示范县称号；市人力资源和社会保障

局获河南省人社系统先进集体、信访先进单

位、人才交流服务工作先进单位等荣誉；获

第二届河南招财引智创新发展大会平顶山招

聘活动先进单位称号；获舞钢市级荣誉 ４
项。 （黄瑞丰）

民政事务

【概况】　舞钢市民政局贯彻落实国家、河
南省民政工作的政策、法律、法规；制订舞

钢市民政事业中、长期发展规划；指导全市

各项民政工作的改革与发展；承办市政府交

办的其他事项。市民政局坚持 “以民为本，

为民解困，为民服务”工作宗旨，发挥民

政在构建和谐社会中的作用，为维护全市社

会稳定、促进社会和谐以及经济社会协调发

展作出贡献。２０２０年，民政系统共有干部
职工１０４人。其中，在职５７人、离退休职
工３０人、公益性岗位１７人，中共党员在职
３８人、离休１８人。内设机构办公室 （人事

教育股）、计划财务股、社会事务 （社会组

织管理）股、基层政权建设和社区治理股、

区划地名股、儿童福利和养老服务 （信访

安全）股等６个股室。下设最低生活保障
中心、婚姻登记处、殡葬管理所、社会福利

中心、城市居民家庭收入核对中心等５个事
业单位。负责对舞钢市慈善总会的监督和

管理。

【行业扶贫】　制定年度工作实施方案，及
时调整行业扶贫工作领导小组。多举措做好
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行业扶贫政策宣传和检查指导工作，解决群

众反映问题２０余件次，群众满意度和知晓
率均明显提升。

【特困供养】　全面落实特困供养政策。对
全市的特困对象进行全面排查摸底，确保五

保对象的准确性，自 ２０２０年 １月 １日起，
农村特困分散供养标准由 ４６８０元提高至
５５４４元。截至２０２０年，全市共有特困供养
对象 ３３３６户 ３３４３人，累计发放供养资金
２２０４９５万元。强化农村敬老院管理，定期
不定期对敬老院进行检查，强化主体责任，

重抓安全管理。通过不断改善敬老院生活环

境，提高生活水平，吸引更多特困老人入住

敬老院。

【城乡居民最低生活保障】　加强城乡低保
规范管理。自２０２０年１月１日起，按照平
顶山市民政局统一安排，农村低保标准由年

３８６０元提高至 ４２６０元，城市低保标准月
５２０元提高至 ５７０元。全市农村低保 ４９９８
户６８２２人，累计发放低保金１５０９９万元；
城市低保７７３户１００１人，累计发放低保金
３７７８３万元。

【临时救助】　２０２０年，发放临时救助金
２９２５８万元，惠及困难群众２７５人。

【城市流浪乞讨人员救助】　城市流浪人员
救助工作走向规范化。采取 “劝、送、救、

治”等方式，恪守救助最困难的人，保护

未成年的人，教育好逸恶劳的人，安置无家

可归的人的方针，共救助４１８人。

【城市居民家庭收入核对】　完成婚姻、残
疾人、低保、特困供养等民政业务数据更新

工作，更新数据８３７６条。完成社保、房产、

工商、税务、农机、公安等部门数据维护、

更新工作，更新数据 ６６１８条，维护数据
８５６６２０条。开展低保、特困、临时救助的
核对业务，全年共核对申请低保救助家庭

８１９０户次２５５５５人次，预警４３４户次１６４５
人次，申请特困供养救助家庭１７５户次１７５
人次，申请临时救助家庭２０户次６０人次，
为社会救助工作做决策提供数据支持。

【基层政权建设】　按照省、平顶山市的要
求指导社区按照 “一有七中心”的标准进

行合理化布局，建成５个规范化社区。根据
各街道办事处上报的社区情况，初步选定朱

兰街道的１个社区进行规范化创建。带领街
道以及社区工作人员参观平顶山市规范化社

区———安培社区和五条路社区，听取他们的

创建经验，并针对自身存在的问题找出原

因，严格按照省厅要求 “一有七中心”的

硬件设施、标识标牌、氛围打造、活动开

展、资料准备等方面进行科学安排，有序推

进，确保在规定时间内完成目标任务。

【区划地名】　按上级要求通过第二次全国
地名普查国家验收，正在进行成果转换。完

成平顶山漯河线、平顶山驻马店线、平顶山

南阳线的新型界桩更换和平安边界巡查

工作。

【民间组织登记管理】　开展社会组织２０２０
年年检工作，全市应参检社会组织共７４个，
实际参检社会组 织 ６２个，年 检 合 格
率８５％。

【社会福利】　已收养、寄养孤残和困境儿
童１７名。按时足额发放孤儿救助金，全市
共有孤儿 ２９名，共发放孤儿生活救助金
３２６８万元，确保舞钢市孤儿生活救助工作
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的正常开展。做好残疾人两项补贴工作，全

市共有困难残疾人 ２５６１人，重度残疾人
２８３２人，１６周岁 ～５９周岁重度残疾人６９１
人，累计发放资金３８６６３２万元。

【福利彩票】　强化宣传力度，加强业务培
训，转变经营方式，利用春节、庙会等重要

节日开展小卖场活动。全市共设福利彩票销

售点２５个，销售福利彩票近１０００万元。

【养老服务】　承担 ２１个农村幸福院和 ４
个城市社区日间照料中心 （包括养老服务

站）建设任务。对８０岁以上高龄老人实行
动态管理，发放高龄津贴 １６５２５５万元
（２０２０年）。完成 ３件政协提案办理任务。
按照上级民政部门统一部署，开展养老院服

务质量建设专项行动和留守老人信息录入

工作。

【婚姻登记管理】　依法开展婚姻登记工
作，登记合格率１００％。全市共办结婚登记
１２５４对，离婚 （解除夫妻关系）登记 ７０６
对，补领结 （离）婚证５５６对。

【殡葬管理】　强化殡葬市场的管理，全市
死亡人员火化率为１８０３％，在平顶山市各
县 （市、区）排名第一。按照上级部门的

统一部署，完成违规违建 “住宅式”墓地

等突出问题专项摸排工作。清明节期间，开

展文明祭祀宣传工作，发放宣传页２０００余
份，悬挂横幅２００余条。

【自身建设】　一是开展意识形态教育。完
善领导干部理论学习制度，利用周四下午的

学习时间，班子带头学习业务知识、政务礼

仪以及党风廉政建设等知识，提高为民服务

意识和能力，提高全体职工的整体素质。二

是开展 “两学一做”。精心组织，积极筹

备，全面动员部署教育活动的开展。围绕必

学内容，结合实际，创新形式，从每位班子

成员带头做起，采取个人自学与集中学习相

结合，征求意见与面对面、谈心交流相结合

等方式，做到边学边查边改，不断把活动引

向深入，取得初步成效。三是做好消防安全

工作。始终把消防安全工作放在各项工作的

首位，制定了工作方案，确保消防安全工作

始终有序开展。全年开展消防安全学习 ４
次，应急演练６次。通过冬春火灾防控和消
防安全检查，整改问题５处。信访工作有序
开展，截至２０２０年，共接收上级转办件１
件 （全部为网上信访），已办理１件。做到
件件有回音，件件有着落，群众满意率

１００％。四是依法行政和政务公开工作。完
善政务公开资料，及时将城乡低保、五保、

医疗救助等各项资金发放情况向社会公布。

（闫艳旗）

移民安置

【概况】　移民安置服务中心内设 ５个科
室，即综合股、财务股、规划安置股、后扶

管理股、信访股。正科级单位，核定事业编

制１５人，共有职工１６人，其中在职１４人，
退休２人。

【项目申报】　完成跨省际大中型水库库区
基金、大中型水库移民后期扶持基金和大中

型水库移民后期扶持资金５７８８２万元；完
成项目实施方案编制、申报及审批工作。

【项目实施】　完成 ６８个项目 １５１５８８万
元项目实施，共新建道路１２９５４米，排水沟
１２１４米，护坡２８０米，安装太阳能路灯１１０
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盏、维修５０盏，广场１３处１２１５４１５平方
米，广场绿化２５０７７平方米、挡墙８３米、
种植树木４４０株，饮水井及配套设施１处，
机井１眼，２０吨无塔供水 １座，管理房 １
间，建交通桥１座、桥涵围护１座。涉及项
目分别是尹集镇清凉寺村道路，枣林镇铁炉

王村排水及道路，武功乡武功村道路，滚河

孙村广场，大程庄村道路，尚店镇姚营村道

路升级改造，马岗村道路，金岗村道路，平

河村道路、广场，王庄村广场，杨庄乡臧坪

村道路，雷庄村道路，岗李村饮水机配套设

施、道路、太阳能路灯、广场、排水沟，叶

楼村广场、道路、排水沟，长岭头村广场，

晁庄村人居环境建设，薛庄村道路，臧坪村

道路，尹集镇康庄村生产道路及文化活动广

场，桥涵维护，尹集镇清凉寺村道路及护

坡，楼房湾村交通桥建设，谢古洞村文化活

动广场，小王庄村道路及广场，李庄村广

场，路灯维修；八台镇泥沟陈村道路；庙街

乡山和庄村道路，刘沟村绿化等。

【资金发放】　确保舞钢市大中型水库农村
移民的生活和政策落实，共涉及 ７个乡
（镇）、５个办事处，共有移民３７６７户９４７１
人，通过国库支付中心 “一卡通”集中支

付的方式，发放直补资金５６８２６万元。

【移民新村发展】　完成南水北调丹江口库
区移民安置村移民生产发展项目考察、规划

以及报批工作；南水北调移民村灌溉井工程

水资源勘测论证工作。

【脱贫攻坚】　移民安置服务中心帮扶的贫困
村共有贫困户２４户３４人，２０１９年脱贫１４户
２０人，剩余５户５人，２０２０年全部脱贫。

【党风廉政建设】　一是增强思想引领，强

化理论武装。推动教育常态化制度化。抓好

党的十九大和十九届二中、三中、四中、五

中全会精神学习培训，加强制度自信教育。

深入开展新时代爱国主义教育和新时代公民

道德教育；落实中心组学习制度，党组坚持

第一议题制度，学习贯彻习近平总书记最新

发表的重要讲话，学习习近平总书记视察河

南重要讲话精神；推进学习型单位建设，落

实支部学习制度，利用 “学习强国”“清风

舞钢”等学习平台加强学习；弘扬社会主

义核心价值观，深化机关群众性精神文明创

建活动；加强红色教育，传承红色基因，全

年共组织３次红色教育，包括清明节到虎头
山烈士陵园、 “七一”到叶县红九军诞生

地、１１月份到南阳市桐柏县廉政警示教育
基地暨革命纪念馆，回顾党的光荣历史，缅

怀革命先烈，强化宗旨意识，增强群众观

念，坚定理想信念，从党的光荣历史和先模

人物事迹中汲取政治智慧和道德滋养。学习

“坚守信念、胸怀全局、团结一心、勇当前

锋”的革命精神。二是做到 “两个维护”，

对党绝对忠诚。深入学习 《习近平谈治国

理政》 《新时代爱国主义教育实施纲要》

《新时代公民道德建设实施纲要》和十九届

五中全会精神等，认真学习贯彻习近平总书

记的重要论述。落实及时报告制度，重大问

题、重要情况、重要工作及时向上级党组织

报告；加强对党的忠诚教育，落实 “四个

服从”，严格执行重大事项请示报告制度。

（白晓光）

工业和信息化

【概况】　舞钢市工信局内设 １０个股室，
分别是：办公室、工业经济运行股、信息化

工作办公室、规划股、节能与综合利用股、
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工业股、人事教育股、科技服务股、政策法

规股、离退休干部工作股。下设４个二级单
位，分别是舞钢市中小企业服务中心 （股

级）、舞钢市人民政府食品工业办公室 （股

级）和舞钢市信息化服务中心 （股级）、舞

钢市科学技术服务中心 （副科级）。核定编

制３３人，实有２７人。其中，正科级１人，
副科级５人，主任科员４人，机关在职中共
党员１９人。

职责是建立健全与新型工业化发展相适

应的管理体制，推进信息化和工业化融合、

制造业和生产性服务业融合、国防科学工业

和民用工业融合，提高工业和信息化运行监

测分析水平，加强行业发展趋势研究，创新

行业管理模式，实现政府宏观管理和行业管

理有机结合。推动传统产业升级改造、新兴

产业培育发展，加快舞钢市工业结构转型升

级。转变职能，发挥企业市场主体作用，落

实支持实体经济发展的政策措施。

【工业经济运行监测】　２０２０年，下发
《关于做好春节期间工业生产工作的通知》

（舞工信 〔２０２０〕４号）等文件，对节日期
间生产组织安排、值班安排、生产监测及重

点工业企业发展态势调查等工作进行详细安

排，加强全市工业经济运行组织协调和监测

分析，促进舞钢市工业经济健康平稳发展。

截至２０２０年，舞钢市规上工业企业完成增
加值５９亿元，同比增长７３％。

【民爆行业安全监管】　全年通过下发 《民

爆行业安全生产事故隐患暗访大排查大整治

大执法攻坚行动》等文件及现场检查等方

式指导企业做好安全生产工作。共对舞钢市

３家民爆企业进行安全检查１４次，共排查
出安全隐患４８处，下达整改意见书１８份，
企业在限期内整改完毕，整改率１００％。

【企业服务】　２０２０年，制定并下发 《关

于印发 〈舞钢市２０２０年企业服务工作实施
方案〉的通知》（舞企服办 〔２０２０〕１号）、
《关于调整重点企业首席服务员制度的通

知》（舞工信 〔２０２０〕２２号）、《疫情防控
方案》和 《企业复工复产流程》等文件，

加大舞钢市企业服务工作力度，并向企业发

放问题征集表，共征集问题１１个，解决１１
个，办结率１００％。为优化企业发展环境，
帮助工业企业协调解决发展中遇到的困难和

问题，促进全市工业经济平稳健康发展提供

长效机制。共储备１９个项目进入平顶山市
三改项目库。推荐舞阳新宽厚钢板有限责任

公司回火热处理生产线工程、舞钢市龙山纺

织科技有限公司高档纺纱生产线自动化技改

升级、河南金基业重工有限公司年产２００台
隧道钢模台车、神州永达汽车制造有限公司

年产１５００辆专用车、河南泰田重工机械制
造有限公司南部扩建、舞钢市环能科技有限

公司废气治理 （超低排放）技术改造等 ６
个项目，争取２０２０年先进制造业发展专项
资金，总投资 ３０７３亿元，申请补助资金
２２００７６万元。根据平顶山市科技局下发
《关于下达２０２０年度市级重大科技专项资
金预算的通知》 （平财豫 〔２０２０〕４４３号）
文件精神，组织开展企业研究开发财政补助

申报工作，５家企业获得平顶山市财政局高
新企业省、市级奖补资金共计１４０万元。

【百城提质】　推进乡村振兴精品示范带弱
电线路规整。协调移动、联通、电信和豫广

部门对庙街乡人头山村，红山街道王大苗

村，八台镇泥沟陈村，尹集镇姬庄村，杨庄

乡叶楼村、水田村、红石崖村，红山街道楼

子沟村等精品示范点弱电线路规整。协调推

进老旧小区改造弱电线路整理工作。按照百

城办对舞钢市第一批老旧小区改造 （检察
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院路南小区）弱电线路治理工作要求，及

时召集移动、联通、电信和豫广网络对老旧

小区电路改造进行协商研究，在保障安全前

提下，前期先对线路进行捆扎，待地面管道

铺通后再开展线路入地工作，既不影响老旧

小区改造进度，又保障线路安全畅通。

【精准扶贫】　一是强化精准扶贫。工信局
扶贫分包村是庙街乡干沟村 （下辖６个自
然村，８个村民小组），共４０６户１５６２人，
全村共有建档立卡贫困户 ４１户 ７１人。其
中，脱贫户共计３８户６５人，未脱贫户３户
６人，２０２０年下半年实现全体脱贫。２０２０
年上半年帮助贫困户申报２０２０年度政府公
益岗６人。累计为该村提供近万元的资金支
持，协助其开展人居环境建设，改善贫困户

居住环境工作。二是加大行业扶贫。加强科

技培训，普及先进农业科技理念和知识。组

织科技特派员为全市３３个贫困村致富带头
人进行培训，全年已举办 ２期，培训人员
２００余人。２０２０年９月３日至５日，工信局
下辖二级机构舞钢市科技服务中心和市扶贫

办联合举办一期为期３天的贫困村创业致富
带头人培训班，参训人数达１１０余人。舞钢
市科技服务中心组织带领科技人员，分别在

尚店镇王东村、王庄村，尹集镇大刘庄村，

杨庄乡郜林村，武功乡小柴庄村，枣林镇徐

庄村，八台镇彦张村等贫困村，先后３８次
入村开展集中培训、设咨询台、田间地头现

场服务指导等形式的科技扶贫活动。通过大

量的科技宣传和各种专题技术培训班，提高

贫困村农民群众的科技水平和致富能力。

推广新技术，促进现代农业发展。共推

广新技术１５项。以贫困村的主导产业为服
务对象，进行种植养殖发展规划、现场指

导、技术示范，解决生产中的技术难题，加

快农业新技术的推广应用。在以大田农作物

为主的贫困村，结合惠农政策，积极协调，

争取上级资金，建立示范方、示范田，提高

农作物的品质和产量，增加农民收入。

引进新品种，提高贫困群众经济收入。

引进推广农业新品种、新技术帮助贫困脱贫

致富，共引进新品种９个。
服务主导产业，引导带动贫困户就业。

服务团成员以贫困户、贫困村的主导产业为

重点服务对象，进行种植养殖发展规划、现

场指导、技术示范，解决生产中的技术难

题，加快农业新技术的推广应用，促进主导

产业发展，引导带动贫困户就业。林果类科

技服务团团员张化阁帮助尹集镇姬庄村村民

姬金会种植核桃，并进行全程技术服务，已

建成８０公顷的核桃种植园，安置该村４０多
户就业。

直接服务贫困户，科技助力脱贫步伐。

以贫困户为主要服务对象，周璞通过技术服

务协助杨庄乡郜林村贫困户郑某翠养牛 ６
头；柴春生帮助武功乡曹庄村贫困户陈某印

建成存栏５０头母猪的养猪场，增加贫困户
的经济收入。

科技引领，创建示范园区，带动贫困群

众，共建成科技示范园区５个。截至２０２０
年，共进行技术咨询 ８９０人，技术培训
１２００余人，技术帮扶 ５６０次，发放农技资
料１１３４册，农业会诊９０人。

【两化融合】　开展两化融合贯标对标工
作。为推进企业信息化、工业化深度融合，

落实提质增效，多次组织企业参加平顶山市

工信局举办的两化融合贯标培训会议，推广

信息化和工业化融合管理体系标准，６月对
全市企业下发 《关于开展企业两化融合对

标工作的通知》，要求规上工业企业积极完

成对标活动，企业通过对标可更好了解本企

业在同行业的现状，明确企业获取可持续竞
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争优势需求的主要方向。以优势需求为牵

引，分析与战略匹配的新型能力，形成新型

能力体系，确保企业提质增效高质量运行。

环能科技、真源制衣、舞钢公司、铁梅食品

等累计３５家企业完成两化融合对标工作，
计划开展贯标３家，取得国家两化融合评定
证书１家，其他企业正逐步开展对标。搭建
学习平台，推进两化融合。多次组织企业参

加省、市组织的学习培训及观摩活动，促使

企业加大智能化建设投资，增强企业核心竞

争力。２０２０年组织弘大新材到郑州参加产
业转移活动数字化转型专题对接会。持续推

进企业上云。与信息服务商加强联系，鼓励

服务商开展 “企业上云”推广活动，提高

企业资源配置效率、降低信息化建设成本，

据 《平顶山市智能制造和工业互联网发展

工作领导小组办公室２０２０年１月 ～４月全
市智能制造和工业互联网工作推进情况的通

报》 （平智能制造办
$

２０２０）２号）文件
中，企业上云数量为１２８；推进５Ｇ产业发
展。鼓励信息服务商主动与企业对接，按照

企业需求为其推广５Ｇ应用场景项目，组织
舞钢公司、真源制衣、龙山纺织等１４家规
上企业参加河南省 “５Ｇ＋工业互联网”融
合发展深度行活动 （平顶山站）。

【科技创新】　一是高新技术产业持续增
长。２０２０年，舞钢市拥有国家高新技术企
业共有１１家，河南省英威腾自动化科技有
限公司等３家企业被认定为高新技术企业。
截至２０２０年，高新技术产业增加值占全部
规模以上工业比重为２７５％，增速８７％，
高新技术企业数量占规模以上企业１５３％。
其中，舞钢神州重工金属复合材料有限公司

主编３部国家标准，参与 ４个行业地方标
准，为中国的爆炸焊接金属复合材料提供行

动指南和行为准则，成为爆炸焊接金属复合

材料的设计、检测、施工的主要依据。二是

引导企事业单位向上级争取资金。根据平顶

山市科技局下发 《关于下达２０２０年度市级
重大科技专项资金预算的通知》 （平财豫

〔２０２０〕４４３号）文件精神，组织开展企业
研究开发财政补助申报工作，共计５家企业
获得平顶山市财政局高新企业省、市级奖补

资金累计金额达１４０万元。三是为企业申报
国家高新技术企业。经过摸底排查、筛选５
家企业进入平顶山市高新技术企业后备库，

上半年２家企业已经申报国家高新技术企
业，下半年有２家申报。天成鸽业成为国家
高新技术企业、国家科技型中小企业。四是

完成向上申报工作。协助鸿发禽业、天成鸽

业完成河南省 “星创天地”申报工作，申

报成功。 （刘亚南）

退役军人事务工作

【概况】　根据 《中共平顶山市委办公室、

平顶山市人民政府办公室关于印发 〈舞钢

市机构改革方案〉的通知》，２０１８年１１月
２６日，舞钢市退役军人事务局挂牌成立，
是市政府组成部门，规格为正科级。局机关

核定行政编制１０名，设局长１名、副局长
３名，正股级干部职数６名。局机关设办公
室、思想政治和权益维护股、接收安置股、

优待抚恤股、军休服务管理股、褒扬纪念股

共６个股室。局属事业单位２个，分别是退
役军人服务中心、市双拥工作领导小组办公

室。市退役军人服务中心相当于副科级规

格，核定事业编制２２人。市双拥工作领导
小组办公室核定事业编制３人。截至２０２０
年，实有工作人员２３人，其中正式党员１８
人，预备党员１人。
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【思想政治】　坚持把思想政治工作贯穿退
役军人工作各个方面，突出政治引领，开展

思想政治工作年活动，营造全社会尊重退役

军人、尊崇军人职业的良好氛围。加强退役

军人教育管理，规范组织关系转接，把退役

军人党员纳入所在党支部和全市退役军人服

务保障体系实施双重教育管理，实施 “党

建＋”工程，引领广大退役军人自觉自愿
参与社会治理，做到始终听党话、跟党走。

【最美退役军人宣传推介】　２０２０年５月，
市退役军人事务工作领导小组启动全市第二

届最美退役军人评选推介宣传活动。印发

《舞钢市２０２０年 “最美退役军人”评选和

最美退役军人集体推荐工作实施方案》，经

过宣传发动、推荐申报、组织评审、征求意

见、命名表彰等程序，王德清等９人被评为
“舞钢市第二届最美退役军人”，市钢城客

运有限公司等３个集体被评为 “舞钢市退

役军人模范集体”。利用电视、报纸、网

络、展板等媒介全方位、多层次开展最美退

役军人事迹宣传活动，全市尊重退役军人、

学习先进典型氛围浓厚。

【维护退役军人合法权益】　处理来信来电
来访，搭建诉求信箱、网上信访、电话接

访、现场接访四位一体的立体化群众诉求平

台，畅通退役军人诉求渠道。落实首接首办

责任制、领导包案等制度，推行信访事项

“四定四包”机制，妥善办理退役军人和群

众信访事项。２０２０年，共接待退役军人来
访５４人次，妥善办理信访事项７件，按期
办结率１００％，涉军群体持续稳定，无发生
群众越级上访、越级集体上访和极端个人案

事件。

【落实优抚政策】　对全市２２８７名优抚对

象采取 “定点 ＋上门”服务方式进行信息
核查。及时足额发放抚恤补助金１６２９０９６２
万元，为３５０名重点优抚对象发放优待金
８４４１万元，发放临时物价补贴 ８０３８万
元，发放重点优抚对象医疗救助金 １２万
元，为重点优抚对象减免医疗费１９３９８５万
元，减免１级 ～６级伤残军人医疗保险金
１８３６０７万元，为现役军人家属发放优待款
４７３７７５６万元，为８６名立功受奖军人发放
奖金４８５万元，组织安排１０名重点优抚对
象参加为期１０天的健康疗养。为新中国成立
前入伍回乡的 ４４名老战士、老同志发放
“庆祝中华人民共和国成立７０周年纪念章”。

【退役军人安置】　坚持实行 “一站式”集

中报到，为退役军人提供组织关系转接、预

备役登记、开具落户介绍信等 “一站式”

服务。严格落实 “对口分类、公开计划、

量化评价、依分排序、自主选择、指令分

配”原则，实行阳光安置。２０２０年，共接
收退役军人１２８名，１３名符合政府安排工
作退役士兵和１名军转干部全部安置到位，
符合条件退役士兵安置到机关、事业单位率

１００％。发放自主就业退役士兵一次性经济
补助１１８２５万元，发放政府安排工作退役
士兵生活补助１２３５万元。

【褒扬纪念】　组织开展 “致敬·２０２０清
明祭英烈”宣传教育活动，举办 “９·３０”
烈士公祭活动，弘扬英烈精神，激励全市群

众传承英烈精神，建功新时代。２０２０年结
合新冠肺炎疫情防控，在清明节开展网上祭

英烈活动，组织机关党员干部为每座烈士墓

敬献鲜花、擦拭墓碑，在全市营造弘扬英烈

精神的浓厚氛围。组织参加平顶山市 “红

色记忆·大别山英雄故事”平顶山讲解员

大赛，舞钢市参赛选手王琳琳荣获二等奖。
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做好烈士证换发工作，共为３名烈属换发烈
士证，为１名烈属申报办理烈士证。加强虎
头山烈士陵园管理维护。对虎头山烈士陵园

破损部位进行修缮维护，保持烈士陵园的庄

严肃穆。推动虎头山革命烈士陵园续建项

目，申报虎头山爱国主义教育基地配套项

目，全面完成项目土地规划、可研报告、实

施方案的编制，该项目已进入专项债项目库。

【退役军人创业就业】　２０２０年４月，由退
役军人闫新磊等向市民政局提出成立退役军

人就业创业促进会的申请，６月２８日市民
政局发出 《关于同意筹备成立舞钢市退役

军人就业创业促进会的批复》，市退役军人

事务局指导成立退役军人就业创业促进会筹

备组，经过筹备，２０２０年 １１月 １８日召开
市退役军人就业创业促进会成立大会暨第一

届会员大会，市委副书记李庆豪，市委常

委、市人武部部长杜振军，市人大常委会副

主任刘吉功，市政府副市长车昱茜，市政协

副主席刘林山，市人大常委会原副主任张瑞

海出席会议，平顶山市退役军人事务局局长

席新利、就业创业促进会会长陈晓明、军供

站站长张成顺到会指导。会议通过 《舞钢

市退役军人就业创业促进会章程》《舞钢市

退役军人就业创业促进会理事》，张瑞海当

选为第一届就业创业促进会会长，闫新磊、

杨红杰、曹延彬当选为副会长，杨耀武当选

为秘书长，舞钢市退役军人就业创业促进会

的成立，标志着舞钢市退役军人就业创业工

作进入一个崭新的发展阶段，搭建政府与社

会、军队与地方、退役军人与用人单位之间

沟通交流、信息共享、合作共赢的平台。落

实退役军人就业创业政策，拓宽退役军人就

业渠道，搭建就业需求平台。２月开展 “春

风行动暨就业援助月”网络招聘活动，发

布就业岗位信息２期１６００余个，开展 “金

秋招聘月”招聘会１场，协调８０余家单位
提供就业岗位５０００余个，３００余名退役军
人参加岗位推介。

【双拥】　开展双拥工作，坚持 “全面走访

＋六个一批”走访慰问模式，灵活采取集
体团拜、座谈会、茶话会、入户走访、单独

见面、发慰问信、慰问短信等形式开展走访

慰问。在八一、春节期间，由市领导带队走

访慰问驻平、驻舞部队１４次，市退役军人
事务局组织对１０４名现役军官家属进行走访
慰问，走访慰问边海防官兵家属４８人，慰
问边执行任务官兵 ４人，慰问重点优抚对
象、困难退役军人 ２４３人。向广大退役军
人、现役军人发出慰问信１万余份，发放春
联、挂历３万份，全年共购置赠送慰问物资
１１６万元。落实 “六必访”制度，为２１名
立功受奖现役军人家庭举行盛大的送喜报仪

式。市委、市政府专题召开会议对双拥模范

城创建工作进行安排部署，组织收集整理双

拥模范城迎验资料，完成平顶山市争创全国

双拥模范城 “六连冠”创建工作任务。

【军休服务管理】　完成军休干部 （士官）

接收安置任务，坚持即交即接原则，共接收

军休干部１人。全面落实军休干部 “两个

待遇”，按照要求及时为军休干部订阅报

刊、调整工资标准。全年为军休干部落实待

遇９３７万元。定时对军休干部进行走访慰
问，及时解决他们的生活困难。组织开展文

化娱乐活动，丰富军休干部的精神文化

生活。

【示范型退役军人服务中心 （站）创建】　
开展 “基层基础建设年”活动，创建国家

示范型退役军人服务中心 （站）。先后组织

召开创建示范型退役军人中心 （站）工作
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部署会、推进会，采取以会代训、专题培训

等方式提高退役军人系统工作人员的业务水

平。加强督促指导，实行班子成员包片、中

层干部包点的联系乡镇、街道退役军人服务

站制度，组织开展全市退役军人服务保障体

系建设观摩评比活动，推动示范型服务中心

（站）创建工作走深走实。２０２０年，市退役
军人服务中心和１２个乡级退役军人服务站
申报国家示范型退役军人服务中心 （站）。

【部分退役士兵社会保险接续】　制定印发
《舞钢市部分退役士兵社会保险接续工作实

施方案》，成立工作专班，建立 “一门受

理、协同办理”的经办机制，通过动员部

署会、印发公告等形式，把部分退役士兵社

会保险接续政策宣传到位，确保人人皆知。

共受理退役士兵社保接续申请１９０６人，初
审录入１８９２人，已办结１８９２人，其中需缴
费人员２１９人，完成缴费２１９人。

【获得荣誉】　２０２０年，市退役军人事务局
获河南省卫生先进单位称号；获平顶山市级

卫生先进单位、思想政治和权益维护工作先

进单位、优抚工作先进单位等荣誉；获舞钢

市级荣誉２项。 （谢中方）

应急管理

【概况】　应急管理局成立于２０１９年３月
１９日，为市政府组成部门，前身是成立于
２００４年９月的安全生产监督管理局。主要
职责是：

１负责全市应急管理工作，指导各乡
（镇、街道）和市直各部门应对安全生产

类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾

救灾工作。负责安全生产综合监督管理和工

矿商贸行业安全生产监督管理工作。

２贯彻执行国家应急管理、安全生产
等法律法规、方针政策，组织编制全市应急

体系建设、安全生产和综合防灾减灾规划并

监督实施。

３指导全市应急预案体系建设，建立
完善事故灾难和自然灾害分级应对制度，组

织编制全市总体应急预案和安全生产类、自

然灾害类专项预案，综合协调应急预案衔接

工作，组织开展预案演练，推动应急避难设

施建设。

４牵头建立统一的应急管理信息系统，
负责信息传输渠道的规划和布局，建立监测

预警和灾情报告制度，健全自然灾害信息资

源获取和共享机制，依法统一发布灾情。

５组织指导协调安全生产类、自然灾
害类等突发事件应急救援，承担市应对特别

重大灾害指挥部工作，综合研判突发事件发

展态势并提出应对建议，协助市委、市政府

指定的负责人员组织特别重大灾害应急处置

工作。

６统一协调指挥各类应急专业队伍，
建立应急协调联动机制，推进指挥平台对

接，衔接驻舞武警部队参与应急救援工作。

７统筹应急救援力量建设，负责消防、
森林和草原火灾扑救、抗洪抢险、地震和地

质灾害救援、生产安全事故救援等专业应急

救援力量建设，管理全市综合性应急救援队

伍，负责全市应急救援力量建设。

８组织指导消防工作，指导消防监督、
火灾预防、火灾扑救等工作。

９指导协调森林和草原火灾、水旱灾
害、地震和地质灾害等防治工作，负责自然

灾害综合监测预警工作，指导开展自然灾害

综合风险评估工作。

１０组织协调灾害救助工作，组织指导
灾情核查、损失评估、救灾捐赠工作，按权
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限管理、分配救灾款物并监督使用。

１１依法行使市安全生产综合监督管理
职权，指导协调、监督检查市政府有关部门

和各乡镇政府、街道安全生产工作，督促、

指导安全生产责任落实。组织开展安全生产

巡查、考核工作。承担舞钢市政府安全生产

委员会日常工作。

１２按照分级、属地原则，依法监督检
查工矿商贸生产经营单位贯彻执行安全生产

法律法规情况及其安全生产条件和有关设备

（特种设备除外）、材料、劳动防护用品的

安全生产管理工作。依法组织并指导监督实

施安全生产准入制度。负责危险化学品安全

监督管理综合工作和烟花爆竹安全生产监督

管理工作。

１３依法组织指导生产安全事故调查处
理，监督事故查处和责任追究落实情况。组

织开展自然灾害类突发事件的调查评估工

作。协助国家、省、平顶山市调查处理重大

以上事故。综合管理全市生产安全伤亡事

故、事故隐患排查治理、安全生产统计分析

工作。

１４制定应急物资储备和应急救援装备
规划并组织实施，会同有关部门建立健全应

急物资信息平台和调拨制度，在救灾时统一

调度。

１５负责应急管理、安全生产宣传教育
和培训工作，组织指导应急管理、安全生产

的科学技术研究、推广应用和信息化建设

工作。

１６负责监督指导和组织协调全市安全
生产行政执法工作。

１７开展应急管理方面的交流与合作，
组织参与安全生产类、自然灾害类等突发事

件救援工作。

１８完成市委、市政府交办的其他
任务。

应急管理局内设办公室、救援协调和综

合减灾股、危险化学品安全监督管理股、安

全生产基础股、安全生产综合协调股、政策

法规股等 ６个股室。安全生产监察执法大
队、应急救援保障服务中心、防震减灾中心

为市应急管理局管理事业单位，规格为副

科级。

【安全生产责任制】　６月１６日，舞钢市召
开全市安全生产暨专项整治三年行动工作会

议，与各乡 （镇、街道）及市安委会责任

单位分类签订目标保证书，进一步明确安全

生产目标和任务，贯彻落实 “一票否决”

制。印发 《舞钢市安全生产专项整治三年

行动方案》，要求各乡 （镇）人民政府、街

道，市安委会各成员单位重点从２个专题和
７个行业领域推动实施该方案。树牢安全发
展理念，强化底线思维和红线意识，坚持问

题导向。协调有关部门和单位围绕危化、非

煤矿山、城乡建设、交通运输等７个重点行
业领域，建立落实 “三个清单”任务，并

由牵头部门组织召开行业联席会议，集中研

究解决 “三个清单”中的突出问题和重点

隐患，落实问题隐患 “清零”工作。累计

排查各类安全隐患 １７０７处，已整改 １６８３
处。其中，重大安全隐患 ２处、整改率
９９％，督导检查企业５８１家次，责令整改问
题隐患５４９项，行政处罚１３５万元，责令
企业停产整顿５家，约谈警示９２家。

【安全监管】　一是加强对危化、烟花爆
竹、工贸企业的安全监管执法检查，坚决做

到依法行政。二是履行市安委会职责。协调

住建、公安、市场监管、消防、教育、交

通、消防、文化和旅游等部门对建筑施工、

城镇燃气、特种设备、电气火灾、文化娱乐

场所及旅游景区等行业领域开展综合治理，
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并与四大攻坚行动有效结合，对有限空间作

业、动火作业、危化品仓储开展专项整治。

发挥安委会牵头抓总作用，下发安全提醒函

５件，安全隐患整改通知１０件，推进电力、
电信等行业安全生产。三是推广 “安全伙

伴”星级管理模式。在全市工矿商贸企业

关键岗位组织推广 “安全伙伴”星级管理

模式，提高监管执法的针对性和科学性，使

无缝隙、全流程监督成为可能、成为常态。

四是配合南阳市西峡县开展异地执法检查。

历时２５天，以重点督导安全生产三年专项
整治、双重预防体系建设、安全生产行政执

法、企业主体责任落实为抓手，采取逢进必

考、查阅资料、现场检查、交流座谈、异地

执法、属地办案等形式，坚持问题导向，强

化工作措施，严格对标对表，聚焦重点难

点，推动异地执法检查工作的落实。检查组

共出动执法人员７０人次，抽查检查生产经
营单位１５家，发现问题隐患８２个，拟立案
行政处罚企业６个，处罚金额１０５万元。

【风险隐患双重预防体系建设】　按照 《舞

钢市２０２０年全面推进安全生产风险隐患双
重预防体系建设工作方案》要求和安排，

协调做好高危行业双重预防体系提质增效和

重点行业 “回头看”工作，并对重点行业

规上企业 （不含高危企业）、产业区所有企

业、小微型企业逐步扩大覆盖范围。组织学

习推广舞钢市鑫汇石化加油站双重预防体系

建设成功经验作法，推进危化行业双重预防

信息化建设高质量开展。截至２０２０年，全
市共有１１７家企业 （单位）建成双重预防

体系机制。

【应急管理】　一是开展防灾减灾宣传活
动。宣传周活动期间，全市累计开展知识讲

座３５场、防灾减灾宣传活动２３场，接受群

众咨询达１５０余人次，发放防灾减灾知识竞
赛试卷１２００余份、发放宣传资料１５００余张
（份）、宣传海报 １００余张，悬挂防灾减灾
宣传标语１４０幅。二是做好应急管理工作。
严格执行２４小时专人值班和领导带班制度，
严格落实安全生产事故信息报告制度，做好

事故信息上报工作，为及时开展应急救援处

置工作做好准备。

【宣教培训】　６月，市安委办精心组织开
展 “安全生产月”以及 “６·１６”安全生产
宣传咨询日活动；开展 《安全生产法》《河

南省安全生产条例》《生产安全事故应急管

理条例》等法律法规的宣传贯彻，促使企

业落实安全生产主体责任，为安全生产营造

良好的宣传氛围。

【应急管理体系】　印发 《舞钢市人民政府

关于改革完善应急管理体系的通知》（舞政

〔２０１９〕１２号），成立舞钢市人民政府应急
救援总指挥部，下设防汛抗旱、生态环境、

社会安全等共１１个专项应急指挥部。各乡
（镇、街道）、景区、加油站、防汛、燃气、

尾矿库等重点单位、重点企业都组建自己的

应急队伍，并按照预案，制定计划，搞好应

急演练。一是队伍建设。全市共有乡 （镇、

街道）救援队伍１３支３９０人。相关部门应
急队伍６支１２０人。应急所需挖掘机３６台、
铲车２９台、工程车辆６５辆，为处置紧急突
发事件打下基础。二是应急预案。市应急救

援总指挥部办公室在统筹各行业分类应急预

案的基础上，制定舞钢市突发事件总体应急

预案。全市共编制应急预案 ７９个。其中，
总体应急预案 ４个，部门应急预案 １７个，
企业单位预案５８个，初步搭建起全市应急
预案框架体系。三是开展演练。全年开展危

险化学品、尾矿库、非煤矿山应急演练，开
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展汛期中加矿业黄沟尾矿库、石漫滩水库水

上救援、舞钢公司煤气泄漏等演练。２０２０
年，全市共举行１５次各类演练，聘请相关
专家１０人次，调集参演人员２０００余人次，
各种车辆３０台次。提高应急救援意识，提
升抢险救援能力，保证能及时应对处置各类

突发事件和重要紧急情况，最大程度减少损

失，确保人民群众生命和财产安全。

【救灾工作】　２０２０年，春季干旱共造成全
市２个乡 （镇、街道）４４７９５万人不同程
度受灾，小麦作物受灾面积 ３９１６６公顷，
成灾面积 ３７４８７６６７公顷，直接经济损失
２６７３９２７４万元，农业损失 ２６７３９２７４万
元，无人员伤亡。夏季洪涝灾害造成３４个
村５５２７人不同程度受灾，５０公顷农作物受
淹，６处鱼塘和３９座香菇大棚被冲毁，５７
户居民家中进水，１个鸽厂进水，房屋倒塌
１间，损失５０００元。灾害造成直接经济损
失１１１６４８３万元。灾情发生后，市委、市
政府高度重视，安排相关部门和群众一起生

产自救，努力降低灾害损失。舞钢市向上级

争取冬春救助资金 １３９万元。制定 《舞钢

市２０２０年受灾人员今冬明春生活救助实施
方案》。严格按照民主评议、登记造册、张

榜公布、公开发放的工作规程，通过 “户

报、村评、乡审、县定”４个步骤确定救助
对象。舞钢市冬春救助工作共涉及 ４个乡
（镇、街道），有４８６３户１４５９３人次受灾生
活困难群众需要救助。１５万元采购的 ６８０
床棉被和６４２袋面粉已于春节前发放到受灾
群众手中，１２４万元资金拨付至 ４个乡
（镇、街道）财政所，于２０２１年２月１０日
前全部发放到群众手中，使用户 ４４０９户
６４９７人，户均发放救助资金２１１６５元。

【防震减灾】　完成防震减灾中心整体转隶

工作；完成市自然风险灾害统计摸排上报工

作及建设工程地震安全监管检查工作。配合

住建局、自然资源局完成城市建筑安全专项

整治前期资料收集工作。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市人民政府被
平顶山市人民政府安全生产委员会评为

２０１９年度全市安全生产责任目标考核先进
等次。舞钢市应急管理局被平顶市人民政府

安全生产委员会评为２０１９年度全市安全生
产先进集体。

自然资源和规划

【概况】　２０１９年３月２９日，舞钢市自然
资源和规划局挂牌成立，在职职工２１５人，
中共党员１４５人。内设９个科室：办公室、
法制监察信访工作股、确权登记股、空间规

划股、开发利用监督股、耕地保护监督股、

矿产资源保护监督股、测绘地理信息管理

股、行政审批服务股，９个基层国土所 （尚

店所、杨庄所、尹集所、城区所、铁山所、

武功所、枣林所、庙街所、八台所），８个
二级机构 （其中土地储备中心为正科级单

位，测绘中心、不动产登记局为副科级单

位，执法队、整理中心、不动产登记中心、

交易中心、估价所为股级单位）。

【土地资源】　舞钢市位于河南省中部，地
处伏牛山东部余脉与黄淮平原交接地带。有

山丘、丘陵、岗地、平原等四种地貌类型。

境内平原面积２０１４４平方千米，占总面积
的３１２％；丘陵、岗地面积３７０６１平方千
米，占总面积的 ５７４％；山区面积 ７３６１
平方千米，占总面积的 １１４％。总面积
６４５６７平方千米，人口约３１９万人。境内
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景点有九头崖、灯台架、二郎山、祥龙谷、

五峰山、九龙山、石漫滩水库、田岗水库

等。舞钢市辖７个街道、４个镇、３个乡。

【疫情防控】　一是制订舞钢市自然资源和
规划局防范新冠肺炎疫情工作方案。成立由

局长任组长的新型冠状病毒感染肺炎疫情防

控工作领导小组，并成立专班统筹组织协

调。二是通过多种渠道筹备医用酒精２５０千
克，医用口罩３０００余只，酒精喷壶２０个，
体温枪６个等防控紧缺物资，确保前期应对
疫情的物资供应。三是开展多种形式的健康

宣教。普及新型冠状病毒感染肺炎防治知

识，倡导环境卫生、个人卫生等行为，提高

局全体干部职工对新型冠状病毒感染肺炎防

治的正确认识和自我防护能力。四是协助院

岭街道做好辖区内龙山社区疫情防控工作。

出动党员、积极分子防疫值班３５４人次，志
愿服务２６０余人次，重点做好外出车辆、流
动人员摸排监管、小区人员出入登记等。抽

调２２人配合市委组织部做好大数据信息核
查工作。五是做好局机关工作人员和局办公

场所的防疫工作。安排部署疫情期间的单位

防疫值班工作，对全体职工摸底排查、对外

出归舞人员按要求进行登记和隔离，疫情防

控工作没有发生一起意外事件。

【耕地保护】　完成上级下达的耕地保有量
２３３４３公顷，基本农田面积 １８７２５公顷任
务。完成舞钢市臧坪村全域综合整治补充耕

地提质改造项目及验收工作，新增耕地

５４２７公顷；利用补充耕地指标，为市财政
贷款１亿元；通过异地补充耕地指标增加财
政收入５４０万元；完成乡镇和城市共７个批
次项目用地报批工作，共收缴耕地开垦费

１１０７８２７万元。

【土地供应】　成立舞钢市盘活土地资源领
导小组，由朱志骞任组长、副市长顾东辉任

副组长，相关单位负责人为成员的工作机

制，加大土地收储力度和对 “三未土地”

的整治，对要出让土地存在的问题进行排

查。截至２０２０年，盘活存量土地１４宗，面
积４６１３公顷。消化处置供而未用土地 ７
宗，面积５７０９公顷。

【土地储备】　针对２０２０年不再发行土地
专项债的新情况，采取深挖国有土地收益基

金潜力、提前收回的债券资金循环使用等措

施，拓展土地收储资金来源渠道。对 ２０２０
年度计划收储土地按轻重缓急分类排队，优

先保证近期能尽快出让地块，提高收储资金

使用效率。探索征收土地补偿实行政府购买

服务新路子，引进专业平台公司运作，优化

土地收储流程。加强对土地收储进度督导，

实时掌握收储动态，严格时间节点，明确任

务分工，倒排工期，挂图作战。全年共收储

土地４４宗、面积１６７７９公顷，共计完成供
应土地３９宗、面积１７４１３公顷，完成土地
收益１２５亿元。

【国土空间规划】　初步完成第三次土地调
查，资源环境承载力评价和国土空间开发适

宜性评价 “双评价”工作；初步完成国土

空间总体规划编制的前期准备工作，同时启

动国土空间总体规划的组织编制工作。完成

７个乡镇和３个街道１７１个村庄的两图一书
成果意见征集和舞钢市村庄分类布局规划乡

镇级资料清单发放工作；完成７个省级试点村
的村民意见征集会。共召开业务会３次，专家
评审会６次，规划委员会２次，审查批准规划
项目６５项，批准规划建筑面积３５５公顷，为
舞钢市城市建设健康有序发展提供保障。
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【用地保障】　对事关发展全局、对地方经
济有牵动性的重点项目，特别是舞钢市重点

项目，超前介入、跟踪服务、特事特办、开

辟绿色通道、快速组卷上报，克服占补平衡

指标不足难题。截至２０２０年，已完成组卷和
正在组卷拟上报省厅共计８个批次用地，其
中２个单独选址项目 （国道 ３４５线，省道
３２７线）；６个挂钩批次，面积共计 １５９２
公顷。

【矿权出让】　经舞钢市政府及平顶山市政
府同意，委托舞钢市公共资源交易中心，以

公开挂牌的方式出让建筑石料类采矿权两宗

（分别是庙街乡郭曹庄村建筑石料用花岗岩

矿、庙街乡曹庄村青塘涧建筑石料用砂岩

矿），采矿权出让收益２５１５３亿元，首期收
缴权益金７５５０万元已入国库。已完成采矿
权划定矿区范围工作。

【露天矿山综合整治】　编制 《舞钢市２０２０
年露天矿山综合整治工作方案》（舞矿综治

办 〔２０２０〕１号），并由市露天矿山综合整
治领导小组办公室下发。继续落实露天矿山

综合整治 “三级”包矿责任制，由局领导

带队加大对辖区内露天采矿的巡查检查力

度，建立露天矿山综合整治工作台账，确保

露天矿山综合整治工作责任到人。对５家露
天矿山企业组织开展综合整治验收工作。各

露天矿山企业按照时间节点全面开展整治任

务。责任主体灭失矿山的治理工作按照舞钢

市 “一县一策”综合整治方案有条不紊的

全面展开。严格落实露天矿山综合整治工作

周报、月报制度，在平顶山市矿山修复和综

合整治领导小组办公室的每月通报中多次受

到表扬。

【优化营商环境】　围绕一次性办妥的改革

目标，所有行政审批业务全部进大厅，实行

ＡＢ岗提升行政审批效率、优化营商环境。
围绕不动产登记综合服务平台建设，提高窗

口人员服务质量和网上行政审批服务水平，

完成不动产登记网上便民服务系统接入舞钢

政务服务网，全面实行网上预约、网上预

审、窗口核验等便民服务，方便群众和企业

就近办理相关登记事项，提升企业和群众满

意度。压缩不动产登记办理时限，提高办事

效率，将登记时限调整为一般登记２个工作
日内办结、抵押登记１个工作日内办结、异
议登记、异议注销登记、抵押权注销登记、

查封登记、更正登记及换证、查询公共服务

类业务１个小时内办结。通过缩短办理时
限，提高工作效率，赢得群众满意的 “口

碑”。全年办理各类登记业务４０２３２件，颁
发不动产权证书、证明５３４７４本，其中抵押
权登记５３２１宗，为舞钢市企业和个人融资
贷款近２０亿元，为财政创收３０００万元。缓
解企业和个人融资问题，助推企业和地方经

济发展，获得市行政服务中心 “优质服务

窗口”称号，６人被评为平顶山市 “为民服

务标兵”，企业和群众自发送锦旗３面、感
谢信２封。

【土地执法】　全年共进行５３次行动，并
多次联合乡镇人民政府、公安等单位，制止

非法采矿行为２８宗，扣押非法采矿的挖掘
机１１台实施证据先行登记保存。开展 “违

建别墅”问题清理整治、卫片执法检查、

农村乱占耕地建房、河湖采沙专项整治以及

耕保督察反馈问题整改工作。投入图斑整改

工作，向省自然资源厅和平顶山市局汇报，

争取更多政策上的支持，和各乡 （镇、街

道）及相关单位沟通，通力协作，对每一

宗违法整改图斑研究整改方案，力争早日整

改清零。从源头上防范和减少自然资源违法
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行为的发生，促进土地管理秩序和矿产秩序

的根本好转。严格制度，落实责任。实行分

片包干、责任到人，每周３次动态巡查，真
正将动态巡查工作落到实处；在案件办理

中，实行案件办理终身制，立案后，确定办

案人员，直至案件结案，中途不换人，不降

低标准，真正做到以人定案，包案到人，人

人有任务，个个有压力。与纪检监察、公

安、法院加强沟通与协作，采取多种手段严

力打击各类违法行为。截至２０２０年， “双
违”整治共计整改图斑 １６６０宗，面积
１６７１７公顷。其中拆除违建图斑 ５２５宗，
面积 ３７５３公顷；补办设施等用地手续
１１３５宗，面积１２９６４公顷。

【信访维稳】　全年共接待群众来访来电４１
起 ５６人 次，同 比 分 别 下 降 ３５９％、
４２３％；省委巡视组移交信访案件 ９批次
２６件，办结２６件，结案率１００％；平顶山
市局交办案件 ３件，办结 ３件，结案率
１００％；市信访局交办案件２５件，按期办结
２４件，未到期正在办理１件，按期结案率
１００％。由于机构改革，职能整合，增加职
责，规划和不动产证登记引发的信访事项占

信访总量的３０５％，致使信访总量同比上
升１１８％。全年，未发生属于自然资源和
规划部门受理范围的赴京赴省来市群体访事

项，未发生有重大影响的群体性上访和非正

常上访事件，为维护群众合法权益、促进社

会和谐稳定作出贡献。

【国土三调】　舞钢市１４个乡 （镇、街道）

约６２９３平方千米的土地利用现状调查已全
部完成，舞钢市三调工作已进入统一时点更

新阶段，已完成国家下发疑似变化图斑外业

举证和自主提取图斑举证工作。２０２０年 ５
月２２日，完善后的初步成果已提交国家备

案，正式进入统一时点更新阶段。２０２０年
共认定权属地类１１５宗，服务建设用地项目
落地和报批等相关自然资源管理工作。

【农村房屋不动产登记】　涉及舞钢市７个
乡镇、３个街道、１８４个行政村。已完成农
村房屋外业调查 ６４８９７宗，宗地面积
１８９４４９万平方米，建筑面积１１５７１５万平
方米。完成配套文字报告１５份；舞钢市地
籍索引图 １幅，乡级分幅结合图 ８幅；１：
５００不动产权籍图 ２９８６幅；房屋平面图
５７５７８幅；宗地图６０６０２幅。已完成房地一
体数据库向省厅汇交任务，权籍调查成果已

通过省级验收。

【基础测绘】　全年完成土地测绘 ３５０余
宗，其中为贫困村免费测绘２０余宗，测量
总面积２５３３３３公顷。完成国道３４５线、省
道３２７线、二朗山南门道路土地勘界报告制
作，同时为 “南水北调”舞钢段、“中心公

园”、中铁物流港等市重点项目提供精准空

间定位和基础数据支撑，保障舞钢市重点项

目快速落地。对舞钢市３家测绘资质单位进
行全面监督检查，核查单位技术人员情况、

仪器鉴定情况、合同履行情况等。针对到舞

钢市测量的外地测绘单位按照规定，对其进

行的测绘项目备案，并对是否符合规定进行

人员审查、仪器检查，资质对照检查。同时

协助国有林场完成２０００坐标系的转换，确
保和国家坐标系统完整对接。

【脱贫攻坚】　一是行业扶贫工作。印制行
业扶贫用地政策明白卡５０００余份，发放到各
个贫困村及相关部门，宣传自然资源扶贫方

面的政策。二是扶贫帮扶工作。严格按照舞

钢市委、市政府 “话脱贫，感党恩，奋进新

时代”和 “大家谈，回村看”活动，集全局
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之力使分包的２个行政村已全部稳定脱贫。

【环境保护】　制定大气污染防治攻坚战工
作方案，成立领导小组，出台督查工作方

案。开展 “冬季封土”行动。对拟新建的

施工项目，严格要求，规范管理，严格落实

施工开工审核报告制度。针对确需冬季动土

施工的 “庙街乡焦桐高速地质环境恢复治

理项目”向市政府报告，并按照上级文件

要求进行实施，加强管理，落实施工要求，

贯彻 “三员管理”和 “六个百分百”制度

措施。在矿山扬尘方面。组织相关科室、各

国土所对舞钢市辖区内矿山企业开展污染情

况排查，并建立日常监管台账，要求矿山企

业按照环保相关规定严格落实 “一长三员”

和 “六个百分百”制度，加强措施监管。

对露天矿山按照 “宜林则林、宜耕则耕、

宜草则草、宜景则景”原则，进行综合整

治，修复和绿化环境，减少扬尘污染。

【地质灾害防治】　编制 《舞钢市２０２０年
地质灾害防治方案》并由政府发布实施。

成立以主管市长为组长，以相关单位、乡镇

主要领导及矿山企业负责人为成员的地质灾

害防治工作领导小组，明确政府与各部门的

地质灾害防治责任。编制 《舞钢市自然资

源和规划局突发性地质灾害应急预案》，做

到汛前排查，汛中巡查，雨后检查，落实地

质灾害防治工作中的各项制度。全年给相关

责任单位、企业发文 （函）４０余份，发放
防灾明白卡５０余份，维护及补设地质灾害
警示标志８块。

【创卫、创文和法律法规宣传】　成立创
文、创卫工作领导小组。专题召开会议，把

创文、创卫主要目标任务责任分解到各单

位、各科室。建立创文、创卫长效机制，做

到部门领导督战，目标明确，责任落实，措

施有力，形成健全的创文、创卫工作网络，

确保创文、创卫工作持续开展。制订每个月

工作计划，认真落实各项工作任务，并及时

对本月工作进行总结，对发现的问题，立即

进行解决，保证创文、创卫工作的顺利开

展。确保创文、创卫工作在每个二级单位、

科室得到真正落实。专门指定３名工作人员
做好创文、创卫有关资料的收集、整理和归

档。创文、创卫台账资料是直接反映和见证

整个创文、创卫工作的开展情况，是平时创

文、创卫工作的真实写照，保证创文、创卫

台账资料的真实性、完整性和连续性。建立

卫生长效管理机制，定期开展卫生检查评

比，办公区、家属区更新宣传版面，美化办

公环境，更新完善学雷锋志愿服务站和新时

代文明实践学习场所。按照舞钢市 “清洁

家园行动”工作要求，完成市创卫指挥部

下发的分包卫生区域打扫卫生、清理垃圾、

值班等各项临时任务，巩固国家卫生城市创

建成果。加强干部职工的道德建设，贯彻落

实 《公民道德建设实施纲要》，开展干部职

工新时代文明实践教育活动，提高干部职工

的道德素养和文明素质。新时代文明实践教

育活动有计划、有教材、有记录、有测试。

加大自然资源宣传工作，借助矿法宣传日、

信访宣传日、全国土地日、测绘法宣传日、

法制宣传日、宪法宣传日，宣传 《土地法

律法规》 《矿产法》 《测绘法》。全年在

《河南日报》 《平顶山日报》 《舞钢信息》

《河南党建》《河南土地》《资源导刊》《舞

钢手机台》等新闻媒体发表信息７０多篇。

【党风廉政建设】　以党的十九大精神为指
导，研究制定全年局班子党风廉政建设责任

制，由局党组履行主体责任，明确局班子成

员和各科室负责人在党风廉政建设工作中的
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主要任务和职责，推动全面从严治党责任落

到实处。严格纪律，准确运用 “四种形

态”。坚持 “惩前毖后、治病救人”的方

针、坚持 “严管和厚爱”相结合，坚持把

“红脸出汗”作为经常性手段，提高精准把

握执纪标准和运用政策能力；对思想、作

风、纪律等方面的苗头性、倾向性问题，开

展廉政谈话提醒，做到抓早抓小、防微

杜渐。

【获得荣誉】　２０２０年，市自然资源和规划
局获平顶山市宣传思想工作先进单位称号；

获舞钢市级荣誉３项。 （张任武　刘晓燕）

医疗保障

【概况】　舞钢市医疗保障局领导职数 ５
人，正科级２人，副科级３人。内设６个股
室、１个二级单位。６个股室分别是办公室、
职工待遇保障股、居民待遇保障股、医药服

务管理股、医药价格和招标采购股、基金监

管股；二级单位即舞钢市社会医疗保险

中心。

【疫情防控】　成立由局党组书记担任组
长，局长任常务副组长，各副局长为副组

长，各科室负责人为成员的 “新型冠状病

毒感染肺炎疫情”救治保障工作领导小组。

按照市委市政府统一部署，结合工作实际，

在开展卡点防控工作的同时，实行２４小时
轮班制，通过电话、网络、微信等方式，确

保疫情期间，群众医保报销不受影响，医保

基金及时结算。及时向舞钢市人民医院拨付

５０万元作为专项医保基金，用于新型冠状
病毒感染肺炎患者以及疑似病例的救治工

作。拨付５０万元作为工伤专项基金，用于

在疫情防控工作中因履行工作职责感染新型

冠状病毒肺炎者和在防控疫情过程中遭受事

故伤害的医护及相关工作人员，保障防治工

作人员权益，解决医护人员后顾之忧。对因

受疫情影响，缴费人员无法及时缴纳城乡居

民基本医疗保险费的，放宽办理时限，实现

“延期办”。

【医保收支】　２０２０年，城镇职工医疗保险
全年医疗保险费征收９１０１８５万元，比上年
同期降低６％；全年统筹基金支出３８４３４５
万元，比上年同期降低３４４３％；个人账户
支出 ４０９８９３万 元，比 上 年 同 期 降 低
４８２％。城乡居民医疗保险收缴城乡居民个
人筹集资金６５６６５２万元，中央、省、市、
县各级财政补助资金１５３３２２４万元，利息
收入１６４６４万元，总收入２２０６３４０万元，
比上年同期增长１１１２％；住院统筹基金支
出 ２０９６２２５万 元，比 上 年 同 期 降 低
５３３％；门诊统筹基金支出 ３１６１１万元，
比上年同期增加 ３３３８０％；个人账户支出
９３６１０万元，比上年同期降低６２４６％。

【基金监管】　以 “打击欺诈骗保行为，健

全基金监管机制”为目标，建立完善定点

医疗机构和定点零售药店日常巡查网格化管

理制度。通过开展定期和不定期日常巡查稽

核，建立健全投诉举报机制，重点查处医疗

机构虚记或多记医疗服务费用、诱导就医、

让利优惠住院、非本人医保卡就医、虚报费

用、扣卡盗刷等套取骗取医保基金违规违法

行为。全年共组织医保基金专项检查３次，
定点医疗机构专项检查１次，定点医疗机构
专项检查 “回头看”１次，定点医疗机构常
规督导检查１５３次。审核病历２２万余份，
全市１０３家定点医药机构，实现检查１００％
覆盖、约谈 １００％覆盖、整改 １００％覆盖，
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保证医保基金的安全平稳运行。

【脱贫攻坚】　在全市１９家医疗机构设立
综合服务窗口，实行 “先看病，后付费”，

畅通 “生命绿色通道”，开通 “城乡居民基

本医疗保险、大病保险、困难群众大病医疗

补充保险、中原农险和医疗救助制度 “一

站式”报销服务，缩短困难群众医疗费用

报销周期，减轻困难群众的经济负担，缓解

困难群众的生存压力。全年全市贫困群众

５４８１人次享受城乡居民基本医疗保险，共
支付基金１９１１７４万元；６６７人次享受大病
保险，共支付医疗保险基金 １１９９２万元；
１７５５人次享受困难群众大病补充保险，共
支付医疗保险基金 ２０３４万元；６６９０人次
享受慢性病门诊报销，共支付基金１７６７６
万元；５２１人次享受重大病门诊报销，共支
付基金１３９２２万元。对符合参保条件尚未
参保的建档立卡困难群众，协同各扶贫工作

队逐户逐人开展参保动员和缴费工作，对确

有困难无力参保的，向市财政申请专项资金

２３万余元，为９２３名困难群众代缴２０２０年
基本医疗保险，实现全市建档立卡贫困人口

１００％参合，做到应保尽保。

【药品集中采购】　药品集中采购是 ２０２０
年国家医保局推行的重要举措。遵照上级文

件要求，组织定点医疗机构、中选企业和配

送企业召开 “４＋７”药品集中采购使用启
动仪式，要求配送经营企业及时配送药品，

并及时督促医院每天下达采购订单、配送和

回款情况，确保医院收货验收合格到付款不

得超过３０天，坚决杜绝医院存在招而不采
的情况。截至２０２０年，国采一批采购进度
为２３６％、国采二批采购进度为１０６％、国
采三批于２０２０年１１月２０日开始，还在按
合同进度采购中。国采一、二、三批药品三

方采购合同金额为２０１３６万元，按照中选
药品合同金额的５０％提前预付国采一、二、
三批药品采购合同医保预付金１００６７万元。
累计上传回款凭证１８７６条，药品医保基金
预付率１００％，药品３０天回款率１００％。国
采３个批次共１１２种药品的集中带量采购，
价格平均降幅５４％。据测算，全市每年将
减少群众药费支出１５８２万元。

【服务】　对现有医保经办规程和规范进行
全面梳理，再次简化办事流程，对所需材料

和办事时限也进行再压缩，提高医疗保障服

务效率。与税务等部门协作，在原有 “一

件事联办”基础上，新增多种类型联办，

争取为群众提供更加高效便民的医疗保障服

务。同７家医疗机构和５６家零售药店签订
２０２０年定点医疗机构服务协议，与１９家医
疗机构签订城乡居民定点医疗机构服务

协议。

【获得荣誉】　２０２０年，市医疗保障局获河
南省卫生先进单位称号；获平顶山市文明单

位称号；获舞钢市级荣誉３项。
（市医保局）

政务服务和大数据服务

【概况】　舞钢市政务服务和大数据服务中
心，前身为舞钢市行政服务中心，成立于

２０１９年１１月。为推进政府职能转变，舞钢
市委、市政府整合市政府办公室政务服务和

大数据管理办公室、市行政服务中心、市网

络管理服务中心相关职能，组建舞钢市政务

服务和大数据服务中心，为市政府办公室管

理的事业单位。领导班子１正２副，核定事
业编制２３人，经费实行财政全供，对口承
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担平顶山市政务服务和大数据管理局的职

责。中心实有干部职工２２人，中共党员１９
人。内设４个科室，分别是办公室、协调
科、督查科、网络管理科。窗口工作人员由

市政府有关部门派驻，有４０个行政审批和
公共服务单位入驻中心集中办公，共２４０多
名工作人员。大厅使用面积 ５５００平方米，
设施先进功能完善，中心办事大厅分一楼、

二楼两个服务区，一楼主要是开放式大厅办

公区，二楼采用半封闭式办公区。２０２０年，
舞钢市政务服务和大数据服务中心按照

“简政放权、放管结合、优化服务”的总体

要求，推进 “放管服”改革与持续优化营

商环境工作，着力于 “一次办妥”改革、

“互联网＋政务服务”、扶贫攻坚等方面开
展工作，为全市经济和社会事业发展作出应

有贡献。全年共接待办事咨询群众４７万余
人次，办理行政审批服务事项１９５万件。

【学习教育】　突出政治建设，树牢政治根
基。坚持把政治建设摆在首位，以贯彻落实

习近平新时代中国特色社会主义思想为首要

政治任务，提升理论学习制度化、规范化水

平。３月制定 《２０２０年度党支部学习计划》
《２０２０年度中心组学习计划》，并要求做到
学习有笔记、会议有记录、平时有检查。

２０２０年共组织中心组集中学习１２次，党员
集中学习２４次，理论测试２次，自学篇目
１２篇。每季度党组成员对党员学习笔记开
展一次检查评比，查学习签到、学习笔记、

心得、小结整理情况，并在公示栏上进行公

示。每半年组织一次理论测试，重点考察党

员应知应会知识掌握情况，针对得分较低的

党员，党组成员对其进行面对面谈话提醒。

４月开展 “国家安全教育日”活动，以案为

戒，警钟长鸣；７月，邀请全国人大代表路
俊霞为中心全体职工 “宣讲两会精神”，９

月开展 “学习强国”挑战答题知识竞赛

活动。

【疫情防控】　一是严防疫情，政务服务
“不打烊”。中心发挥 “互联网 ＋政务”优
势，倡导 “网上办” “掌上办” “邮寄办”

“预约办” “四个办”服务机制，确保群众

安全方便快捷办事，实行 “一日一调度、

一日一报告、一事一处理”工作模式，对

每天接到的咨询、投诉事件及时反馈处理，

确保疫情期间政务服务质量不缩水。二是持

续防控，打好 “线上 ＋线下”组合拳。一
方面发挥线上服务优势，在媒体和大厅门口

公示３５个与企业、群众密切相关审批服务
事项的窗口电话，安排业务骨干为群众提供

远程咨询服务，手把手指导群众足不出户在

家申请登记。另一方面开通分时段预约服

务，指定专人做好服务大厅办公区域的通风

消毒工作，对电梯、卫生间、走廊公共区域

每天消杀，确保大厅环境整洁。并且大厅门

口安排志愿者测温登记，推广注册 “豫事

办”ＡＰＰ，在设置１米线的基础上，根据群
众办理业务情况，重新明确统筹安排窗口服

务、优化登记、开辟绿色通道等工作，确保

群众不聚集、不多做停留。

【精准扶贫】　袁门村建档立卡贫困户 １９
户４２人，２０２０年终实现全部脱贫，贫困发
生率为０。各项扶贫增收政策有序落实，袁
门村产业覆盖率１００％，产业叠加度３９１，
中心扶贫工作队助力发展集体经济，通过村

集体荒山租赁租金、郜林村食用菌冷库建设

项目、光伏发电、丰茂农业有限公司基金分

红等９项项目，村集体经济收入突破１０万
余元。袁门村基础设施完备，通村道路实现

硬化，通村客运班车 （天池———寺坡）开

通，实现农村安全饮水，生产生活用电全覆
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盖。基本公共服务完善，广播电视户户通，

文化广场、综合性文化服务中心设施齐全，

有标准化村卫生室、有合格医生，宽带实现

组组通。

【“放管服”改革】　中心聚焦 《市委全面

深化改革委员会 ２０２０年工作要点》，贯彻
落实 《关于建立重点改革事项和重要改革

方案三张 “督办清单”制度的通知》（舞改

办 〔２０２０〕１号）和 《关于加强和改进改

革信息工作的通知》 （舞改办 〔２０２０〕２
号）等文件精神，推进 “一次办妥”改革。

一是持续推进 “减证便民”。１简化政
务服务事项申请材料。通过系统资源共享，

实现事项材料共用，明确取消各单位申请材

料中的模糊性兜底条款。做到清理单位、清

理事项、清理材料三个全覆盖，梳理群众和

企业办理依申请行政权力事项和公共服务事

项时须提交的各类证明及其盖章环节。使群

众办事提供材料减少５８％，已完成一张身
份证办理公安、社保、教育、医疗、民政、

不动产、公积金等１００项民生事项的梳理工
作。２压减政务服务事项办理时限。在法
定办事时限基础上，优化流程，减少办事时

限，让群众体会办事的便利。把能当场办结

的承诺件调整为即办件，让群众立等可取。

截至２０２０年，完成统一身份认证，实现事
项办理单点登录１００％；完成统一受理系统
对接，实现统一受理率达９８５９％；不见面
审批事项达 ９９６％；一窗分类受理率达
９００３％，办事时限在法定时限基础上压减
９６７２％。３“一件事一次办”。对与群众
紧密联系的就业、医疗、创业等事项进行重

新梳理，优化审批流程，重构架构，完成

３０件 “一件事一次办”集成办理事项的梳

理，正在对系统进行完善，系统升级后即可

发布事项清单。４核心指标实现重点突破。

对工程建设项目审批 “大瘦身”，压缩项目

全流程审批周期，制作审批流程图，实现并

联审批，试行企业承诺制审批管理模式，工

程建设项目审批时限压缩到７２个工作日以
内，在拿到土地手续的情况下压缩到２５个
工作日之内，基本达到企业拿地即可开工。

积极协调，使印章刻制企业入驻大厅，精简

企业开办办理流程和申请材料，实现企业开

办业务 “７小时”办结。不动产登记再提
速，通过对不动产登记涉及的相关部门进行

信息整合、系统对接、数据共享，进一步压

缩办事时限，一般登记和抵押登记等实现１
个工作日内办结，查询登记、异议登记、异

议注销登记、抵押权注销登记、查封登记、

更正登记、换证７项业务实现即时办结。水
电气暖 “一事通办”，水电气暖报装涉及的

红线规划、绿地树木审批、施工许可、道路

挖掘许可等实行一窗受理、一次收件、同步

审批。二是加快推进 “一网通办”。依托智

慧城市建设，与科技公司签订协议，搭建智

慧政务服务平台，完成与省政务平台、市政

务平台的对接。１“不见面审批”事项梳
理。紧盯审批事项清单，根据上级发布的事

项引用模板，组织开展专题事项录入培训

会，截至２０２０年，全市认领上级赋予县级
权限的事项清单１８４８项，并已完成所有事
项的发布。２开发舞钢政务服务平台。实
现舞钢市政务服务事项 “网上可办”全覆

盖，群众 “指尖办事”。开发舞钢市优化营

商环境企业投诉平台和舞钢营商环境微信公

众号，拓宽企业投诉渠道，增加营商环境宣

传方式。加快推进电子证照制作和应用推

广，已推送不动产、食品经营、排污许可、

施工许可等电子证照２万多个。３审批服
务实现全覆盖。全面规划全市政务服务向基

层延伸总体工作，建立县、乡、村三级服务

体系，实现１４个乡级便民中心２９个事项和
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２２０个村级便民服务站９个事项网上可办，
服务群众 “最后一公里”全面贯通，群众

办事真正 “就近办”。

【政务服务】　一是持续优化服务环境。１
优化窗口布局。设立市场准入、工程建设、

社会事务、社保医保、纳税服务、不动产登

记、公共服务、老年人接待、全省通办９个
功能区，从物理空间上方便项目审批和群众

办事。２设立工程建设项目辅导专区。重
新布局２４个工位，将涉及工程建设项目审
批部门集中协同办公，对项目建设综窗受理

人员进行技术培训，应办可办事项全部录入

“一窗受理”平台中工程建设审批系统，着

力打造 “一站式服务”，让审批更加快捷、

高效。二是硬件设施提升促服务提质增效。

发挥实体大厅作用，完善窗口功能，最大限

度减少办事时间，增强群众获得感和幸福

感。１开辟服务区。设置引导服务区、自
助服务区、等候休息区３个服务区域，在引
导服务区设有专人提供引导咨询、帮填表格

等服务；在自助服务区设置引导屏、触摸查

询系统、服务叫号系统等便捷设备；在等候

休息区增添便民座椅、填单台、饮水机等便

民设施。２Ｗｉ－Ｆｉ系统全覆盖。对实体大
厅进行网络改造，重构实体大厅 Ｗｉ－Ｆｉ系
统，实现全覆盖，无密码免费使用。３增
设便民设施。为各窗口添置老花镜６０余副，
便民座椅３０余把，增设母婴室、红色网络
教角。各个窗口设置展示架，统一放置

“办事指南”，并利用公示公告栏，ＬＥＤ显
示屏公开政策调整、变更、扩增业务等信

息，做到公开透明，不让群众跑冤枉路。三

是强化服务质量监督管理。１“好差评”
完成系统对接。完成 “好差评”系统和省

“好差评”系统对接，采取短信邀评、电话

邀请、二维码评价等方式，畅通群众对政务

服务的评价渠道。对乡 （镇）、村 （社区）

便民服务中心和便民服务点不能进行平板评

价的场所摆放二维码，引导办事群众通过二

维码完成评价，推进垂直单位系统 “好差

评”系统对接，已实现人社局社保卡办理

评价信息推送。２启用优化营商环境投诉
平台。２０２０年８月１７日，正式启用投诉平
台，倾听市场主体及办事群众的心声，及时

反馈工作中的问题和意见建议，帮助企业和

群众解决在经营活动中遇到的困难和问题。

３扩大 “互联网 ＋监管”系统的覆盖。扩
大 “互联网 ＋监管”系统的覆盖，督促各
单位对监管事项做到应覆盖全覆盖，并把监

管信息及时录入系统，实现各单位执法人员

录入百分之百，监管事项主项覆盖率

７５５３％。对风险预警及时处理，完成群众
对寺坡众品大虾服务环境投诉的处置。四是

政务服务水平提档升级。１转变服务模式。
针对项目建设事项多、企业群众诉求多的现

状，抽调住建、发改、自然资源和规划、生

态环境４个职能部门组成 “帮办中心”，围

绕企业项目开办、建设等事项以及老弱病残

孕等特殊群体开展 “一对一”免费代办帮

办服务，当好 “金牌店小二”，提高企业及

群众办事便利度。２开通民呼必应热线服
务。整合各类政务服务热线到１２３４５政务服
务平台，实现除 １１０、１１９、１２０、１２２等紧
急类热线外的各类政务服务热线集中办公和

统一管理，解决热线号码多、拨通率低、办

事效率不高、服务不规范等问题，并通过对

各类诉求的分类分析，为政府决策提供参

考，为舞钢市 “民呼必应”指挥体系建设

打下坚实基础。３筹建２４小时自助服务大
厅。对自助服务区提档升级，建设占地面积

达１３０平方米２４小时自助服务大厅，采购
政务服务自助终端机 ３台，自助填单机 ２
台，文件柜１个，并整合税务、不动产和人
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社局等单位自助终端设备２０多台进驻自助
服务大厅，为群众提供 ２４小时自助服务，
解决群众办事难问题。４智能化大厅建设。
基于智慧城市人工智能平台提供的各类智能

业务组件、算法模型组件，对政务服务平台

进行优化，提升政务服务平台的智能化

水平。

【获得荣誉】　２０２０年，市政务服务和大数
据服务中心获平顶山市政务服务体系建设先

进单位、实体大厅一体化融合建设先进单

位、创新审批服务方式先进单位等荣誉。

（曹　莉）

机关事务服务

【概况】　舞钢市市直机关事务服务中心核
定编制３８人，实有在职干部职工３２人。其
中，中共党员 １１人；大中专以上学历 １６
人。内设科室５个：办公室、财务室、水电
维修部、消防安全室、保洁部。职责：为市

直机关提供事务性服务保障、市直机关办公

用房管理、维护，水电、暖、卫生、绿化等

设施的管理、维护，市直机关公务用车的维

修和保养，大型会议或活动的布置、服务。

【保洁】　保洁部创新工作方法，结合工作
实际，改变管理机制，探索由原来劳务派遣

改进为物业托管方式进行管理，经过几个月

试用，已由广东金管家物业公司进行管理，

提升保洁服务质量。按照 “双创”创建的

工作安排，保洁部每周进行城市清洁活动，

全力配合全国文明城市创建活动，促进综合

服务区的卫生保洁工作。

【消防】　新区消防工作正常推进，消防信

息平台、消防档案及时上报，日常做好巡查

及应急演练，发现问题及时处理。３月，按
照市巡察组的反馈意见，中心党组根据文化

大楼消防设施隐患较大的实际情况召开专题

会议，报市政府对文化大楼消防设施进行改

造。工作已经启动，计划２０２１年初验收投
入使用。

【维修】　维修部完善管理体制，４月探索
实行物业公司托管机制，提高工作效率。完

成高低压电路的维护巡检；上下水管道及卫

生间设施的疏通；各项设备纳入全面监督管

理。截至２０２０年，完成空调主机、管道维
护检修；电梯年度的安全检测；电梯底坑漏

水修缮；监控镜头、硬盘系统维护，消防安

全检测，确保各项设备的正常运行。维修部

自主创新对文化大楼窗户设施进行统一改

造，确保办公区域的安全使用。

【组织建设】　中心党组召开党建工作专题
会议，研究部署党建相关工作，制订学习计

划，坚持中心组学习制度，学习贯彻党的十

九大报告和习近平新时代中国特色社会主义

思想，全年共组织１０期专题学习，班子成
员写出学习笔记；党支部组织全体党员干部

学习 《中国共产党纪律处分条例》《中国共

产党章程》等党规党纪，抓好党员队伍管

理，重点做好一名预备党员培养、考察和按

期转正工作。在疫情期间组织全体党员开展

“亮身份、宣誓言、抗疫情”主题党日活

动，全体党员在院岭卡点进行疫情值班，发

挥党员先锋模范作用。

【反腐倡廉】　中心党组始终把反腐倡廉教
育作为加强党员干部队伍建设的重要抓手。

在全体职工中开展警示教育，廉政教育，先

后通报１起发生在身边 “虚列预算、套取
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财政资金”的典型案例，５起扶贫领域违纪
案例。通过以上教育管理，维护各项政治纪

律和规矩的严肃性和权威性，意识形态教育

工作得到有效落实。

【扶贫】　中心党组高度重视扶贫工作。上
半年按照市委市政府的工作安排完成武功乡

大李庄村１９户贫困户帮扶工作。一是中心
筹措资金对大李庄村主干道进行路灯安装；

对贫困户朱留兴家路面进行铺设，方便广大

群众的出行。二是为美化集中供养点居住环

境，中心为集中供养点的各房间配备打扫卫

生工具，并举行志愿活动２次，对该村的村
容村貌进行清扫，保障该村人居环境干净卫

生。三是对帮扶对象档卡资料进一步完善，

完成上半年省级扶贫工作的考核验收。下半

年按照市委市政府工作安排，退出大李庄帮

扶工作。 （张小娜）

公共资源交易

【概况】　舞钢市公共资源交易中心成立于
２０１３年１月，政府直属正科级财政全供事
业单位，核定事业编制２０人，实有在职人
员１６人。其中，中共正式党员１５人。内设
交易受理部、交易组织部、交易评审部、交

易见证部、综合部、信息部６个职能部室。
主要履行舞钢市建设工程招标投标、土地使

用权出让、产权交易、政府采购等各类公共

资源交易活动的组织、服务职责。２０２０年，
市公共资源交易中心按照 “平台网络化、

服务规范化、交易电子化”的建设思路，

以提高财政资金节约和利用效率为总体目

标，以平台建设、体制创新、制度规范、队

伍培养为落实抓手，打造操作规范、运转高

效、社会满意、服务一流的公共资源交易服

务平台。

【服务】　围绕市委、市政府中心工作，主
动融入和服务重大项目建设，配合扶贫办、

水利、交通、住建和国土等相关部门，推进

舞钢市基础设施和重点项目建设，对全市重

点工程、民生项目、扶贫项目的招标采购采

取 “提前介入、主动服务、容缺受理、一

站式服务和限时办结制”，及时加强与项目

建设单位 （招标人）沟通联系，为招标人

提供政策咨询、业务引导等服务，及时协调

处理进场交易项目招投标过程中的困难和问

题，按照 “能快则快、能简则简、能优则

优”的原则，做到 “主动办、现在办、马

上办”，倒排招投标时间节点，增设开评标

场次等，确保重点项目及时完成招投标，尽

快投入建设。２０２０年，共完成交易项目１１１
宗，完成交易金额１８６６３８亿元，节约财政
资金３４１３万元，增值资金６５０万元。

【系统运行】　推行在线咨询、网上交易、
远程服务，引导各市场主体通过网上办理业

务，发挥公共资源电子交易系统 “线上服

务”优势。加大对电子交易系统安全运维

的人力、技术投入力度，缩短系统故障等待

的响应时间，提高服务效率，为交易主体提

供网络化、便利化的交易环境。保证疫情期

间 “两必须两急需”项目、国家 （省、市）

重点项目、民生保障项目及季节性较强的园

林绿化项目进场交易的顺利进行；与软件公

司和农商银行协调，确保进场国土项目顺利

实现全流程电子化交易；对保证金缴纳信息

推送进行系统调整，实现保证金缴纳信息实

时获取，为土地、矿权挂牌交易扫清障碍。

结合智慧城市试点城市建设，将公共资源电

子交易系统迁移至舞钢市智慧城市云服务平

台，由智慧城市运营商提供硬件支持，由专
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业人才进行技术维护，节约财政资金、保证

电子交易系统的数据安全和运行稳定。

【“放管服”改革】　一是推行 “马上办、

一次办、网上办”便民服务措施。企业注

册、下载招标文件、上传标书、交退保证金

等交易服务事项做到程序最简、用时最短。

二是改革保证金代收代退机制。外部优化保

证金退还流程，内部简化保证金审批制度，

做到更快捷退还企业保证金。定期梳理投标

保证金，及时核查、主动联系督促，解决因

招投标方原因导致的保证金滞留问题，取消

政府采购活动投标保证金，减轻企业负担。

三是主动作为，开展 “寻标、对标、创标”

活动。持续推广电子保函服务应用，逐步替

代投标保证金，减轻中小企业的负担，为企

业节约资金、时间和管理成本，同时上线电

子保函系统，增加投标企业的保密性，遏制

围标、串标事件的发生。

【内部建设】　一是党组成员严格落实中心
《党组中心组理论学习计划》，提高政治站

位，树牢 “四个意识”，坚定 “四个自信”，

坚决做到 “两个维护”。以身作则，率先垂

范，开展书记带头上党课、班子成员积极上

党课活动。二是开展 “学习强国”平台学

习。组织全体干部职工参与 “学习强国”

平台日常学习，并利用 “学习强国”学习

平台，让中心党员干部养成 “每日必学”

的良好习惯，真正用党的创新理论武装头

脑、指导实践、推动工作。满足互联网条件

下多样化、自主化、便捷化的学习需求，每

季度公示学分排名。三是组织开展优秀党员

评选活动，“七一”前夕组织全体党员到虎

头山烈士陵园参观祭扫，开展重温入党誓

词，谈体会等缅怀革命先烈系列活动，营造

崇尚楷模、爱党爱国的良好社会氛围。四是

开展文明交通劝导、联系帮扶村义务植树等

爱心公益活动，防溺水宣传，关爱老人、留

守儿童、患病贫困户等志愿服务活动。以脱

贫攻坚为主线，践行社会主义核心价值观，

弘扬 “奉献、友爱、互助、进步”的志愿

者精神，探索新时代志愿服务的新形式、新

内涵，营造帮助他人、关爱社会、传播文明

的社会氛围。

【宣传】　一是加强公民思想道德建设，利
用宣传展板、电子屏宣传标语及宣传页等，

结合爱国卫生运动等工作，弘扬爱国卫生社

会主义核心价值观。二是在开展疫情防控社

会宣传工作中，中心党支部响应号召、下沉

社区一线，营造 “坚定信心、同舟共济、

众志成城、科学防治”的疫情防控氛围。

三是加强与媒体有效链接，加强对外宣传力

度。央广网河南分网、《河南日报》、《平顶

山日报》、《舞钢信息》、清风舞钢均对中心

利企便民、优化营商环境等先进经验和典型

进行推介报道。

【脱贫攻坚】　在乡村振兴、全域旅游、产
业扶贫、村集体经济发展、农村环境优化等

方面，出实招，想办法出主意。督促、协助

舞钢市绿恒生态园林建设有限公司项目的推

进，帮助企业解决项目实施、管理过程中的

困难和问题，使项目早日建成，壮大村集体

经济，以产业带动农民增收，推动精准扶

贫，确保脱贫致富奔小康工程取得如期成

效。公司＋农户模式的低被苗木种植项目已
流转土地３３３公顷，建成大棚１６个，苗木
扦插２０余万株。

【获得荣誉】　２０２０年，市公共资源交易中
心获舞钢市级荣誉１项。

（闫会丽）
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政协舞钢市委员会

【概况】　政协舞钢市委员会核定编制 ３１
人，实有３５人，中共党员 ３３人。内设 １０
个委室，分别为办公室，经济工作委员会，

提案委员会 （２０２０年１０月更名为提案和委
员联络委员会），文化和文史委员会，民主

法制委员会，教科卫体委员会，民族宗教委

员会，农业和农村委员会，人口资源环境委

员会，老干部科。二级单位１个，机关服务
中心。

【党建】　坚持把党的创新理论学习作为加
强思想政治引领的有效途径，落实 “第一

议题”学习制度。全年组织党组会议、主

席会议、常委会会议集中学习３１次，开展
党的十九届五中全会精神专题宣讲活动１２
次。成立习近平新时代中国特色社会主义思

想学习座谈小组、开设 “委员讲堂”，把人

民政协理论纳入市委党校教学内容，及时跟

进学习习近平总书记最新重要讲话精神和中

央、省、市重要会议精神，教育引导政协委

员和机关党员干部增强 “四个意识”、坚定

“四个自信”、做到 “两个维护”。坚持把党

的领导作为最大的政治纪律和政治规矩，贯

穿到政协工作的全过程和各方面。贯彻落实

市委政协工作会议精神和重大决策部署，严

格执行重大问题请示报告制度。全体会议、

常委会会议、专题协商会议提前向市委请

示，年度工作要点、协商计划、重要工作事

项及时向市委报告，确保政协一切工作在市

委领导下开展。落实巡视巡察工作要求，对

照省委巡视舞钢反馈意见梳理问题 １３项，
制定整改措施 ３０条，全部按期整改到位；
配合市委对政协机关巡察监督，推进反馈问

题整改。强化政协系统党建工作。履行政协

党组抓党建主体责任，印发 《市政协党建

工作意见》，全面落实市委 “五位一体全域

党建”要求，创建机关 “六星党支部”，开

展 “四个功能型党支部”活动，政协党组

在政协工作中的领导核心作用、党支部的战

斗堡垒作用、党员委员和党员干部的先锋模

范作用得到提升。

【政治协商】　习近平总书记在中央政协工
作会议上指出，人民政协是社会主义协商民

主的重要渠道和专门协商机构，发挥专门协

商机构作用是当前和今后一个时期人民政协

尤其要抓好的三项重点工作之一。２０２０年，
市政协以打造 “钢城协商品牌”为抓手，

把开展协商议政作为主责主业，把提高协商

质量作为着力点，经验做法在平顶山市基层

政协工作会议上作典型发言，受到平顶山市

政协主要领导充分肯定。一是完善协商制

度。坚持把制度机制建设作为打造 “钢城

协商”品牌、提升协商实效基础性工作。

修订 《协商议政质量评价工作办法》，制定

《“有事好商量”协商平台建设规范》，推进

协商工作规范化、制度化。二是提升协商质

量。坚持 “党政关注、群众期盼、政协所

能”选题原则，确定 “鸽产业培育发展”

“健康养老产业发展”“优化营商环境”“推

进小区物业全覆盖”４个 “钢城协商”重

点议题。分别由 ４位副主席牵头，制订方
案，开展培训，做到知情明政，上好协商

“预备课”；采取分散和集中相结合调研方

式，提升调研质量，做足调研 “绣花功”；

营造民主协商宽松氛围，交流互动，碰撞协

商 “智慧花”。全年向市委、市政府报送协

商专报４期，提出意见建议３５条，得到市
委政府主要领导批示，部分意见建议已转化

为工作举措。三是丰富协商形式。坚持协商
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议题与协商形式相匹配，健全以全体会议协

商为龙头，专题议政性常委会会议、专题协

商会为重点，提案办理协商、民主监督协

商、对口协商和界别协商为常态的协商议政

体系，围绕 “文旅融合发展”“乡村振兴示

范带建设”“南水北调引水工程”等议题和

重点提案办理情况，组织各类协商活动７１
场次。探索协商新形式，推动政协协商与基

层协商相结合，建立乡 （镇、街道）政协

工作召集人制度，探索基层 “有事好商量”

平台建设，为基层社会治理贡献政协智慧和

力量。

【参政议政】　 《印发 “双岗建功，我为舞

钢作贡献”活动实施意见》，号召全体委员

围绕中心大局、发挥表率作用，在履行委员

职责中助力添彩，着眼界别特点、发挥独特

优势，在做好本职工作中争先出彩。主席会

议成员身先士卒，在奋力推动政协工作开创

新局面的同时，承担市委安排的工作任务，

积极参与项目建设、脱贫攻坚、文明创建、

社会稳定等重点工作，满腔热忱搞服务、全

力以赴推项目。天福广场、城乡水系综合治

理、寺坡城市商业综合体、中医院门诊医技

病房综合楼、商务中心区建设等工作推进顺

利，以实际行动诠释政协担当。围绕 “十

四五”规划编制、全域旅游、乡村振兴、

环境保护、城乡建设、营商环境、健康养

老、教育医疗等事关全市发展大局和群众利

益问题，调研谋实招，建言资政促发展，提

出提案 １１７件，上报社情民意信息 ９６条、
工作建议５４条，为舞钢市经济社会高质量
发展作出贡献。

【协调联络】　一是加强思想政治引领。利
用政协常委会、协商座谈会、宣讲培训会、

功能型党支部活动等契机，宣讲习近平新时

代中国特色社会主义思想，宣传党的基本理

论、基本路线、基本方略，宣传市委重要会

议精神、重大决策部署，教育委员站稳政治

立场、坚守政治原则，紧跟市委步伐，夯实

团结奋斗的共同思想政治基础，成为用党的

创新理论团结教育引导各族各界代表人士的

重要平台。二是拓展团结联谊形式。坚持主

席会议成员定期走访看望民主党派、无党派

人士和民族、宗教界人士制度，完善落实主

席联系常委、常委联系委员、党员委员联系

党外委员、委员联系界别群众的工作机制，

及时了解思想动态，通报工作情况，听取意

见建议，做细春风化雨、解疑释惑的工作；

邀请民主党派和相关人士列席政协会议、参

与重大课题调研、参加专题座谈等，加强对

民主党派提案的协商办理，注重征集民主党

派意见建议，成为在共同思想政治基础上化

解矛盾和凝聚共识的重要渠道。三是深化宣

传阵地建设。“舞钢政协”微信公众号全年

发稿１１０篇，被省政协和平顶山市政协分别
采用转发７篇和３９篇，公众号文章转发和
阅读量多次进入全省县 （市、区）前５名，
公众号运营水平和影响力不断提升，宣传政

协、推介舞钢；探索开办 “委员工作室”，

搭建凝聚共识 “连心桥”，贴身为群众提供

专业服务、反映社情民意、化解矛盾纠纷，

受到平顶山市政协领导充分肯定。通过线上

线下协同发力，成为新时代全面展示中国特

色社会主义制度优越性的重要窗口。

【关注民生】　一是助推解决群众急难愁
盼。开展小区物业全覆盖协商议政活动，多

方听取社区居民意见建议。邀请居民群众和

物业公司代表现场参与，疏通情绪，加深理

解。围绕城区小学教育 “大班额”、城乡安

全饮水、社区卫生医疗服务等问题开展履职

活动，收到较好成效。二是提高群众生活品
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质。持续关注人口老龄化问题，围绕舞钢市

健康养老产业发展，连续多年就加强城市社

区居家养老服务保障开展协商议政。推进大

气污染防治等重点提案办理，维护舞钢良好

的生态环境。针对城乡交通路网规划建设、

城区集中供暖等问题，反映民意诉求，推动

落实解决，增强群众获得感幸福感。三是关

心关注困难群体。主席会议成员带头联系贫

困群众，带头到基层开展走访慰问活动；全

面参与脱贫攻坚大局，全市政协委员和政协

工作者共结对帮扶贫困群众３８６户４８９人，
政协机关发挥牵头作用，担起脱贫攻坚联系

村的扶贫责任，按期完成帮扶任务；政协委

员积极履行社会责任，参与慈善事业、公益

项目，为贫困百姓、困难群众送上温暖，政

协委员参与各类捐助１３７人次。四是投身疫
情防控工作。落实市委疫情防控工作要求和

安排部署，第一时间发出倡议，动员全体政

协委员、各党派团体和各族各界人士积极投

入疫情防控工作。企业家委员克服困难，全

力复工复产；更多委员坚守工作岗位，参与

社区值守、捐款捐物等，尽己所能支持和参

与疫情防控。

【自身建设】　一是加强委员服务管理。成
立委员联络专门机构，强化委员联络、服务

和履职保障工作。落实普通委员分批列席政

协常委会制度，加大对优秀委员的激励、宣

传力度，增强委员的责任感、自豪感和归属

感。按照懂政协、会协商、善议政、守纪

律、讲规矩、重品行要求，加强委员教育培

训，建立委员履职档案，严格委员履职量化

考核，年度内按照章程规定劝辞除名６名不
合格委员。二是注重完善制度机制。制定关

于落实中央和省委、市委政协工作会议主要

任务清单，确保会议精神落到实处。持续加

强政协履职制度机制建设，制定修订出台委

员管理、乡 （镇、街道）政协工作、委员

工作室等１２项制度。规范市政协机关内部
运行机制，指导制定修订办文、办会、办事

等方面规定办法７项，提升机关工作水平。
三是深化横向联谊交流协作。完成平顶山市

政协九届三次会议舞钢分会场服务保障工

作；组织服务平顶山市政协远程视频协商会

议４次，接待平顶山市政协及兄弟县区政协
来舞视察、调研、宣讲等活动１１次，组织
外出考察学习其他县市政协工作３次，开阔
眼界、交流经验、启发思路，促进政协工作

发展。四是强化专委会基础作用。落实省政

协专委会工作会议精神，定期听取专委会工

作汇报，制定专委会履职清单。突出 “专”

的特色，提升 “专”的水平，支持专委会

依托界别，组织开展经常性、制度化界别活

动；灵活组织对口协商，专委会履职方式更

加丰富，提高履职质量和实效。五是提升机

关服务效能。坚持用 “一流的标准”规范机

关工作，用 “一流的作风”打造过硬的干部

队伍，用 “一流的服务”为政协履职提供有

力保障，严起来、紧起来、干起来的氛围更

加浓厚。以市委巡察为契机，紧盯薄弱环

节，狠抓整改落实，开展理论武装、工作作

风、服务质量、干部素质、党建质量 “五大

提升行动”，政协机关政治素质、服务能力

得到加强，协调联络更为顺畅。机关精神文

明、平安建设创建工作不断提升，政协机关

继续保持省文明单位、卫生单位等荣誉。

【十届四次全会】　７月２３日上午，中国人
民政治协商会议第十届舞钢市委员会第四次

会议在市党群文化艺术中心隆重开幕。大会

主席团执行主席王冬梅，市委常委、统战部

部长、市政协党组副书记杨书山，副主席闫

广甫、郭晓琰、张耀忠、朱朝伦，市领导刘

林山在主席台前排就座。市领导陈英杰、朱
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志骞、李庆豪、任国军、李志恒、张德民、

刘海亮、张新奇等到会祝贺并在主席台就

座。闫广甫主持会议。市政协主席王冬梅代

表政协第十届舞钢市委员会常务委员会向大

会作工作报告。大会听取和审议政协第十届

舞钢市委员会常务委员会工作报告；听取和

审议政协第十届舞钢市委员会常务委员会提

案工作报告及本次会议提案审查情况报告；

列席市十届人大五次会议，听取并讨论市政

府工作报告及其他报告；审议通过本次大会

有关决议；表彰 ２０１９年度优秀政协委员、
优秀提案。张耀忠受政协舞钢市委员会常务

委员会委托，向大会报告市政协十届委员会

的提案工作情况。十届四次全会期间，共提

交提案 １３８件，经审查，立案 １１２件，交
２８家承办单位办理。截至２０１９年１１月２０
日，立案提案已全部办复。其中已经解决或

采纳的提案 （Ａ类）４７件，列入计划拟解
决或采纳的提案 （Ｂ类）５７件，受条件限
制有待以后解决或留作参考的提案 （Ｃ类）
８件。从反馈意见看，提案者对承办单位的
办理工作总体比较满意。

【十届十五次常委会议】　４月２２日上午，
政协第十届舞钢市委员会常务委员会第十五

次会议在党员群众服务中心召开。市政协主

席王冬梅出席会议并讲话。政协副主席闫广

甫、张耀忠，副县级干部刘林山出席会议。

闫广甫主持会议。市政协十届委员会常务委

员参加会议，住舞钢市的平顶山市政协委

员，各乡镇党委副书记、街道党工委专职委

员，以及市政协机关相关人员参加会议。会

议学习省委政协工作会议精神 （书面）、平

顶山市委政协工作会议精神 （书面）和市

委八届九次全体 （扩大）会议暨市委经济

工作会议精神 （书面）；传达贯彻舞钢市委

政协工作会议精神和 《舞钢市委关于新时

代加强和改进人民政协工作的实施意见》；

协商通过 《市政协２０２０年度工作要点 （草

案）》《市政协２０２０年度协商议题》《关于
委派民主监督员的意见 （草案）》；传达市

政协 《关于在全市政协委员中开展 “双岗

建功，我为舞钢做贡献”活动的意见》；协

商有关委员资格变动事项；市政协主席王冬

梅讲话。

【十届十六次常委会议】　７月２０日上午，
政协第十届舞钢市委员会常务委员会第十六

次会议在市党群综合服务中心召开。市政协

主席王冬梅出席会议并讲话。政协副主席闫

广甫、张耀忠，副县级干部刘林山出席会

议。闫广甫主持会议。市政协十届委员会常

务委员参加会议，各乡 （镇、街道）政协

工作召集人，以及市政协机关相关人员列席

会议。会议传达学习全国政协十三届三次会

议精神、平顶山市政协九届三次会议精神；

传达 《中共舞钢市委关于同意召开政协第

十届舞钢市委员会第四次会议的批复》；审

议通过关于召开政协第十届舞钢市委员会第

四次会议的决定 （草案）；通报政协第十届

舞钢市委员会第四次会议筹备情况；审议通

过政协第十届舞钢市委员会第四次会议有关

事宜 （会议议程草案、日程草案、各次大

会主持人名单草案、秘书长及副秘书长名单

草案，委员分组办法草案、委员编组和小组

召集人名单草案、特邀和列席人员名单草

案、大会秘书处各工作机构和工作人员职责

草案）；审议通过政协第十届舞钢市委员会

常务委员会工作报告 （草案）和提案工作

报告 （草案）；审议通过 ２０１９年度优秀政
协委员、优秀提案建议表彰名单；审议通过

有关人事事项；王冬梅主席讲话。

【十届十七次常委会议】　７月２５日上午，
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政协第十届舞钢市委员会常务委员会第十七

次会议在市党群综合服务中心召开。市政协

主席王冬梅出席会议并讲话。政协副主席闫

广甫、张耀忠，副县级干部刘林山出席会

议。闫广甫主持会议。市政协十届委员会常

务委员参加会议。会议通过本次会议各项决

议草案；通过本次会议提案审查报告草案。

【十届十八次常委会议】　１１月６日上午，
政协第十届舞钢市委员会常务委员会第十八

次会议在市党群服务中心召开。市政协主席

王冬梅出席会议并讲话。政协副主席闫广

甫、张耀忠、朱朝伦，副县级干部刘林山出

席会议。闫广甫主持会议。住舞钢市的平顶

山市政协委员，市政协办公室及各专委会负

责同志，各乡 （镇、街道）政协工作召集

人等列席会议。会议传达学习中国共产党第

十九届中央委员会第五次全体会议精神；审

议通过 《市政协十届四次会议提案督办实

施方案 （草案）》；围绕 “优化营商环境工

作推进情况”进行专题议政；市政协主席

王冬梅讲话。 （杨培勇）

舞钢市纪委监委

【概况】　舞钢市纪委于１９７６年５月成立，
舞钢市监察委于２０１８年１月２１日正式挂牌
成立。市纪律检查委员会、市监察委员会合

署办公，履行纪检、监察两项职责。２０２０
年，舞钢市纪委监察委核定编制９４人，实
有８１人，中共党员 １４２人。内设机构 ２０
个，分别是办公室、组织部、宣传部、调研

法规室、信访室、党风政风监督室、案件监

督管理室、第一至第六监督检查室、第七至

第十审查调查室、案件审理室、纪检监察干

部监督室、网络信息室。下属事业单位 ２

个，分别为宣传教育中心、信息技术服务保

障中心。

【政治建设】　把疫情防控作为头等大事来
抓，设立８个监督检查组，建立 “日报告、

周调度、督查通报、跟踪整改”四项监督

制度。按照平顶山市督导检查组发现问题、

舞钢市督查检查发现问题、信访举报反馈问

题分别建立三张问题清单，实行销账管理问

题清零。全年开展监督检查１００余次，印发
通报３２期，通报问责６０余人，约谈１人，
推广先进经验 ８条，提出合理化工作建议
７５条，为舞钢市疫情防控实现 “双零”目

标提供坚强的纪律保障。严明政治纪律政治

规矩，统筹推进疫情防控和经济社会发展，

加强对学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想、党的十九届四中全会精神执行情

况、常态化疫情防控、“六稳”“六保”、脱

贫攻坚等方面开展监督检查，靠前监督、精

准监督、有效监督。

【全面监督】　组织召开市委全面监督工作
推进会，调整市委全面监督工作领导小组成

员，印发 《市委全面监督工作组考核评价

办法 （试行）》等文件，设计问题线索处置

流程图，首次创新全面监督线索 “直报告”

“双报告”制度，推动全面监督工作顺利开

展。全年全面监督领导小组办公室共接收问

题线索７件，备案问题线索２７件。

【政治巡察】　坚持巡察工作的政治定位，
精准落实政治巡察要求。紧盯 “三个聚

焦”，组织开展 ３轮村 （社区）党组织巡

察、３轮市直单位常规巡察工作，并对８个
市直单位开展 “回头看”，移交问题线索

１１７件，党纪政务处分５２人，组织处理９８
人，完成八届市委巡察全覆盖任务。
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【作风建设】　开展违反中央八项规定精神
专项整治活动。紧盯重要节点，加大对公车

私用、公款吃喝旅游、大操大办婚丧嫁娶等

问题明察暗访力度，共查处违反中央八项规

定精神案件２３件，问责２９人，其中党纪政
务处分１１人，组织处理１８人。开展干部工
作作风专项整治活动，进行专项监督检查

２７次，发现问题１８个，处理４０人。

【整治群众身边腐败和作风问题】　持续开
展扶贫领域腐败和作风问题专项治理决胜年

行动。制定 《关于巩固深化扶贫领域腐败

和作风问题专项治理决战年行动成果的八项

工作措施》等文件，对全市脱贫攻坚工作

开展专项监督检查和大走访活动，发现问题

１０８个，印发通报２０期，处理２５家单位５８
人。走访未脱贫贫困户７３８户１４９６人，解
决问题２１０个。开展侵害群众利益不正之风
专项治理活动，开展农村乱占耕地建房整治

工作专项监督、深化人防系统腐败问题专项

治理、根治拖欠农民工工资专项监督、教育

系统专项治理工作、专项整治清理各类存量

资金等活动，推动党中央重大决策部署落地

生根。

【推进 “三不”机制建设】　精准运用 “四

种形态”，全市运用 “四种形态”处理４００
人次。其中，第一种形态 ２６７人次，占比
６６８％；第 二 种 形 态 ９９人 次，占 比
２４８％；第三种形态 １６人次，占比 ４％；
第四种形态１８人次，占比 ４５％。持续保
持惩治腐败高压态势，立案１１５件１５６人，
党纪政务处分 １３１人 （科级干部 ２５人）。
严格落实党委 （党组）统一领导、主导推

进，纪委监委协助推动，相关部门协同配

合，案发单位具体落实，涉案单位联动整改

的领导体制和 “四会三书五查摆一评估”

的工作模式，聚焦疫情防控、扶贫、扫黑除

恶等领域４８起典型案例，推动以案促改向
关联单位、基层全域拓展延伸，督促带动全

市各单位开展警示教育３６１次，受教育党员
干部２万余人次，６人主动向组织说明问
题。在元旦、春节、清明等关键节点，通过

微信、电视飞播字幕、手机报等平台发送廉

洁过节提醒，开展 “倡树好家风、当好廉

内助”等廉政主题教育活动，加强对党员

领导干部的廉政教育。围绕党风廉政建设和

反腐败工作重点工作，在地市级以上媒体发

表反腐倡廉宣传稿件３４４篇， “清风舞钢”
微信公众号推送廉政动态１３２期，制作播出
“廉政之窗”电视专栏２１期，发表反腐倡
廉网络评论文章 ４０３篇，营造浓厚舆论氛
围。按照 “一乡一特色、一村一精品”思

路，加大各乡 （镇、街道）廉政文化进村

（社区）示范点建设，对以四君子、孝廉、

平舞会战精神等６个主题突出的村 （社区）

予以命名。

【队伍建设】　市纪委常委会学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，严格执行理论中心组集体学习制

度，举办 “清风学堂”９期，共组织测试
１８次，以 “培训 ＋测试”形式及时检测学
习效果，推动全员培训由全覆盖向提效能转

变。开展基层纪委规范化建设，以 “有队

伍、有制度、有场所、有牌子、有设备、有

经费、有档案、有作为”等 “八有”为抓

手，推进乡 （镇、街道）纪 （工）委标准化

规范化建设。持续深化 “６－４５”问题整改
落实，实施 “一台账三清单”，建立整改台

账５０个，制定整改措施２４２１项。从全市各
领域聘任１０名特约监察员，主动自觉接受民
主监督。完成纪检监察检举举报平台建设。

强化自我监督，开展全市纪检监察系统内部
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监督检查，严格落实 《关于加强纪检监察干

部 “八小时以外”活动监督管理的若干规定

（试行）》，着力建设忠诚干净、担当责任、

遵纪守法、清正廉洁的纪检监察铁军。

（何应凡）

民主党派和工商联

农工民主党
舞钢支部委员会

【概况】　中国农工民主党是以医药卫生、
人口资源和生态环境领域高中级知识分子为

主的具有政治联盟特点的政党，是接受中国

共产党领导、同中国共产党通力合作的亲密

友党，是进步性与广泛性相统一、致力于中

国特色社会主义事业的参政党。农工民主党

舞钢支部有党员３７名，其中３０名来自医药
卫生界。

【组织建设】　农工党舞钢支部十分重视班
子建设、组织发展和组织活动工作，按照

“四新、三好”要求，开展 “六有”服务型

参政党组织创建，打造坚强的班子、锤炼过

硬的队伍。一是加强支部班子建设，打造坚

强有力的领导班子。支部班子率先垂范，自

觉加强学习、主动接受党员监督，自觉接受

中国共产党的领导，贯彻民主集中制原则，

提高领导班子成员的政治把握能力、参政议

政能力、组织领导能力和合作共事能力。二

是加强学习教育，打造本领过硬的骨干队

伍。坚持以十八大、十九大精神及十九届四

中、五中全会精神和习近平总书记系列重要

讲话精神为指导，深入学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，特别是十九届四中、

五中全会精神，不断加强自身建设。为各支

部订阅 《前进论坛》，使广大党员及时学习

农工党中央的最新动态和统战政策，继续开

展 “学习近平新时代中国特色社会主义思

想、学中共十九大精神和农工党十六大精

神、学 《中国农工民主党章程》，做合格农

工党党员”学习教育，即 “学思想、学精

神、学党章，做合格党员”学习教育 （简

称 “三学一做”学习教育），组织骨干党员

参加农工党省委、平顶山市委组织的各项教

育学习活动。特别是在 “不忘初心、牢记

使命”学习教育活动中，先后组织党员观

看红色爱国电影；到平顶山市博物馆开展

“红色印记，平顶山革命历史展”；到看守

所接受警示教育；到郑州方圆集团参观学习

非公党建以及学习十九届五中全会精神等多

项活动。培养锻炼新人，培养推荐预备党员

１名，为组织不断储备素质高、能力强的后
备人才。

【参政议政】　主委彭涛任平顶山市城市管
理局局长，积极参与平顶山市问题楼盘处置

工作。问题楼盘处置过程中，坚持理论联系

实际，因地制宜，制定制度、出台方案、推

动化解，盘活资产，使负资产产生正效益，

受到省、市领导的表扬和肯定，工作经验和

做法在中央电视台播出；推进平顶山市智慧

城市建设，把干净、整洁、美丽的城市理念

和智慧、文明融合，推进城市管理的职能

化、现代化，促进平顶山文明城市的创建进

程。舞钢市国资局局长李琳围绕重点项目工

程，推进河钢集团舞阳钢铁有限公司 “三

供一业”分离移交工作，涉及供水 １２４４０
户、供电 １２４４０户、物业 １２４４０户、供热
６６９７户。按照 “三供一业”整体移交协议

和供水、供暖、物业、电力四项分项移交协
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议，各项维修改造工程已经完工，有效维护

社会稳定。牛保中作为舞钢市旅游工作中杰

出的代表，积极投身舞钢市的全域旅游和经

济建设工作。一是公司省内营销渠道建成。

加强与省内各地市旅行社的合作，于 ４月
１９日举行 “山花节暨市场启动仪式”，邀请

省内近千家旅行社同行前来踩线；４月 ２９
日，祥灿体验式教育祥龙谷研学教育基地揭

牌仪式在祥龙谷景区游客中心举行。二是景

区各项服务设施进一步完善。景区投入

１０００余万元打造总长１２００米高空玻璃水滑
道漂流项目；在观天院天影潭新建喊泉设备

１套，免费为游客开放，已投入使用；新增
定制两辆东线观光车，满足景区环线景观需

求；新建营业网点３个，分别位于中线小休
息区、观天院、蛮王寨，集食品、饮料、旅

游纪念品于一体，正常营业中；在中线水系

景观沿线、天影潭、三清潭，增设生态安全

护栏，对原有生态护栏进行检修，消除安全

隐患，确保游客的人身安全；景区新增一套

循环水系统，循环水系统自山门祥龙潭至佛

手潭全程１５００米，保证旱季来临时，景区
水系景观的正常开放；新增一条人工瀑布，

瀑布高１８米，并铺设游步道可直达瀑布下
方；新建越野营地 １处，位于东线蛮王寨
旁，现已投入使用。祥龙谷内抓服务提质

量，外抓宣传扩渠道，ＡＡＡＡ级景区建设顺
利通过评审验收，获得河南省科普教育基

地、平顶山市研学旅行基地、舞钢市放心消

费创建示范景区等荣誉。杨黎明任舞钢市安

全生产监察执法大队大队长。抓班子、带队

伍，积极做好节假日和重大活动的安全生产

工作。依托 “两会”平台，积极建言献策。

２０２０年，农工党舞钢支部有１０名人大代表
和政协委员，平顶山政协常委１名，平顶山
人大代表１名。在２０２０年 “两会”上，农

工民主党派代表委员共提出提案１３份；人

大议案１份，重点对舞钢市的医疗卫生、脱
贫攻坚、全域旅游、乡村振兴等社会关注的

热点、难点进行调研，并形成高质量的调研

报告和提案。王宏伟提出的 《关于加快推

进我市全域旅游发展规划的提案》被评为

２０１９年度优秀提案；司天胜被评为２０１９年
度优秀委员。

【服务社会】　一是参与疫情防控工作。舞
钢市启动新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控

一级应急响应后，农工党舞钢支部党员积极

投身抗击肺炎疫情的战斗中，体现农工党人

的责任担当和无私情怀，涌现许多先进典型

和事例，激发和带动全市人民抗击肺炎疫情

的信心和决心。农工党舞钢支部最早发起捐

助活动，广大党员纷纷响应，共有２２名党
员自发捐款３４００元，通过舞钢市慈善总会
捐赠给市防疫指挥部，为舞钢市打赢肺炎疫

情防控战贡献农工党人的力量。舞钢市人民

医院党员纷纷递交请战书，积极争取到防控

战线的最前沿、第一线去工作；舞钢公司总

医院党员参加誓师大会，表示随时准备听从

防控指挥部的召唤；舞钢市中医院党员积极

做好门诊的筛查预诊工作；舞钢同济医院党

员任该院副院长，在防控战役中积极响应中

共舞钢市委的号召，主动帮助联系采购防控

物资。二是发挥在医药卫生界的组织优势，

在舞钢 “两会”期间组织开展义诊服务、

健康知识宣传活动；助力舞钢市脱贫攻坚工

作，人民医院、职工医院和中医院党员到各

乡镇组织开展献爱心义诊活动 ５０多人次，
在社会活动中服务群众、提升能力、展现农

工党人的亮丽风采。

【获得荣誉】　农工党舞钢支部被农工党河
南省委评为优秀基层组织。彭涛主委被农工

党河南省委评为抗击新冠肺炎疫情先进个
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人；王宏伟被农工党河南省委评为先进

个人。

中国民主建国会
舞钢市基层委员会

【概况】　中国民主建国会，简称民建。主
要由经济界人士以及有关专家学者组成、具

有政治联盟特点的、致力于建设中国特色社

会主义事业的政党，是中国共产党领导的多

党合作和政治协商制度中的参政党。

【组织建设】　民建舞钢市基层委员会有会
员４０名，主要来自经济界人士。２０２０年，
市民建舞钢市基层委员会在民建平顶山市委

和中共舞钢市委统战部正确领导下，带领３
个支部履行民主党派职责，拥护中国共产党

的领导，学习落实习近平新时代系列讲话精

神，不断增强 “四个意识”，坚定 “四个自

信”，做到 “两个维护”，始终与以习近平

同志为核心的党中央保持高度一致。严格按

照民建章程中会员发展原则，坚持会员必须

拥护中国共产党的领导，让高学历、高知名

度、高影响力的 “三高”人才加入民建，

全年共考察新会员１人。民建大学文凭、中
级以上职称占１００％，企业家占５５６％，多
名会员在行业内颇有名气。

【参政议政】　作为民主党派之一，参政议
政、民主监督是其首要的政治职能。民建舞

钢基层委员会通过其担任人大代表、政协委

员等，履行职责，为舞钢和平顶山市的经济

发展、乡村振兴及社会民主进程的推进作出

贡献。民建共有平顶山市人大代表１名，政
协委员２名；舞钢市人大代表２名，政协委
员８名。其中，１名舞钢市人大常委，３名

舞钢市政协常委。全年共提提案、议案３０
余件，涉及经济、环保、市政建设、文教卫

生等热点难点问题。民建舞钢市基层委员会

提高参政议政能力，发挥民建以经济界人士

为代表的特色和优势，投身到乡村振兴，建

设富美舞钢工作中，为舞钢市经济的发展建

言献策，为舞钢建设作出新的更大贡献，以

实际行动向中国共产党百年华诞献礼。

【组织学习和社会服务】　２０２０年，民建基
层委员会共召开全体会员会议３次，召开委
员会议１２次，培训学习５次，３个支部召
开支部会议１５次。开展 “不忘合作初心，

继续携手前进”主题教育活动以及建立长

效机制，并以制度的形式固定下来。学习贯

彻民建会章会史、民建平顶山市委会议精神

和中共十九大及十九届一中、二中、三中、

四中、五中全会精神等，贯彻党的群众路线

教育活动，领会贯彻习近平新时代中国特色

社会主义精髓，弘扬民建光荣传统，树立全

面建成小康社会的崇高信念。组织选派支部

成员５人次分别参加民建平顶山市委、省委
培训学习班，组织会员到红色教育基地考察

学习，借助民建平顶山市委８个专门委员会
平台，加强和提高会员政治理论素养和参政

议政能力。

积极参加抗击新冠肺炎活动，分别在市

区、社区、街道等地方值守、配合市政人员

进行消毒、排查等活动，并以各种形式捐款

捐物，以及响应政府号召，会员企业积极进

行疫情过后的复产达产，受到全市人民和政

府有关部门的高度评价。会员刘耀斌、韩金

端、鲁云龙、王悦等通过各种渠道向社会捐

赠、光彩助学、精准扶贫、抗击新冠肺炎等

共计资金 ２００多万元，受到社会各界的好
评，同时解决舞钢市及周边人员就业达１万
多人，为维护舞钢市安定和谐、经济发展作
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出贡献。

【宣传报道】　全年上报民建平项山市委和
舞钢市委统战部信息１５篇，调研材料２篇，
工作汇报５篇。宣传民建的发展历程和工作
动态。

【关爱会员】　年轻会员与老会员结对子，
进行帮扶工作，全年民建舞钢市基层委员会

累计走访会员２０人次，做到会员团结互助，
及时了解每位会员疫情期间的生活情况和心

理及权益诉求，通过舞钢民建微信小家以及

支部之家等加强会员间的感情联络。支部还

通过 “双节”、重阳节等节日，召开全体会

员 “双节”联欢茶话会，或走访慰问会员，

给他们送温暖，送去组织的关心，把民建舞

钢基层委员会真正建设成会员之家，提升民

建的凝聚力。 （民建舞钢市基层委员会）

九三学社舞钢基层委员会

【概况】　九三学社是以科学技术界高、中
级知识分子为主的具有政治联盟特点的政

党，是接受中国共产党领导、与中国共产党

亲密合作、致力于建设中国特色社会主义事

业的参政党。九三学社舞钢市基层委员会于

２０１６年１２月３０日由九三学社舞钢市支社
改组成立。主委王海伟，舞阳矿业公司采矿

高级工程师；副主委杨松民，舞钢市规划局

高级工程师；副主委唐国军，舞阳钢铁公司

高级工程师；委员张理辉，刘志涛、张安

民、南华。基层委员会有垭口、寺坡和朱兰

３个支社，成员４５人 （垭口支社王雅伟调

入深圳市），其中研究生学历４人、本科学
历３０人、大专学历 ７人、中专学历 ４人；
高级职称２６人，中级职称１９人；分布在地

质、采矿、选矿、医疗、机电、冶金、农

学、工民建、财经、化学、教学、档案管理

等１２个专业，分别工作在全市１４个单位的
技术及管理岗位。

【参政议政】　作为民主党派之一，参政议
政、民主监督是其首要的政治职能。九三学

社舞钢市基层委员会通过其担任人大代表、

政协委员和出任政府实职的社员，充分履行

职责，为舞钢市和平顶山市的经济发展、社

会稳定及社会主义民主进程的推进作出贡

献。７名社员任舞钢市九届政协委员，其中
２人任常委；１名社员是平顶山市政协委员；
１人担任舞钢市人大代表、常委；１人担任
平顶山市人大代表。他们代表基层委员会履

行参政议政及民主监督的功能，在本职工作

中也作出了突出贡献，成为各单位的业务骨

干，为舞钢市政治、经济及社会文化的发展

作出贡献。２０２０年，基层委员会社员在两级
人大及政协会议上所提出提案１３件，涉及经
济发展、工农业生产、市政建设、环保、文

教卫生等多个方面。提案针对市民关注的热

点，政府关注的焦点，关乎社会民生的重

点，提出见解和意见，促进各项问题的解决。

【活动】　九三学社舞钢市基层委员会社员
第一季度举行春节慰问社员活动。春节期

间，新冠肺炎疫情暴发，九三学社基层委员

会一方面要求社员加强自我防护、确保自身

安全，组织社员积极捐款，支援抗疫前线，

共捐款３５００元；另一方面号召社内医务工
作者，积极投身抗疫工作。由于疫情原因，

基层委员会大半年没有组织集中活动，第四

季度组织到杨庄乡红石岗村义诊，非医务工

作者调研蜂业养殖基地对贫困人员帮扶、生

态农业开展等活动，支持红石岗村脱贫致

富。 （九三学社舞钢基层委员会）
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市工商联

【概况】　２０２０年，市工商联围绕市委、市
政府中心工作，学习贯彻十九大精神及习近

平新时代中国特色社会主义思想，坚持工商

联宗旨，强化服务意识，发挥政府和民营企

业之间的桥梁纽带作用，为推动舞钢市民营

企业健康发展作出贡献。工商联编制４名，
实有工作人员４名，中共党员４名。设党组
书记１名，专职副主席１名，秘书长１名。

【疫情防控】　工商联高度重视，周密部
署，疫情防控工作成效明显。动员民营企业

家强化政治自觉，积极参与疫情防控。把思

想和行动统一到习近平总书记关于 “疫情

就是命令，防控就是责任”重要指示精神

上，第一时间向全市民营企业家和商会发出

倡议书。通过积极倡议，正确引导，形成全

社会支持参与新冠肺炎疫情防控工作的强大

合力，向抗击肺炎疫情奉献爱心、捐款捐

物，捐款１０万元以上企业８家，合计１４０
万元，缓解全市疫情防控工作压力。其中舞

钢中加钢铁公司受到平顶山市工商联 “全

市抗击新冠疫情奉献奖”表彰。

【两个健康行动】　一是民营企业家培训工
作。按照 《舞钢市民营经济 “两个健康”

百县提升行动实施方案》《舞钢市 “一联三

帮”保企稳业专项行动工作方案》《新时代

舞钢民营企业家培训计划工作专班方案》

要求，舞钢市工商联与河南省普惠教育培训

定点执行单位———格局屏天下河南分院沟通

协调，经统战部及市委主要领导同意，经前

期充分准备，达成企业家年度培训计划合作

协议。截至２０２０年，已进行４次培训，包
括党政领导干部及企业家参加的培训试播３
次，企业家参加的培训活动１次。培训党政
领导干部３００余人次、企业家５００余人次。
二是民营企业诉求响应工作。设立民营企业

诉求响应专班，建立工作推进机制，实现全

市民营企业诉求响应全程跟踪服务、更好推

进民营企业诉求响应工作，及时掌握企业家

意见建议，帮助企业纾难解困。建立舞钢市

民营企业诉求响应微信群，在群里进行诉求

响应平台的学习指导。入驻平台共有２０家
涉企部门，民营企业２９家。

【脱贫攻坚】　元旦前后，工商联动员民营
企业参与舞钢市 “暖冬行动”，舞钢市家居

建材商会在暖冬行动中表现突出，为全市建

档立卡贫困户共捐赠价值２２万元的蒸锅和
驼绒被，受到市委市政府的表扬和肯定。１０
月，河南省乐悠文化传媒公司向全市贫困户

捐赠价值２５万元的生活物资。在平顶山市
举办的消费扶贫产品展销会上，组织８家优
质扶贫企业参加扶贫产品展示展销会。舞钢

中加矿业公司、舞钢市家居建材商会现场签

订购买意向合同，采取 “以购代捐”“以买

代帮”等方式参与消费扶贫行动，共采购

农产品３万元。１０月，“百企帮百村”工作
突出的龙山纺织、中加矿业、裕泰纺织、融

鹰地产获平顶山市工商联 “百企帮百村”

精准扶贫奉献奖表彰。 （市工商联）
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舞钢市总工会

【概况】　２０２０年，市总工会重点抓好政治
建设、作风建设、纪律建设和工会组织体系

建设、职工维权建设、职工经济技术创新工

程、困难职工帮扶救助、职工素质提升工

程、职工文化素质建设等各项工作，充分发

挥党联系职工群众的桥梁纽带和职工 “娘

家人”作用。市总工会有干部职工 ３５人，
大中专以上学历３３人，中共党员２４人。机
关内设办公室，财务部，组织、法律和社会

工作部，权益保障部 （舞钢市总工会农民

工维权工作办公室），女职工部 （舞钢市总

工会女职工委员会办公室），劳动和经济工

作部、纪检监察室，宣传教育部 （包括工

会网络服务和理论研究工作），经费审查委

员会办公室。下设二级事业单位２个 （市

工人文化宫、困难职工帮扶中心）。

【组织建设】　一是开展全市企事业单位
（５０人以上）建会专项行动。２０２０年新建工
会组织３１家，发展会员３１５０人。其中，八
大群体建会７家，护工护理员１家，商场信
息员５家，货车司机１家。二是推进基层工
会组织和工会会员实名制管理。加强工会法

人登记，健全完善工会数据库，为３６家企事
业单位办理法人更换手续，颁发法人证。

【和谐企业创建】　完善平等协商集体合同
制度，发展和谐劳动关系。全年共签订１１０
家，共涵盖职工６１１０人。既签订区域又单
独签订的企业９０家，涵盖职工４５００人。规
模企业和企业化管理的事业单位共 １１家，
涵盖职工６４３９人。

【帮扶】　一是冬季 “送温暖”。在双节

“送温暖”活动中，共救助困难职工８９名。
其中，生活救助８０名，医疗救助９名，共
计发放困难救助金２５万元，解决困难职工
的实际困难。二是开展 “战疫情、稳就业、

送岗位”百日网络招聘活动和 “春风行动

就业援助月”网络招聘活动。联合人社局、

融媒体及多家企业举办 “战疫情、稳就业、

送岗位”百日网络招聘活动和 “春风行动

就业援助月”网络招聘活动。共计召集用人

单位８３家，招聘用工种类包括会计、文秘、
技工达２０余种，提供岗位１１２９个，参与求
职５６０余人，现场初步达成求职意向２１０余
人，为促进就业政策的落实搭建平台。三是

“夏送清凉”活动。为３２家企业送去防暑降
温用品，涉及职工８９８４人。四是 “金秋助

学”活动。２０２０年考上本科学校的困难职工
子女６人，共计发放救助资金１８万元，解
决困难职工子女上学难的问题。五是拓展爱

心驿站服务阵地，开创新型职工服务品牌。

投入１０万元购置各项设备，为户外劳动者提
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供冬避寒、夏乘凉、饮水、休息等服务。

２０２０年建成爱心驿站１２家，其中平顶山市
总工会通过验收８家，剩余４家等待验收。
其中朱兰建中广场爱心驿站获得 “河南工会

示范性户外劳动者爱心驿站”称号。六是开

展三八、六一、中秋等节日慰问活动，全方

位全时间段地关心关注关爱困难职工。

【女职工】　关爱女性，保障女职工合法权
益。一是对全市女职工工作的先进集体、先

进个人进行表彰。二是关爱女职工身心健

康。以舞钢市妇幼保健站为定点，继续安排

全市女职工 “两癌”普查工作。三是三八

节期间走访慰问困难女职工 １０名，送去
５０００元慰问金和油、米、面包等慰问品。
六一为全市１７户２４名在档困难职工子女送
去书包、工具书等学习生活用品。四是推进

爱心母婴室建设工作。建成母婴室 １８处，
面积均在１０平方米左右。其中 “舞钢市人

民医院母婴室”和 “舞钢市真源制衣有限

公司妈咪小屋”２家单位获平顶山市工会示
范爱心母婴室称号。

【劳动竞赛】　开展安全生产群众监督和职
业健康活动，维护职工安康权益。一是参加

“安康杯”竞赛活动企事业单位共１０５家，
涉及８４８个班组，职工１４８７６人。“安全生
产月”活动中，各基层工会共开展安全生

产事故警示教育８０多次，安全知识讲座３０
余场次，展出展板２００多块，发放宣传资料
３万余份，受教育职工群众达３万余人。二
是舞钢市总工会获２０１９年度河南省 “安康

杯”竞赛优秀组织单位；平顶山市 “安康

杯”竞赛优秀个人２名，优胜单位１个 （金

基业），优胜班组１个 （宇龙纺织细纱车间

乙班）；２０１９年度平顶山市重点工程建设优
秀参建单位１个 （中加钢铁），先进工作者１

名；２０１９年度平顶山市重点企业节能减排竞
赛先进单位１个 （三和盛），先进个人３名，
先进班组１个 （银龙集团动力车间）。

【职工文化】　一是加强 “三工”宣传。

２０２０年全年累计采编工会新闻稿件３２４篇，
其中 “云上舞钢融媒体平台”发表工会新

闻稿件７１篇；平顶山市总工会官网发表工
会新闻稿件 １６８篇、先进人物事迹类稿件
５９篇； 《河南工人报》发表工会新闻稿件
３９篇、先进人物事迹类稿件 １０篇。出版
《舞钢工人》四期。二是依托文化宫阵地，

开展写春联、篮球赛、羽毛球比赛和乒乓球

比赛等丰富多彩的职工文体活动，陶冶职工

情操，丰富职工业余文化生活。三是对评选

出的 “舞钢市五一劳动奖、舞钢市最美劳

动者、舞钢市新冠肺炎疫情防控和复工复产

先进工作者”等先进集体和个人，开展宣

传工作。活动共展出展板３６块。四是组织
开展 “抗击疫情·防控有我”主题征文及

优秀作品朗诵比赛活动。舞钢市４人在比赛
中获奖。五是以 “中国梦·劳动美·工会

情”系列活动为主题，举办６场文艺演出
下基层活动。进企业、进社区、进乡村服务

现场观众２４００多人，吸引线上直播观众２
万多人次。六是注册 “舞钢市总工会”微

信公众号、抖音号，各基层、系统和企业职

工群众踊跃关注，使工会与职工的联系更便

捷、更直观。

【劳模管理】　服务劳模，营造崇尚先进、
劳动光荣的良好社会氛围。一是做好劳模摸

底调查工作。２０２０年共计访问调查平顶山
市级以上劳模５７名，上报困难劳模１６名。
二是评选 “五一劳动奖”、先进工作者。经

过基层推荐、民主选举、单位公示，评选出

１０个舞钢市 “五一劳动奖章”、５个舞钢市
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“五一劳动奖状”、５个舞钢市 “工人先锋

号”、１０个舞钢市 “最美劳动者”、１５个舞
钢市 “新冠肺炎疫情防控和复工复产先进

工作者”。龙山纺织王平创新工作室获河南

省示范性劳模和工匠人才创新工作室荣誉称

号，同年王平又被评为鹰城大工匠，万少侠

劳模创新工作室被评为平顶山市示范性劳模

和工匠人才创新工作室。三是开展劳模慰问

活动。２０２０年共慰问全国劳模１人、省级
劳模８人、平顶山市劳模１０人，发放慰问
金及慰问品共计１１４５００元。

【精准扶贫】　一是针对 “五类重点人群”，

采取 “四个一批”措施，集中精力抓好城

市困难职工解困脱困工作。全市在档困难职

工从２０１７年的５２３户６６７人下降到７户７
人 （国家级），按照有关规定落实解困脱困

帮扶政策。二是开展劳模助力脱贫攻坚 “６
＋１”行动。全市各个领域的劳模、工匠、
“五一劳动奖”获得者参与达９０多人，投
入资金３９００多万元，帮助贫困户４０００多户
９０００多人。三是做好工会定点扶贫工作。
投入２万元，并争取扶贫资金１００多万元。
坚持因户施策、一户多策，坚持保障与增

收、短期和长期相结合，坚持开发式和保障

性扶贫并重。先后开展社会保障、教育帮

扶、基础设施建设、金融贷款、社会力量帮

扶、发展产业等多种措施和手段。

【产业工人队伍建设】　贯彻落实中央、
省、平顶山市关于新时期产业工人队伍建设

改革工作的部署要求，制定印发协调小组及

办公室职责、成员单位及联络员工作职责和

相关的监督检查办法等四项工作制度。２１
家成员单位共同建立政策协调、信息互通、

联合调研的工作机制，形成紧密团结协作、

奋力攻坚克难的改革合力。市总工会在做好

联络、协调、服务、管理等工作的基础上，

主动谋划调研，当好参谋助手，定期通报工

作进展情况，坚持边试行、边探索，边总

结、边推广的工作思路，创建制度规范、特

色鲜明、成效显著、具有较强引领带动作用

的示范点，推动改革工作的开展。向平顶山

市总工会推荐 “舞钢市龙山纺织科技有限

公司”为平顶山市级改革示范点，确定三

和盛等５家企业为舞钢市级示范点。

【获得荣誉】　２０２０年，市总工会获河南省
安康杯优秀组织单位荣誉称号；舞钢市总工

会代表队获平顶山市第六届职工技术运动会

车工团体第二名；获舞钢市级荣誉２项。
（市总工会）

共青团舞钢市委员会

【概况】　共青团舞钢市委核定编制４人，
实有４人，其中中共党员４人。下属二级单
位１家，青少年之家服务中心。主要职责是
组织团员青年学习马克思列宁主义、毛泽东

思想、邓小平理论、 “三个代表”重要思

想、科学发展观、习近平新时代中国特色社

会主义思想，学习党的路线、方针和政策，

学习科学、文化、法律和业务。宣传、执行

党组织的政策和决议，参与民主管理和民主

监督，充分发挥团组织和团员青年的先锋模

范作用，积极创先争优，团结带领广大青年

积极投身改革开放和现代化建设，为社会主

义经济建设、政治建设、文化建设、生态文

明建设作贡献。了解和反映团员青年的思

想、要求，维护他们的合法权益，关心他们

的学习、工作、生活和休息，开展文化、娱

乐、体育活动。对团员进行教育、管理和服

务，健全团的组织生活，开展批评和自我批
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评，监督团员切实履行义务，保障团员的合

法权益不受侵犯，表彰先进，执行团的纪律。

【组织建设】　抓住被确定为全省２０个共
青团基层组织改革示范县有利契机，按照

《河南省共青团基层组织改革示范县建设工

作方案》的要求，从团员发展、基层团组

织设置、团干部队伍建设等方面着手，树立

大抓基层的鲜明导向，推动改革举措落到基

层，探索建立的团员 “微信家”被团省委

在全省范围内推广。

【思想引领】　一是组织开展青年大学习活
动；二是组建青年讲师团对点宣讲３０场余
场；三是选树先进青年 （青年 “五四”奖

章和青年抗疫情先锋等）进行宣传报道；

四是邀请 《河南青年时报》用头版头条的

位置对３名舞钢青年五四奖章获得者投身县
域经济高质量发展进行专题报道。

【疫情防控】　创新 “１２３４”工作思路，迅
速投入战斗，即确定打赢疫情防控阻击战一

个目标，成立 “舞钢市抗疫青年志愿者突

击队”和 “疫情防控临时团支部”两个组

织，发动各级团组织和团员、青年志愿者、

青年企业家三类群体，开展 “发出青年声

音、进行志愿服务、发动企业参与、助力复

工复产”四项工作，为舞钢保持疫情防控

零确诊零感染零疑似，主要经济指标率先由

负转正贡献青春力量。抗疫期间，各界爱心

组织、爱心人士通过团舞钢市委捐献防疫物

资累计３０余万元。

【先锋工程】　一是在平顶山地区率先召开少
代会，大会审议并通过工作报告，选举产生第

一届舞钢市少工委领导班子；二是督促全市中

小学校召开少代会，完成换届工作；三是对红

领巾先锋讲师团和少先队辅导员颁发聘书；四

是推进星章评定、辅导员考评等工作，从而引

领全市少年儿童听党话、跟党走。

【志愿服务】　一是成立舞钢市青年志愿者
协会；二是围绕创建全国文明城市的目标，

持续开展系列青年志愿服务活动。

【青年服务】　一是召开舞钢市青年工作联
席会议；二是依托团组织阵地，开展 “爱

在钢城·缘来是你”青年婚恋交友、“青春

志愿行·技能进万家”青年职业技能提升、

“青年就业起航”求职创业帮扶、 “关爱明

天·普法先行”青少年维权为主题的系列

活动，有效服务团员青年２万余人次。

【直播带货】　创新形式，助力脱贫攻坚，
邀请市领导变身网红开展 “团团带好货”

直播活动，直播期间累计观看人数５７万人
次，评论点赞 １０万次，销售额达 ５８７万
元，有力拉动并促进消费扶贫。

【微视频】　以展示舞钢悠久历史、秀美山
水和浓郁乡愁为主题，策划拍摄 《舞钢家

门口的风景》系列微视频１２部，观看量达
１２万次，其中上传学习强国全国平台１部，
省平台８部，为舞钢创建全国全域旅游城市
作出积极贡献。

【精准扶贫】　协调相关部门为八台镇王老
虎村修筑价值约５０万元的扶贫道路，以扶
贫对象精准识别、帮扶措施因户施策、人居

环境整村提升等工作为抓手，开展系列帮扶

活动。截至２０２０年，王老虎村贫困户已实
现全部脱贫，且在 ２０２０年舞钢市开展的
“决战收官、决胜总攻”放心村验收中，王

老虎村取得了第二轮第一名的可喜成绩。
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【希望工程】　一是开展 “希望工程·圆梦

行动”，为４１名贫困学生争取 “希望工程

·圆梦行动”爱心资金１０９万元。联系爱
心人士设立 “援梦助学”项目并开展系列

活动，为１８名贫困学生送去爱心资金共计
１３３５０元。二是在六一儿童节之际，联系河
南宛龙高速公路有限公司到杨庄乡臧坪小

学，举行 “童心筑梦·安全同行”庆六一

扶贫捐赠活动，为学生捐赠价值１万元的学
习用品。三是争取 “壹基金”公益基金

３６５万元，为庙街乡、杨庄乡 １００名贫困
学生送去１００个温暖包。 （王晓博）

第二届 “农商银行杯”舞钢青年五四奖章

名单 （共１２名）
刘迎辉 （舞钢市公交公司）

刘东坡 （舞钢市人民医院）

安晓军 （河南省千宝农业种植有限责

任公司）

成文芳 （舞钢市尚诚石化加油站有限

公司）

孟晓辉 （舞钢市人民法院）

杨煜坤 （舞钢农商银行）

柴帅军 （舞钢市公安局寺坡派出所）

高晶晶 （舞钢市中医院）

徐娟娟 （舞钢市市场监督管理局）

郭红霞 （舞钢市人民医院）

董　举 （舞钢市宇龙纺织有限责任公

司）

臧青蕾 （舞钢市垭口街道办事处）

第二届 “农商银行杯”舞钢青年五四奖章

集体名单 （共３个）
舞钢市卫健委青年抗疫突击队

平顶山市蓝天救援队舞钢分队

舞钢市青少年心理援助中心

妇女联合会

【概况】　妇联是党和政府联系妇女群众的
桥梁和纽带，是维护妇女儿童合法权益，为

妇女儿童办好事、办实事的机构。核定编制

８人，实有在职人员８人，其中党员８人。

【党建】　市妇联党组贯彻落实党委主体责
任，严格实行党风廉政建设责任制，廉洁从

政，形成良好的工作作风，树立妇联干部良

好形象。将意识形态工作纳入中心组学习的

重要内容和 “三会一课”重要学习内容，

多次召开班子会和全体党员干部职工会，传

达学习中央和省委、市委关于意识形态的决

策部署和指示精神，教育引导班子成员和干

部职工牢牢把握正确的政治方向，严守政治

纪律和政治规矩，坚决维护以习近平同志为

核心的党中央的权威和集中统一领导，增强

“四个意识”、坚定 “四个自信”、做到 “两

个维护”。

【服务体系】　推进 “四组一队”建设。一

是建章立制，示范引领。研究制定 《舞钢

市基层妇联 “四组一队”提质行动实施方

案》和 《舞钢市示范 “四组一队”认定方

案》，推进 “四组一队”工作提质提效，拟

在全市范围内认定３５个市级示范 “四组一

队”，促进 “四组一队”工作成效更加凸

显。二是开展活动，扩大影响。围绕疫情防

控、爱国卫生月、禁毒宣传、关爱困难群

众、政策宣讲、妇儿健康等主题，组织基层

妇联 “四组一队”开展巾帼志愿全市性集

中服务活动５次，累计参与人数３０００余人，
受益群众近万人。三是加强交流，注重宣

传。在舞钢妇联微信公众号和各乡 （镇、

６６１ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



街道）妇联美篇开展村 （社区） “四组一

队”展示活动 ３０多期次，以点带面，使
“四组一队”有形式、有内容，热起来、活

起来。八台镇彦张村 “四组一队”被认定

为省级示范 “四组一队”。四是开展 “三团

一中心”建设和 “三新”行业妇女组织建

设工作。完成县级妇联 “三团一中心”队

伍组建，在 “三新”行业新建妇联组织３５
个，扩大妇联组织的覆盖面。

【民生实事】　全面启动 ２０２０年度免费
“两筛”“两癌”筛查民生实事集中宣传月

活动，集中宣传时间为３月２０日 ～４月２０
日。市妇联印制、发放宣传页３万份、发送
“两筛”宣传视频１部、编辑音频宣传稿１
个，编发微信专期 ６期，指导各乡 （镇、

街道）、村 （社区）通过微信、会议、广

播、视频、入户走访、版面、标语、电子屏

等形式开展妇女常见病及 “两癌” “两筛”

免费筛查政策宣传。共制作宣传条幅６００余
幅，发放宣传彩页、册５万余册，出动宣传
车３０台次、播发宣传视频音频 ５００余次，
现场接受宣讲咨询人数达８０００余人，提高
群众对 “两癌” “两筛”免费筛查的知晓

率，做到惠民政策深入人心，让妇女群众有

更多获得感。一是建立 “两筛”“两癌”工

作台账。优先组织脱贫攻坚重点村适龄妇女

参加筛查，６４岁农村及城市低保妇女全筛，
６０岁 ～６３岁农村及城市低保妇女重点筛。
对 “两筛”目标人群全面排查摸底，纳入

管理范围，逐人进行登记到位。做到 “两

筛”“两癌”底子清，情况明，工作开展重

点突出、有的放矢。二是搞好服务。各乡

（镇、街道）将免费 “两筛” “两癌”筛查

工作纳入本地经济社会发展目标考核，开展

多种行之有效的宣传动员和服务，提升群众

的健康意识，有的乡 （镇、街道）还专车

接送辖区适龄妇女到妇幼保健院集中参检，

既方便群众又提高工作效率，深受妇女好

评。疫情最为严重期间，筛查机构专门安排

人员做好值班，并免费接送筛查对象参检，

在严格做好防疫防护措施的同时，为筛查对

象提供及时细心周到的服务。三是强化督

导。３月２２日 ～２５日，联合市卫健委到各
乡 （镇、街道）及承担免费筛查任务的服

务机构进行督导检查，及时发现问题，积极

推动解决。并３次召开全市 “两筛” “两

癌”免费筛查民生实事工作推进会，总结

前一阶段工作情况，交流经验并研判当前的

工作难点和不足，统筹安排全年工作。四是

建立全市 “两筛” “两癌”工作群，实行

“两筛”工作日报告制度，及时发现和解决

存在的困难和问题。对各乡 （镇、街道）

“两筛”“两癌”工作进展情况实行周报告、

月通报制度。全年目标任务数平均分解到

周，本周任务量未完成的累计入下一周。对

工作推进措施得力、任务完成好的单位予以

通报表扬；对重视不够、推进不力、工作弄

虚作假、不按时完成任务的单位予以通报批

评；将排名情况进行全市通报，全年全市出

专期通报６期，召开推进会３次。全年共完
成宫颈癌筛查 ６０１０人，完成乳腺癌筛查
６１７０人。完成产前超生筛查１６５３人，筛查
率 ６６５７％；血清筛查 １６５６人，筛查率
６６６９％；新生儿 “两病”筛查 ２４６９人，
筛查率 ９９４４％；听力筛查 ２４７５人，筛查
率９９６８％。“两筛”完成指标比例远超省
定目标，在平顶山５县 （市）排名第一。

【维权】　一是开展婚姻家庭纠纷化解工
作。研究探索新形势下婚姻家庭纠纷产生的

新情况以及预防和调处的新方法、新思路，

加强源头预防。基层妇联建立工作台账，开

展定期不定期走访，将矛盾化解在基层，化
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解在萌芽状态，有效预防和化解婚姻家庭纠

纷，促进社会和谐稳定。二是开展普法宣传

教育。三八节前夕，到枣林镇徐庄村开展送

法律下乡活动，为务工妇女送去 《农村常

用法律知识》、和睦家庭创建倡议书等宣传

品３００余份。利用微信平台，开展妇女儿童
维权主题宣传１０余期，营造尊重和保障妇
女儿童合法权益的良好氛围。在垭口鑫源广

场开展 《社区矫正法》集中宣传活动，发

放 《社区矫正法》《社区矫正实施细则》等

社区矫正宣传资料，呼吁市民学法守法，提

高自身法律素养。９月２０日联合市总工会
开展２０２０年国家安全网络宣传周个人信息
保护日主题宣传活动，通过设立宣传咨询

台、现场解答、发放 “个人信息保护日”

宣传单页等形式，宣传贯彻 《网络安全法》

及相关法律法规。三是做好信访接待。全年

共接待来电来访妇女１７人次，调处满意率
９９％，制止化解矛盾纠纷，处理一些婚姻、
家庭方面的纠纷，把不稳定因素化解在萌芽

状态。

【巾帼志愿服务】　引导全市乡 （镇、街

道）和市直单位的巾帼志愿者，围绕关爱

困难群众、政策宣讲、植绿护绿、环境清

洁、妇儿健康、普法宣传等主题，开展各类

巾帼志愿服务活动１６０余次。累计参与人数
１３００余人，受益群众近万人。

【节日活动】　一是开展寻找 “最美家庭”

暨 “家庭好成员”活动。为弘扬中华传统

家庭美德，培育文明乡风、良好家风、淳朴

民风，全面提高广大人民素质和乡村社会文

明程度，助力舞钢市文明城市创建，助推乡

村振兴战略实施，在全市开展寻找 “最美

家庭”暨 “家庭好成员”活动，评选表彰

最美家庭１０户，家庭好成员３１名。３０多

户 “最美家庭”和 ２１名 “好媳妇、好婆

婆”受到平顶山市妇联的表彰，３户家庭荣
获河南省 “最美家庭”荣誉称号、１户获
“全国最美家庭”荣誉称号。二是开展 “美

丽庭院”创建活动。研究制定舞钢市 “美

丽庭院”创建标准，在全市开展 “十佳百

优美丽庭院”评选活动。按照 “五美”标

准，经过宣传发动、创建指导、互看互学、

实地查看和评委会评审，最终评选出１１０户
舞钢市 “十佳百优美丽庭院”，引导广大妇

女和家庭参与家庭文明建设，实现家和、院

净、人美。舞钢市被省妇联表彰为河南省美

丽庭院创建示范市，八台镇彦张村荣获河南

省美丽庭院创建示范村。三是开展舞钢市首

届家庭文化节活动。为贯彻党的十九届五中

全会精神，庆祝舞钢开发建设５０年暨 “撤

区建市”３０周年，推动社会主义核心价值
观进家庭，打造舞钢市家庭文明建设新名

片，团结引领广大妇女和家庭为谱写新时代

舞钢高质量发展作出新贡献，联合市委宣传

部等５部门举办 “献礼３０载我的家与城”
舞钢市首届家庭文化节活动。整个活动贯穿

１２个月，持续组织开展 “家庭和、家风正、

家教优、家园美”四大系列活动。１２月 ９
日启动仪式结束后，“好家风·伴成长”主

题征文、“我家最美一瞬间”随手拍作品征

集、“新时代好家教”家庭教育公益讲座等

活动陆续开展，为在全市广大妇女和家庭中

推动形成爱国爱家、相亲相爱、向上向善、

共建共享的社会主义家庭文明新风尚起到积

极作用。四是开展 “送奖到基层温暖到一

线”活动。第 １１０个三八国际妇女节前，
先后到市疾控中心、市人民医院、八台镇任

桥村、武功乡刁沟村、中国人寿舞钢公司等

单位 （村），为获得舞钢市妇联工作先进集

体和先进个人代表送奖牌，献鲜花，把荣誉

送到基层、把关怀送到基层、把服务送到基
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层，增强先进妇女集体、优秀妇女和劳动妇

女的荣誉感和归属感，为引领激励全市妇女

助力舞钢更加出彩起到助推作用。五是开展

关爱贫困儿童 “三送”公益活动。为深化

“巾帼脱贫”———圆梦微心愿行动，搭建党

委政府与困难群众的 “连心桥”。六一儿童

节前，联合市委统战部、扶贫办等单位发起

关爱贫困儿童 “三送” （送健康、送暖语、

送爱心）公益活动，把爱心聚焦舞钢市尚

未脱贫家庭的２０４名４岁 ～１４岁儿童，把
希望送进贫困家庭和儿童的心田。活动倡议

发出后，共有７９个爱心企业、单位和爱心
人士，伸出援手为孩子圆梦，短短２８小时，
２０４名贫困儿童微心愿全部认领完毕， “三
送”公益活动累计发放物品和提供健康服

务价值８万余元，汇聚新时代文明舞钢的正
能量。六是开展巾帼植绿护绿活动。３月３
日上午，市妇联组织巾帼志愿者在尹集镇连

庄村开展义务植树活动，现场种植８０多棵
黄梨树苗，巾帼志愿者们把亲手绘制的寄语

牌挂在树上，在疫情特殊时期，祝愿祖国越

来越好，并用实际行动为建设天蓝地绿水

净、宜居宜业舞钢贡献巾帼力量。七是开展

“倡树好家风当好廉内助”“五个一”活动。

１月１６日，联合市纪委监委、市委党校开
展 “倡树好家风当好廉内助”“五个一”活

动，５０余名乡 （镇、街道）、市直单位主要

负责同志家属通过听一节廉政教育课、发出

一封倡议书、观看一次廉政警示教育片、参

观一次家风家训馆、参加一次廉政文化剪纸

活动，接受深刻的家风教育和启发，为引导

带动全市倡树清廉家风，营造风清气正的良

好家庭环境，以良好家风促党风带政风起到

积极推动作用。八是举办 “致敬最美巾帼

奋斗者”网络征集图片展播活动。三八国

际妇女节前，联合市融媒体中心开展 “致

敬最美巾帼奋斗者”网络征集图片展播活

动，共征集女医务人员、巾帼志愿者、基层

妇女工作者、优秀妇女干部以及各行各业爱

岗敬业女性在疫情防控和推动舞钢经济社会

发展中的感人事迹图片３２０余张，其中精选
３８张在舞钢融媒进行展播，用影像的方式
致敬最美巾帼，凝聚积极向上的巾帼正能

量。九是开展 “我们的节日精神文明实践”

活动。４月２日上午，联合市委统战部开展
网上祭英烈纪念活动，在倡导文明祭祀新理

念的同时，增强机关干部职工的爱国意识和

爱国情感。６月２４日端午节前夕，组织机
关干部职工开展咏诗活动，以诗歌寄情思、

以诗歌赞祖国，让大家在高雅、轻松的氛围

中接受中华文化的熏陶，激发爱国主义情

怀，丰富精神文化生活。７月１日建党节之
际，组织机关全体党员到尹集镇连庄村开展

庆七一主题党日活动，提高党员干部党的理

论知识水平，增强了宗旨意识，增进市妇联

和连庄村党员之间的情感和交流。十是开展

巾帼助力乡村振兴 “两癌”“两筛”健康知

识巡讲活动。组织市妇幼保健院专家先后到

枣林镇、杨庄乡为基层妇女姐妹面对面宣讲

科学健康知识，增强广大妇女的自我保健意

识，把惠民政策和健康知识送到广大妇女群

众身边，用实际行动使广大妇女健康脱贫，

助力乡村振兴。十一是开展 “中健保·集

爱送健康”公益活动。协调爱心企业中健

保健康管理有限公司为舞钢市基层妇联干

部、先进妇女典型赠送价值９万多元的洗衣
液２０００多桶，激励各级妇联干部和广大妇
女立足岗位、奋发进取，以更加昂扬奋进的

姿态履行职责使命，为舞钢高质量发展贡献

巾帼力量。十二是开展八一走访慰问活动。

到朱兰街道朱兰村、武功乡大李庄村走访慰

问舞钢市困难退役老军人和烈士家属，并送

上大米、食用油、夏凉被等慰问品，让退役

老军人和烈士家属代表感受到党和政府以及
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妇联组织的温暖与关怀，在全市营造拥军优

属的良好氛围。十三是联合市人寿保险公司

启动 “倾情家家幸福安康·推进乡村振兴

巾帼行动”。为妇女儿童提供人身风险保

险，提升全市妇女健康保障水平，截至

２０２０年，舞钢市共有６９５名妇女参加关爱
女性健康保险，享有 “四癌”和人身意外

保险互助。十四是开展评先表彰活动。三八

节，联合市委组织部、市委宣传部对２０个
先进妇女组织、１６个三八红旗集体、２５名
先进妇女工作者、２８名三八红旗手、８个巾
帼文明岗、５个妇女儿童维权示范岗进行表
彰，推动创先争优活动开展，彰显巾帼建功

活动的特色和成效。

【培训】　联合劳动就业局在八台镇小唐
村、枣林镇枣林村、武功乡后营村举办巾帼

技能培训班，参训妇女１５０人，提高她们的
创业就业能力。加大对各行各业妇女先进典

型的选树宣传表彰活动，激发广大妇女立足

本职建功立业。开展送岗活动，搭建妇女和

企业用工平台，推动妇女创业就业。开展

“巾帼培训进乡村”活动，组织引导妇女积

极参与家政服务、手工制作、电子商务等技

能培训，实现灵活就业和多领域创业。

【创业帮扶】　实施 “巧媳妇”工程助力脱

贫攻坚，强化典型引领，促进产业扶贫。一

手抓好老基地巩固规范和再提升工作，推荐

申报河南省巧媳妇创业就业示范基地２家，
武功乡天成鸽业王桂娥被评为 “河南省乡

村出彩巧媳妇”；一手抓好新基地挖掘培树

工作，研究完善 《舞钢市 “巧媳妇”工程

示范基地创建标准》，对各乡 （镇、街道）

培树挖掘巧媳妇基地带贫新典型进行调查摸

底和工作督导，新培树金菇菌业有限公司、

千宝农业种植有限公司等２个带贫作用明显

的企业为舞钢市 “巧媳妇”工程示范基地。

实施农村妇女 “两癌”患病救助系统网上

申报５５人，帮助２４名患病妇女申请到救助
金２４万元；春节前夕，联合市女子书法家
协会到尚店镇顶门村 “巧媳妇”基地开展

“弘扬好家风文明过新年”义写春联活动，

共送出春联２６０余副、门 “福”３００余幅，
表达妇联组织面向基层、面向群众、丰富大

众文化生活的深情厚谊。三八节前夕，到枣

林镇扶贫车间开展慰问活动，为务工姐妹送

去防护用品，鼓励贫困妇女勤劳致富，为打

赢脱贫攻坚战贡献 “半边天”力量。

【宣传】　关注妇女工作动态，及时收集、
整理工作信息，按时上报，做好宣传。全年

在平顶山市级新闻媒体发稿９篇，《舞钢信
息》发表２２篇，《市委工作信息》５篇，编
发 “舞钢市妇联”微信公众号信息１２０期，
为宣传党的政策，唱响巾帼好声音，弘扬时

代新风尚发挥引领作用。

【其他】　一是完成扶贫包村工作。成立以
单位一把手为组长，其他班子成员任副组长

的脱贫攻坚工作领导小组，制定脱贫攻坚工

作方案，多次召开班子会议专门安排扶贫工

作，研究扶贫帮扶措施，选派素质过硬的工

作人员驻村专职扶贫。春节前夕，组织帮扶

人员对贫困群众开展走访慰问，为该村１２
名贫困老人送上过冬棉衣、春联等慰问品和

春节祝福，把党的关怀送到每一户贫困户身

边。为意外火灾的贫困户协调新建厨房，保

障其正常生活。落实扶贫日工作清单，经常

与村组干部群众座谈，研究脱贫方案，制定

扶贫规划，及时了解贫困户的生产生活情

况，加强工作指导，有序推进包村扶贫工

作。二是按照平顶山市妇儿工委要求，召开

舞钢市各成员单位联络员会议，对 《两规
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划》实施监测情况进行讲解分析，完成

２０２０年 《两规划》监测统计工作。

（市妇女联合会）

科学技术协会

【概况】　舞钢市科学技术协会 （以下简称

舞钢市科协）成立于１９８２年８月。核定编
制１２人，实有１１人，其中中共党员１０人。
内设科室 ４个，即普及部、学会部、咨询
部、办公室。二级机构１个，即舞钢市反邪
教协会。工作职责：开展学术交流，活跃学

术思想；促进学科发展，促进科技与经济的

结合，促进学术繁荣和人才成长；普及科学

知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学

尊严。推广先进技术，组织开展科普活动，

提高公众科学文化素质；反映科学技术工作

者的建议、意见和诉求，维护科技工作者的

合法权益；开展科普讲座、技术培训，科学

论证、科技咨询、技术开发，促进科技成果

向现实生产力转化；加强基层科协组织建

设等。

【全民科学素质】　把全民科学素质工作纳
入市委市政府目标考核范围；召开全市全民

科学素质成员单位会议，做好公民科学素质

工作抽样调查；迎接国家、省委办公厅

“十三五” 《全民科学素质行动计划纲要》

终期评估工作的检查；组织开展各类科普活

动２０场次，参与群众６８００人次；组织全市
青少年、农民、城镇劳动者、领导干部和公

务员四大人群参加舞钢市科协、河南省科协

组织开展的新型冠状病毒肺炎防控知识网络

答题活动，提高社会公众对新冠肺炎疫情的

准确认识和防范意识，３万余人次点击参
与；围绕农民科学素质提升计划，组织科技

人员到基层开展分散指导和入户培训共６５
场次、累计培训人员３５６０余人次，发放科
技资料８５５０余份。

【脱贫攻坚】　发挥科技服务职能，实施科
技助力扶贫工程，到贫困村开展送温暖·献

爱心帮扶服务活动，推进精准扶贫工作。一

是春节前，领导班子与村三委慰问建档立卡

户，向贫困群众发放米、油、春联等物品。

二是整理完善户档资料。按照 “大起底、

大排查、大整改”活动方案，对操占村村

级台账进行完善，督促贫困户整理户容户

貌，培养户明白人，入户核查并填写 《入

户信息核查表》，协助责任组培养引导员。

三是与村三委开展乡村绿化行动。全体党员

干部入村参加植树活动。四是协助村三委开

展疫情防控工作。帮扶责任人通过电话对贫

困户进行慰问，协调解决贫困群众在疫情中

遇到的生活、就医困难；开展返乡人员复工

复产帮扶工作。五是与村三委联合开展

“话脱贫、感党恩、谋发展”恳谈会暨寒冬

送温暖活动，宣传扶贫行业政策，督促户容

户貌环境卫生整治，协调解决生产生活

问题。

【应急科普】　一是新冠肺炎发生后，针对
群众普遍关注的防控新冠肺炎等问题，市科

协联合平顶山市科协创作的抗 “疫”科普

快线 “防范新冠肺炎、钢城人民走在前”

三句半科普视频，通过央广网、腾讯、学习

强国平台等知名媒体传递到千家万户，吸引

众多市民在线观看。二是结合部门优势，开

展新型冠状病毒肺炎防控知识网络答题活

动，通过 “线上答题抢红包”创新方式吸

引广大市民参与，让居家的群众通过手机有

效的学习疫病的防控知识，提高广大群众对

新冠肺炎疫情的准确认识和防范意识。三是
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根据群众需求，利用 “舞钢科协”微信公

众号向社会公众及时推送疫情防控科普知

识、食品安全常识、防灾避险等内容，提升

公众科学素质。

【青少年科技创新大赛】　一是做好舞钢市
第十四届青少年科技创新大赛总结表彰工

作。评选出优秀生物和环境科学小论文９１
篇，优秀少儿科学幻想绘画５４９幅，科技创
新成果竞赛项目６２项，科教创新成果竞赛
项目５项分别获得表彰和奖励，舞钢市尹集
镇梁庄小学姚帅宇同学获得平顶山市青少年

科技创新市长奖。二是启动舞钢市第十五届

青少年科技创新大赛活动。参赛各类作品

３５６０余幅 （件），并推选部分优秀作品参加

平顶山市第３４届青少年科技创新大赛。

【科普大篷车 “三行”活动】　一是与教体
局联合在武功乡、枣林镇、市一小等１６所
学校开展大篷车 “校园行”服务活动。为

广大师生提供科技展品、科技展板进行展

示，向广大青少年普及科学知识，激发青少

年爱科学、学科学、用科学的热情，受益师

生达 １２万余人次。二是在尹集镇、杨庄
乡、八台镇等开展科普大讲堂走基层宣教活

动，展示宣传展板 ４６块、科技展品 ２０余
件，发放反邪教宣传折页、彩页、反邪教宣

传品８５００多份，受益群众６９００余人次。为
贫困户提供科技信息 ３６条、致富项目 ４５
项，解决生产中遇到技术问题３３条，发放
科技图书２６００余册，受益群众达２８００余人
次。三是依托科普大篷车平台，参与 “平

安建设”社区集中宣传活动。共展出科普

展板４８块，发放科普宣传页１０００余份。

【反邪教 “六进”活动】　一是开展反邪教
科普宣传教育进校园活动。先后在市第六小

学、杨庄乡实验小学、庙街乡九龙山小学、

武功初中等中小学校开展活动，展出反邪教

展板４０块，参与师生累计达 １万余人次。
二是以 “六进”活动为载体，开展形式多

种的反邪教宣传活动。到农村、社区开展反

邪教宣教活动。科普志愿者为群众讲解反邪

教等科普知识，发放反邪教宣传折页、彩

页、反邪教宣传品１万多份，受益群众２万
余人次。三是舞钢市科普大篷车参加由河南

省反邪教办公室在郏县举办的河南省防范邪

教宣传月启动仪式，受到现场群众的欢迎，

实现跨区域传播科普行动的联动效应。四是

组织开展 “崇尚科学反对邪教”走基层宣

教和百村百场科普电影展映活动，对维护社

会和谐安定具有积极意义。

【全国科技工作者日】　２０２０年５月３０日，
是第四个全国科技工作者日。５月 ２９日，
中共舞钢市委副书记李庆豪在市科协负责人

陪同下，走访慰问舞钢市部分科技工作者代

表，与科技人员亲切交谈，详细询问他们的

身体状况、生活情况；对他们在不同领域所

取得的成绩给予充分肯定，并勉励科技工作

者要进一步增强责任感、使命感，投身科技

创新实践活动中，齐心协力推动舞钢科技事

业和经济发展；希望他们在各自岗位和科技

领域发挥先锋模范的作用，坚定创新自信，

促进产学研深度融合，为加快舞钢市产业转

型发展、推动科普工作和科技创新再上新台

阶倾情献力。

【科技活动周】　８月２５日上午，与相关单
位联合在庙街乡曹庄村联合开展第二十届科

技活动周集中宣传活动。送科技下乡进村入

户，提供精准技术帮扶活动。香菇种植专家

对村民们进行香菇种植培训，提高广大农民

的科技意识，传授实用技术方法、树立科技
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致富、健康生活的理念。

【全国科普日】　９月，与舞钢市全民科学
素质各成员单位联合举办２０２０年舞钢市全
国科普日活动。以 “决胜全面小康，践行

科技为民”为主题开展全国科普日系列活

动，着重传播新时代文化发展理念，凸显新

时代智慧生活，满足农民群众日益增长的精

神文化需求，坚持 “三贴近”工作思路，

展现科技兴农、科技富农的新局面和新成

果。其中，舞钢市全国科普日主场活动暨农

民科技文化节、科技专家走基层进百村帮万

户助推乡村振兴志愿服务、“科普大篷车校

园行”科学体验、百村百场科普电影下基

层展映等分项活动，以创新的科普方式方法

得到公众认可。

【获得荣誉】　舞钢市被中国科协命名为全
国科普示范县 （市、区）。市科协被中国科

协评为全国科普日活动优秀组织单位；获河

南省新冠肺炎疫情防控应急科普工作先进集

体、全国科普日活动优秀组织单位、科普大

篷车工作优秀组织单位等荣誉；获舞钢市级

荣誉１项。 （赵月丽）

残疾人联合会

【概况】　２０２０年，市残联落实各项惠残政
策，提升残疾人服务水平，持续增进残疾人

福祉，不断改善残疾人民生，实现全市残疾

人事业的新发展。重残疾１１７人。舞钢市残
联成立于 １９９１年 ３月，为副科级单位，
１９９５年７月升格为正科级单位。内设办公
室、组织联络部、维权部、康复部、教育就

业部５个部 （室）。下属残疾人就业服务中

心、残疾人用品用具服务部２个二级机构。

市残联干部职工２９人。其中干部１６人，职
工１３人。中共党员 １７人。截至 ２０２０年，
全市共有持证残疾人９５１６人，其中视力残
疾１０４９人、听力残疾１３１７人、言语残疾６６
人、肢体残疾４９１７人、精神残疾１２２６人、
智力残疾８２４人。

【民生实事】　一是健全完善残疾儿童随报
制度。通过系统比对、入户排查、信息共享

等方式，对全市 ０周岁 ～６周岁智力、视
力、听力、言语、孤独症、脑瘫等残疾儿童

进行全面排查登记，建立台账，实时掌握残

疾儿童的数量、类别和康复需求等情况，为

实施康复救助打好基础。二是利用微信工作

群交流、下发通知、电话联系、上门入户走

访等方式，做好残疾儿童康复救助政策宣传

和解读，帮助残疾儿童监护人准确了解救助

内容、救助标准和基本申请程序，确保残疾

儿童康复救助政策家喻户晓、人人皆知。三

是为确保疫情期间残疾儿童康复服务不停

滞、不断档。下发 《关于做好疫情期间残

疾儿童康复救助服务的通知》，确保残疾儿

童康复救助工作顺利推进。２０２０年度，平
顶山市残联下达舞钢市残疾儿童康复救助任

务２５名，其中建档立卡贫困残疾儿童２名。
截至２０２０年，舞钢市残联为３７名残疾儿童
实施康复救助，其中康复训练２５名、辅助
器具适配 １２名，完 成 年 度 目 标 任 务
的１４８％。

【残联改革】　按照中央、省委、市委关于
加强和改进群团工作的决策部署，根据

《平顶山市人民政府办公室关于印发 〈平顶

山市残疾人联合会改革方案〉的通知》（平

政办 〔２０２０〕７号）文件精神，舞钢市残联
组织起草 《舞钢市残疾人联合会改革方案

（征求意见稿）》，并报请平顶山市残联、舞
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钢市委、市政府审定后，舞钢市人民政府办

公室于２０２０年８月１０日正式出台 《舞钢市

残疾人联合会改革方案》 （舞政办 〔２０２０〕
１０号），增强政治性、先进性、群众性和去
除机关化、行政化、贵族化、娱乐化要求。

一是捋顺机构设置。根据工作需要，经向市

委编委请示，明确市残联内设机构５个，下
属二级机构２个，为推进全市残疾人事业健
康发展奠定基础。二是加强基层组织建设。

以乡 （镇、街道）、村 （社区）残疾人组织

建设为重点，残疾人基层组织机构建成率

１００％，残疾人专职委员配备率达到了
１００％，待遇全部纳入财政预算。加强对残
疾人政治委员考评工作的督导，建立残疾人

专职委员动态调整机制。对因工作不力和自

身原因不能胜任的专职委员及时作出调整，

将热心残疾人事业，责任心强的残疾人充实

到基层残疾人工作者队伍中来，夯实残疾人

基层工作力量，提升为残疾人服务能力。

【疫情防控】　印发 《关于开展在职干部职

工到社区报到工作的通知》，组织单位全体

干部职工投身到防控一线，参与 “三无”

小区疫情防控工作，做好分包疫情防控卡点

值班值守和小区居民劝导、排查、登记、消

毒工作。印发 《致全市广大残疾人工作者

和残疾人朋友的一封信》，提高干部职工和

残疾人群众的自我保护意识和防范能力，营

造群防群控氛围。坚持以残疾人为中心，发

挥市、乡、村三级残疾人服务网络，对辖区

困难残疾人，特别是孤残、一户多残、老残

一体和重度残疾人家庭进行走访探视专项行

动。一是由市残联领导带队，对疫情期间家

庭失火的尹集镇鸡山村尹某等３７７户困难残
疾人家庭进行走访探视，详细询问其家庭日

常生活状况、康复需求等，并为残疾人送上

慰问品和所需辅助器具。二是组织乡 （镇、

街道）残联对辖区疫情影响下困难残疾人

家庭进行走访探视，对残疾人家庭提出的问

题和困难，现场给予解决，不能现场解决

的，由市残联协调乡 （镇、街道）党委政

府进行解决，为残疾人家庭提供强有力的基

本生产生活服务保障。三是组织各村 （社

区）专职委员开展日常上门帮扶活动，及

时了解并帮助残疾人解决困难，让关心关爱

残疾人的脚步永远不停下，让残疾人在全面

小康路上一个也不掉队。

【就业服务】　一是落实 《中国残联办公厅

关于在疫情防控期间做好残疾人就业和基本

生活保障工作的通知》精神，与安排有残

疾人就业的企业逐个进行联系，了解残疾人

复工情况，加强政策宣传，稳定残疾人就业

岗位。并与个体工商户、盲人按摩机构等自

主创业的残疾人加强沟通，及时了解其工作

及生活中存在的实际困难，及时向上级部门

进行反映，争取政策支持。二是做好就业年

审工作。对安排有残疾人就业的企业进行走

访，宣传相关政策，确保企业全面了解掌握

２０２０年的政策变化情况。鼓励企业实行网
上申报，现场对企业操作人员进行业务指

导，并与在岗的残疾人进行座谈，多方面了

解其工作及生活情况，鼓励其珍惜岗位，扎

实工作。详细了解企业用工需求情况，为下

一步开发更多的就业岗位，与残疾人实现对

接打好基础。

【无障碍改造】　舞钢市残联逐乡筛查比对
建档立卡贫困重度残疾人家庭无障碍改造数

据，并将核准数据及改造内容整理下发到各

乡 （镇、街道），指导各乡镇办一户不漏上

门实地查看，征求残疾人或监护人的改造意

见，合理确定改造项目。在各乡 （镇、街

道）施工过程中，市残联组织人员巡回各
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乡 （镇、街道）督导无障碍改造工作，确

保４１４户改造任务按照时间节点保质保量完
成工作任务。

【残疾人证办理】　４月，舞钢市召开脱贫
攻坚兜底保障政策工作推进会。会上，重点

对残联及民政部门相关政策进行讲解，对如

何落实、推进残疾人脱贫攻坚进行详细安

排，并由市扶贫办下发 《关于残疾证办理

排查和到期残疾证换证的通知》，市残联下

发 《残疾人证办理注意事项》。市残联联合

扶贫部门将残疾人办证列入扶贫工作日任务

清单，由责任组、工作队、帮扶责任人全面

排查辖区内疑似残疾人，并督促残疾人对到

期残疾证及时更换。为减轻贫困户办理残疾

证的来回奔波和经济压力，舞钢市残联邀请

平顶山市精神病院鉴定医师到舞钢市进行免

费集中鉴定；协调人民医院开通办证绿色通

道，将每月两次集中鉴定改为工作日全天鉴

定，提高鉴定效率；对于长期卧床不起的疑

似残疾人邀请人民医院医生上门进行鉴定，

打通服务群众最后一公里。２０２０年度共鉴
定发证 １２７８份，其中建档立卡残疾人
２７７份。

【康复服务】　一是疫情期间为保障残疾儿
童康复救助服务不断档、不停滞，开展筛

查、诊断、评估、审批、转介等工作，全年

共为３７名残疾儿童实施康复救助。完成年
度目标任务的１４８％。二是通过电话、微信
工作群等多种形式向各乡镇卫生院、社区卫

生服务站下发通知，要求在做好疫情防控的

同时，开展残疾人签约家庭医生服务工作。

各卫生院利用扶贫下乡入村的机会，与残疾

人签订协议书，并有序开展家庭医生签约服

务活动。三是开展新办证精神残疾人服药需

求调查。为１６０名精神残疾人办理服药补贴

本，其中建档立卡残疾人２３人。四是对全
市残疾人进行２０２０年度辅助器具需求进行
调查，全市残疾人辅助器具需求６５４件，发
放辅助器具 ５４３件，其中建档立卡残疾人
１７４件。

【社会保障】　一是配合民政部门落实残疾
人两项补贴政策。将残疾人办证、换证工作

与 “两项补贴”政策享受同步进行，确保

动态管理下的应办尽办。全年共审核办理重

度护理补贴 ３５２３人，生活困难补贴 ２５６１
人。二是组织开展２０２０年度残疾人机动车
燃油补贴审核发放工作。通过逐人逐车见面

审核，共为符合条件的１０２名残疾人发放机
动车燃油补贴。三是紧密配合教育部门宣传

贯彻 《残疾人教育条例》，抓好残疾儿童少

年随班就读工作，使适龄残疾儿童少年的入

学率稳固提升。为４８名不能入学随班就读的
重度残疾适龄儿童提供义务送教上门活动，

使残疾儿童也能享受到受教育的权利。四是

邀请纪检监察派驻组对２０１９年度精神残疾人
免费服药情况进行随机抽查，到精神残疾人

家中详细了解其药物领取情况、药物效果

等，加大对专项资金使用的监督力度，确保

精神残疾人服药补贴资金发挥应有效用。

（孟　丽）

文学艺术界联合会

【概况】　２０２０年，市文学艺术界联合会核
定编制５人，书画院４人；实有９人，中共
党员５人。管理１０个文学艺术团体，即作
家协会、书法家协会、美术家协会、摄影家

协会、音乐家协会、戏剧曲艺家协会、舞蹈

家协会、民间艺术家协会、奇石根艺学会、

诗社。单位职责是联络、协调、指导、
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服务。

【疫情防控】　按照上级部门的要求，到分
配的社区轮班执勤。并发动全市文艺爱好者

利用书法、美术及文学作品做好抗疫的宣传

思想工作。其中散文、诗歌、报告文学在省

级以上媒体 《健康报》 《河南日报》等发表

３０多篇。作家协会朗诵专业委员会、舞钢诗
社与网络平台合作对外发布抗击疫情文学作

品。通过朗诵，用声音传递抗击疫情的决心

和信心，传递正能量，部分作品在 “学习强

国”上推广，起到良好的社会宣传效果。

【脱贫攻坚】　一是按照市委市政府会议精
神，市文联与舞钢市庙街乡人头山村继续结

对帮扶，驻村工作队继续执行 “五天四夜”

工作制，并发挥村委 “新时代文明传习站”

作用，创办 “夜校读书会”。邀请专业人

员，利用晚上时间为村民及村里的青少年举

办传统文化经典、农林知识、孝道文化讲

座，达到 “扶贫扶志 （智）”， “夜校读书

会”也被平顶山市纳入脱贫攻坚 “金点子”

集锦。三次代表平顶山市、舞钢市迎接省脱

贫攻坚考核组的验收考核检查，为舞钢市晋

位争先作出努力和贡献，被平顶山市授予

“脱贫攻坚先进集体”荣誉称号。二是脱贫

攻坚宣传工作。１因地制宜，与驻村所在
地的带贫企业千宝茶场多次联合举办征文活

动，并设立文学创作基地，创作一批宣传舞

钢白茶的散文、诗歌等文学作品，对舞钢白

茶发展以及茶旅小镇的建设起到很好的带动

作用。２与各协会联合，组织文艺小分队，
举办 “到农民中去”文艺演出及书画创作，

分别到尹集镇、尚店镇、庙街乡等举办文艺

演出数十场。为贫困村捐赠图书、现场创作

书画作品，让文化与脱贫攻坚携手同行。３
组织文艺骨干成员深入基层体验采风，创作

宣传十九大精神及脱贫攻坚的诗歌、散文、

小说、戏曲小品等文艺作品百余篇 （首），

在 《平顶山日报》《舞钢信息》等相关媒体

发表。

【撤区建市三十年系列活动】　一是庆祝舞
钢市撤区建市三十年征文大赛活动。６月２９
日启动，７月３０日截稿评审；“龙泉剑杯”
庆祝舞钢市撤区建市三十年征文大赛活动，

９月２９日启动，１１月３０日截稿评审。二是
庆祝舞钢市撤区建市三十年书画摄影展。８
月启动，９月截稿，１０月布展，展期一个
月。三是１２月初启动开发建设５０年、撤区建
市３０年 “舞钢记忆展”活动。经寻找挖掘筛
选，共精选展出舞钢相关摄影历史图片６０幅。

【“书香舞钢”经典读书活动】　２０１５年启
动，舞钢市文联、作协一直秉承弘扬中华优

秀传统文化精神，持续开展经典读书活动，

并与市图书馆、乡镇、学校、企业、社区等

多次联合，开展阅读传统文化经典。截至

２０２０年，已举办３８期，阅读分享中华优秀
传统经典 《远古歌谣》、《远古神话》、《诗

经》、《尚书》、 《礼记》之 《大学》、 《中

庸》、《礼运》、《月令》名篇，学习了 《仪

礼》 《周礼》 《春秋左传》 《春秋公羊传》

《春秋?梁传》 《论语》 《尔雅》 《孟子》

《老子》 《吕氏春秋》 《山海经》 《楚辞》

等。并以读书会为载体，举办国学讲座、文

学讲座、经典朗诵等，在社会上产生较大影

响，取得良好的效果。结合驻村工作，利用

文明传习站，创办 “夜校”读书会，增加

青少年古诗词朗诵、孝道文化、餐桌文明、

农业技术培训等，以读书会为载体，进行中

国传统文化、扶贫政策等宣传。

【“诗歌之乡”创建】　３月，市委宣传部
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带领文联人员到 “诗歌之乡”太康县考察

学习先进经验。６月之前收集整理舞钢市骨
干作者的诗歌、散文集书稿近５０部，打印
装订成册存档。并整理出近１０万字的申请
“诗歌之乡”材料 《诗之源》，并申报中国

诗歌协会会员６名。

【残疾农民诗人李松山】　继２０１９年李松
山 （网名山羊胡子）诗歌登上 《诗刊》之

后，２０２０年度，李松山登上 《诗刊》社年

度 “青春诗会”名单。１０月参加诗刊社举
办的青春诗会；诗刊社出版年度青春诗会诗

人作品集，李松山诗集为 《羊群放牧者》

（长江文艺出版社出版）；１０月获中宣部、
农业农村部授予 “乡村阅读榜样”荣誉称

号；１１月获得 “陈子昂诗人年度奖”；中央

电视台、《光明日报》、《新华社》、《河南日

报》等主流媒体进行相关报道，诗刊社

“年度青春诗会诗人”群正在策划李松山诗

歌朗诵会暨李松山诗歌馆挂牌活动；作协继

２０１９年为李松山协调出版诗集 《短歌》之

后，２０２０年度免费为李松山申请加入河南
省作家协会。

【采风】　作家协会、美术家协会、摄影家
协会等分别带领骨干成员到红色基地杨庄乡

红石岗、庙街乡红石崖等地进行采风创作。

【培训】　作家协会、书法家协会等组织骨
干成员参加平顶山市文联举办的 “平顶山

作家网启动仪式暨名家讲座”活动及日常

相关专业培训活动持续进行。

【春联义写、迎新春书画展】　２０２０年度的
春联义写活动，迎新春书画展等如期举行，

使舞钢市的传统节日更加祥和，节日文化更

加浓厚，已经成为舞钢市文艺界的一道美丽

风景。

【编辑出版文艺作品集】　２０２０年度编辑出
版文艺作品集３部。梁俪千散文集 《水灯

之城》，吴志强长篇小说 《无形的锁》，李

松山诗集 《羊群放牧者》。

【编辑出版文学期刊】　２０２０年度编辑出版
文学期刊 《紫烟》杂志４期。

【文艺创作成果】　２０２０年度，１０个文艺
家协会会员全年在地市级以上发表、获奖、

入展文学艺术作品３００篇 （首、幅）。作家

协会：梁俪千在 《西部散文选刊》《河南日

报》等媒体发表散文 《吉祥四章》等数篇，

并入选省作协 《２０２０年河南文学作品选·
散文卷》。出版散文集 《水灯之城》；吴又

洛在 《秘书工作》《健康报》《兵团日报》、

学习强国等媒体发表散文随笔诗词数１０篇
首，并出版文化散文集 《沐雪》；李松山在

《诗刊》《星星诗刊》等发表组诗数１０首，
并出版诗集 《羊群放牧者》；吴志强在省级

平台发表报告文学近２０篇，并出版长篇小
说 《无形的锁》；曹殿正、焦玉莹、张培

军、刘红霞、郑昊燕、张东贤、杨应举、黄

河清、程梅、梁运起、杨勇、杨晓燕等在

《河钢报》 《安钢报》 《三月》 《新文学青

年》等发表散文数十篇。

美术家协会：选送１０幅作品参加 “河

南省第２５届美术新人新作展”，７幅作品获
得优秀作品奖，３幅作品入选。其中院克邦
的 《芙蓉映水逐清幽》、张贺菊的 《清水出

芙蓉》《和平之光》、王奋的 《荷香》、陈爱

君的 《富贵吉祥》、刘艳红的 《秋林渔隐

图》、黄鑫帅的油画 《演变》等７幅作品获
优秀奖，王奋的 《知春》、黄鑫帅的油画

《龙门之三》、邹继春的 《二乔》等３幅作
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品入选。

书法家协会：庆祝中国共产党成立九十

九周年 “红星教育杯”全国书画大赛，朱

丽平、李敦成、温飘、蔺艳兰、范晓光５人
作品入展；河南省首届草书展，朱丽平、罗

晨霞、庞卫东３人作品入展；河南省第２９
届群众书法篆刻展，李喜梅楷书 《曾巩墨

池记》、郭淑霞作品入展，周霞、郭永变、

白鹤作品获优秀奖；第一届香港国际书画大

赛，庞卫东、刘月琴、蔺艳兰草书作品入

展。 （市文联）

红十字会

【概况】　单位职责是传播国际红十字运动
知识和人道主义法，宣传执行 《中国红十

字会法》，遵循 《中国红十字会章程》依法

建会、治会、兴会；开展备灾救灾工作，在

自然灾害和突发事件中，开展对受害者的救

助和救护；依法组织社会捐款，开展人道领

域的社会公益服务活动和卫生救护，进行初

级卫生救护培训；推动无偿献血和非血缘关

系造血干细胞捐献及遗体 （器官）捐献工

作；参与艾滋病宣传工作，吸毒危害宣传工

作，提高公民自我防护意识和能力；指导各

基层团体会员单位依法开展工作；完成政府

和上级红会交办的各项工作任务等。内设办

公室、赈灾科２个科室。

【党风廉政建设】　红十字会高度重视党风
廉政建设工作，着力抓紧抓好 “两个责任”

部署的落实，传导 “一岗双责”责任压力，

并研究细化党风廉政建设和反腐败工作的分

工，突出关键岗位、关键人员和关键环节的

风险防控，确保将党风廉政建设责任压力逐

级传导和层层压实。抓好作风建设集中整治

活动，围绕党员干部队伍中存在的 “怕、

慢、假、庸、散”、违反中央八项规定精神

以及损害群众利益的问题，结合工作实际，

逐项排查、逐一整改。狠抓 “四风”问题，

强化执纪监督效果，及时在节假期做好廉政

过节提醒。做好廉政教育工作，把廉政建设

学习宣传列入领导干部理论学习的主要内

容，全年红十字会围绕党的十九大精神、作

风建设集中整治活动、《中国共产党纪律处

分条例》等内容，组织开展多次专题学习，

提升党员干部廉洁创业氛围，增强党员干部

的政治纪律和政治规矩意识，提高党员干部

廉洁从业意识。把严明党的政治纪律放在首

位，履行好党内监督职责，加强对政治纪律

和政治规矩执行情况监督，教育引导党员干

部牢固树立 “四个意识”。多措并举全面提

升廉政教育警示教育，围绕学习贯彻落实党

的十九大精神，利用发生在党员干部身边的

典型案例，开展党员干部廉政教育，把廉洁

自律意识渗透到党员干部工作生活的方方面

面，为推动红十字会工作落实提供纪律和作

风保障。

【脱贫攻坚】　强化脱贫攻坚政治责任，推
动精准扶贫、精准脱贫各项决策部署在八台

镇王老虎村落到实处。紧盯排查出来的问题

不放松，从严从实抓好反馈意见整改落实工

作，坚决落实整改责任，做到一个问题都不

放过、全面整改不留死角；做到立行立改，

建立整改台账，实施挂图作战，完成脱贫攻

坚任务。

【双创】　开展爱国卫生运动，组织机关干
部职工开展健康教育活动和环境卫生整治工

作，提高卫生管理水平，改善内外环境卫

生，加强督促指导，搞好责任区域环境综合

整治工作。通过开展创建国家卫生城市活
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动，干部职工的环境意识和道德素质显著提

高，卫生健康意识不断加强，单位的环境卫

生进一步改善，整体卫生水平得到提升。研

究制定 《２０２０年舞钢市红十字会新时代文
明实践工作实施方案》，以凝聚群众、服务

群众为重点，开展送医下乡、应急救护、人

道救助等实践志愿服务活动，为舞钢市

“开启转型发展新征程、续写舞钢出彩新篇

章”提供精神动力。

【送医活动】　邀请平顶山医疗专家红十字
志愿服务队到舞钢市开展卫生救护和防病常

识的宣传普及、疫情防控知识；开展 “红

会送医下乡计划”送应急救护知识、送医

疗器械技术、送药品的帮扶救困活动。

【宣传】　开展无偿献血的宣传工作；开展
非血缘关系骨髓移植提供者动员、宣传、组

织和采集工作。宣传日内瓦公约及其附加议

定书、红十字与红新月运动七项基本原则；

宣传 《中华人民共和国红十字会法》和

《中华人民共和国红十字标志使用办法》；５
月１１日 ～１８日开展 “红十字宣传周”，发

放宣传品，给群众讲解红十字精神以及应急

救护知识，在世界急救日与志愿者协会联合

开展宣传活动。

【社会服务活动】　组织志愿工作者开展社
会服务活动，推动开展 “红十字博爱送万

家” “红十字天使计划”等品牌项目和活

动。开展以健康服务、大病医疗救助、扶贫

帮困等为内容的社会救助活动，受众约

１０００人次。“六一”期间，在王老虎村开展
向贫困学生献爱心活动。指导乡 （镇、街

道）红十字基层组织完善 １４岁以下白血
病、先心病患儿的筛选、登记工作；为４名
１４周岁以下的先心、白血病患儿提供申报
救助服务。

【募捐】　遵照市新冠防疫指挥部 《舞钢市

新冠肺炎疫情防控爱心捐赠办法》，协助市

慈善总会组织志愿者开展抗疫募捐宣传，依

法开展社会捐助活动。

【培训】　开展有益于青少年身心健康的红
十字青少年活动，组织应急救护红十字志愿

者到学校开展 “人道、博爱、奉献”的红

十字精神宣传及应急救护培训。

【基层组织】　继续落实 《舞钢市人民政府

关于促进红十字事业发展的意见》，发展、

壮大红十字会员单位，完善乡 （镇、街道）

红十字基层组织建设，在全市医疗单位健全

红十字会基层组织。 （杨淑英）
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法　　　治

政　　法

【概况】　市委政法委成立于 １９８４年，是
市委领导和管理政法工作的组织形式。主要

职能是：贯彻落实习近平新时代中国特色社

会主义思想，贯彻落实党的路线方针政策和

决策部署，统一全市政法各部门思想和行

动，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决维

护党中央权威和集中统一领导。贯彻落实党

中央、省委和平顶山市委及市委决定，对全

市政法工作研究提出部署，推进平安舞钢、

法治舞钢建设，加强过硬政法队伍建设，深

化智能化建设，坚决维护国家政治安全，确

保全市社会大局稳定、促进社会公平正义、

保障人民安居乐业。了解掌握和分析研判全

市政法工作情况动态、分析社会稳定形势，

创新完善多部门参与的综治维稳工作机制，

研究加强社会治安综合治理、创新社会治理

体系和提高社会治理能力有关重大问题，协

调推动预防、化解影响全市稳定的社会矛盾

和风险，协调应对和处置重大突发事件。加

强对全市政法工作的督查，统筹协调社会治

安综合治理、平安舞钢建设、法治舞钢建

设、维护社会稳定、反邪教有关法律法规政

策的实施工作。组织开展全市政法系统的调

查研究和理论研究，研究拟订全市政法工作

的政策措施，及时向市委提出建议。掌握分

析全市政法舆情动态，指导协调政法部门媒

体网络宣传工作，指导政法部门做好政法工

作的重大宣传工作。监督和支持政法各部门

依法行使职权，指导和协调政法各部门密切

配合，研究和协调重大、疑难案件，督促和

推动大案要案的查处工作，推进严格执法、

公正司法。组织研究全市政法改革中带有方

向性、倾向性和普遍性的重大问题，深化全

市政法改革。指导推动全市政法系统党的建

设和政法队伍建设，代管市法学会。完成市

委交办的其他任务。核定编制２９人，实有
干部职工 ２６人、党员 １７人。内设 ６个科
室：办公室、政治部、政治安全室 （２０１９
年成立）、执法监督督办室 （２０１９年成
立）、维稳指导室 （２０１９年成立）、综治平
安指导室 （２０１９年成立）；下设２个事业单
位：平安建设事务服务中心 （２０１９年成立）
和法学会。

２０２０年，根据中央、省委、平顶山市
委政法工作会议安排部署，坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落

实党的十九届三中、四中、五中全会精神，

按照 “党委领导、政府负责、社会协同、

公众参与、法治保障”工作原则，以政治

为引领，自治为根本，法治为保障，德治为

基础，智治为支撑，致力建设五治融合积分

定优的乡村治理体系，全面推进平安舞钢、

法治舞钢、过硬政法队伍建设，全力推进公

众安全感指数始终处于全省第一方阵。２０２０
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年，全市政法安全，社会稳定荣获全省、平

顶山市平安建设优秀县、全国人民调解先进

集体、全国信访工作 “三无”市、全国

“七五”普法先进市、全国人民调解先进集

体、全国法治县 （市、区）创建活动先进

单位、全国文明城市提名城市等荣誉，《人

民日报》“人民号”、“中原盾”、《河南法

制报》、河南电视台法治频道等国家、省主

流媒体先后刊发推广舞钢市基层治理工作

经验。

【市委政法工作会议】　４月２２日，舞钢市
召开市委政法工作会议。市委书记陈英杰，

市委副书记李庆豪，市委常委、政法委书记

张新奇出席会议；各乡 （镇、街道）党

（工）委书记，派出所所长，市委政法委、

市信访局班子成员，市政法各部门及平安建

设、扫黑除恶成员单位主管领导等参加会

议。市委常委、政法委书记张新奇作政法工

作报告，重点强调：一是牢固树立底线思

维，坚决捍卫国家政治安全；二是防范化解

风险隐患，全力维护社会大局持续稳定；三

是发挥保障职能，主动服务经济社会高质量

发展；四是紧盯长效常治目标，确保扫黑除

恶专项斗争取得完胜；五是夯实基层基础，

构建共建共治共享社会治理新格局；六是克

难攻坚，推动信访工作提升水平；七是政治

铸魂、锻造过硬政法信访队伍。提升保安全

护稳定能力，始终咬定不断增强人民群众获

得感、幸福感、安全感目标追求，抓紧抓实

维护国家政治安全和社会稳定的各项措施，

健全捍卫政治安全、防控重大风险、扫黑除

恶工作和维护公共安全长效机制，锻造一支

党和人民信得过、靠得住、能放心的队伍。

【扫黑除恶深挖攻坚百日冲刺推进会】　６
月１９日上午，全市扫黑除恶深挖攻坚百日

冲刺行动推进会在市委政法委 Ａ３０９会议室
召开。市委常委、市委政法委书记张新奇主

持会议并讲话，市人民法院院长徐合林、市

人民检察院检察长韩跃武、市公安局局长王

中孚出席会议，市纪委监委、市委组织部、

市委政法委、市人民法院、市人民检察院、

市公安局、市司法局、市财政局、人行舞钢

市支行、尹集镇主管领导和市扫黑办全体人

员参加会议。会议听取市纪委监委、市委组

织部、市人民法院、市人民检察院和市公安

局对本系统百日冲刺行动工作开展情况汇

报，市公安局、市司法局、市财政局、人行

舞钢支行、尹集镇等单位 “三书一函”整

改工作情况汇报。会议要求，一要提高线索

核查质效，确保 “线索清仓”，要及时将核

查结果反馈给举报人，通过回访举报人、走

访受害人及受益人，提高群众的满意度；二

要依法快侦快诉快审，加快涉黑恶案件办

理，各办案单位要落实协调联动机制，把案

件办成经得起历史检验的铁案；三要建立健

全长效机制，开展 “三书一函”回复回头

看活动，对于回复质量不高、整改效果不理

想、没有堵塞行业监管漏洞、没有建立健全

长效机制的单位，要加大督导指导力度，坚

持问题导向，强化跟踪问效，推动解决行业

领域的突出问题；四要加快涉黑恶财产处置

进度，实现 “黑财清底”，彻底铲除黑恶势

力的经济基础；五要推进重点行业领域专项

整治行动，关注基层建设薄弱环节，加强基

层组织建设，推动扫黑除恶专项斗争取得全

面胜利；六要发挥市扫黑办的综合协调作

用，及时加强对各相关单位的督促指导，把

百日冲刺行动抓深抓实抓细抓好。

【冬季武装巡逻】　１０月 ２３日上午 ９时，
舞钢市在市党政大楼前广场举行声势浩大的

“冬季社会治安防控”武装巡逻专项行动启

１８１法　　治　



动仪式，３００余名公安干警携带单警装备，
乘坐警车奔赴全市干道和市区主要街道开展

武装巡逻。目的是进一步强化全市社会面治

安动态防控，遏制年终岁尾刑事案件高发势

头，全市社会治安防控全面进入二级模式。

开展专项督查活动，确保工作取得实效。为

确保专项活动各项工作措施落到实处，市委

政法委组织工作人员成立７个督查组，多次
对全市 “三提升”工作情况开展督查。促

进乡、村两级和有关单位的工作积极性，弥

补和完善工作短板。

【平安舞钢】　一是以 “五治融合积分定

优”为抓手，建设市域社会治理试点市。

结合舞钢实际情况，市委政法委认真评估，

制定舞钢市 “五治融合积分定优”工作方

案，构建人人有责、人人尽责、人人享有的

社会治理共同体，打造具有舞钢特色、时代

特征、务实管用的社会治理新模式。二是严

把平安单位创建关，巩固创建成效。推进行

业平安创建活动，在重点行业部门建立平安

创建领导小组，突出开展 “平安校园、平

安医院、平安景区、平安市场、平安车站”

等平安创建活动。三是全力提升公众安全

感、政法部门执法满意度。围绕 ２０２０年
“三提升” “１３４”工作思路，开展三项活
动，强化四个有力抓手，制定印发 《中共

舞钢市委政法委关于全面提升政法部门执法

满意度工作方案》 （舞政法 〔２０２０〕１５
号），细化督查考评细则要求，实行月考

评、月排名、月通报督查机制，采取调查

组、面访问卷等形式掌握政法各部门工作开

展情况，确保政法机关执法满意度提升。四

是持续深化矛盾纠纷排查化解工作。把握重

点领域、重点问题、重点人群，高度重视因

疫情引发的各类矛盾纠纷，引导社会各方面

力量参与矛盾纠纷排查化解。五是强力推进

“平安乡村”综合智能化平台建设。以平安

乡村综合智能化治理平台建设为契机，彻底

解决 “雪亮工程”运行维护管理方面存在

的问题，在完善规划、联网共享、实战应

用、安全管理上下功夫，真正做到建成一

个、合格一个、运行一个、用好一个。着力

抓好视频监控专业管理队伍建设，推动视频

监控设施的深度技术应用，发挥技防设施在

实战中的作用。完善市乡两级专职治安巡防

队伍建设，深化公安机关 “一警两员”保

村社活动，推进农村地区网格化管理，消除

监控盲点，提升视频监控建设整体水平，压

实基层治安防控的任务和责任。强化设备运

行维护管理，提高在线率，对全市视频监控

加强巡查，及时检修故障，升级设备，提高

监控质量，确保视频监控设备达到最佳效

果。六是推进综治中心规范化建设。制定

《关于加快推进县乡村三级综治中心规范化

建设工作方案》，建立舞钢市综治中心，承

担社会治理、平安建设、矛盾纠纷化解，法

律援助、法律咨询宣传等职能，实行常驻部

门集中办公，乡村两级综治中心已全部建成

（乡级综治中心 １４个，村级综治中心 ２１７
个）。七是严厉打击电信诈骗违法犯罪。成

立舞钢市反电信诈骗中心，办公地点设在市

公安局，设立９６１１０专线，抽调正式干警６
名、辅警４名开展工作。截至２０２０年，全
市累计悬挂宣传横幅３１０余条，通过电子屏
滚动播放宣传标语５万多次，依托一村一警
工作机制，进村入户和群众面对面开展宣传

１０００余次。把反诈宣传防范工作纳入２０２０
年全市平安建设工作考评体系。根据平顶山

反诈骗１号通报情况，对反诈案件阶段性高
发的寺坡街道及公安派出所，按照 《平顶

山市社会治安综合治理领导责任制实施细

则》有关规定，进行警示性约谈。全市共

立案６０起，成功止付银行卡６２张，止付资
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金６４５７０７９８万元，冻结银行卡８２张，冻
结资金２５７３４４７６２万余元。

【维护社会稳定】　一是主动适应维稳新常
态，切实维护社会和谐稳定。疫情暴发以来

到疫情防控工作常态化开展，把做好新冠肺

炎疫情期间的社会安全稳定工作作为压倒一

切的首要政治任务来抓，实现 “五不发生”

工作目标，社会大局保持持续平稳良好态

势。二是稳控化解，持续保持特定利益群体

稳定。舞钢市从防范重大社会风险的高度，

坚持底线思维，直面问题，攻坚克难，始终

把全市的４８个特定利益群体的维稳工作当
做工作的重中之重，确保舞钢市各特定利益

群体总体稳定，重大敏感期没有来自特定利

益群体方面的干扰。三是排查化解与信息研

判、责任追究并重。推进 “矛盾纠纷大排

查大化解百日行动”，开展全面滚动排查、

调处化解各类矛盾纠纷。对全市不稳定情况

做到底子清、情况明。每月进行重大矛盾纠

纷 （社会稳定）分析研判，重点敏感期实

行 “日报告、零报告”制度、“日碰头”制

度，维护全市政治安全和社会大局稳定。

【防范处理邪教】　一是着力抓好打击防
控。组织开展打击邪教专项行动和防止境外

组织窃取防疫数据专项清查行动，抓获１名
当众传播 “法轮功”反宣品的人员。推进

教育转化 “去存量”工作。二是制定规范

教育转化 “去存量”工作方案。召开专题

会议安排部署，细化分解工作目标任务，推

进工作开展。对５名未转化人员逐一分析研
判，制定针对性攻坚规划，因人施策，利用

一切资源做好教转工作。成功转化４人，另
外１人因为正被刑事拘留，督促办案单位做
好转审结合，尽最大可能实现转化，完成清

零目标。三是围绕常态长效宣传教育。依托

原舞钢市反邪教警示教育基地建成市级关爱

之家，在人员多、任务重的舞钢公司、舞阳

矿业公司、教体局、尹集镇建立关爱工作

站，加大警示宣传教育工作力度，共开展宣

讲２０余场次，３０００多名基层干部受到教育。
四是持续进行专项打击行动。坚持露头就打

工作方针，相继开展打击精神传销专项行

动、打击 “法轮功”邪教组织专项行动、打

击 “全能神”邪教组织专项行动等。８月２２
日，抓获×名传播 “法轮功”反动宣传资料

的邪教人员，已被批准逮捕，案件正在依司

法程序进行中。专项打击行动的开展，有力

震慑犯罪。

【涉法涉诉及执法监督】　一是领导批件及
接访情况。逐案逐批建立工作台账，逐件明

确包案领导案件办理责任人，一案一卷，建

立专门巡视巡察涉法涉诉类档案卷宗，确保

交办案件办理，应结尽结、应息尽息。二是

协调办案单位和乡镇做好信访人稳控工作。

全年共召开案件协调专题会１４次。牢固树
立司法程序解决问题导向，做好涉法涉诉信

访积案化解专项活动，涉及舞钢市的１３起
积案，已经化解１１件，其余２件正在按照
方案要求及时跟进化解，确保如期完成任

务。三是对司法救助工作中救助资金使用情

况进行专项自查。制定严格的司法救助资金

使用管理制度，按照司法救助资金收入使用

规定加强专项资金管理使用，坚持专款专用

原则，单独核算，落实专项资金的申拨、使

用审批手续，自觉接受有关部门的监督，确

保专项资金的使用效益。全年共办理司法救

助案件４件，救助资金３７０００元，均发放到
位。四是提升执法司法质效，做好 “六稳”

工作，全面落实 “六保”任务。制定下发

《舞钢市优化营商法治环境工作方案》，成

立工作专班，结合本系统工作实际，立足自
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身职责定位制定工作方案。法院建立涉企审

理专业化法庭，对涉企案件在立案、审判、

执行各个环节提供便利条件；检察院通过

“１２３０９”检查服务中心，开设导诉导访、
立案登记、查询咨询、邮寄送达服务窗口，

为民营企业提供便捷高效一站式司法服务，

多次开展 “检察长进企业”走访活动，帮

助企业有效防范化解风险；公安局把企业周

边治安环境整治作为重点工作，严厉打击强

装强卸、强买强卖、强揽工程、封门堵路等

违法犯罪行为；司法局开通涉企公证服务、

法律援助、人民调解绿色通道，组织民营企

业 “法律体检”。以涉法涉诉信访问题和申

诉、控告案件为重点，对涉及营商环境刑

事、行政、民商事及执行案件进行全面梳

理，逐案排查是否存在执法司法问题。法院

排查３年来涉企纠纷案件共５０２件、检察院
４６件、公安局６２件。

【扫黑除恶】　一是提高线索核查质效，确
保 “线索清仓”。截至２０２０年１２月，市公
安局通过上级批转、成员单位移交、群众举

报、公安机关摸排等途径收集涉黑涉恶线索

２９２件，核查办结 ２９２件，核查办结率
１００％。二是加大依法严惩力度，实现 “案

件清结”。舞钢市乔某某、喜某等９人恶势
力犯罪一案，于９月２日开庭审理，１１月
３０日作出一审判决，犯罪嫌疑人提起上诉，
判决尚未生效。截至 ２０２０年，共立案 ５４
件，侦办黑社会性质组织１个３９人，恶势
力犯罪集团１个１０人，恶势力犯罪团伙１
个１０人，刑拘１８０人，批捕６７人，审查起
诉１０５人，移送起诉１４６人，一审判决１２１
人。三是强化 “两个一律” “一案三查”，

保证 “伞网清除”。市纪委监委已成功查处

充当黑恶势力 “保护伞”案件４件１２人，
已党纪政务处分１１人 （其中移送司法机关

３人）；查处工作推动不力２件３人，已党
纪政务处分１人，组织处理２人；查处涉黑
涉恶腐败性质 １件 ２人，党纪政务处分 １
人，组织处理１人；查处其他失职失责问题
１件６人，党纪政务处分２人，免于党纪政
务处分４人。四是加大涉案财产追缴力度，
实现 “黑财清底”。成立汝州张某某涉黑案

涉案财产处置工作专班，统筹张某某一案涉

案财产处置工作。截至２０２０年，共执行涉
案财产９２６５万元，其中叶县徐某某涉恶案
执行到位２２２７万元；汝州张某某涉黑案执
行到位７７３８万元。五是开展行业专项整治
堵塞管理漏洞，实现 “行业清源”。市纪委

监委和政法部门共向行业主管部门发送

“三书一函”和 《以案促改通知书》２４件，
已全部回复，回复率１００％。开展 “三书一

函”发送和回复 “回头看”活动，提高发

送质量，彻底堵塞行业监管漏洞。市公安局

配合１２个重点领域持续开展专项整治，强
化行业领域涉黑涉恶线索摸排核查，建立健

全长效常治机制。六是加强基层组织建设，

夯实基层 “战斗堡垒”。市委组织部对２０２０
年认定的１３个软弱涣散村已基本完成整顿
转化，全面清理受过刑事处罚、存在 “村

霸”和涉黑涉恶等问题的村干部，实施村

党组织书记 “头雁工程”，开展村党组织书

记全员轮训和学历教育。

【法治建设】　一是推进依法行政，建设法
治政府。推进法治建设、法治引领、法治宣

传等工作，确保推进法治政府建设规范化、

系统化。二是打好 “七五”普法收官之战。

围绕 “七五”普法工作，以法律六进活动

为载体，全面加强法治宣传教育工作，对照

全市 “七五”普法规划要求，全面自查，

补齐短板，确保 “七五”普法各项任务的

全面落实，以高标准完成全市 “七五”法
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治宣传教育终期验收工作，高质量迎接全国

验收。三是开展 “法治文化基层行”活动。

２０２０年受疫情影响，“法治文化基层行”活
动推行至５月开展，严格按照省、平顶山市
活动要求，舞钢市法学会精心安排部署，分

解任务，政法各部门、团市委、市普法办、

市教育局、各乡 （镇、街道）积极参与，

组织青年普法志愿者开展送法进学校、进单

位、进村居，在全市开展基层行活动。累计

开展法治宣传法律服务１１０多场次。其中开
展校园法治讲堂８场，进单位 （企业）２３
场，送法进村居８０多场次。四是开展 “双

百”活动。７月２９日，舞钢市将集中收看
２０２０年 “双百”活动中央和国家机关专场

报告会作为市委理论学习中心组 （扩大）

集中学习的内容，组织公、检、法、司、信

访局班子成员、政法委、法学会干部在法院

视频会议室集中收看，政法部门和各乡

（镇、街道）组织集中收看，市法学会通知

会员观看。专场报告会当日，舞钢市共设立

集中收看会场２３个，集中受教育干部职工
６００多人。五是开展 《中华人民共和国民法

典》集中宣传活动。联合市司法局、市法

院组织民法典宣讲团队，到各乡 （镇、街

道）、部分企事业单位开展民法典集中宣讲

活动，在全市掀起民法典宣传教育的高潮，

共开展集中宣讲活动 ３０余场次。各乡
（镇、街道）法律服务站利用大集或在辖区

人流密集地区开展 《中华人民共和国民法

典》集中宣传活动２０多场，向广大人民群
众宣传讲解 《中华人民共和国民法典》的

基本内容，重点围绕婚姻、继承、禁止高利

放贷、明确物业对高空抛物负责等亮点进行

重点宣传；并借助新媒体微信公众号平台，

宣传 《中华人民共和国民法典》颁布实施

的重大意义，宣传 《中华人民共和国民法

典》的具体内容和开展的相关活动。

【政法队伍建设】　一是强化领导夯实基
础。高度重视协管干部工作，将其作为新时

代政法队伍建设的重要任务来抓，坚持

“管事”与 “管人”结合、“工作管理”与

“干部管理”结合，研究协管干部的有效方

法和途径，完善协管班子的有效措施。落实

协管干部职能，形成市委常委、政法委书记

亲自抓，政法委副书记具体抓，政法部门积

极配合的良好工作局面。二是抓党建、抓学

习。将组织生活和政治学习日常化、制度

化，坚定不移地在思想上、行动上与党中央

保持高度一致。强化业务学习，学习掌握新

的法律知识和政策方针，力求完整、准确、

系统地把握和理解党的基本理论、基本路线

和新时期政法工作的方向。三是加强民主集

中制建设。坚持集体领导和个人分工负责相

结合的制度，重大问题集体决策，每个领导

明确分工。开好班子民主生活会，开展健康

的思想斗争，促使班子成员争做学习的模

范、团结的模范、廉洁自律的模范，在思想

上合心，工作上合拍，事业上合力，树立政

法委班子良好形象。

【政法宣传】　一是执行各项宣传制度。坚
持每月召开政法宣传联席会议，协调公、

检、法、司几家单位，加强政法部门宣传工

作制度化、规范化建设，提高政法部门宣传

工作能力，形成宣传工作整体合力，及时掌

握社会舆论主动权，将其纳入平安建设年度

考核，同业务工作同布置、同安排、同督

查。贯彻落实平顶山市委政法委 “三同步”

工作要求，成立工作专班，促进政法宣传工

作创新发展，全市政法系统没有发生重大负

面舆情。二是注重社会宣传。全市共设立扫

黑除恶大型宣传牌２０处，发放宣传页３０万
份、张贴公告１万多份、悬挂横幅１３万多
幅、刷写标语５００多条、利用电子屏３００多
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处、发短信１０余万条、设立举报箱３００多
个，印制一联合公告、一打击重点图解、一

举报渠道、一举报奖励公告各１万份，按照
每个自然村３处～５处的标准张贴到位。为
推进平安舞钢、法治舞钢和过硬政法队伍建

设营造浓郁的环境。

【获得荣誉】　２０２０，舞钢市委政法委被平
顶山市委政法委评为全市道路交通事故损害

赔偿纠纷 “网上数据一体化处理”工作先

进集体。

公安工作

【概况】　舞钢市公安局成立于 １９７０年，
内设机构４个：政治处、法制大队、警务保
障室、纪检监察室；执法勤务机构 １３个：
指挥中心、国内安全保卫大队、治安管理大

队、交通管理大队、刑事侦查大队、经济犯

罪侦查大队、公共信息网络安全监察大队、

巡 （特）警大队、禁毒大队、反恐大队、

督察大队、户政管理大队、打击食品药品环

保犯罪侦查大队；派出机构１７个：院岭派
出所、寺坡派出所、垭口派出所、朱兰派出

所、铁山派出所、八台派出所、庙街派出

所、枣林派出所、安寨派出所、武功派出

所、尹集派出所、杨庄派出所、尚店派出

所、王店派出所、矿建派出所、石漫滩水库

派出所、田岗水库派出所；监所管理机构２
个：看守所、拘留所。二级单位１个，即舞
钢市巡防大队。

２０２０年，共立刑事案件６１１起，破９８３
起；刑拘 ３３０人，移送起诉 ３４６人，逮捕
１４６人，取保候审１７４人，监视居住６８人；
抓获各类逃犯１９６人，综合打击效能在平顶
山各县市区中处于前列。先后有６５个基层

单位和个人获得省公安厅、舞钢市委、平顶

山市公安局党委的表彰。

【维稳处突】　坚持把安保维稳作为压倒一
切的政治任务。一是坚持 “以我为主、主

动设计、主动侦察、主动经营”思路，强

化情报信息搜集，严格落实 “４１５”“１１２６”
工作机制，加强对境外互联网网站搜集力

度。二是持续推进 “滤网计划”提档升级。

深化五位一体关注机制，对全市５３家重点
反恐管控目标单位定期开展安全防范督导检

查，依法落实主体责任，坚决守牢舞钢市

“不发生暴恐案事件，也不输出暴恐风险”

底线。三是坚持开门接访。严格执行首接责

任制，把信访苗头化解在当地，并按照

“三到位一处理”原则，不断加大对重复越

级信访积案专项治理力度，共办理信访件

２４起，办结２３起。

【打击违法犯罪】　一是保持对严重暴力刑
事犯罪案件良好的侦破态势，完善现行命案

侦防体系建设。２０２０年，共立刑事案件６１１
起，破９８３起。受理治安行政案件９３９起，
行政处罚 ４９１人。先后破获 ２０２０年 “６·
１９”平顶山市舞钢市张某某涉嫌故意杀人
案２０２０年 “８·１３”舞钢市宋某某被故意
杀害案，连续１５年保持现行命案全破。二
是开展扫黑除恶专项斗争工作。按照 “重

点区域摸排常态化、重点线索研判日常化、

重点人员调控信息化”要求，严厉打击敲

诈勒索、寻衅滋事、聚众斗殴、非法拘禁、

故意毁坏财物、组织卖淫、强迫卖淫、开设

赌场等九类涉恶类犯罪，深挖幕后保护伞，

持续扩大扫黑除恶专项行动战果。全年共收

集涉黑涉恶线索２９８件，核查办结２９８件；
侦办汝州张某某等人涉黑团伙，抓获犯罪嫌

疑人４０人，判决２３人，查封、冻结、扣押
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涉案资产 １１１６万元，该案件被评为 ２０１９
年度精品案件；成功打掉徐某某等人恶势力

犯罪集团，抓获犯罪嫌疑人２１人，判决１０
人，查封、冻结、扣押涉案资产 ６８万元；
侦办乔某某等人恶势力团伙案件，抓获犯罪

嫌疑人９人，公诉９人，实现打击本地恶势
力团伙零突破。三是严厉打击 “盗抢骗”

犯罪。成功侦破黄某某系列盗窃电动车案、

李某某系列盗窃车内物品案件和 ２０２０年
“１２·２６”蒙面持刀抢劫案等一批有影响的
案件，共破获盗抢骗案件７８９起。其中，主
破案件４４起，带破案件７４５起；刑拘盗抢
骗犯罪嫌疑人９４人，逮捕５６人，移送起诉
６７人，监视居住 １５人，取保候审 １８人。
四是严打电信网络诈骗犯罪。全年共刑拘

３７人，逮捕３５人，起诉２８人，公诉５人。
五是禁毒 “两打两控”成效显著。结合

“两打两控”专项行动，做好打击贩毒团

伙、控制吸毒人员工作。全年共侦破涉毒案

件７起，刑拘８人，强制戒毒７人，行政处
罚４４人。缴获冰毒１２００克，Ｋ粉１８克。六
是 “黄赌毒”、“食药环”、跨境网络赌博犯

罪取得阶段性成效。共破获食药环案件１７
起，批准逮捕１人，公诉１１人；破获跨境网
络赌博６起，刑事拘留４２人，批准逮捕２４
人，公诉１９人。七是严打经济犯罪。做好打
击非法集资案件攻坚战，以 “深度研判、强

化经营、集中打击”模式，加大对非法集

资、金融犯罪、网络传销等活动的打击力

度。共破获各类金融犯罪案件２６起，刑拘
２２人，取保１６人，监视居住１３人，逮捕１１
人，移送起诉２３人；查扣房产１３处，字画
７８１幅，厂房２处，机械设备１００余套，直
接或间接挽回经济损失１３７０余万元。

【基层基础】　一是高标准建设反诈中心。
建成集宣传、接警、支付冻结、研判打击、

９６１１０预警劝阻、综合保障为一体的多功能
反诈中心，高标准配备硬件设施。全年通过

９６１１０平台预警劝阻 ２８９７人，避免经济损
失１５００余万元。二是持续深化 “一警两

员”保村社警务建设。通过 “警法联调”

“警调对接”，开展矛盾纠纷大排查、大化

解专项行动，发扬新时代 “枫桥经验”，最

大限度地消除风险隐患。共排查化解矛盾纠

纷３４５０余起，走访群众６万余人次，检查
大小单位 ２１０００余次，清查整治安全隐患
３０余处；开展法治宣传、反电诈、扫黑除
恶等宣传活动４００余次，发放各类宣传品６
万余份，帮扶群众４１０次。三是社会面防控
成效明显。按照 “警力跟着警情走”要求，

细化 “三级”巡逻模式，建立巡查、巡访

和情报信息收集机制，对辖区实施 “常态

型”“加强型”“严控型”巡逻，提升社会

治安防控驾驭能力。

【安全监管】　一是强化治安管理。加强特
种行业、娱乐场所、内部单位管理，及时消

除安全隐患。全年共检查旅馆业 ６２０余家
次，发现问题当场整改２０家，行政处罚１２
家，其中万元以上大额处罚２家；检查娱乐
场所 ６０家次，取缔 ３家；检查涉爆单位
１３７家次，发现并整改隐患２０处；检查易
制爆危险化学品从业单位４家次，发现隐患
１处，开出大额罚单１万元；检查公务用枪
单位３０家次，发现隐患问题２０处。下发隐
患问题整改通知书２０份，收缴二战遗留炮
弹９发，子弹４９５发，管制刀具２６５把，弩
１支；联合应急管理部门销毁查没烟花爆竹
２４６箱、鞭炮１８００万头。二是强化交通管
理。以 “创新治理防事故、数据强警提效

能、从严治警抓队伍、疫情防控保安全”

为主线，以 “防事故、保畅通、促稳定、

保安全”为重点，立足城区和农村两大主
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战场，开展交通事故预防 “减量控大”行

动，严查醉驾、交通肇事、酒驾、涉牌涉证

等严重交通违法犯罪行为。共查处各类交通

违法行为３１９８２起。其中，饮酒后驾驶机动
车３９４起，醉酒后驾驶机动车６３起，涉牌
涉证２２７起，货车超载１３９起 （百吨王１４
起）；全年道路交通事故接处警 ４３６７起，
受伤２８６人次，死亡 ８人，直接经济损失
３７８万元，未发生重特大道路交通事故。
三是严格执行监所疫情防控封闭管理制度。

开展监所安全隐患排查整治，加强重点风险

人员管控，实现 “零事故、零违纪、零疫

情、零负面舆情和病亡再下降” “四零一

降”工作目标。

【护航经济发展】　一是服务企业复工复
产。贯彻习近平总书记统筹推进新冠肺炎疫

情防控和经济社会发展工作部署，严格落实

党中央 “一手抓疫情防控、一手抓复工复

产”要求，主动作为，坚持严管严防和复

工复产两手抓、两不误，科学有序推进企业

复工复产，全力帮助企业解决复工复产和防

疫防控工作中存在的实际困难和问题，合理

投放警力，夺取疫情防控和实现经济社会发

展目标双胜利。二是抓好环境污染防治攻

坚。推进黑加油站点、非法流动加油车专项

整治。共刑事拘留７人，取保候审３人，行
政拘留１７人；查获黑流动加油车２７辆，查
扣油品５０３１吨。三是持续深化 “放管服”

改革。推进简政放权、放管结合、优化服务

改革，全面打造 “宽进、快办、严管、便

民、公开”审批服务模式。对行政审批无

必要证明材料５类进行清理，对２１项公安
业务电子证照进行规范，对４５２项行政职权
清单进行重新梳理调整，解决服务群众

“最后一公里”问题。

【疫情防控】　严格按照舞钢市委、市政府
和平顶山市局关于疫情防控的相关要求，将

疫情防控作为最重要、最紧迫工作来抓，切

实做好防风险、护安全、战疫情、保稳定各

项措施的落实，实现舞钢零确诊目标。一是

组织部署 “快”。在全省启动公共安全 Ｉ级
响应后，第一时间全员取消休假，不在本地

的班子成员和中层干部第一时间从外省赶

回。交警、巡特警第一时间设卡，全面投入

疫情防控工作，并率先与交通、卫计委等部

门成立８个战时临时党支部，把党旗飘扬在
防治防控工作第一线。二是工作措施

“稳”。把疫情防治防控与 “平安守护”相

结合，同部署，同推进。在疫情防控期间，

严格落实 ２４小时网上网络动态巡查机制，
全面加强舆论引导，主动向群众宣传预防措

施，提升群众自我保护能力和意识，最大限

度地消除人民群众的恐慌。三是动态掌握

“准”。与市职能部门配合，深入社区

（户），按照不漏一户、不漏一人，进行全

方位、地毯式摸排。共排查重点地区来舞人

员２１３６人，省内疫情严重地区来舞人员
５４４人，精准的数据为领导的决策提供依
据。根据市企业用工特点，矿建派出所在疫

情排查中，通过研判分析，成功消除一起重

大疫情隐患。四是打击处理 “狠”。围绕疫

情防控，对阻碍防疫工作的违法犯罪行为，

坚决从严从快从重处理。

【教育整顿试点】　２０２０年 ８月至 １１月，
舞钢市公安局作为全省公安机关 “坚持政

治建警全面从严治警”教育整顿１７个试点
单位之一，准确把握先行先试工作定位和从

严从实工作标准，扛稳抓牢主体责任，精耕

细作试验田，抓实学习教育、抓牢班子引

领、抓严法纪警示、抓准问题症结、抓深整

改治理、全面掀起铁腕治警、正风肃纪攻坚
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战。推进教育整顿规定动作，自选动作，试

点工作取得实实在在的思想成果、实践成果

和制度成果。挖掘、提炼出自查自纠、案件

评查、信访举报、制治结合具有舞钢公安特

色的试点工作亮点，达到预期效果，在省厅

组织的全省教育整顿试点观摩评比中取得豫

南片区第二名的好成绩。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市公安局被平
顶山市公安局通报表扬一次 （呼啸行动），

国保大队被河南省公安厅评为全省公安政保

工作成绩突出集体，交警大队被平顶山市

委、市政府评为平顶山市抗击新冠肺炎先进

集体，交警大队、寺坡派出所、网监大队３
个单位被平顶山市公安局评为全市公安机关

疫情防控阶段性工作先进集体， “平安舞

钢”被平顶山市公安局评为十佳新媒体平

台；获舞钢市级荣誉６项。 （张　毅）

检察工作

【概况】　舞钢市人民检察院共有 ８个部
门，分别为：办公室、政治部、第一检察

部、第二检察部、第三检察部、第四检察

部、第五检察部、综合业务部；３个所属事
业单位分别为：法警队、机关服务中心、派

驻庙街乡检察室。全院共有干警６８人，其
中中共党员５６人，占总人数的８２％；本科
以上学历６４人，占总人数的９４％；员额检
察官１４人，司法行政人员１３人，司法辅助
人员１４人。依据 《中华人民共和国宪法》

和 《人民检察院组织法》的规定，检察机

关行使下列８项职权：１依照法律规定对
有关刑事案件行使侦查权；２对刑事案件
进行审查，批准或者决定是否逮捕犯罪嫌疑

人；３对刑事案件进行审查，决定是否提

起公诉，对决定提起公诉的案件支持公诉；

４依照法律规定提起公益诉讼；５对诉讼
活动实行法律监督；６对判决、裁定等生
效法律文书的执行工作实行法律监督；７
对监狱、看守所的执法活动实行法律监督；

８法律规定的其他职权。

【刑事检察】　２０２０年，受理审查逮捕案件
１３６件２０５人，批准逮捕１０３件１４７人。受
理审查起诉案件 ２３７件 ３２２人，提起公诉
２１７件２８１人。履行法律监督职能，推进两
项监督工作提质增效。２０２０年共监督公安
机关立案３件３人，监督撤案 ９件 １４人，
纠正漏捕１８人，捕后生效裁判６人，追诉
漏犯３２人。加强逮捕社会危险性审查，对
无继续羁押必要的１５名犯罪嫌疑人，建议
变更强制措施。加大财产刑执行监督工作力

度，针对财产刑执行活动中存在的各类违法

情形提出书面纠正意见得到纠正或被采纳

１６人次，经监督已执行罚金３５６万元。依
法履行职务犯罪案件决定逮捕、审查起诉职

责，强化与监察委的工作衔接与配合制约，

对重大复杂案件依法提前介入，严把审查

关，提升办案质效。２０２０年，共受理移送涉
嫌职务犯罪案件５件５人，决定逮捕１件１
人，审查后依法提起公诉４件４人，提前介
入２件２人。法院已作出有罪判决４件４人。

【民事、行政、公益诉讼检察】　做强民事
检察工作，受理不服法院生效判决、裁定、

调解书的民事申诉案件线索５件，终结审查
１件，提出再审检察建议１件；受理审判程
序违法监督案件线索２件，发出检察建议３
件，向本院第三检察部移送涉嫌犯罪线索１
件；向舞钢市人民法院发出民事执行检察监

督案件检察建议７件。开展行政非诉执行专
项监督活动，配合平顶山市检察院开展好国
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土资源领域非诉执行 “裁执分离”检察监

督试点工作，进行检察监督１３件，发出检
察建议５件。做好行政争议实质性化解工
作，已实质性化解２起行政争议。２０２０年
共受理行政公益诉讼案件线索３５件，立案
３１件，发出诉前检察建议３１件，受理刑事
附带民事公益诉讼４件，立案４件，公告４
件，判决１件。坚持贯彻宽严相济刑事司法
政策，２０２０年认罪认罚从宽制度适用率
８８２％，量刑建议采纳率９４％。

【扫黑除恶】　２０２０年共批准逮捕涉黑犯罪
嫌疑人４人，提起公诉５人；批准逮捕涉恶
犯罪嫌疑人１人，起诉１１人。建立健全打
击、整治、管理、建设长效机制，就黑恶案

件办理中反映出的问题向相关行业主管部门

发送检察建议书３份，相关单位均书面回复
落实情况。

【社会治理】　依法严惩危害公共安全、严
重暴力犯罪，依法批捕犯罪嫌疑人 １４人、
起诉１０１人；针对人民群众反映强烈的非法
集资、电信诈骗等涉众型经济犯罪，开展防

范化解金融风险专项活动，依法批捕犯罪嫌

疑人１８人，起诉 １９人，最大限度追赃挽
损。从严落实落细疫情安全防控措施，全院

５６名党员干警参与社区防疫，主动投身
“抗疫”战斗。依法稳妥办理涉疫情防控案

件，实现维护社会稳定与疫情防控双推进。

运用 “三远一网”系统开展办案工作，远

程提审 ２２４次 ２９８人，远程庭审 ４４件 ５４
人，远程送达２２件２２人，有力保障刑事诉
讼活动有序开展。按照舞钢市委和上级院关

于提升公众安全感、政法机关执法满意度、

提升 “扫黑除恶”专项斗争知晓率的工作

要求，组织干警开展 “一村一检察官”大

走访活动，深入群众广泛征求并收集对检察

工作的意见建议。对近年来适用认罪认罚从

宽制度的案件一人一案开展回访，及时了解

当事人满意度，注重将心比心、理性平和解

疑释法。

【队伍建设】　贯彻落实省院 “一三五六”

党建制度体系，把党的领导贯穿到检察工作

各方面、全过程。在严肃党内政治生活、加

强党的建设、压实意识形态责任制、做实做

细经常性思想政治工作等方面持续用力，提

升党建工作科学化、规范化水平。建立

“党员先锋岗”，发挥党员干警示范带动作

用，弘扬检察正能量。以标准化为手段，建

成 “标准化 ＋党建”场所，规范化开展日
常党建活动，唤醒党员干警先锋模范意识。

坚持党建工作和业务工作一起谋划、一起部

署、一起落实，推动抓党建讲政治与抓办案

强业务高度融合、有机统一，推动检察工作

高质量发展。坚持全面从严治党、全面从严

治检，抓好省委巡视反馈意见和河南省检察

院延伸巡视反馈意见整改落实，健全完善党

组与驻院纪检监察组同向发力机制，探索构

建检察队伍严管厚爱新模式。从严落实防止

干预司法 “三个规定”，全年共填报１５人
次。召开以案促改警示教育大会通报典型案

例，开展廉政教育和警示教育，深化干警拒

腐防变、廉洁从检的意识。以正规化、专业

化、职业化建设为方向，全面加强队伍建

设，采取 “办案 ＋岗位练兵 ＋学习培训”
的方式，提升办案质效，增强为民服务的

本领。

【机制创新】　一是扎实做好 “群众来信件

件有回复”工作。牢固树立 “办信就是办

案、办信更是办民生”理念，按照 “７日内
程序性回复，３月内办理过程或结果答复”
要求，院领导带头办信，做好群众来信件件
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有回复工作。全年共接待来访５５件１１８人
次，接收来信２９件，领导办信１５件，办结
答复率１００％，实现连续９年涉检赴省进京
零上访。二是持续推动最高检察院 “一号

检察建议”落实落细。２０２０年，共审查批
准逮捕未检案件１１件１６人，受理审查起诉
未检案件１４件２２人，适用认罪认罚从宽制
度１３件 １８人，追捕追诉 ７人，追漏罪 １
件，提前介入７件，安排亲情会见１０余人
次，进行帮扶教育１０余人次。重点做好对
未成年人司法救助工作，积极筹措资金、联

系志愿者，对被开水烫伤幼童进行全方位救

助。联合教体局开展教师从业限制制度落实

情况专项检查活动，根据检查发现问题制发

检察建议。三是做好矿山生态修复检察监

督。联合相关职能部门对辖区２６处矿山开
展生态修复治理专项检察行动，促矿山变青

山。建立矿山生态修复与复植补种衔接机

制、矿山生态修复与 “三山”整治衔接机

制和矿山生态修复与生态保护 “检企联络”

机制。全年共立案４件，发出诉前检察建议
４份，督促治理矿区面积４３万平方米，覆
土５６万立方米，植树１０万余棵，有效改
善２２座矿山环境。四是依法平等保护民营
经济。坚持惩治与保护并重，在依法打击涉

企犯罪的同时，落实服务民营经济司法检察

政策，全年共办理涉民营企业案件１６件２１
人，对民营企业人员涉嫌犯罪的依法不批捕

４人，不起诉２人，最大限度减少对民营企
业正常经营的影响。营造法治化营商环境，

对既未撤案又未移送审查起诉、长期搁置的

“挂案”组织专项清理，排查出刑事立案后

长期不处理、影响民营企业正常经营的１件
“挂案”，并监督公安机关进入正常诉讼程

序，已作出有罪判决。

【社会监督】　自觉接受人大监督。坚持重

要工作部署、重大司法活动报告制度。主动

接受人大及其常委会依法监督，２０２０年１１
月向市人大常委会专题报告加强司法保障优

化营商环境工作情况，并根据审议意见持续

改进工作。做好人大代表联络工作，定期走

访人大代表，采取检察开放日、代表座谈

会、发放征求意见函等形式，主动征求人大

代表的意见和建议。自觉接受民主监督。加

强与政协委员、民主党派和无党派人士联

系，通过检察工作通报、举办服务 “六稳

“六保”护航民营企业发展检察开放日活

动、召开与工商联联席会议、走访民营企

业、聘任特约检察员等形式，邀请政协委

员、民营企业家走进检察机关，诚恳听取意

见，使他们了解检察工作，支持检察工作，

监督检察工作。自觉接受人民群众监督。依

法接受人民监督员监督，先后９次邀请２７
名人民监督员就案件公开听证、司法办案等

相关工作进行监督。不断深化检务公开，发

布符合公开条件的法律文书２２７件，发布重
要案件信息 ８３件，公开案件程序性信息
３９９件，切实保障人民群众知情权、监
督权。

【获得荣誉】　２０２０年，市检察院获河南省
文明单位、卫生先进单位等荣誉；检察院办

公室获平顶山市公文写作竞赛优秀组织奖。

（张道路）

法院工作

【概况】　舞钢市人民法院始建于１９７３年，
１９９０年舞钢撤区建市后成立舞钢市人民法
院，主要负责全市的民事、刑事、行政案件

的立案、审理和执行等工作。舞钢市人民法

院核定编制１０２人。其中，行政编制６２人，
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地方事业编制４０人；实有８８人。其中，行
政编制５６人，地方事业编制３２人，中共党
员８３人。内设８个部门：立案庭、刑事审
判庭、民事审判庭、行政审判庭、执行局、

政治部、综合办公室、审判管理办公室。

２０２０年，共受理各类案件６２３１件，审
执结 ５９６３件，结案率为 ９５６９％。收结案
与上年基本持平。审判执行工作位居全市全

省前列，整体工作再上新台阶，被中院荣记

“集体三等功法院”。

【服务大局】　一是做好疫情防控工作。严
格落实防控工作要求，积极参与辖区联防联

控，全体干警闻令而动，院领导带头深入一

线、督导协调，１００余名党员干警参与卡点
防控值守。疫情期间，开展网上便民诉讼，

确保司法办案不断线，依托诉讼服务网、移

动微法院、微信电话等网上立案１７５件，网
上交费５６笔１５５万元，网上开庭和调解案
件７１件，电子送达１７４件。服务保障 “六

稳”工作、落实 “六保”任务，密切关注

疫情压力下保市场主体、保居民就业。贯彻

善意文明执行理念，助力企业复工复产。二

是打好扫黑除恶收官战。增强做好扫黑除恶

专项斗争收官战的责任感、使命感和紧迫

感。３年来，共受理涉黑恶案件４件４８人，
判处五年以上有期徒刑 １３人，重刑率为
４４８３％。执行到位黑恶财产９７万余元。在
宣传方面，共发布宣传片１部，召开新闻发
布会２次，发布宣传稿件３篇。扫黑除恶工
作被省院、平顶山市委政法委评为 “先进

单位”。三是持续优化营商环境。践行 “法

治是最好的营商环境”理念，紧扣 “执行

合同”指标，严格规范案件分流、诉讼保

全、审限管理等机制，推动商事案件办理提

速增效，审结买卖、租赁、承揽等商事合同

案件以及保险、股东出资、股权转让等与公

司有关的纠纷２８２件。开展 “涉民营企业”

“涉金融债权”等专项执行活动，依法用足

用好用活查封、扣押、冻结、拍卖、变卖等

强制执行措施，共执结涉企业执行案件２１６
件，执行到位金额１３亿元，维护企业的合
法权利。开展 “深入企业大走访、邀请群

众进法院”专项活动，走访企业 １２６家，
其中败诉企业５２家，提供法律咨询服务８２
次，征求意见建议２１条。四是加大破产案
件审理。共受理破产案件９件，审结５件，
收结案数全市基层法院第一。其中永誉置业

破产项目已复工建设，成为舞钢市破产重整

成功第一案。海文置业破产重整案２０１７年
进入破产程序，经审计，资产总额为 ３１２
亿元，负债金额为６３１亿元，申报金额达
１２５５亿元。因涉及巨额资产、巨额债务、
非法集资和数万人的维稳问题，被列为平顶

山市问题楼盘第一名，全国破产网上关注前

三名。３年来，在市委、市政府的大力支持
下，召开近百场案件分析研判会和推进会，

组织５次债权人会议，最终于２０２０年１２月
２１日重整成功，金悠公司已入驻项目现场，
２年～３年项目完工。这一破产案件的圆满
审结，实现企业破产财产的价值最大化、债

权人的权益最大化，不稳定因素得到化解，

未发生一起过激访事件，实现社会效果和法

律效果的有机统一。五是防范化解重大风

险。审结骗取贷款、金融诈骗、非法吸收公

众存款等犯罪案件６件；保险、民间借贷、
金融借款等案件１２６４件。弘扬社会主义核
心价值观，以学习宣传 《民法典》、扫黑除

恶、环境资源保护为重点，开展送法进乡

村、进社区、进学校、进企业等普法活动

２０余次。针对扫黑除恶专项斗争中发现的
社会治理隐患，向汝州市公安局、地矿局及

自然资源和规划局发出司法建议３份。
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【审判执行】　一是依法惩治各类犯罪。发
挥刑事审判职能，严厉打击危害社会安全的

各类违法犯罪活动。受理刑事案件２３７件，
审结２２９件，结案率９３６７％，判处犯罪分
子２７３人。审结故意杀人、故意伤害、过失
致人死亡等侵犯公民人身权利、民主权利犯

罪案件２５件；盗窃、诈骗、敲诈勒索等侵
犯公民财产权利犯罪案件４８件。审结危险
驾驶、交通肇事等危害公共安全犯罪案件

９６件。寻衅滋事、贩卖毒品、组织容留卖
淫等妨害社会管理秩序犯罪案件１２件。生
产、销售伪劣商品、假冒注册商标、非法吸

收公众存款等破坏市场经济秩序犯罪案件７
件。依法维护社区矫正秩序，对严重违反社

区矫正管理规定的熊某撤销缓刑，这是舞钢

市首例被依法提请撤销缓刑的典型案例。二

是保护群众合法权益。受理民商事案件

２４８０件，审结２３８０件。弘扬传统美德，助
推良好家风建设，审结离婚、抚养、继承等

婚姻家庭纠纷案件３８５件。服务民生、改善
民生，解决好人民群众最关心、最直接、最

现实的利益问题，审结房屋买卖、房屋拆迁

安置补偿、供水供电供气等合同纠纷案件

７９件。坚持畅通绿色维权通道，在保障企
业经营发展的同时，坚决维护劳动者的合法

权益，审结劳动争议、追索劳动报酬、提供

劳务者受害责任纠纷等案件２１件。引导合
同主体重诺守信，促进市场主体依法经营、

市场秩序规范有序，审结买卖、租赁、建设

工程施工等合同纠纷案件 ２８８件。开展
“道交一体化”工作，快速高效处理道路事

故纠纷案件，调解成功案件１３１２件，调解
成功率９９７７％，调解成功金额８００８７２万
元，三项数据均位居全省前十五名。“道交

一体化”工作被省院评为 “先进集体”。三

是助力诚信社会建设。加强社会各界联动，

合力编织失信惩戒天网，曝光失信人员１１９

名。发出限制高消费令 ２３６５人次，纳入
“失信黑名单”１５１４人次。加大执行力度，
相继开展 “涉民生专项执行行动”、 “８·
２５”专项执行行动、“六稳、六保专项执行
行动”，严厉打击规避执行、抗拒执行行

为，全力解决 “法律白条”，提升群众获得

感。四是发挥行政审判职能。注重发挥府院

联动机制和行政争议化解中心的作用，依法

保护行政相对人合法权益，促进行政争议实

质性化解。妥善审理涉及土地房屋征收拆

迁、社会保障、最低生活保障待遇和社会保

险待遇支付等民生案件，依法保护弱势群体

权益。共审结行政诉讼案件１５１件。

【诉讼服务】　一是提高诉讼服务质量。建
立诉讼服务大厅自助终端、诉讼服务网、河

南移动微法院，构建人民法院面向社会的多

渠道、全方位、综合性诉讼服务中心。完善

法院公开信息、案件流程信息、诉讼电子档

案等数据库，持续扩大司法公开力度。构建

一站式多元解纷机制，引进律师参与诉前调

解，对相邻关系纠纷，家事纠纷，土地侵权

等案件，委派调解员先进行调解，或者通过

人民调解平台进行调解，对调解成功的案件

根据当事人的意向进行司法确认，对调解不

成功的，及时转交立案处理。调解中心工作

的有效开展，避免当事人矛盾进一步升级，

缓解其他业务庭的案件压力。２０２０年收案
数量与 ２０１７年相比减少 ３２８８件，下降
３４５％。二是加快案件审理进度。按照
“繁案精审，简案快审，繁减分流”工作思

路，在诉讼服务中心设立２个速裁团队，配
备员额法官２名，法官助理１名，调解员２
名，书记员４名。全年共受理速裁案件６９７
件，结案６９１件，结案率为９９１４％。三是
开展法官进网格活动。在全市 １４个乡
（镇、街道）、２０４个行政村 （社区）配备
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法官和联络员，悬挂便民联系牌，为群众提

供 “家门口的司法服务”。对有法律需求的

群众，及时提供咨询服务；对产生矛盾纠纷

的，主动开展调解服务。全年共走访 １０４４
人次，调解纠纷２３０余次。平顶山市政法委
书记邓志辉对 “法官进网格”活动作出批

示，要求全市两级法院向舞钢法院学习推

广。河南电视台在法治频道进行深度报道。

【司法改革】　一是科学调整组建审判团队。
以入额法官为主体组建金融、劳动争议、破

产、营商环境、交通事故、环境资源、家

事、小额速裁、执行异议等团队，实现专业

化审判。推进专业法官会议制度建设。成立

民事、刑事行政和执行３个专业法官会议，
主要研究合议庭意见分歧较大的案件，为合

议庭提供参考意见和统一裁判尺度。二是建

立院庭长监督管理机制。明确院长、庭长、

员额法官、法官助理、书记员权责清单，各

类人员职责嵌入办案平台，实现各类履职行

为可提示、可留痕、可倒查、可监管。加强

案件全方位监督管理，从立案、分案、办

案、结案到案卷归档，全部流程节点有监

控，各阶段信息全留痕，并将节点信息向当

事人实时推送。开展落实防止干预司法 “三

个规定”专项整治，对落实情况进行两次全

面自查，确保审判权依法、独立行使。发挥

院长、庭长办案示范、引领作用，让院长、

庭长在审判一线既 “管好人”又 “办好案”，

全年院庭长办结案件１０２７件，占结案总数的
２７３５％。三是做好法院人财物省级统管。稳
妥推进省级以下法、检两院人财物省级统一

管理改革，在任务重，人员少，时间紧的情

况下，顺利完成各项改革任务。

【队伍建设】　一是坚持党的绝对领导。坚
持党的领导，把党的领导贯彻到法院工作各

方面全过程，把讲政治融入到具体司法办案

中。自觉接受市委巡察，做到边查边改、即

知即改。以党组理论中心组学习带动每个支

部、全体干警学深悟透习近平新时代中国特

色社会主义思想和习近平法治思想。加强法

院政务网站、微博、微信和干警自媒体管

理，保证意识形态绝对安全。二是严格落实

培训学习制度。围绕 《民法典》等新法律

法规、新知识领域和审判事务疑难问题，及

时组织民法典专题讲座 １１场，培训干警
１６００余人次，参与其他现场培训１３人，网
络培训２８人，促进干警知识结构更新和司
法能力提高。牢固树立精品意识，培育优秀

案件、庭审、裁判文书和案例，提升队伍专

业素养。全院共评选出精品文书５份，精品
案件５件。其中１篇被河南省高院评为 “全

省优秀行政裁判文书三等奖”。组织干警开

展司法实务和理论调研，向上报送调研文章

１３篇，１篇论文获得全国法院第三十二届学
术讨论会优秀奖，３篇论文在省级以上学术
研讨会上获奖。尹红国在省高院第一届审判

业务专家评选活动中荣获 “全省审判业务

专家”称号。市法院在全省法院系统第十

六届学术讨论会中荣获 “组织工作先进单

位”称号。三是持之以恒正风肃纪。严格

落实全面从严治党 “两个责任”，严格执行

中央八项规定及实施细则精神，推进以案促

改常态化制度化，以反面典型案例释德、释

纪、释法，教育警示干警有定力、守底线。

坚持用制度管权、管人、管事，修订完善各

类规章制度１０余项。严格执行防止干预司
法 “三个规定”，如实记录、坚决抵制干预

司法行为，营造遵规守纪的良好氛围。用好

执纪监督四种形态尤其是第一种形态，全力

支持配合纪委监委查处案件，实现法官清

廉、法院清正、司法清明。四是主动接受各

界监督。坚持 “请进来”与 “走出去”相
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结合，举办 “公众开放日”活动，主动邀

请人大代表、政协委员、人民群众视察法

院、旁听庭审、见证执行，共邀请代表委员

旁听庭审５次３６人、见证执行 １次 ２人、
信访听证会１次４人、案件评查１次４人。
发送手机报１３期，覆盖２２５００余人次。推
进司法公开，保障群众知情权，全年直播庭

审３７４场，上网裁判文书５７０６件，让权力
在阳光下运行。

【获得荣誉】　２０２０年，市法院获河南省全
省道路交通事故损害赔偿纠纷 “网上数据

一体化处理”试点工作先进集体、省文明

单位等荣誉；获平顶山市全市优秀基层法

院、精品案件工程组织工作先进单位、扫黑

除恶专项斗争先进单位、全市道路交通事故

损害赔偿纠纷 “网上数据一体化处理”工

作先进集体、全市法院司法警察秋季集训先

进集体等荣誉；获舞钢市级荣誉３项。
闫红伟被评为全省道路交通事故损害赔

偿纠纷 “网上数据一体化处理”试点工作

先进个人、张小东被河南省高院评为信息工

作先进个人、尹红国被河南省高级人民法院

授予 “全省审判业务专家”称号、杨小霞

被河南省高院评为全省优秀行政裁判文书三

等奖、韩飞被河南省高级人民法院评为机关

通联工作先进个人。 （孙东阳）

公安交通管理

【概况】　２０２０年，舞钢市公安交通警察大
队以 “创新治理防事故、数据强警提效能、

从严治警抓队伍、疫情防控保安全”为主

线，以 “防事故、保畅通、促稳定、保安

全”为重点，依托 “坚持政治建警全面从

严治警”教育整顿试点工作，提振精气神、

凝聚正能量。立足城区和农村两大主战场，

发挥职能作用，完成全国 “两会”、十九届

五中全会、春运、五一、十一、端午、清明

等交通安保，以及 “平安守护、疫情防控、

减量控大、实战大练兵、纪律作风深化年、

教育整顿试点”等工作，有效保障民生出

行需求和辖区道路交通安全形势平稳发展，

实现队伍建设上台阶、交管工作提水平、信

息化建设上档次的工作目标。

全年共查处各类交通违法行为 ２９７１８
起。其中，饮酒后驾驶机动车３６１起，醉酒
后驾驶机动车５９起，涉牌涉证２１３起，货
车超载１１３起 （百吨王１３起）；全年道路
交通事故接处警 ４０８７起，受伤 ２８４人次，
死亡８人，直接经济损失３６１万元，未发
生重特大道路交通事故；车管所共办理补换

证业务６３０１笔，满分学习３２０人次，驾驶
人审验９５６人次，注册登记机动车２９３２辆，
转移登记１０３６辆，抵押登记１４４０辆，核发
免检机动车检验合格标志６８０４辆，补换驾
驶证牌照１０５３本，免检车辆合法检验标志
７８９５笔，科目一考试４８４９人次，科目二考
试４８２４人次，科目三考试３８１５人次，两学
教育４９２人，审验机动车４０２２辆。

【队伍建设】　一是落实 “两个责任”，加

强班子党风廉政建设。大队把班子建设作为

首要任务，发挥领导干部核心作用，敢于负

责勇于担当，明确要求把党风廉政建设和队

伍建设工作融入分管业务中，确保 “两个

责任”落实到位。二是增强 “四个意识”，

坚决与党委保持高度一致。加强大队领导班

子建设提高大队领导班子政治素养，牢固树

立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意

识，自觉在思想上政治上行动上与党委保持

高度一致。三是依托教育整顿全面提升队伍

素养。依托 “坚持政治建警全面从严治警”
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教育整顿试点工作，提升队伍的政治素养和

业务素质，回应人民群众对公安交管工作的

新期待、新要求，实现 “忠诚警魂进一步

铸牢、党的领导进一步强化、政治生态进一

步优化、纪律作风进一步严明、整体工作进

一步提升”工作目标。四是严格落实 “三

会一课”制度，全面从严管党治警。发挥

党员队伍的先锋模范作用和党支部的战斗堡

垒作用，提升队伍整体向心力、凝聚力、战

斗力，加强党性教育、保持党员先进性。全

年党支部严格落实 “三会一课”制度，加

强 “七项教育”调动和发挥党员民辅警的

先锋模范作用。

【规范化建设】　一是完善执法执勤管理体
系，规范执勤执法活动。大队坚持每月对各

类案卷逐案评查，对发现的问题记录在案并

实行讲评制度。开展案件评析活动，针对民

警在办案过程中存在的文书制作不规范、告

知处罚时间不吻合等共性问题，每月召开案

件评析会，评析不合格案卷，提出改进意

见，明确努力方向；加强监督检查长效机制

建设，逐步完善检查制度，对群众反映的现

场执勤执法问题，立即调查解决，及时回复

情况，强化对执法形象、执法态度的动态监

管；强化队伍内部管理，严格落实执法规

定，加强对民警执法办案日常学习培训和考

核，严格落实内部管理规定，让每一起执法

活动都在阳光下制度化规范化的轨道上运

行，确保队伍执勤执法活动不出问题。二是

加强纪律作风建设，提升队伍精神面貌和整

体素养。加强日常学习培训教育，强化业务

学习和纪律学习。定期组织开展执勤管理、

安全教育、体能训练、队列训练、警戒警具

使用培训，敦促民辅警牢固树立为民意识、

法纪意识和廉洁意识，保持队伍的政治本

色，践行人民警察忠诚、为民、公正、廉洁

的核心价值观；筑牢岗位廉政风险屏障，从

民辅警的日常执勤执法活动入手，针对事故

处理、违法查处、窗口服务等易发问题的岗

位，强化监督执纪，健全完善程序规定和标

准规范，细化服务流程，严密执法程序，规

范执法行为。维护人民群众最关心、最直

接、最现实的利益问题，减少不和谐因素。

三是学习贯彻 “训词精神、抗疫精神、劳

模精神、抗美援朝精神及十九届五中全会精

神”。严格学习制度，采取集中学习讨论、

个人自学剖析、专家上课辅导等形式，学习

习近平总书记在授旗仪式和各项大会上的讲

话精神，坚持大队班子成员带头学、联系实

际学、带着问题学、不断跟进学，做到学而

信、学而思、学而行；以学促改督促落实，

结合工作实际，将 “训词精神、抗疫精神、

劳模精神、抗美援朝精神”转化为干好本

职工作的动力和标准，完善民辅警岗位职

责，细化考勤考核、内务管理、值班备勤等

规章制度，及时堵塞执法漏洞，提升业务工

作水平。四是加强执勤执法装备硬件建设。

协调资金采购执勤执法设备和装备，及时对

一线的执勤执法设备和安全防护装备进行更

新维护，保障队伍的日常执勤执法活动，提

升队伍的战斗力和安全防护能力水平。

【便民服务】　一是转变执法理念，开门测
警评警。大队依托 “坚持政治建警全面从

严治警”教育整顿试点工作，坚持走出去

迎进来。深入服务和管理的对象及单位，征

求其对交管工作的建议和意见，以及在工作

生产生活中遇到交通难题，同时对交管工作

和队伍进行测评；邀请人大代表、政协委

员、管理对象、民辅警家属走进警营，了解

交管工作争取各方支持。在执勤执法活动中

牢固树立 “以群众的需求为起点，以群众

的满意为落脚点”思想，转变执法服务理
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念，增强便民服务意识。二是深化 “放管

服”改革，强力推进便民交管。放管服改

革优化营商环境１２项措施是２０２０年公安交
管工作服务经济社会发展和便民利民的重要

措施，落实是否到位关系到 “放管服”改

革成效，关系到广大群众对公安交管工作的

满意度。交警大队多渠道宣传，提升群众对

新举措的知晓率和覆盖率；做好设备保障、

系统升级工作，推动１２项新措施顺利启动、
有序推进；强化学习、搞好培训，组织窗口

部门人员加强学习培训，熟练业务操作流

程。三是开展 “理性平和、文明规范”执

法理念教育。在全队组织开展 “在感情上

贴近群众，在工作上想着群众，在服务上为

了群众”专项培训，明确路面执勤和窗口

服务人员工作职责和服务理念，通过培训提

升服务意识和文明意识，强化法纪观念和规

范观念。

【源头化管理】　联合交通、安监等部门到
全市各客货运企业，召开安全工作例会及培

训会，加大督导管理力度。全年共开展联合

检查１２次，发送抄告１１２起，推送警示短
信８７５０条。一是严格要求客货运企业加强
内部安全管理。落实交通安全管理主体责

任，并按规定安装使用道路运输 ＧＰＳ安全
服务系统和车载终端，提高营运车辆 ＧＰＳ
装置安装率和使用率，促进客运交通安全，

杜绝重特大道路交通事故发生。二是依托源

头加强对基本信息的摸排，及时更新重点单

位、重点车辆数据库，摸排重点车辆信息情

况，对辖区重点车辆做到车辆、车主、驾驶

人信息全、底数清、管理细。三是严查严处

重点违法行为。大队根据辖区实际情况，整

体规划重点企业、车辆、人员安全管理工作

部署，严查严处重点车辆的交通违法行为，

并及时抄告相关单位和部门，督促其及时消

除违法行为，加强人车管理。

【交通安全隐患排查】　一是大队每月定期
召开安全隐患排查整治工作会议。将道路交

通安全隐患排查整治工作和交通事故预防工

作作为重中之重，牢固树立忧患意识，科学

调整警力，抓细抓实事故隐患大排查工作。

二是加强对辖区道路安全隐患的排查力度，

特别是对村级公路、临水临崖、桥梁涵洞、

急弯陡坡及校园周边道路开展全面排查，澄

清公路隐患路段和事故多发点段底数，逐一

建档，详细记录每个危险路段的道路名称、

路段位置、主要隐患等内容，并报请市政部

门及时整改消除隐患。

【疫情防控和复工复产】　在疫情防控工作
中，交警大队严格落实 “外防输入、内防

反弹”工作要求，在全市疫情防控检查站

建设中勇扛大旗主动作为，实现舞钢市零确

诊和零输入的胜利；在疫情防控转入常态化

防控后，走进企业了解复工复产情况和生产

需求，帮助企业做好疫情防控，解决企业生

产运输困难。１２月４日，在平顶山市抗击
新冠肺炎疫情表彰大会上，市交警大队荣获

平顶山市抗击新冠肺炎疫情先进集体称号。

【教育整顿】　严格落实省厅、平顶山市局
党委及该局党委关于开展 “坚持政治建警

全面从严治警”教育整顿试点工作的部署，

围绕学习教育、查纠问题、整改总结环节工

作要求，开展学习教育，增强 “四个意

识”、坚定 “四个自信”、做到 “两个维

护”。开展自查自纠和专项查纠，对 ２０１８
年以来的全部行政、刑事案件进行梳理；固

化提炼经验教训，完善日常内部管理和执法

执勤制度建设。通过建立健全机制，巩固教

育整顿成果，用制度和机制管人管事、规范
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执法，从源头上有效预防和减少队伍违法违

纪问题发生。

【重点整治】　以预防道路交通事故为根
本，在抓好日常管理的同时，开展多次专项

行动，营造文明、有序、安全、畅通的道路

交通环境，提升城市道路交通管理水平。先

后组织开展客货运车辆专项整治、酒驾醉

驾、涉牌涉证、接送学生车辆、农村面包车

专项整治工作，解决道路交通秩序存在的突

出问题和人民群众关心的热点问题，实现

“路畅人安少事故”工作目标。

【疏堵保畅】　一是加强日常早晚高峰岗勤
务，在深度和广度上开展高峰岗勤务，缓解

特殊时段拥堵现象；二是建立违法停车治理

长效机制不放松，城区中队每天保持足够的

警力开展违法停车治理；三是对易堵路段路

口的红绿灯按照交通平峰、高峰不同时段进

行调整，实行科学调度；四是设置货运车辆

禁行区域，加强对大型货车进入城区主要道

路的管控力度；五是加强对路边商铺商贩占

道经营的整治力度。

【护学岗】　一是完善学校周边道路的交通
安全设施，消除交通安全隐患，改善校园周

边的交通环境。二是加强对接送学生车辆的

监管。对辖区中小学接送学生车辆进行安全

检查，做到不漏一车、不漏一人。三是在加

强 “护学岗”工作的同时，加大路面巡逻

管控力度，严格落实路段承包责任制，采取

固定检查与流动巡查相结合的方式，严查超

员超速行驶和疲劳驾驶等交通违法行为，为

中小学师生营造安全的道路交通环境。四是

开展 “交通安全进校园”主题警示教育活

动。组织民警到辖区各中小学校，对广大师

生集中进行交通安全宣传工作，提高大家的

交通安全意识和自我保护能力，为学生安全

出行奠定基础。

【安保工作】　一是做好 “全国 ‘两会’及

十九届五中全会”安保工作。在全国 “两

会”和十九届五中全会召开前后，大队成

立安保工作领导小组，制定安保工作方案和

应急处突工作方案，细化责任分工，开展各

种演练，增强责任意识，提高快速反应能

力。严格落实安保期间战时工作纪律和

“五定五包”责任制，全员停休上岗，确保

不出现涉警负面舆情，为全国 “两会”和

十九届五中全会胜利召开创造良好的道路交

通环境。二是加强节日安保，严防交通事

故。在分析研判往年重大节日和活动的交通

规律特点的基础上，有针对性地采取管控措

施，为群众欢度佳节和活动举行创造安全、

祥和的道路交通环境。顺利完成春运、春

节、元旦、五一、十一、中秋、端午等重大

节日和活动道路交通安保工作。

【交通安全宣传】　一是持续强化交通安全
宣传。组织民辅警深入国省道、乡镇集市、

客运企业、学校、广场等处开展阵地宣传，

并利用违法处罚、事故处理、车管业务窗口

等阵地，通过发放宣传材料、张贴宣传标

语、摆放宣传展板、悬挂宣传横幅、播放影

像资料、讲解安全知识、参观警示教育基地

等形式开展宣传，为执勤执法工作的开展争

取群众理解和舆论支持。二是创新宣传方

式，加强热点引导。由传统的宣教方式向现

代新媒体转变，完善和丰富双微平台、电子

美文、手机新闻等媒介；加强重点场所的安

全宣传教育工作，特别是注重农村地区和偏

远乡镇，人员聚集区和特殊群体的宣教力

度；加强对群众关心的难点和热点问题的宣

传，有效促进群众对交管工作的理解和支
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持。三是深化重点群体教育。深化文明交通

“五个一”活动，严格把好驾驶员安全教育

第一关；培育广大师生安全出行意识，开展

“文明交通进校园”活动；强化特殊群体和

从业人员的安全驾驶意识，严格落实客货运

企业安全培训和例会制度；引导全民建立安

全文明出行理念，依托 “１２２”全国交通安
全日和文明城市创建工作，引导广大交通参

与者尊法守规明礼，安全文明出行。

（市交警大队）

司法行政

【概况】　舞钢市司法局成立于 １９８０年 ８
月２６日，根据 《舞钢市机构改革方案》，

２０１９年４月１日，中共舞钢市委全面依法
治市委员会办公室暨新组建舞钢市司法局正

式挂牌。承担着统筹协调全面依法治市、法

治政府建设、依法行政指导和行政执法协调

工作；统筹规划法治社会建设责任，拟订全

市法治宣传教育规划，实施普法宣传工作。

推动人民参与和促进法治建设，依法推进全

市法律顾问工作。指导全市人民调解、行政

调解、行业性专业性调解工作和人民陪审

员、人民监督员选任管理工作。推进司法所

建设。统筹布局全市法律服务资源。指导监

督全市律师、法律援助、司法鉴定、公证和

基层法律服务管理工作。指导管理全市社区

矫正工作，指导社会力量和志愿者参与社区

矫正工作。指导刑满释放人员安置帮教工

作。指导监督全市司法行政系统财务、装

备、设施、场所建设等保障工作。负责全市

司法行政系统警车的管理工作。指导监督全

市司法行政系统队伍建设。负责全市司法行

政系统警务管理和警务督察工作。完成市

委、市政府交办的其他任务。２０２０年，舞

钢市司法局核定编制１１７人，在职干警８６
人，离退休人员３１人，中共党员５６人。共
有１３个科室、１６个司法所和舞钢市法律援
助中心、舞钢市公证处２个二级单位。

【依法治市】　履行市委依法治市委员会办
公室职责，完善全面依法治市工作机制，成

立执法协调小组、司法协调小组和守法普法

协调小组并明确职责，保障中心工作在法治

轨道上运行。３月１６日，组织召开市委全
面依法治市委员会第二次会议，学习贯彻中

央全面依法治国和省委全面依法治省工作会

议精神，研究部署新时代全面依法治市工

作。１１月初，在市委全面依法治市委员会
执法协调小组的主导协调下，组织全市行政

执法部门进行 “三项制度”知识竞赛，收

到良好的教育效果。

【依法行政】　承担各乡镇人民政府、街道
办事处规范性文件备案审查工作。负责市政

府规范性文件的后评估工作。负责市政府规

章清理、编纂工作，指导全市政府规范性文

件清理工作。承担统筹推进法治政府建设责

任。负责推进全市依法行政、建设法治政府

方面的统筹规划、综合协调、督促指导、考

核评价工作。指导监督各乡 （镇、街道）

和市政府各部门依法行政工作。负责综合协

调、指导监督全市行政执法工作。研究完善

规范行政执法有关制度，推进严格规范公正

文明执法。负责推进服务型行政执法建设，

全面落实行政执法责任制。承担推进行政执

法体制改革有关工作。负责全市行政执法主

体和行政执法人员资格管理。负责指导行政

裁决工作。承担市政府交办的法律事务。负

责市政府涉法重大决策和重要事务合法性审

查，负责对以市政府名义制发的重要规范性

文件的合法性审查。审议印发 《舞钢市
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２０２０年法治政府建设工作要点》和 《舞钢

市法治政府建设工作考核制度》，完善依法

行政目标考核评价指标体系。全面推行行政

执法 “三项制度”和行政裁量权基准制度，

加大食品药品、环境保护、安全生产、公共

交通、劳动保障等重点领域行政执法协调监

督力度。完成生态环境、文化旅游、交通运

输、农业农村、市场监管等五大领域综合行

政执法体制改革。深化乡镇综合行政执法体

制改革，人员、编制均已到位。强化行政执

法人员资格管理，全面落实行政执法人员持

证上岗和资格管理制度，做好全市１４２６名
行政执法人员的证件换发规范工作。探索建

立统一的行政执法信息综合管理监督体系。

合理确定年度随机抽查的比例和频次，确保

实现 “双随机、一公开”监管全覆盖，全

年开展双随机抽查２３次，跨部门联合抽查
５次，抽查检查对象１２９１户次。持续推动
“放管服”改革、商事制度改革，加大对影

响优化营商环境政策文件的清理力度。健全

依法决策机制、法律顾问制度和领导干部学

法制度，全面提高政府工作人员法治思维和

依法行政能力，共举办领导干部专题法律讲

座 （培训班）２３期，２０００余人次领导干部
参加。

【普法依法治理】　以落实 “七五”普法规

划为抓手，以 《中华人民共和国宪法》《中

华人民共和国民法典》《中华人民共和国社

区矫正法》等法律法规为重点，围绕脱贫

攻坚、扫黑除恶、疫情防控、乡村振兴、执

法满意度等中心工作，持续开展 “法律八

进”活动，全方位推进法治宣传教育工作。

压实 “谁执法谁普法”责任制，实施 “法

律明白人”培养工程，首批培养确定 “法

律明白人”９４５人，实现全市乡村全覆盖。
１１月３０日，平顶山市 “宪法宣传周”活动

在舞钢市柏都社区率先启动，拉开全市

“宪法宣传周”的序幕。新建成的寺坡法治

文化广场投入使用，填补主城区缺少大型法

治文化阵地的空白。全年开展各类普法宣传

教育２４２场次；由１６名精干律师组成的宣
讲团到乡 （镇、街道）、局委开展 《中华人

民共和国民法典》讲座４６场，法治电影巡
演１４５场、法治戏曲展演２３场，发放各类
宣传资料４８万余份，解答法律咨询５２００余
人次；“法治舞钢”微信公众号推送法治动

态信息７００余条，发表网评文章６７篇，新
闻稿件 ８４篇，其中国家级 ３篇，省级 １４
篇。全民法治素养显著提升，顺利通过

“七五”普法验收。

【群众诉求纠纷调解】　坚持推进 “枫桥经

验”舞钢模式，加强调解队伍建设，规范

提升案件调解质量，全力做好群众诉求纠纷

排查化解。１１月，在舞钢市龙湖酒店举办
第二批全市人民调解员培训班，为期３天的
封闭培训，使２８０名专兼职人民调解员的素
质得到全面提升。全年累计排查化解各类诉

求纠纷案件２４１９起，其中８５％以上的矛盾
纠纷案件化解在乡、村，社会稳定 “第一

道防线”作用得到有效提升。开展调解卷

宗评查活动，上报典型案例３０篇，８篇案
例被平顶山市司法局评为精品案例，４名人
民调解员受到平顶山市司法局表彰，编印发

放 《人民调解案例选编》２万余册，《法制
日报》以 《舞钢人民调解之花越开越艳》

为题再次报道舞钢人民调解工作经验。１２
月，被省委、省政府授予 “平安建设工作

先进单位”称号，舞钢市人民调解委员会

被司法部评为 “全国模范人民调解委员

会”。

【公证】　２０２０年，继续深化公证体制改
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革，强化监督、规范程序、优化服务，全面

提升公证服务效能。共办理各类公证事项

８０２件，未出现一件错、假证，无一例投诉
案件；为 “老弱病残”申请人办理减免收

费的公证３０件，减免公证费用２３００元，开
展公证宣传 １０次，解答相关资讯 ６０００
余次。

【律师】　依法加强律师和律师事务所执业
活动的监督，提升律师管理工作水平。加强

律师培训，提高律师服务经济社会发展的能

力和水平。组织引导律师履行社会责任，投

身疫情防控、法律援助、法治宣传等公益活

动，开展 “法律进民企” “法治体检”活

动，维护弱势群体的合法权益。

【安置帮教】　贯彻落实刑释人员必接必送
和过渡性安置经费补助政策，并继续加强认

定和管理以及信息管理系统运用和基础信息

录入工作，健全完善个人档案和工作台账。

对已经管理的帮教对象实现定期回访，做到

不漏登、不脱管、不失控。全年全市５３５名
刑满释放人员全部正常管理。

【社区矫正】　贯彻落实 《中华人民共和国

社区矫正法》，对社区服刑人员严格执行请

销假、思想汇报、集体教育、公益劳动、心

理矫正等监管、教育、改造制度。所有社区

服刑人员佩戴监控手机，运用网络点验与手

机定位等信息化监管手段，确保社区矫正工

作高效开展。截至２０２０年，接收社区矫正
对象１１８５人，累计解除１０１５人，在矫１７０
人全部正常管理，矫正对象衔接率、录入率

和定位率均１００％，没有脱管漏管现象。

【法律援助】　２０２０年，舞钢市法律援助中
心开展 “法援惠民生·扶贫奔小康”“法援

惠民生助力农民工活动”活动，为困难群

众提供诉讼代理和非诉讼服务。贯彻落实司

法部民事 （行政）法律援助案件质量标准，

认真执行案件回访、质量评估等制度，提升

法律援助办案质量。落实刑事辩护沟通协商

机制，发挥法律援助值班律师办公室 （工

作站）作用，实行刑事案件律师辩护全覆

盖试点，提高刑事法律援助案件占比。全年

舞钢市法律援助中心共受理法律援助案件

３８７件。其中，民事法律援助２５５件，刑事
法律援助１２９件，行政３件，结案２６５件；
值班律师参与认罪认罚法律帮助１５６件，录
入法律咨询１４６３人次，为受援人挽回经济
损失５００万元。诉讼案件占比 ９５％，律师
办案率达８３％，刑事案件占比３３％。所受
理的案件、接待的咨询全部录入司法部法律

援助信息管理系统。１篇典型案例列入平顶
山市十大精品案件。

【司法鉴定】　加强司法鉴定机构规范化建
设，严格规范鉴定机构及鉴定人执业行为。

逐步提升司法鉴定社会公信力和群众认可

度，促使司法鉴定行业规范化发展。全年接

受监管的两家法医临床司法鉴定机构共办理

司法鉴定业务 １２８件，为贫困户减免 ３件
１０００元，未发生１例错鉴案件，无群众投
诉现象发生。

【精准扶贫】　完成２０２０年度脱贫攻坚工
作。小柴庄村各项基础设施得到加强，人居

环境得到极大改观，村集体经济———光伏发

电、花卉温室大棚项目已产生收益，年收益

７万元。成立农林种植有限公司，发展特色
种植养殖及农家乐田园旅游等项目。截至

２０２０年，全村１０８户建档立卡贫困户全部
脱贫摘帽。
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【文明创建】　２０２０年，市司法局做好精神
文明建设工作，１１月，顺利通过省级文明
单位复审验收。

【获得荣誉】　２０２０年，市司法局获全国模
范人民调解委员会荣誉；获河南省平安建设

工作先进单位称号；获平顶山市道路交通事

故损害赔偿 “网上数据一体化处理”工作

先进单位、五四红旗团支部等荣誉。尚店司

法所、尹集司法所、矿建司法所被授予

“河南省五星规范化司法所”称号。

（刘　印）
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军　　　事

人民武装

【概况】　舞钢市人民武装部是中国人民解
放军在舞钢市设立的一级组织，实行上级军

事领导机关和地方党委的双重领导，主要负

责后备力量建设和战备工作、兵役和动员工

作、指挥民兵作战等。舞钢市人武部下设军

事科、政治工作科、保障科３个科室以及民
兵武器装备仓库和民兵预备役综合训练

基地。

【思想政治建设】　始终把 “听党指挥”这

个军魂揣在心里，坚定习近平新时代中国特

色社会主义思想和习近平强军思想根本指

导。一是党委班子抓 “统”。２０２０年党委班
子由于人员工作变动和单位建设需要经历３
次调整。新班子调整后，统思想，注重加强

理论学习，用习主席讲话精神统一班子成员

思想，确保党委班子成员始终保持一个声

音；理思路，结合武装部工作实际，确立

“稳人心、树形象、谋长远”的工作理念。

部党委班子思想统一、步调一致、团结奋

进。二是理论武装抓 “常”。结合年度党委

中心组理论学习，组织开展四个季度的党委

中心组理论学习教育，积极参加省军区

“强军中原大讲堂”和四级读书交流活动，

逐人制定理论学习计划，撰写读书心得体

会。采取 “重要文件随到随学、每天交班

对口领学、每周半天集中研学、每月一次检

查评学”的办法，定期组织理论考核和体

会交流，跟进学习习主席最新重要讲话，促

使理论武装常态化。三是思想教育抓

“活”。组织 “不忘初心、牢记使命”“传承

红色基因、担当强军重任”两项主题教育，

开展 “传承中原大地红色基因，献身国防

动员时代伟业”专题系列教育，结合疫情

防控和抗美援朝７０周年开展专题教育，带
领全体干部职工、专武干部和广大基干民兵

学唱省军区之歌 《强军中原》，并组织全体

现役文职人员积极参加省军区歌咏比赛，结

合端午节、建党节、建军节、国庆节、中秋

节等有利时机，开展重温入党誓词、瞻仰烈

士陵园、参观市委党校家风家训馆、观看红

色电影、传唱红色歌曲等形式多样的主题党

日活动，推动教育往深处走、往实处落，官

兵职工维护核心、听从指挥的自觉性进一步

强固。四是作风纪律抓 “严”。贯彻落实中

央八项规定、军委十项规定和军委纪委３１１
号文件精神，紧盯违规饮酒、廉洁征兵和基

层 “微腐败”问题，高标准抓好巡视巡察

反馈问题整改，专题组织 “讲纪律、守规

矩、树形象”法纪警示教育，以案示警、

以案明纪，做到个个受触动、人人受警示。

从落实 “禁酒令”到严格 “军地交往”等，

“按规矩办事”成为自觉。
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【战备动员】　一是聚焦 “实”字，把民兵

整组落地。２０２０年舞钢市民兵组织整顿工
作，按照 “突出重点抓落实、围绕难点抓

突破、针对弱点抓补差、结合特点抓质量”

的思路，从健全组织、细化任务、严格把

关、严格督导四个方面实抓民兵组织力量规

模调整和基层规范化建设，为提升国防后备

力量建设质量、有效遂行多样化军事任务奠

定组织基础。对全市普通民兵进行编建。通

过整组，达到组织健全、任务落实、编组合

理、官兵相识、制度完善的要求。１１月 ２
日至８日，组织舞钢市民兵综合应急连１２０
人开展年度基地化轮训。通过训练，提高民

兵应急队伍遂行非战争军事行动任务的能

力。１１月底，通过拉动点验民兵应急分队，
高标准做好迎接军委国防动员部检查考核的

各项准备工作。二是盯住 “早”字，把征

兵工作抓紧。面对常态化的疫情，紧前谋划

提前准备。采取播放广播稿、散发传单、微

信、抖音等各种方式实行普遍宣传，共发放

宣传单６０００余份，张贴海报２００余张，横
幅２００余条。组织开展征兵宣传进校园活
动，现场解答征兵政策咨询问题１０００余人
次。拍摄征兵宣传新闻报道 《贫困村掀起

参军潮》，在河南省电视台进行播发，引起

踊跃参军报名的强烈社会反响。按照疫情防

控要求，高标准组织封闭式役前教育训练，

为定兵工作提供重要参考依据。圆满完成

２０２０年舞钢市征兵工作。

【军事训练】　紧盯练兵备战，应急应战和
国防动员能力有新突破。坚决贯彻习主席备

战打仗政治号令，持续推进 “全部心思向

打仗聚焦、各项工作向打仗用劲”落实落

地。瞄准 “战”字，工作重心归正。结合

防汛形势需要和省军区民兵整组检查，５月
２５日组织市民兵综合应急连开展全员、全

装、全流程防汛抗洪拉动演练，并反复进行

复盘检讨，相关做法被 《中原国防》转发，

受到分区首长的肯定和表扬。６月，参加省
军区和军分区两级组织的 “中原２０２０”动
员演练，市国防动员委员会下设７个专业办
公室，第一次设置参演席位，参加演习。７
月２４日，田岗水库大坝出现险情，在市政
府受领抗洪除险任务后，市人武部迅即组织

指挥全市３００余名基干民兵奔赴田岗水库险
情地段，历经近２０小时圆满完成除险加固
任务，受到军地领导一致好评。

【规范管理】　一是依据规范要求，狠抓基
层建设。结合年度民兵整组工作，按照

《河南省基层人民武装部建设规范》，成立

检查组对全市１４个乡 （镇、街道）基层武

装部和２个国有企业武装部的 “两室一库”

（办公室、资料室、器材库）基层建设达标

情况进行检查验收，通过指导规范和督促整

改，１６个基层武装部已基本实现达标。二
是扭住安全保密，狠抓自身管理。结合疫情

防控需要，在营门安装面部和车牌识别系

统，严格管理出入营院的人员和车辆，进一

步规范单位人员请销假制度和车辆派遣制

度。结合 “百日安全活动”组织单位全体

干部职工学习安全常识、开展灭火演练、熟

悉灭火器的操作规程，提高全体人员的安全

意识。每月组织开展安全保密工作自查互

查，高标准迎接军分区每季度安全工作

检查。

【拥政爱民】　加强融合发展，军民融合和
双拥共建效能有新加强。人武系统广大官兵

职工，加强练兵备战的同时，积极响应市

委、市政府号召，主动投身地方经济社会建

设。一是强力推进脱贫攻坚。坚持把脱贫攻

坚作为一项政治任务，派出专人对枣林镇张
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卜庄村扶贫工作进行指导。２０２０年先后投
入１５万元用于枣林镇张卜庄村村容村貌整
治、“军爱民养老中心”和文化广场维修；

投入３６万元为该村八一爱民小学翻新校
门，粉刷外墙，为学生购置校服、书包；投

入２６万元翻修村卫生室，开展送医送药和
医疗器械物品活动；端午节开展 “浓浓粽

叶香，深深军民情”包粽子、话端午活动，

中秋传统佳节开展 “浓浓军民情，慰问暖

人心”的节日慰问活动，为贫困户送去月

饼、牛奶、八宝粥等节日食品，密切军民关

系。张卜庄村贫困户已全部实现脱贫。二是

参与疫情防控。响应习主席关于做好疫情防

控工作的重要指示，成立防控工作领导小

组，制定应急预案，坚持定期对营区消毒，

对外来人员统一测量体温并登记备案，组织

全体人员开展核酸检测。在抓好自身防控工

作的同时，组织民兵和应征青年２００余人参
与卡点执勤，军分区首长到舞钢检查时，对

该项工作给予高度评价。三是全力支持文明

城市创建。在２０２０年上半年的文明城市达
标验收活动中，全体干部职工按照市委市政

府统一安排部署，参与到志愿者交通文明岗

执勤任务中。９月，带领单位全体人员积极
申报创建平顶山市文明单位，并高标准迎接

平顶山市文明办的检查验收。

【获得荣誉】　２０２０年，市人民武装部被平
顶山军分区表彰为新闻报道先进单位、要讯

报送工作先进单位；获平顶山市文明单位称

号。 （董晓龙）

消防救援

【概况】　２０２０年，舞钢市消防救援大队克
服新冠疫情带来的不利影响，严格落实消防

安全责任制，狠抓火灾隐患排查整改，深化

消防宣传教育培训，保持全市火灾形势的持

续稳定。强力推进实战化大练兵活动，坚持

从严治队，强化队伍安全管控，在全市５个
消防救援站点多面广的形势下保持队伍高度

安全稳定。大队全体指战员高举习近平新时

代中国特色社会主义伟大旗帜，以应急救援

队伍的主力军和国家队为目标，勇于担当、

奋力攻坚，坚守使命、砥砺前行，出色完成

各项急、难、险、重工作任务。

【火灾形势】　２０２０年，舞钢市消防救援大
队共检查各类社会单位２５９０家次，发现火
灾隐患或违法行为３３７４处，督促整改火灾
隐患３３３９处，下发行政处罚决定书５９份，
责令三停１２家，罚款２３７０００元，行政拘留
１０人。组织开展消防宣传活动２２００余次，
培训各类人员１６０００余人，舞钢市全年共发
生火灾、抢险救援、社会救助２４１起，出动
车辆５１４辆次，出动警力３０８９人次，抢救
被困人员 ２６人，抢救财产价值 ２１００余万
元。全年无较大以上火灾和亡人火灾。

【火灾隐患排查治理】　先后组织公安、住
建、商务、文化、宗教、民政、卫生、市场

发展中心等部门开展消防安全三年整治行

动、高层建筑消防安全综合治理、易燃易爆

场所综合治理、建设工程施工现场专项治

理、消防安全教育暑期专项行动、博物馆和

文物建筑消防安全专项行动、养老机构安全

隐患集中排查整治行动、全市仓储物流企业

消防安全专项整治行动，确保全市火灾形势

持续平稳。

【队伍建设】　钢城路消防救援站执勤力量
３９人，建设路执勤力量３３人，１７人通过职
业技能鉴定，持证上岗率为５２％；三中队
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执勤力量２７人，２４人通过职业技能鉴定，
持证上岗率为８９％。建立与职业技能鉴定
和等级档次挂钩的保障机制，队员工资水平

高于当地上年度城镇在岗职工平均工资

水平。

【消防安全责任制】　２月召开全市派出所
第一季度消防监督工作推进会，３月召开
２０２０年全市消防工作会议；８月召开全市派
出所消防监督工作推进会，１１月召开全市
重点单位工作推进会。每季度召开防委成员

单位联席会议，分析全市消防安全形势，督

导乡镇、行业系统消防工作开展。２０２０年，
大队联合公安、商务、市场发展中心、文

化、宗教、民政、教育等部门共同参与消防

安全管理，开展联合执法，形成机制健全、

责任明晰、齐抓共管的火灾防控工作格局。

【宣传教育培训】　一是结合季节火灾特
点，发送消防提示短信７０００余条，宣传消
防安全常识。二是推进消防宣传 “七进”

活动，深入各行业系统、人员密集场所和农

村、社区普及消防安全常识。印制明星代言

消防宣传海报、宣传围裙、消防扑克牌、安

全知识手册、消防雨伞、消防水杯、消防知

识卡片等消防宣传用品６万份，在各类场所
进行发放。三是开展消防安全教育培训。文

员消防宣传队伍不断到乡 （镇、街道）、社

区、行业系统、社会单位进行面对面的消防

宣传教育培训。组织消防控制室操作人员、

网格化专管员、重点单位等各类人员，累计

组织开展消防宣传培训３０００余次，培训各
类人员２万余人，受到社会各界的一致好
评。组织辖区学校开展不少于４个学时的消
防安全教育，重点以开展 “举办一堂消防

常识课、组织一次灭火疏散逃生演练、参观

一次消防队站或科普教育基地、参加一次消

防安全实践活动”为主要内容的 “四个一”

活动。指导学校制定学校消防教育计划，落

实消防安全教育课时 （每学期不少于２课
时），抓好消防教育 “进课堂”工作，确保

工作落到实处，夯实学校消防教育基础。

（张　毅）
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城建·环保

住房和城乡建设

【概况】　舞钢市城乡建设部门筹建于１９７０
年平舞会战时期，１９７２年成立平舞工区市
政建设处。舞钢区成立后，隶属于平顶山

市，更名为舞钢区城乡建设局。１９９０年舞
钢撤区建市，更名为舞钢市城乡建设局。

２０１０年更名为舞钢市住房和城乡建设局。
２０１５年更名为舞钢市住房和城乡规划建设
局。２０１９年，更名为舞钢市住房和城乡建
设局。

２０２０年，住房和城乡建设局突出抓好
重点工程，加强城市基础设施建设，持续推

进百城提质工程项目，落实惠民工程，加快

公用事业发展步伐，完善城市精细化管理，

推进老旧小区改造，改善居住环境，开展

“城市病体检”，推进城乡环卫一体化。

２０２０年底，城市规划建设用地面积４５
平方千米，城区人口１２１７万人，建成区面
积１６８３平方千米。人均日生活用水量
１１７３０升，公共供水普及率９６６９％，燃气
普及率９７５７％，人均城市道路面积２０２１
平方米，污水处理率９４８３％，人均公园绿
地面积 １２４６平方米，建成区绿化覆盖率
４１４７％，建成区绿地率 ３６９１％，生活垃
圾无害化处理率１００％。

【机构设置】　２０２０年，住房和城乡建设系
统核定编制 ４００人，在岗人员 ３５６人。其
中，管理岗位６８人，专业技术岗位７２人，
工勤岗位 ２１６人，全系统离退休人员
２７８人。

２０２０年１月２１日，经市委常委会研究
决定撤销党委成立党组，称中国共产党舞钢

市住房和城乡建设局党组。舞钢市住房和城

乡建设局机关行政编制１６人，其中局长１
名，副局长３名，总工程师、总规划师各１
名，股级干部１０名。设１０个内设机构，分
别是办公室、法规股 （行政审批服务股）、

住房保障和房地产市场监管股、城市与建筑

设计股、建筑市场管理股、工程质量安全监

管股、城市建设股、村镇建设股、科技与标

准股 （墙体材料改革领导小组办公室）、组

织人事股。党组织、纪检 （监察）机构设

置按有关规定执行。

所属事业单位１２个，分别是园林绿化
中心 （正科级）、房产事务服务中心 （正科

级）、城市环境卫生管理处 （副科级）、市

政工程管理处 （股级）、生活垃圾处理中心

（股级）、建设工程质量监督站 （股级）、测

绘队 （股级）、建设工程招标投标监督管理

办公室 （股级）、建筑节能和墙体材料革新

办公室 （股级）、建设工程安全生产监督站

（股级）、装饰装修管理办公室 （股级）、建

筑工程标准定额管理站 （股级）。供水企业

天源水务公司 （改制企业）的部分业务仍
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归住建局管理。

全年整理文书档案１３８件，永久卷１２０
件、１０年卷１８件、汇集１６册。

【党建】　２０２０年４月８日成立中国共产党
舞钢市住房和城乡建设局机关委员会，设

１０个党支部，共有党员３７８名。党员信息
库中共党员３８８名，其中１０人为代管，全
年接收预备党员２名，确定２名积极分子。
全年收缴党费９３７１３２元。深化巩固 “不忘

初心、牢记使命”主题教育成果，持续开

展机关党建 “灯下黑”整治活动，推进

“五位一体”全域党建工作，推动 “两学一

做”学习教育常态化制度化。１０个支部组
织党员承诺、践诺、述诺活动，开展支部

“主题党日”活动，坚持全覆盖、常态化学

习，清单化、过程化管理。以学促做，争创

“六星党员”“六星支部”。班子成员带头在

机关支部和所联系的二级单位讲党课，教育

引导党员干部做到政治合格、执行纪律合

格、品德合格、发挥作用合格。严格党内政

治生活。坚持 “三会一课”制度，保证每

月召开一次党支部委员会，每月召开一次党

小组会，每季度召开一次党员大会，党组书

记和各支部书记每年至少上一次党课，加强

对积极要求入党的人员和新进党员进行党的

基本知识的教育，健全和完善组织生活制

度，保证在职党员１００％参加组织生活，离
退休党员每半年参加一次。局党组和各支部

每半年召开一次专题民主生活会，每季度召

开一次组织生活会。严格落实两个责任，抓

好党员领导干部的教育、监督和执纪监察。

组织签订廉洁自律保证书，成立住建系统纪

律检查小组，开展监督检查１０次，组织召
开警示教育大会 ２次，办理住建系统案件
２件。

【信访稳定】　注重积案化解和矛盾排查，
件件有回音，事事有落实。全年承办上级来

信、来电、来访、转交案件共８０件，其中
自立案件 ３１件，已全部办结，办结率
１００％，满意度１００％。市交办件４９件，已
办结４８件，１件正在按照程序办理中，办
结率９７％，信访事项办结成效显著，信访
人对工作人员的工作态度满意率１００％。在
年度信访月考评中，９次获全市第一名。
２０２０年巡视组移交案件９批共８５件。

【住房保障和房地产管理】　２０２０年，舞钢
市有开发企业３５家，在建开发项目１１个，
建筑面积６７万平方米，房地产投资９３亿
元。全年共销售房屋２５３２万平方米，销售
金额１１９２亿元。争取上级住房保障资金
７７２２万元，对舞钢市 ２０１９年发放廉租住
房租赁补贴家庭进行年度复核，并对由于住

房条件改善及收入增加等原因不再符合保障

条件的７户家庭按规定做出退保处理。发放
租赁补贴６０户１０６人，发放资金７７２２万
元。审核、审批公租房保障资格７６户，新
增保障户７６户。舞钢市产业集聚区公租房
二期共建设２栋２００套，已基本竣工，准备
组织验收。一是做好保障性住房建设工作，

推进棚户区改造项目建设。铁山街道商务中

心区薄冲村城中村改造项目。计划拆迁６１０
户，建设安置房１２７０套，总投资６３１２３２６
万元，资金来源为农发行贷款，已到位资金

１４６５７２６４万元。其中，中国农业发展银行
贷款１２２３６万元，中央补助资金 ２４２１２６４
万元。该项目位于舞钢市新政府大楼西侧，

项目用地被划分为Ａ区、Ｂ区和Ｃ区３块独
立住宅用地。建设工期３６个月，预计２０２１
年６月竣工。Ａ区建设安置房１１栋４８２套，
Ｂ区建设安置房８栋３９４套，Ｃ区建设安置
房１５栋４０８套，截至２０２０年，Ａ区开工５

８０２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



栋２１９套、Ｂ区 ８栋 ３９４套已全部主体封
顶，Ｃ区已基本建成。院岭街道刘庄村、苗
庄村、马庄村棚户区改造项目。计划拆迁

４００户，货币化安置 ４７０套，总投资 ３２５
亿元，资金来源为发行专项债券，２０１９年
第一批新增棚改专项债券４０００万元已到舞
钢市财政户。截至２０２０年已完成入户调查
及附属物登记造册，项目正在进行中。垭口

街道山东头村、河湾村、田洛庄村城中村改

造项目。计划拆迁４９２户，货币化安置９８４
套，总投资６３亿元，资金来源为农发行贷
款。已完成入户调查及附属物登记造册。武

功乡嘴头王村棚户区改造项目。拆迁范围为

武功乡嘴头王村，计划拆迁 ２１９户 （其中

产权调换２１０户、货币化安置９户），拆迁
面积５１０８１平方米，计划货币化安置９户，
建设安置住房４８４套 （建筑面积５９０４８平方
米），该项目为异地安置项目，安置地点位

于平驻公路西侧，田园新居南侧，建设用地

占地面积 ４８公顷，项目计划总投资
３１９８３９５万元，该项目于２０１９年１２月２６
日经河南省保障性安居工程工作领导小组批

复建设，纳入２０２０年建设计划。因棚户区
改造项目融资政策调整，该项目未能融到政

策性贷款资金，致使项目无法按计划实施。

经舞钢市政府研究决定，取消该棚户区改造

项目建设计划，正在履行取消建设计划手

续。该村居住条件的改善将由社会化运作进

行改造。二是推进老旧小区改造项目。２０１９
年，舞钢市申报垭口财东小区１个老旧小区
改造项目，计划总投资６１３万元。其中，申
请中央资金５５７万元，市财政配套５６万元，
共 ７栋楼，涉及住户 ２２８户，建筑面积
１７６万平方米，２０２０年底完成。２０２０年，
舞钢市申报８个老旧小区改造项目，已全部
开工。垭口街道辖区 ５个 （教育小区、十

栋楼小区、朝阳小区、振兴小区、鑫源小

区），共５２栋楼，涉及１５６７户，总建筑面
积１０８４万平方米；朱兰街道辖区２个 （矿

业小区、夕阳红小区），共 ７栋楼，涉及
１１０户，总建筑面积 ０９４万平方米；寺坡
街道辖区１个 （大石门小区），共６栋楼，
涉及１６２户，总建筑面积１５万平方米。８
个老旧小区改造总投资５２８０万元，。其中，
申请中央预算内资金４８００万元，市财政配
套４８０万元。其中矿业小区、夕阳红小区、
振兴小区已基本完工；朝阳小区、大石门小

区，十栋楼小区、鑫源小区已完成任务的

７０％。项目按正常程序进行招投标；质监
站、安监站对工程全方位介入监督。

三是加强物业服务行业监管。推进

《舞钢市人民政府办公室 〈关于印发舞钢市

城市小区物业管理全覆盖实施方案 （试

行）〉的通知》政策落地；对已成立的业主

委员会，不能正常开展工作的，由行政主管

部门或者辖区街道责令改正，逾期不改正

的，建议辖区街道组织重新选举业主委员

会；强化党建引领，鼓励社区居民委员会成

员到业主委员会任职；推动物业服务企业转

型升级，鼓励物业服务企业开展养老、托

幼、家政等延伸服务，探索 “物业服务 ＋
生活服务”模式。 “三无”社区物业管理：

已完成方案定稿，待市政府同意后实施。

四是规范物业服务企业服务行为。宣传

《河南省物业管理条例》，举办第一届 “中

泰—九如意杯”物业知识大奖赛，在各物

业服务企业中掀起 “比学习”“赛服务”活

动高潮。对全市物业企业及服务项目实行不

定时巡查制度。对巡查中存在的卫生问题、

安保情况、占用消防通道等问题进行综合考

评和建档制度。对存在问题的物业企业进行

警告并督促限期整改，规范物业企业服务水

平。结合平顶山市房产事务中心公布的物业

服务企业 “红黑榜”制度，对舞钢市入红
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榜的企业优先推荐物业项目招投标，对入黑

榜的企业，约谈相关企业责任人，要求写出

具体整改意见书，并对其涉及的物业服务项

目，原有服务合同到期后，不得续签的

意见。

五是推动居民小区物业全覆盖。房产事

务服务中心进行前期摸底和管理工作。执行

《物业管理条例》，引入专业公司，规范市

场秩序，强化淘汰退出机制。已引进全国知

名物业管理公司 “金管家”落户到大华房

地产，依托老旧小区改造，推进老旧小区物

业标准化规范建设全覆盖。依托市政府房地

产项目招商，其开发企业同时引入并注册成

立舞钢市兆通物业有限公司。

六是加强商品房预售管理。做好开发企

业预售申报及网上备案工作，维护购房人权

益。办理网上备案 １７６０宗，成交面积
２１８９万平方米，成交金额１０２９亿元；办
理商品房预售许可４０幢，发证面积２０４７
万平方米；预购商品房抵押１２５０宗，协助
人民法院、公安机关查封、限制房产

４５０案。
七是加强房地产租赁市场管理。采取分

片、包干责任制，责任到人，经济挂钩，落

实到人。对房屋出租状况普查登记，采取

“一户一档、集中保管”管理模式，建立较

为翔实的管理台账。通过与市场监管、税务

部门建立的信息共享平台，及时准确掌握不

同路段房屋租赁变更情况。并依法对拒不办

理房屋租赁登记备案手续的出租户通过法律

途径予以处理，依法规范房屋租赁行为，切

实保护租赁双方正当权益。

【农村危房改造】　２０２０年省定农村危房改
造任务７３户。结合舞钢实际，确定危房改
造户９１户，向上级申请补助资金１８５９万
元，按时间节点５月３１前已全部完成。结

合市扶贫办进行的 “下沉作战，全面总攻”

行动，将新排查出的 ４６户纳入改造范围，
已完成。全年共改造危房户１３７户，全部竣
工验收。舞钢市５３５５户贫困户全部完成录
入工作。开展 “大排查”活动和农村危房

改造工程质量专项治理工作，出台 《农村

危房改造工程质量专项治理工作实施方

案》，针对全市４类重点对象和历年参加危
房改造户１２万余户，进行拉网式排查。开
展汛期排查工作。印发 《关于做好汛期贫

困户住房安全保障工作的通知》，组织６组
人员实地查看，排查出４户渗水，全部整改
完毕。开展农村危房改造建新未拆旧问题专

项治理工作。经核实有２户建新未拆旧，已
全部拆除完毕。

【市政工程建设】　１舞钢市石漫滩水库综
合整治项目。石漫滩水库综合整治项目依托

舞钢市石漫滩水库实施，建设内容包括清淤

堆岛、绕湖滨水栈道、水灯升级及音乐喷泉

升级建设、西端湿地公园等４个内容，工程
总投资约３亿元，实际开工时间为２０１７年
９月 ３０日。截至 ２０２０年，已完成工程量
８０％，已成为舞钢市民及外地游客 “望山

看水，漫步休闲”的新区域。项目基于石

漫滩水库大坝除险加固水库放水启动的原

因，上游周边河床裸露，需进行综合治理，

且清淤堆岛增加水库库容。项目于２０１８年
４月立项 （舞发改 〔２０１８〕２６号），２０１８
年９月省水利厅批复 《舞钢市石漫滩水库

综合整治项目防洪评价报告》行政许可，

２０１８年１０月设计招标，中标单位为上海新
建设建筑设计有限公司 （联合体招标）。

２０１９年７月对清淤堆岛、绕湖滨水栈道及
西端湿地公园等内容进行施工招标，分两个

标段，一标段中标单位为山西中青旅建设有

限公司；二标段中标单位为河南省豫鹤建筑
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工程有限公司。音乐喷泉升级建设２０１９年
６月招标，中标单位为天津大德环境工程有
限公司；监理于２０１９年１月招标，中标单
位为河南省天隆工程管理咨询有限公司。一

标段：清淤堆岛部分已全部完成，１４座水
灯基座已投入使用；１３座栈桥栏杆及桥面
全部完成；１１座亲水栈道已完成１０座，剩
余１座因不具备条件暂时不能施工；乔木种
植１５０００余棵，灌木种植１２０００余棵，地被
及草坪种植５万平方米。完成投资约１７亿
元。二标段：清淤堆岛已完成，正在局部调

整微地形，为绿化工程打好基础。栈道主体

已全部完成，剩余部分栈道护栏和铺装未完

成，正在向前推进。完成投资约１２００万元。
音乐喷泉于 ２０２０年 １０月 １日具备开喷条
件，正在安装剩余部分设备，计划２０２１年
５月全部完成。

２南水北调水厂与城市自来水管网连
接工程。建设路段挖掘机带炮锤砼路面破

碎，路面结构层清运，围挡、喷淋安装

（含草皮铺设）全段已完成；各相关路段正

在开挖铺设。供水管网建设路总长４８６０米，
省道总长５３００米，铁山大道总长１２００米，
高压泵站总长１０９０米，老公路段总长１２４０
米。建设路弱电铺设 ＤＮ１０００弱电混凝土套
管４９９５米，通信管道铺设７０５米。
３朱兰河及共青水库治理项目 （改为

城市中央公园）。在初步设计中。

４院岭片区污水管网建设全部完成；
朱兰污水管网二期含水坑赵村、胡寨村、陈

庄村等共 ７０千米，完成管网铺设约 ４５
千米。

５农村天然气建设。舞钢市天伦燃气
管网有限公司自２０１８年７月至２０２０年底，
完成舞钢市７个乡镇表后入户工程２１万
户，累计完成新建中压管道２９０千米，预计
２０２１年中压管网敷设全部完成。

６．道路提档升级。建设路初步设计已
由专家进行论证，设计院针对专家提出的问

题正在做进一步的方案优化调整；钢城路北

延建设项目 （胡寨转盘———铁道路口段）

在前期准备中。

７小城镇建设工程 （属于城投公司）。

枣林镇、武功乡正在建设，其余城镇正在进

行方案优化。

８恒大华府等 １１处停车场建设项目
（属于城投公司）。正在进行设计方案优化。

９建成区公园提档升级。“口袋”公园
建设、支鼓山园林景观绿化、佛爷岭公园等

１８个广场游园提档升级项目 （监管单位属

城投公司），１１月招投标打包 ＥＰＣ项目中，
水电六局中标。

１０断头路建设项目。市一高东路等８
条城区断头路建设项目属于城投公司建设；

棉纺路于２０２０年４月开始建设，完成主路
面混凝土浇筑，已通车使用。道路两侧其他

设施正在逐步完善。其余道路于２０２０年９
月２７日列入舞钢市市政基础设施提档升级
项目，正在做方案优化。

【建筑市场管理】　一是持续推进工程建设
项目审批制度改革。针对承接和下放的３３
项行政许可事项，按照 “减环节、减时间、

减材料、减跑动”要求，优化审批流程，

压缩办理时限，减少跑动次数，提高审批效

率。政务服务事项６６大项 （细分小项１１３
项）全部梳理完毕。二是严格审核建筑工

程施工许可证申报材料，做好发放工作。对

于材料完备符合发证条件的，确保在法定时

间内发证，全年共发放建筑工程施工许可证

２８项，建筑面积 ５０１２７２２８平方米，工程
总造价８５０８４４５万元。三是继续加大对建
筑市场的监管力度，促使建筑市场持续良性

发展。２０２０年，招标办完成自有资金备案
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１６宗，未出现招投标违法违纪现象；落实
市场监管、应急管理等部门联动，落实标后

履约检查制度，维护建筑市场秩序。四是规

范舞钢市勘察设计市场秩序。开展施工图审

查管理服务、监督施工图审查合格率

１００％；开放勘察设计市场，加大勘察设计
行业动态检查力度；完善政务服务网办事流

程，由消防队转住建部门的消防设计审查业

务实行网上办理，办理项目９个。五是做好
定额解释、造价纠纷等提供咨询服务。为全

市建筑市场提供工程造价信息服务，拓宽信

息采集渠道，收集、统计本地建筑材料价

格，测算建筑工种人工成本信息和建筑工程

实物工程量人工成本信息，每季度在全市工

程造价信息上予以发布。开展造价从业人员

技术服务工作，完成舞钢市造价员年费统计

上缴工作共计４６项，完成平顶山工程造价
领取并发放２７６份。对全市建筑工程实行行
政审批承诺制一站式办理。六是推行实名

制、农民工工资专用账户和银行代发等工

作，加强监督建筑各方主体的市场行为。完

成建筑工程质量提升行动专项检查，对全市

在建工程综合执法大检查４次，检查在建工
地２２个，涉及施工企业１５家，监理企业８
家。全市所有在建项目均实行三个制度的管

理，对参建各方的市场行为进行监督，对规

范建筑市场起到重要作用。配合市劳动监察

大队，完成农民工工资拖欠问题协调工作。

对市区建设领域进行农民工工资支付专项检

查３次，截至２０２０年，共计受理拖欠农民
工工资投诉４件，涉及金额６６０３２万多元，
已协调解决，惠及农民工３８５人。七是监督
１５个在建单项工程，面积约５９５８万平方
米。开展三年提升、质量安全集中整治、除

隐患迎国庆保平安、住宅工程质量检查、电

器电料施工检查、商砼专项检查、扬尘治理

等活动，下发各类整改指令书７０余份；印

发 《舞钢市质监站监督明白告知手册》

１０００余份；规范施工质量标准化，薄冲沟
棚改项目、香格里拉项目、建业四期项目、

朱兰兰城丽景项目、碧桂园等５个项目为施
工质量标准化工地并实行严格竣工验收申请

制度。八是加大建筑市场违法行为查处力

度。对新时代国际学校、兰城丽景、清华嘉

园、御龙湾、福林山庄、香格里拉、建业三

期等项目下发不良行为告知书６份，约谈人
数２０余次，移交执法局项目１个。加强检
测行业监管、规范检测行为，对外地入舞检

测公司严格实行登记告知及合同备案制度，

共办理１０家机构，对超资质检测、不按规
定检测的２家公司做出驱逐出舞钢处罚。九
是严格执行建筑节能能耗各项指标。确保新

建建筑节能标准执行率１００％，节能实施率
达９５％以上，舞钢市居住建筑和公共建筑
均已按照国家节能标准６５％和５０％的设计
标准要求，并强调施工工程必须按照图纸审

批要求施工；完成节能专项验收及资料审查

１８栋，建筑面积 １９７１０８３４平方米。十是
推进新型墙材发展。做好墙改工作宣传，依

法查处违法设计、施工、监理行为，加大对

新型墙材企业扶持力度，全年全市生产新型

墙体材料折合标砖１７８亿标块。其中，烧
结页岩多孔砖０１２亿标块，加气混凝土砌
块２２１３万立方米、合１５２亿标块，粉煤
灰蒸压砖０１４亿标块。节约土地１９５９公
顷，节约生产能耗１１万吨标煤，减少废气
排放２４７５吨。完成上级下达的 “禁实”

工作任务，对武功乡进行 “禁实”验收。

行政规划区内工程项目新型墙材使用率达

９６％以上。验收新型墙材７个项目、１４栋
楼共１３６１万平方米。全市有确认的新型墙
材企业７家，年生产能力达 ６亿块标砖以
上，其中烧结类 （页岩）企业 ２家、加气
砼砌块企业４家，粉煤灰蒸压砖企业１家。
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十一是建设工程施工安全。建筑工地严格实

行封闭管理，落实安全监督制度。办理安全

备案１６项，监督在建工程２１项，建筑面积
１５０余万平方米。采取专项重点治理和日常
巡查手段，深入建筑工地进行安全隐患排

查。全年在全市范围内对在建工程检查 ３
次，月检１２次，季检４次。共检查工程项
目２１个，下达隐患整改指令书１３５份，其
中停工整改５份；约谈企业２家，查封设备
５台，对２家存在安全隐患整改不到位的企
业依法移交城市管理执法局进行处罚。开展

安全生产培训教育 ２次，培训人员 １００多
人。组织企业开展防坍塌、火灾、窒息等应

急演练，制作宣传展板６块，悬挂宣传条幅
１３幅。十二是严格装饰行业市场准入机制。
从项目管理入手，加强对公共建筑市场的管

理，对投资额 ３０万元以上或者建筑面积
３００平方米以上的装饰装修工程按照规定办
理施工许可证，办证后才能开始施工；对限

额以下的公共装饰工程，备案后进行施工。

全年办理备案１起，巡查１６次，发放宣传
单２００份。十三是全年持续开展建筑工地扬
尘治理工作。加大综合监管力度，对市区所

有在建工地进行拉网式排查，登记造册，严

格落实 “六个到位”“六个百分百”“两禁

止”。全市在建工地全部实行 “三员”管理

制度；对建设工程实行动态管理，不符合环

保标准，坚决停工，整改验收合格，方可复

工。凡是扬尘控制工作和责任制不落实的项

目一律通报批评；凡是不按规定进行施工导

致扬尘污染严重的工地，一律停工整顿；坚

持高标准、高起点、高效率工作思路，注重

整治实效，凡是不冲洗运渣车辆，超载冒

装，污染道路的工地，一律停工整顿；凡是

施工扬尘污染控制工作差，不履行职责的建

设单位，一律作为不良行为记入其信用档

案。全年检查建筑工地１００余项次，出动人

员２４０人次，下达整改指令书２０余份，开
展建筑工地夜间巡查活动１０余次，坚决打
击违反禁令偷偷施工现象。在建工地规范安

装定型化车辆冲洗装置，配置高压水枪，确

保进出车辆全部清洗。持续开展城市清洁行

动。市区范围内主次干道每天洒水作业不少

于６次，机扫不少于３次，推广使用 “以克

论净”标准，主次干道机械化清扫率

１００％，覆盖率１００％，，确保道路清洁。

【城市公益性服务】　一是提高城区天然气
普及率。全年新增 １５９０户，无燃气事故。
供气管道长度累计９５９８千米，供气总量达
９６５０５万立方米，其中居民家庭用气量６８５
万立方米，用气户数达３５６００户，用气人口
达１２０７万人。天然气汽车加气站４座。建
立健全安全生产规章制度，定期召开城市公

用事业企业安全生产会，监督各企业建立安

全生产领导小组，落实企业安全主体责任，

开展城镇燃气安全专项排查整治活动。二是

增强城区安全供水能力。１个水厂，综合生
产能力每日４万立方米，天源水务公司供水
管道长度１０９７２千米，供水总量１１４１７万
立方米。其中，生产运营用水 ５３１万立方
米，居民家庭用水４４１万立方米，公共服务
用水６６万立方米；用水户数５８９９２户。其
中，家庭用户３３９９２户，用水人口１１９８万
人。居民生活用水综合价格 ３４８元／立方
米。继续开通 ２４小时服务热线 ８１２３２５５，
专门解决用户出现的用水问题。三是加速城

市集中供热建设进度。已完成集中供热建筑

面积２１３万平方米，供热普及率达２３１％，
实现一级管网全线贯通，二级管网互联互

通，热交换站基本满足供热需求。共建设完

成一级管网３８２千米，二级管网９３千米，
实现城区供暖主管网全线贯通。四是根据舞

钢市地理位置和城市设施状况，制定住建系
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统城市防汛抗旱工作实施方案、城市防汛应

急救援预案，确保城区安全度汛。组建１４５
人的防汛抢险突击队；筹备塑料编织袋

１４００条、铁锹１４５把和应急防汛车辆１７台
等防汛物资，做到人员、物资、车辆三落

实。５月中旬至９月底安排局机关及各二级
单位防汛工作人员２４小时轮流值班。

【市政设施管理】　市政设施坚持精细化管
理。城市道路设施继续采取划片包干，２４
小时不间断巡查，管理城市道路１０４条，道
路总长度８６９７千米、道路面积１０９５７万
平方米，人行道长度７８１０千米、人行道面
积 ８０９５万平方米，道牙铺设总长度
２８８３１千米。石砌挡墙护坡总长度３４７千
米、面积 １２９万平方米；道路护栏总长
３５６５米 （道路隔离护栏长１６９２米、人行道
安全护栏１８７３米）；道路限高杆长３４８米；
全市道路标线总面积１８５万平方米、黄实
线３７５４千米、黄虚线１２１６千米、白实线
２９７２千米、白煮线 ３５８１千米、斑马线
２０１８道、停止线３０３米、黄网１３个，道路
指示箭头 ４０１个、导流岛 ６个、减速菱形
１４个、道路停车位１２２４个；管线沟长６６４０
米。城市排水设施。雨水管沟总长 １５４２５
千米，落水箅子 ４７６１个，排洪渠 ８４２千
米；污水管网长 ７３８３千米，污水检查井
２５０５座，污水泵站３座。寺坡泵站潜污泵２
台、污水池５２７２立方米、日提升污水 １４
万立方米；李辉庄泵站潜污泵３台、污水池
２００立方米、日提升污水８００立方米；上曹
泵站自吸泵２台、污水池１００立方米、日提
升污水４００立方米。城市照明设施。单臂路
灯３０００杆、双臂路灯１７５５杆，路灯总杆数
４７５５杆、路灯总盏数６５０１盏；路灯总功率
１１３２１５千瓦。城市桥涵设施。桥梁１１座，
总长度３４２２米、面积７２５３平方米；板涵

２５座。维修道路路面４５００平方米、人行道
８００平方米、更换道牙 １５０米、砌筑护坡
１２０平方米；疏通污水管网６５０米、更换污
水管１５０米 （垭口桥 ＋一马路 ＋振兴街）、
更换盖板１５０块；砌筑电缆手井１４座、维
修路灯３００套。

【园林绿化与养护】　２０２０年，舞钢市园林
绿化中心做好园林绿化养护工作，全市城市

建成广场、游园３２个，主次干道红线控制
宽度大于或等于 １２米的绿化达标道路 ２６
条。建成区绿地面积 ６２０６９公顷。其中，
公园绿地１５３６３公顷，防护绿地２３２公顷，
广场绿地１３６公顷，附属绿地２０２７公顷，
区域绿地 ３１公顷，绿地率达 ３６９１％、绿
化覆盖率达 ４１４７％、人均公园绿地面积
１２４６平方米。市内主要广场游园及主干道
绿地缺株断垄共补种麦冬、红花草、鸢尾等

地被植物３万多平方米，小叶女贞、连翘、
迎春、红叶石楠、海桐等色块植物１６万多
棵，行道树７０多棵。维修广场硬化３０００多
平方米；春季，对市内主干道的７０００余棵
杨树、柳树飞絮进行治理，通过给树木喷洒

絮凝剂，减少飞絮飘落；通过给树干注射药

物，抑制发芽分化，刺激树木少开花或不开

花，减少次年飘絮产生。５月天气持续干
旱，市内绿化苗木生长受到严重影响。市园

林绿化中心制定抗旱方案，利用水车、水

泵、甚至水桶等，加班加点进行抗旱保绿；

国庆双节，完成市内主干道、主要广场游园

进行红色雕塑安装及 ２２万余盆鲜花摆放。
通过数字化城管运行管理，园林绿化中心共

受理涉及绿地黄土裸露、设施损毁、枯树死

树缺株断垄等交办件２４２件，退回非本单位
办理事项３５件，办结回复率１００％。

【城市环境卫生管理】　一是规范管理市区
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环境卫生，对城区道路３２０万平方米进行保
洁。环卫处投入３台干式扫地车、４台湿式
洗扫车，４台洒水车以及４台小型冲洗车统
筹安排，精细化布置，对城区进行机械化打

扫。每日机扫不低于４次；道路洒水降尘，
每日不低于６遍，重点时期加大降尘，人行
道、道牙、护栏等环卫设施冲洗次数，保持

亮洁状态，清扫保洁率１００％。环卫处共有
保洁员５００多人，每天普扫作业实行 “三

全保洁”，即全时段、全方位、全天候保

洁，路面上的垃圾滞留时间不能超过１０分
钟；日常管理做到无间断、无空隙、无死

角，街道卫生保持 “五无六净”标准，即

无果皮纸屑、无土石杂草、无积水积泥、无

痰迹烟蒂、无堆积物，路面净、道牙净、人

行道净、树穴净、雨污水井口净、垃圾房

（箱）净。路面废弃物控制指标符合规定，

道路清扫达到干净整洁。二是公厕建设及管

理。按照 “五净六无二好”标准对全市７２
座公厕实行精细化、家庭式保洁。完善公厕

管理制度，安装公厕管理制度牌，提醒市民

爱护公共设施。加强公厕日常保洁，实行专

人管理，加大对公厕的冲洗、保洁力度，维

护公厕内外环境卫生。三是落实２８座中转
站责任追究机制。环卫处坚持对各中转站

早、中、晚三检查和处领导查分管人，分管

人查管理人。采取集中检查和抽查相结合的

办法，通过检查、抽查对落实制度不到位和

卫生不洁净的中转站管理人员，按规定进行

通报批评和经济处罚。城区垃圾转运实行快

节奏，垃圾清运密闭化，做到日产日结，日

清运量１４０多吨。重大节日和活动期间，增
加巡回清运车次。车辆要求整洁，杜绝垃圾

运输车沿途撒漏现象。四是减少疫情通过公

共区域传播。疫情期间，环卫处迅速响应，

积极行动，不计代价，采取强有力措施，减

少疫情通过公共区域传播。利用洒水车、雾

炮车，从２０２０年２月３日开始，每天４：００
～２２：００对全市市区主次干道沿线公共区
域进行不间断喷洒消毒剂，进行全面消毒。

做到公厕消毒每日３次以上，中转站消毒２
次以上，重点区域不定时喷洒消毒剂，直至

疫情缓解。为防治病毒细菌滋生蔓延，加大

市区保洁力度，做好所辖主次干道清扫工

作，疫情期间，每天出动 １０８０人次清扫，
确保路面整洁干净，打好疫情阻击战。

【生活垃圾处理】　生活垃圾处理中心场址
位于尹集镇鸡山村，总库容１５０万吨，设计
日处理１８０吨，使用年限１９年。生活垃圾
日产日清，采用无害化分层填埋工艺，按照

进场垃圾检验、称重计量、分单元填埋、垃

圾填埋压实、场区消杀、飘扬物污染控制、

渗滤液处理、环境监测程序进行处理。２０２０
年无害化处理生活垃圾１０５万吨，渗滤液
处理３５万吨。出动车辆１５００多台次，雨
污分流膜覆盖总面积１万平方米，场区消杀
除臭５２６次，使用各种消杀除臭药物１８９８
千克。垃圾填埋作业面铺设防晒网８０００平
方米。２０１９年６月２８日，舞钢市生活垃圾
处理中心与河南百川畅银环保能源股份有限

公司签订舞钢市生活垃圾处理中心填埋气综

合利用项目合作协议，２０２０年初开始建设，
年底建成并投入运行 （沼气发电）。

【城市污水处理】　舞钢市生活污水处理厂
有康达环保水务有限公司 （第一污水处理

厂）、香山家园污水处理有限公司 （一污二

扩项目）２家，污水处理能力每日４万立方
米，污水处理量８９０万立方米，干污泥年产
生量１０４０吨，全部填埋处理。

【城乡环卫一体化】　２０１７年，舞钢市采用
公开招投标的方式确定 “河南省舞钢市城

５１２城建·环保　



乡环卫一体化及生活垃圾资源化处理项

目”，确定第三方运营公司为深圳龙澄高科

技环保有限公司。该项目采用 ＢＯＴ招标模
式，总投资４３９２００２万元 （其中，城乡环

卫一体化工程总投资７３５６万元；生活垃圾
资源化工程总投资 ３６４亿元）。合同约定
农村环卫一体化年运营费１９７７万元，生活
垃圾资源化处理８５元／吨，设计垃圾处理规
模为５５０吨／日。２０１８年６月，正式签订合
同，配备２４０升标准桶６３１６个；侧挂桶车
配置２５台；环保深埋桶４２２套；吊桶压缩
车配备５辆 （３辆２５吨、２辆１６吨），安全
管理车辆９辆。配置保洁员６３９人，管理员
４４人，主管９人。项目后勤、资产管理员、
考核员等管理人员１２人；吊桶车司机６人；
前端收集车司机２５人，总计７３５人。服务
３个街道 （红山、矿建、铁山）、４个镇
（尚店、尹集、八台、枣林）、３个乡 （杨

庄、武功、庙街）；１１月铁山街道纳入服务
范围，每年８０万元。服务总面积６４５６７平
方千米 （不含城区），服务总人口 ２５２万
人，日产生活垃圾 １２０吨 （冬季）至 １４０
吨 （夏季）左右，运至舞钢市垃圾填埋场

填埋处理。“城乡环卫一体化项目”建成投

入使用后，于２０１８年８月通过省级第三方
公司验收，２０１９年１月通过省级核实认定。
２０２０年末，由深圳龙澄高科技环保有限公
司运营的河南省舞钢市城乡环卫一体化及生

活垃圾资源化处理项目终止，相关合同解

除，预通过招标方式寻找新的合作伙伴。

“生活垃圾资源化”部分，已取得土地出让

合同，环境评定完成报省厅部门审核。舞钢

市推进农村生活垃圾分类，仅限于宣传引导

和试点推行阶段。分别在枣林镇铁炉王村，

八台镇彦张村、石桥杨村，武功乡曹集村，

尹集镇康庄村等村庄组织宣传活动１０余次，
分发宣传页学习垃圾分类知识，以点带面进

行引导。选定尹集镇康庄村、八台镇彦张

村、杨庄乡水田村作为垃圾分类试点，在３
个村内投放３０升垃圾桶２００多组，１２０升
垃圾桶１２８组，２４０升垃圾桶 ６０组，设立
有害垃圾兑换点。

【获得荣誉】　２０２０年，市住房和城乡建设
局获平顶山市市长热线办理先进单位称号、

扬尘污染防控工作被平顶山市环境污染防治

攻坚战领导小组扬尘污染防控办公室通报表

彰；获舞钢市级荣誉７项。 （郑浩燕）

城市管理

【概况】　２０００年组建舞钢市城市管理综合
执法大队，２００９年将舞钢市城市管理综合
执法大队更名为舞钢市城市管理执法局，

２０１３年舞钢市城市管理执法局更名为舞钢
市城市管理行政执法局，２０１９年１月底前
完成舞钢市城市管理局机构挂牌，作为市政

府工作部门，加挂市城市综合执法局牌子。

城市管理局在职干部职工２４２人，协管３４
人，中共党员 １４４人。机关内设 ６个科
（室）：办公室、政策法规监督股、人事财

务股、城市管理股 （行政审批服务股）、市

容秩序管理股、公用行业管理股。下设２个
二级事业单位：城市管理执法大队、数字化

城市管理服务中心。

【主要职能】　１贯彻执行国家、省、平顶
山市有关城市管理和城市综合执法工作的法

律、法规和政策；拟定城市管理和城市综合

执法规范性文件并监督执行。２负责拟订
城市管理和综合执法工作发展战略、总体规

划、中长期发展规划、专项规划和年度实施

计划并组织实施。３负责城市管理方面行
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政审批服务事项管理工作，并承担相应责任

（只承担渣土车审批）。４负责在与群众生
产生活密切相关、执法频率高、多头执法扰

民问题突出、专业技术要求适宜、与城市管

理密切相关且需要集中行使行政处罚权的领

域推行综合执法工作。５组织开展城市管
理综合整治和各项专项整治活动；组织重大

复杂案件的查处。６负责数字化城市管理
工作；负责城市管理行业应急指挥系统的建

设与管理工作；指导城市管理科技项目攻

关、新技术引进和推广应用工作。

【推行地摊经济】　按照 “以人为本、合理

布局、规范管理”的总要求，及时出台

《舞钢市城市管理局推行 “地摊经济”实施

方案》，按经营种类设置瓜果疏导点３１处、
早中晚餐疏导点２１处、夜市疏导点１０处、
蔬菜疏导点 ５处、小吃百货疏导点 １２处，
释放 “地摊经济”最大活力。重点打造步

行街、龙湖广场、鑫源广场、兰城丽景、中

合农发夜市广场，使其成为地摊经济的一个

亮点。把实惠让给居民，使商户增加效益。

【中层干部竞争上岗】　根据机构改革的要
求，为进一步拓宽选人用人渠道，促进优秀

人才脱颖而出，形成 “能上能下”的科学

用人机制，按照市委组织部 《关于进一步加

强股级干部管理工作意见》，结合市委市政

府印发的 《舞钢市城市管理局职能配置、内

设机构和人员编制规定》的三定方案要求，

对包括局属５个科室的科室长、执法大队３
个副大队长８个中队长、数字化城市管理指
挥中心２个副主任等１８个中层岗位实行公开
选拔，竞争上岗，在全局干部职工中实行双

向选择。通过机构改革和中层干部竞争上

岗，精简机构，增强干劲，建立科学的用人

机制，激发全局干部职工干事创业的激情。

【作风纪律整顿】　从２０２０年１０月中旬开
始，利用两个月的时间在全体执法人员中开

展作风纪律大整顿。纪律作风整顿分为学习

动员、查摆问题、整改提高和建章立制四个

阶段。作风纪律整顿中，共走访服务对象和

商户１００余户，撰写心得体会和剖析材料
４６０余份，通过作风纪律整顿，解决干部职
工思想、作风、纪律、工作等方面存在的突

出问题。执法人员的服务理念得到转变，服

务意识明显增强，服务水平得到提升。

【拆违拆迁】　围绕乡村振兴、路域环境整
治、散乱污整治等市政府中心工作，以提升

群众幸福感和满意度为目标，创新工作举

措，严格工作程序，健全工作机制，完善工

作制度，推进拆违拆迁工作常态化、长效

化。在加大巡查力度，确保市区内违法建筑

增量为零的基础上，强化部门联动，形成强

大的工作合力，协助配合各乡 （镇、街道）

搞好双拆工作。全年全市共完成双拆 ８４９
处，建筑面积４５７５万平方米。

【渣土运输车辆整治】　共出动执法人员
３００余次，出动执法车辆６０台次，共抽查
渣土车辆６５３辆，其中发现清运垃圾运输时
未密封、包扎、覆盖车辆８辆，运输散装货
物不做密封、包扎造成抛漏滴洒车辆６辆，
渣土运输车辆带泥污染路面的车１辆，已全
部按要求进行立案。

【户外广告整治】　共摸底排查未经批准设
置的户外广告３５８处。存在安全隐患的２５
处，已拆除大型广告２２３处、条幅１４９２条、
ＬＥＤ灯箱５０余处；清理小广告２５６３处，占
道促销、招聘落地广告３０余处；更新破损
的公益广告１５处，老旧公益广告牌、指示
牌和导向牌５块；督促商家自行更换破损店
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招门楣 ６１处；立案处罚 ３３家，补办手续
５７家。

【执法力量下沉】　市城市管理局抽选 １１
名工作经验丰富、有魄力的执法业务骨干派

驻到１０个乡 （镇、街道），担任综合行政

执法队指导员，指导乡 （镇、街道）开展

行政执法工作，协助各乡 （镇、街道）建

立健全各项规章制度，形成长效机制，实行

行政综合执法常态化管理。按照 “一年打

基础、二年入正规、三年出成效”的总体

要求，团结协作，齐抓共管，推进综合行政

执法工作城乡和区域统筹，促进人居环境和

城市形象的大转变、大提升、大拓展。

【数字城管】　依托城管通系统、视频监控
系统、数字城管热线、微信公众平台等数字

城管体系，以最严明的责任推动落实，以最

严实的管控推动落实，以最严格的序时狠抓

落实，使城市日常管理工作在落实上求实

效。２０２０年，共接收上报案件 １１９４９件，
立案 １１８３２件，按时立案率 １００％。其中，
部件 １０００件，事件 １０８５０件，１２３１９城市
管理热线接收案件 ７５件。派遣 １１８２９件、
按时派遣率 ９９５６％，处置 ９２８９件、处置
率 ７８５３％， 结 案 ９２５７ 件、 结 案 率

７９１５％，返工３４４件、返工率３７０％。

【污染管控】　一是加强建筑行业扬尘治
理。严查在建建筑工地，督促施工企业严格

落实 “六个百分之百” “两个严禁”的要

求，确保扬尘防治各项措施落到实处。对扬

尘防治措施不达标违规施工的工地责令停工

整改并立案处罚。二是加强建筑垃圾管控，

规范渣土运输管理，有效遏制扬尘污染。执

法大队加强日常巡查，增加晨查、夜查频

次，对无证运输、乱倒、乱堆、沿途抛洒滴

漏等违反建筑垃圾处置管理的行为从严查

处。全年共开展工地大检查７０余次，累计
立案查处违法行为４９处 （件），共处罚款

１７４３３０２元，有效遏制建筑渣土运输处置违
法行为的发生，实现舞钢市渣土行业无乱

象。三是强化餐饮服务业油烟污染防治日常

管理。对全市大中小型饭店油烟净化设施安

装使用情况进行排查，建立健全记录档案，

建立完善的管理、清洗、维修台账，排查餐

饮单位３８６家，安装油烟净化器３８６家，安
装率１００％，月巡查率 ２８％，季度检测率
２９％。餐饮油烟在线监控平台已建成，实现
餐饮油烟实时在线监控。２０２０年已接入７３
家，其余正在洽谈中。

【城市环境综合整治】　推行 “５＋２” “白
＋黑”工作模式，采取提前上班、延时下
班、中晚加班的错时工作法，提高城市管理

标准，实行精细化管理，建立长效机制治理

市区 “十乱”。取缔便民服务点，引导摊点

“进社区、进门店、进市场”规范经营。纠

正店外经营４５００余处、取缔违规占道摊点
２６００余处，处理数字中心移交案件７１００余
件，市长热线６０件。开展共享单车乱停乱
放专项治理行动，共暂扣共享单车 ２００余
辆。规划非机动车泊位 ５３３处，７８５９米。
各中队开展护校行动，整治校园周边市容秩

序，劝导和纠正占道经营违规行为 ３００余
起，查处占道经营案件６起，城市市容环境
明显提升。

【精准扶贫】　派驻第一书记和驻村工作队
积极协助杨庄乡陡沟村 “三委”班子，推

进各项扶贫措施落到实处。２０２０年陡沟村
全部贫困人口如期高质量脱贫。

【全域旅游】　２０２０年，疫情形势下全国旅

８１２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



游产业受到影响，但由于舞钢市疫情防控措

施得力，保持 “零感染”的态势，７月、８
月雨量充沛，石漫滩水库成功蓄水，龙泉湖

畔又恢复往日的景色，在国庆水灯节、中秋

节等节假日期间，吸引大量游客前来观光旅

游。为维持好节日秩序，城市管理局全员投

入，牺牲休息日，对重点路段、重点部位和

重要时段进行强化管理，增大执法投入，为

游客创造良好的旅游环境。

【护校行动】　针对校园周边各类摊点多、
小商小贩食品安全隐患大、道路拥挤等突出

问题，城市管理局多措并举加大执法力度严

格整治，消除校园周边各类安全隐患，净化

校园周边环境。特别是在中考、高考期间，

加大噪声扰民查处力度，整顿校园和考点周

边市容秩序，为广大市民和学生营造一个安

静、整洁、优美的学习、备考环境。

【双创】　一是不断强化干部职工对 “双

创”工作重要性和必要性认识，牢固树立

打持久战、打硬仗的思想。二是争创平顶山

市级卫生先进单位。通过创建工作健全卫生

制度及文明规范用语等各类内部管理制度，

做到以制度管人，以制度落实责任，提高干

部职工文明意识、责任意识。三是开展志愿

服务活动。在寺坡步行街常年开展学雷锋志

愿服务活动，取得良好社会效果。四是结合

单位职能，持续开展市容市貌整治活动，加

大管理力度，提高管理水平，确保市容秩序

整洁有序。全力服务舞钢市卫生城市和全国

文明城市创建工作。

【党建】　成立舞钢市城市管理局机关党
委。下辖１０个党支部，其中９个基层党支
部，１个机关党支部。发挥基层党组织的战
斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用，从

而推动各项业务工作顺利开展。一是严格落

实民主生活会、双重组织生活会和谈心谈话

制度。落实 “三会一课”，开展主题党日活

动，加强党员的思想教育，提高党员的党性

观念、奉献意识和服务意识。二是坚持民主

集中制，强化工作规范化建设，做到科学、

民主、依法决策。三是按照 “党建 ＋业务
工作”模式，拓展服务型执法新内涵。把

党支部建在中队、党小组建在路段、党员示

范岗和党员服务台建在执勤点。四是开展

“党建＋志愿服务”活动。组建党员志愿服
务队、党员示范岗、设置党员服务台，经常

性组织开展义务劳动、交通安全、文明城市

创建等志愿服务活动。全年共开展缅怀先烈

活动５次，敬老爱老活动 ３次，清洁卫生
１６次，志愿活动１３次。

【党风廉政建设】　局党组严守政治纪律和
政治规矩，坚持履行党要管党、从严治党责

任，增强主体责任意识。制定 《中共舞钢

市城市管理行政执法局党组２０２０年落实全
面从严治党主体责任工作方案》，对重点任

务和工作责任进行分解细化、责任到人，形

成横向到边、纵向到底、覆盖完整、责任落

实的完整体系，为推动全面从严治党向纵深

发展，提供坚强的组织保障。局纪检组坚持

把纪律和规矩挺在前面，运用监督执纪

“四种形态”，把 “不忘初心、牢记使命”

主题教育和 “以案促改”活动紧密结合，

强化监督执纪问责，深化标本兼治，严格党

内监督，履行全面从严治党监督责任。坚持

党风廉政建设工作与业务工作 “两手抓”，

同部署、同落实、同考核，形成工作合力。

按照 “谁主管谁负责”的要求，班子成员

作为主要责任人，负责分管部门的党风廉政

建设工作任务的落实，进一步明确责任。加

强班子自身建设，落实党内监督制度和领导
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干部廉洁从政有关规定，班子成员切实履行

“一岗双责”，严格约束自我，带头执行廉

政规定，率先垂范，以上率下，推进全局干

部职工的作风建设。重视和加强全体干部职

工，特别是领导干部和中层干部的党风廉政

教育，增强干部职工的廉洁自律意识和分级

负责的责任意识。以规范权力运行为立足

点，查找风险点，并签订自我防范风险承诺

书，确保权力运行规范，从源头上有效的预

防腐败现象的发生。 （侯红艳）

生态环境保护

【概况】　舞钢市环保局成立于 １９８６年 ９
月５日，主要负责贯彻执行国家、省、平顶
山市环境保护的方针、政策和法律法规；负

责全市重大环境问题的统筹协调和监督管

理；组织开展全市环境保护执法检查执法活

动，依法查处各种环境违法行为；负责全市

的环境监察，承担从源头上预防、控制环境

污染和环境破坏的责任；负责全市环境污染

防治的监督管理；负责指导、协调、监督全

市生态保护工作；负责全市核安全和辐射安

全的监督管理；负责环境监测和信息发布；

负责开展环境保护科技工作，组织、指导和

协调环境保护宣传教育工作。２０２０年４月
１５日，平顶山市生态环境局舞钢分局挂牌。
核定编制１１７人，实有１０３人，退休２９人。
其中，党员８４人，占总人数的７９％。内设
办公室、总量控制股、政策法规股、污染防

治股、自然生态保护股、离退休干部工作股

６个股室。下设舞钢市环境监察大队、舞钢
市环境监测站、地表水饮用水源地管理办公

室３个二级事业单位。

【环境攻坚】　全年优良天数２９２天 （上年

同期 ２３４天，同比增加 ５８天），优良率
７９８％。可吸入颗粒物均值为７８微克／立方
米 （上年同期 ９３微克／立方米，同比下降
１５微克／立方米）；细颗粒物均值为４５微克
／立方米 （上年同期５２微克／立方米，同比
下降７微克／立方米）。２０２０年国控石漫滩
水库断面稳定达到地表水Ⅲ类，达标率
７５％；省控石庄桥断面稳定达到地表水Ⅳ
类，达标率９２％。全市未发生一起重大环
境污染事故。

蓝天保卫战。一是新建改造供热管网

２１２千米，热力站３座。新增集中供热面
积７４万平方米，目标普及率６％，实际完
成１６％；计划双替代 ３０００户，实际完成
４２１４户。二是对１２家工业源重点用车企业
和２３６辆具备安装条件的重型柴油车，全部
安装在线监控设备并联网，另有２家企业自
愿安装并联网。３０家加油站，按照２０％的
比例，６家油气回收监督性监测已完成，全
部合格。三是建成餐饮油烟治理在线监控平

台，油烟治理率 ９９％，在线监控联网率
１０％。四是提升监测监控能力，全市应安装
监测监控的企业１２家，实际安装１４家，重
点施工工地 ６个，全部建有监控设施并联
网。五是加大重点工业企业污染治理，２５
个重点工业企业污染治理任务，已完成２４
个，在建１个。

碧水保卫战。一是确保国控省控责任目

标考核断面水质稳定达标。完善县、乡、村

三级 “河湖长制”、明确责任人， “溯源”

治理，点、面结合，查清污染底数，彻底消

除污染隐患。二是推进河湖 “清四乱”专

项整治工作。出动 ４０００余人次，机械约
３００台次，累计清理河道约４０千米，清理
垃圾、漂浮物、杂草约１５万立方米，实现
水体无排污口、河面无漂浮物、河岸无垃

圾。三是整治入河排污口。围绕 “查、测、
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溯、治”开展入河排污口排查整治工作，

查明３３处入河排污口并建立台账，完成污
染负荷较重、排污量较大的入河排污口整

治。其中规模以上排污口７处，现已经封堵
１处，６处完成 《入河排污口设置论证报告

书》并通过审核验收，规模以下排污口２６
处已全部封堵完成。四是打赢打好城镇污染

治理。按照 “控源截污、内源治理、生态

修复、活水保质”要求，建立长效监管机

制，巩固提升整治成果，达到长治久清，并

按要求定期开展水质监测，完成 ７个乡镇
１６５个行政村黑臭水体排查和整治任务。持
续推进舞钢市污水处理配套管网建设和雨污

分流系统改造，完成朱兰二期污水管网建设

任务５０千米，加快城镇污水处理及配套管
网建设。五是巩固饮用水水源地整治成果。

健全日常监管机制，全面巩固城市地表水集

中式饮用水水源地整治成果，持续开展

“回头看”，发现 １处、整治 １处，实行动
态 “清零”，严防问题反弹。健全饮用水水

源地污染来源预警、水质安全应急处理和水

厂应急处理三位一体的饮用水水源地应急保

障体系，提升饮用水水源地智能化、信息

化、科学化管理水平。

净土保卫战。一是生态环境进一步改

善，将省生态文明示范县 （市）创建工作

列入重要议事日程并稳步推进。二是完成

４０个村的农村环境综合整治工作。新建 ７
座集中污水处理设施及配套污水收集管网，

村庄生活污水处理率达６０％以上，规模畜
禽养殖粪污处理设施配套率１００％，畜禽粪
污综合利用率达９５％，村民饮用水合格率
１００％，生活垃圾无害化处理率达９５％。三
是开展涉镉等重金属重点行业企业排查整治

工作。截至２０２０年，全市无涉镉等重金属
重点行业企业，无涉重金属重大及以上突发

环境事件发生。四是督促生活垃圾处理中

心、舞钢公司等２家土壤重点监管单位建立
隐患排查制度，开展土壤隐患排查工作，并

编制土壤自行监测方案，完成土壤环境自行

监测。２家土壤重点监管单位、产业集聚区
及田岗水库周边监督性监测工作已完成，并

在政府网上进行公示。

【脱贫攻坚】　按照 “六个精准” “五个一

批”的要求，坚持因户施策、一户多策，

坚持保障与增收、短期和长期相结合，坚持

开发式和保障性扶贫并重。科学制定帮扶计

划和帮扶措施，更加注重脱贫质量的提高和

贫困群众的内生动力的激发，在促进贫困群

众增收致富、提升脱贫质量上，先后实施到

户增收补贴９户１２５８１万元、企业带贫和
光伏发电扶贫２２户２９９２５万元、公益性岗
位１４人，人均月工资３９９元等项目；实施
金融扶贫９户２６万元，教育扶贫，春季雨
露计划资助 ４人，秋季资助 ３人每人各
１５００元等系列措施，拓宽贫困户的增收渠
道，增加贫困户收入，改善贫困户居住条

件，为贫困户脱贫致富奔小康奠定坚实基

础。截至２０２０年，姚营村１７户５２人已全
部脱贫。

【环境监察】　一是开展一体化专项执法检
查。梳理出疫情防控急需物资生产企业、污

染小、吸纳就业能力强的８２家企业并纳入
正面监管清单。二是开展 “双随机抽查”，

共检查企业１０５６家。三是组织一般污染源
现场检查３７５８人次。开展重污染天气管控、
污染源自动监控、固体废物联网监控等１０
多项专项执法行动，立案１５起，下达行政
处罚决定书１５份。

【环境监测】　全年完成田岗水库饮用水源
地水质监测４期；农村环境地表水饮用水源
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地水质监测４期，农村环境河流湖库水质监
测４期；千吨成人饮用水源 （石漫滩水库、

油坊山水库、枣林地下水）水质监测各 ４
期；李堂出境水４期，配合市站开展降尘采
样１２期。完成计量认证变更评审并取得检
验检测机构资质认定证书。

【营商环境】　一是推进政务服务事项网上
办理。建立 “外网受理 （河南政务服务

网）、内网办理 （河南省环境智能监管平

台、国家排污许可信息管理平台等）、数据

共享、全程公开、在线监管”的运行机制。

二是开展２０２０年环保信用评价工作。２０２０
年新增２０家；２０１８年动态调整参评５２家，
共纳入参评单位７２家，参评结果为：诚信
企业１家 （舞钢市香山家园污水处理有限

公司）、良好企业 ４６家、警示企业 １３家、
不良企业２家、长期停产未参评８家，２家
机动车检测服务机构还未出最终结果。三是

按照要求制定环境保护领域行政执法事项目

录清单。其中，行政处罚４９项；行政强制
５项；行政检查７项，共计６１项。

【环境宣传】　联合检察院、法院开展 “６
·５”世界环境日宣传。设立环保咨询台，
公益诉讼咨询台 ３个，展出展板 ３０余块，
悬挂横幅３幅，发放水污染防治法、环保法
律法规宣传彩页和环保书籍等 ５０００多份，
扇子近２０００把。与各乡 （镇、街道）联合

开展３场习近平生态文明宣传专场晚会。与
市委宣传部、舞钢融媒体中心联合开展第一

届环保守法企业新闻采访活动，已对外宣传

４家典型企业。在平顶山电台连续播出３期
舞钢市污染防治攻坚报道。

【环保信访】　及时妥善处理群众来信、来
访和污染纠纷案件。全年共受理 “１２３６９”

转办件９０件，“市长热线”２２件，市信访
局转件５件，接赴京上访转办件１件，河南
省第九巡视组信访件 ７件。办结、回复率
１００％，未出现重大信访稳定事故。

【疫情防控】　严格贯彻执行省、平顶山及
舞钢市疫情联防联控指挥部有关要求，响应

防疫工作，坚决扛起生态环境部门责任。成

立以党组书记曹绍刚为组长、各班子成员为

副组长，各科室长为成员的新型冠状病毒感

染的肺炎疫情防控工作领导小组。制定

《舞钢市环保局新型冠状病毒感染的肺炎疫

情防控工作应急预案》，组织专项执法，对

全市１８家医疗机构的医疗废物的分类、收
集、暂存及转移处置情况一一进行现场检

查，核对台账明细，督促消杀监测，加强全

市医疗废弃物的处置监管，保障疫情防控期

间医疗废物处置安全、及时，确保在暂存环

节不发生二次污染。做好家属院、分包社区

疫情防控工作。在企业复工复产后，局班子

成员分工、分片通过线上、线下方式，按照

“分类受控、一企一策”原则，不仅聚焦企

业落实各项防疫工作的具体举措，结合主

业，解决企业在环评审批、环境监测、环境

执法等方面所遇到的难题，助力、服务企业

尽早复工复产。

【其他】　对市委、市政府布置的其他各项
工作，都做到班子重视、分工明确、责任清

楚，措施到位，确保任务完成。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市空气质量位
居平顶山市 ８县 （市、区）前两名，获奖

励资金１４８０万元。舞钢市环保局获河南省
文明单位、卫生先进单位、固定污染源排污

许可全覆盖工作先进集体等荣誉；获平顶山

市大气污染防治攻坚考核良好、水污染防治
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攻坚考核良好、土壤污染防治攻坚考核优

秀、国防建设十佳单位等荣誉。 （黄媛媛）

商务中心区管委会

【概况】　舞钢市商务中心区管理委员会于
２０１４年１２月３０日经舞钢市机构编制委员
会批准设立，为舞钢市政府派出机构。代表

舞钢市政府统一行使舞钢市商务中心区的规

划建设、招商引资和运营管理职能。机构规

格为正科级，核定行政编制１０人，内设办
公室、发展规划科、建设管理科、统计科。

下设二级单位：舞钢市商务中心区发展服务

中心，机构规格为副科级，核定事业编制

１５人。截至 ２０２０年底，共有干部职工 １４
人，其中中共党员１４人。

【规划编制】　舞钢市商务中心区发展规划
于２０１２年１１月得到省发改委批复，同年启
动建设。按照批复意见，舞钢市商务中心区

位于舞钢市城区中部，规划范围在府西路以

东，石门郭中路以西，铁山大道、北二路以

北，永安路以南，区内有钢城路、铁山大道

纵横两条主干道穿过，规划面积１４平方千
米。市商务中心区以发展生产性服务业为突

破口，着力于提升商贸服务和新型商业业态

发展，发展总部经济、金融服务和商务中

介，培育发展特色会展，推动文化创意等其

他服务业发展。同时，发挥党建带动作用，

不断强化与周边商务、商贸聚集区的联动发

展，构建舞钢经济社会发展的新引擎。建成

后将成为舞钢市人口集聚、功能完备的行政

服务中心；商贸活动活跃、商务服务发达的

县域经济生产性服务中心；文体设施完善、

地方特色突出的区域文化交流中心。

【晋位升级】　紧盯省定 “两区”考核三大

指标 （主营业务收入、税收收入、从业人

员），依托支持商务中心区发展的相关优惠

政策，突出功能区域整体招商、产业项目招

商和品牌服务业企业招商，引导项目向规划

的功能区集中布局，有效配置资源，加强各

类项目统筹协调；优化营商环境，提升招商

水平和效率。２０２０年，外地服务业企业入
驻势头持续向好，盛世飞扬 （北京）商务

服务有限公司、天福集团、郑州医药服务有

限公司等外地服务业企业先后落户商务中心

区。各项经济指标稳步增长。整个区域固定

资产累计投资８０亿元，入区企业总数２４９
家，年营业收入 ３２亿元，税收 ３４亿元，
从业人员５０００余人，实现人口集聚近３万
人。商务中心区也实现了由未入门槛到入门

槛，在２０１９年成功晋升 “一星级”的基础

上，２０２０年又成功晋升省定 “二星级商务

中心区”，受到省委、省政府通报表彰并获

奖金３００万元。

【项目建设】　１予佳园小区项目：占地４
公顷，总投资３５亿元，总建筑面积８万平
方米，９栋楼全部开始主体施工。２天福广
场项目：占地４６７公顷，总投资２０亿元，
总建筑面积２１９万平方米，一期酒店完工、
商住楼１６栋进行主体施工。３融鹰商务中
心综合楼项目：总投资１６亿元，建筑面积
约３７万平方米，进入室内外墙体粉刷及配
楼建设阶段。４建业项目：森林半岛三期
占地７０７公顷，总投资３９亿元，建筑面
积１０万平方米，全部验收完毕并交付使用；
森林半岛四期占地面积约４３３公顷，总投
资２４亿，１３栋住宅楼主体全部完工，进
入室内外装饰装修阶段；森林半岛五期用地

面积４６７公顷，总建筑面积９１０００平方米，
１２栋楼进行主体施工；建业百城天地项目
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总投资３０７亿元，建筑面积２８万平方米，
主体已完工，酒店和公寓部分正在进行墙体

粉刷，商业主体部分准备装饰装修。５碧
桂园·翡翠郡项目：占地３７３公顷，总投
资３９３亿元，建筑面积约８万平方米，共
１２栋，主体施工全部完成，进入室内外装
饰装修阶段。６薄冲村棚户区改造项目：
占地５５３公顷，估算总投资６３亿元，拆
迁区域总建筑面积１３７２５０平方米，一期１６
栋 （１５栋住宅楼１栋幼儿园），１５栋住宅
楼主体全部完工，进行二次结构施工，幼儿

园主体施工中；７紫翔·学府公馆项目：
占地面积１０８９公顷，投资８０００万元，总
建筑面积３０５６７９４平方米，主体全部完工，
进入室内外装修及配套设施建设阶段；８
智慧城市建设项目：占地面积５５６３２６１平
方 米，总 投 资 ２５亿 元，建 筑 面 积
５０２４９４３平方米，西侧金融大厦完工并投
入使用，智慧大厦验收完毕；９路网项目：
铁山大道 （新二路与新五路之间）主车道

基层水稳完成，沥青面层完成７０％；管网
完成９０％；铁山大跨苇河桥施工完成；铁
山大道苇河桥东段南半幅沥青下面层铺设

完成。

【“双创”服务平台】　舞钢市商务中心区
围绕舞钢市钢铁、纺织、旅游等主导产业发

展需求，以商务中心区企业发展服务中心功

能的完善和市金融大厦科技大厦的建设为依

托，逐步完善服务平台功能，为现代服务业

发展提供工商注册、对接投资、政策服务、

创业培训、电子商务等服务。通过突出注册

经济、楼宇经济的培育和发展，不断增加区

域产出效益。２０２０年，新招商入驻企业４０
家，入区企业总数达到 ２４９家 （其中规上

３５家，规下企业２１４家），商务中心区辐射
带动能力大幅提升。

【工作机制】　一是坚持实行 “两会两督

查”运行机制。指挥长联席会议：由指挥

长主持召开或委托副指挥长主持召开，重点

解决工作中涉及重大决策的事项。指挥长工

作推进会：由分管指挥长主持召开，及时解

决工作中的问题，安排工作。工作现场督

查：根据工作进展情况，由商务中心区建设

指挥部组织对工作进行现场督查。工作问效

督查：依据工作实际，不定时的进行督查问

效，推进工作。二是坚持项目分包联络制

度。商务中心区工作任务实行分区域包干责

任制，由管委会班子成员对所分工责任区域

内涉及的各项具体工作负全责，实行每个项

目专人负责，全程跟踪服务。三是坚持全方

位协调服务制度。制定完善商务中心区建设

推进机制和工作方案，协调各相关责任单

位，共同为商务中心区的开发建设服务助

力。 （罗淑娟）
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交通·水利

交通运输管理

【概况】　舞钢市交通运输局内设机构８个
（办公室、政策法规股、人事教育股、财务

审计股、建设管理股、安全监督股、运输管

理股、离退休干部工作股），下辖事业单位

５个 （舞钢市公路事业发展中心、舞钢市地

方道路管理所、舞钢市交通运输执法大队、

舞钢市道路运输服务中心、舞钢市地方海事

处），企业单位１个 （舞钢市钢城客运有限

公司）。全系统共有干部职工９１２人，中共
党员３８４人。

【重点工程】　周 （商）南高速 （舞钢段）

建设项目。２０２０年１月１日正式通车；三
条国省干线公路建设。Ｇ３４５启那线舞钢段
改建工程、省道３２７线沈舞线舞钢段改建工
程于２０１９年４月２６日开工建设，顺利推进
中。省道２２８线卫新线舞钢段改建工程于
２０１９年４月２６日开工建设，庙街段３处大
桥和庙街街区先行开工，已完成投资１０００
万元；独立工矿区道路升级改造项目。胡沟

———郭洼沥青混凝土铺筑完成，乔庄———八

台已完成路基和石渣垫层、矿建———经二路

沥青混凝土铺筑完成，计划２０２１年５月完
工；第一批 “四好农村公路”建设项目。

第一批四好农村路共 １２条 ４４千米，２０２０

年完工１０条，另外２条预计２０２１年４月１０
日前完工；万村通客车提质工程。２０２０年６
月１５日，通过河南省验收组验收，舞钢市
荣获 “万村通客车提质工程”示范县荣誉，

并获得５００万元补助资金。

【疫情防控】　抽调执法人员７０余人配合
公安局、卫健委、辖区乡镇赴全市１０个卡
点 （４个高速口、中加矿业门口、北大门省
道２２０线、王店西省道３３１线，八台镇省道
２３４线、省道２３４线尹集镇南、武功乡省道
３３１线东段），２４小时不间断对过往卡点人
员以及车辆进行检查、消毒、登记、劝返、

测温等工作。２月在平顶山市高铁西站、南
站、宝丰火车站等接运需前往舞钢人员１２８
人。城市公交、客运班线逐渐恢复营运后，

严格落实上车扫码并佩戴口罩、车辆趟趟消

毒、预留后两排座椅作为隔离区域等措施进

行防范。２月底包车免费运送打工人员３０００
多人，送达打工目的地，涉及广州、中山、

辽宁、安徽、浙江杭州、郑州等地，被央视

宣传报道，为舞钢市疫情防控工作作出贡

献。３月底随着国内疫情防控好转，境外回
国人员陆续增加，按照指挥部统一协调，卫

健委提供车辆，交通局组织车辆，前往漯

河、郑州、平顶山高铁站、新郑机场等地迎

接境外返舞人员２６人，全程按照防疫要求
进行防范。
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【脱贫攻坚】　履行工作职责，落实脱贫攻
坚各项目标和任务。上半年利用曹庄村第一

书记２０万元资金加入御膳食品加工厂，每
年为村集体经济带来受益２万元。出资１０
万元修建的武功乡同官李村党群活动中心建

成并投入使用；协调６万余株绿化苗木 （３
万元）美化村容户貌，改善人居环境；协

调资金３５万元修建通村路５００米。在新型
冠状病毒肺炎疫情防控期间，通过每日电话

联系开展帮扶工作，并及时解决特殊群体的

生产、生活、学习问题。以代买代购代送方

式为３６户贫困户送去生活用品和药品；与
政府对接，解决贫困户学生上网课难问题２
户２人。优先支持贫困劳动力务工就业，与
上级对接，组织劳务输出，对批量返岗务工

人员实行免费技能培训、免费健康体检、免

费包车，疫情期间，共 ７０户 １０７人得到
帮扶。

【环境污染防治】　全力做好道路保洁、道
路运输、施工工地扬尘防治工作，确保交通

方面大气污染防控工作做实做细。

【平安建设和信访稳定】　按要求抓好平安
建设和信访稳定工作，严格实名制购票，严

格落实 “三不进站六不出站”， “五不两确

保”等工作制度，确保交通系统整体稳定。

【安全生产】　严格落实安全生产责任制，
层层签订安全生产目标管理责任书，严把车

辆、船舶技术质量关，对客运、货运、维修

驾培市场检查，力避安全事故发生。

【治理车辆超限超载】　５０余名交通执法人
员和５０余名公安交警开展联合执法，采取
固定设卡与流动巡逻相结合的方式加大货车

超限超载联合治理工作。推进源头企业安装

远程监控设备工作，已安装完成８家货运源
头企业源头监控，其他货运源头企业正在积

极谋划安装中。

【公路养护】　按照平顶山市春季公路养护
大会战要求，舞钢市交通运输局大力开展春

季干线公路养护活动。连续５次获得平顶山
市干线公路春季养护会战第一名。

【水库治理】　建立和完善水上安全制度和
水上安全应急预案，船只审验率及船员培训

合格率均１００％，确保水上运输安全。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市获河南省
“万村通客车提质工程”示范县称号。舞钢

市路面技术状况指数 ＰＱＩ在２０２０年河南省
普通干线公路路面技术状况检测中排名第

四；省道２４１线洛驻线 Ｋ２７６＋６８１至 Ｋ２９８
＋０５７段被授予平顶山市 “美丽公路”称

号，在平顶山春季养护会战评比中获五连

冠，在平顶山市第一、第二季度污染防治工

作检查中连续获第一名，在平顶山市交通行

业污染防治及路域环境检查通报中获第

一名。

市交通运输局获平顶山市工人先锋号称

号；获舞钢市级荣誉５项。 （王国华）

水　利

【概况】　舞钢市水利局是市政府工作部
门，正科级单位。主要职能是着力改革创新

水利发展体制机制，切实加强水资源合理利

用、优化配置和节约保护。坚持节水优先，

从增加供给转向更加重视需求管理，严格控

制用水总量和提高用水效率。坚持保护优

先，加强水资源、水域和水利工程的管理保
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护，维护河湖健康美丽。坚持统筹兼顾，保

障合理用水需求和水资源的可持续利用，为

经济社会发展提供水安全保障。截至２０２０
年底，核定编制１９８人，实有１７８人；局机
关行政编制１２人，局长１人，副局长３人；
股级干部７人 （含离退休干部工作股股长１
人）；中共党员１２２人，占总人数的７０％；
大中专以上学历１０６人，占总人数的５７％；
获专业技术职称 ２６人，占 总 人 数 的
１３９％。内设机构有办公室 （人事财务

股）、水政水资深股 （政策法规股）、规划

计划和建设股、水旱灾害防御股、水土保持

股、农村水利水电股、离退休干部工作股、

纪检 （监察）室等８个科室。下属１０个二
级单位：舞钢市防汛抗旱指挥部办公室、舞

钢市水土保持预防监督站、舞钢市水政监察

大队、舞钢市小型水库管理所、舞钢市河道

管理所、舞钢市农村饮水安全管理办公室、

河南省舞钢市节约用水办公室、舞钢市水利

工程质量安全监督站、舞钢市水利建设物资

管理仓储中心、舞钢市农田灌溉工程管

理所。

２０２０年，舞钢水利工作以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的

十九大及十九届五中全会精神及上级部署要

求，践行 “节水优先、空间均衡、系统治

理、两手发力”的治水方针，树立 “绿水

青山就是金山银山”的理念，按照 “水利

工程补短板、水利行业强监管”的水利改

革发展总基调，围绕经济社会发展大局，以

水生态文明建设统领水利改革发展，水利工

作取得新进展。

【党建】　以习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九届五中全会精神为指导，

坚持 “围绕中心抓党建、抓好党建促发

展”，把党建工作与水利业务工作同谋划、

同部署、同推进、同考核，以党建引领各项

工作高效推进。一是夯实党建工作责任制。

按照 《党委 （党组）落实全面从严治党主

体责任规定》等党内法规，制定细化 “基

层党建工作责任清单”“意识形态工作责任

清单”“党风廉政建设工作责任清单”等三

个责任清单，压实党组主体责任、书记第一

责任、其他班子 “一岗双责”责任及相关

部门的具体工作责任。二是建强基层组织。

４月，完成总支换届和机关支部补选，专门
设置党建办公场所和党员活动室，明确专职

党建员，加强党建引领工作。按照市委关于

“五位一体”高质量推进全域党建的实施意

见，制定专题工作方案，开展 “六星党支

部”创建、“六星党员”评定及逐支部观摩

活动。同时，围绕水利为民、水利富民的宗

旨目标，探索尝试，找准结合点，促进机关

党建与业务工作深度融合。三是管好意识形

态。定期召开意识形态专题会议，分析研判

意识形态领域情况。通过 “学习强国”“两

学一做” “三会一课”等常态化学习教育，

推进中国特色社会主义理论体系入脑入心。

四是抓好党风廉政与作风建设。健全局党组

统一领导、“一把手”负总责、班子成员分

工负责的领导责任机制，印发 《２０２０年舞
钢市水利局党风廉政建设和反腐败工作责任

分工》，签订 ２０２０年度水利局党风廉政建
设目标责任书，制定 《水利局２０２０年党风
廉政建设和反腐败工作实施意见》，坚决把

党风廉政建设责任夯实；严明党的政治纪

律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作

纪律、生活纪律，落实 “三重一大”事项

集体研究决策；深入贯彻落实中央八项规定

精神，持续开展 “四风”整治和侵害群众

利益不正之风专项整治活动；落实全面监

督，成立水利系统落实全面监督工作领导小

组。组织开展水利系统风险点排查工作，针
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对发现的问题提出整改措施，限时整改，引

导相关责任人提升自我廉洁意识，推动形成

“不敢腐、不能腐、不想腐”的有效机制；

推进以案促改常态化，结合本单位实际，制

定 《水利局开展扶贫领域以案促改集中行

动工作方案》，深入剖析，制定整改措施，

健全防控制度，深化标本兼治、全面从严治

党向纵深发展。

【重点项目】　南水北调中线舞钢市引水工
程。该工程历时１８个月，抽调８名人员组
织成立指挥部，协调叶县、舞钢 ２个县
（市）６个乡 （镇、街道）３５个行政村，完
成征地２２０公顷，拆迁坟墓５６０余座，清点
树木４万余棵，全线共布置管道５２４２１千
米，布置穿河 （渠）建筑物１２处，穿公路
建筑物１１２处，穿越铁路建筑物１处，其中
布置倒虹吸１０处，顶管９处。新建南水北
调输水管首转水池１座，新建燕山水库输水
加压泵站１座，集水池１座。输水线路首端
及管线末端分别新建现地管理房１座。新建
给水水厂 １座，一期设计规模 ５万吨／天，
二期设计规模１０万吨／天。该工程取水量为
每年３０００万立方米，其中，南水北调中线
１０号口门取水１０００万立方米，燕山水库取
水２０００万立方米，并以石漫滩水库作为水
厂备用水源。协调项目部克服疫情影响，在

全市水利工程项目中率先复工复产，完成水

厂主体工程施工，引水工程建设全部完工，

剩余工程在扫尾阶段。新增农村自来水管网

覆盖１１万人。申请扶贫资金９９０余万元，
实施新增农村自来水管网三批农村饮水安全

项目，覆盖６个乡 （镇、街道）１４个行政
村１８万余人，同时申请维修养护资金９３
万元，对全市３０处安全饮水工程进行维修
养护，项目均已完工，确保饮水安全。

【防汛抗旱】　６月，舞钢市出现中度旱情，
适时启动ＩＩＩ级抗旱应急响应，做好抗旱抢
种工作，同时及时做好旱情数据统计、旱情

信息共享及掌握全市旱情的动态情况。抗旱

期间共计维修抗旱机具１２０余台 （套），发

放抗旱机具３００余台 （套），发放输水软管

１５万余米，组织消防车送水１６次，完成
庙街乡红石崖、尹集镇康庄、尚店镇顶门等

３处抗旱应急工程，新增有效灌溉面积１００
公顷，缓解旱情影响。在 “７·２２”特大洪
水和田岗水库溢洪道险情中，舞钢市在省、

市各级的领导下，在专家组的现场指导下，

周密组织、科学应对，联合调度石漫滩、田

岗水库精准拦峰削峰错峰，避免老王坡蓄滞

洪区分洪运用，７２小时完成田岗水库溢洪
道二级消力池陡坡段的险情处置，保障人民

群众生命财产安全，获水利部和省水利厅的

通报表扬。

【河 （湖）长制】　推动河 （湖）长制从

“有实”到 “有为”转变，开展河湖 “清四

乱”、全域河流清洁等专项行动，全年全市

各级河长共开展巡河１３８００人次，完成２３座
小型水库和滚河４５千米河道管理范围划定工
作，累计清理河道７４５千米，清理垃圾、漂
浮物等１万余立方米，保持水岸洁净。加强
河道采砂管理，组织公安、水利、交通等部

门联合集中执法，治理河道乱挖乱采。在平

顶山市河长制工作考核中位列前茅。

【水行政执法】　一是对水事违法违规行为
保持高压态势。加大对无证取水、河道采

砂、未编报水土保持方案的生产建设项目等

重点依法查处，坚持定期巡查与日常巡查相

结合，加强节假日、夜间的巡查，与公安、

交通等部门联合执法２次，参与集中整治行
动２次。其中，立案６起，结案５起，１起
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尚在按法律程序进行，罚款４５万元，暂扣
车辆８０余台，取缔违规砂石堆场８处。出
动执法巡查车辆８００余台次，人员３２００余
人次，巡查河道 ８０００余千米，巡查水域
４５０余平方千米。二是规费征收工作。全年
征收水资源税１０５８万元，征收水土补偿费
６３２万余元。三是加强宣传力度。河湖专项
执法行动期间出动宣传执法车辆 ２０台次，
人员８０人次，悬挂条幅 ３０条，张贴公告
１５０份，散发宣传页 ３０００余份。畅通举报
途径，开展有奖举报，公布省市县三级举报

电话，做到举报必落实，属实必查处。四是

率先完成平顶山市水利局天地一体化图斑清

零工作，多次受到上级水行政主管部门的好

评。水政监察大队获２０１９—２０２０年度全省
水政监察工作先进集体。

【水资源管控】　一是完成使用自备井取水
的用水户、监督检查纳入监管的取用水户用

水计量设施、核定用水量的工作。督促办理

取水许可证 １６户；６３家取用水户纳入监
管，申报水资源税用水量核定书。二是开展

取水口专项整治活动，全市普查登记取水口

３３８８眼井，率先完成全平顶山市取水口排
查工作。三是通过平顶山市政府组织的最严

格水资源考核，获得优秀成绩。

【水土保持】　一是出动宣传车辆 １１５台
次，人员２５５人次，制作宣传展示版面４６
块，彩页３００００份，宣传 《中华人民共和国

水土保持法》，营造良好的氛围。二是完成

舞钢市卫星遥感监控１８６个违法图斑核查工
作，对全市生产建设项目开展监督检查３０
余次。三是督促开发建设单位编制水土保持

方案２３个，批复２３个。四是投资３０万元，
完成２０２０年水利发展资金水土保持项目
（蔡庄村）。五是协同国土、安监、林业、

发改、环保等部门，做好全市境内露天开采

矿山治理工作，督导治理露天矿山５家。

【脱贫攻坚】　行业扶贫方面。一是先后２
次组织水利系统全体干部职工，由班子成员

带队，对全市贫困人口饮水现状和饮水工程

现状进行拉网式排查，确保所有问题清零；

二是精准实施农村饮水安全工程，全年共计

实施三批饮水安全项目，涉及 ６个乡镇办
１４个行政村，其中解决贫困户 ２７４户 ５８７
人的饮水安全问题。驻村扶贫方面。班子成

员带领帮扶责任人利用每周五扶贫工作日深

入帮扶村进行慰问帮扶，开展送果树下乡和

认领留守儿童微心愿等活动。宣传党的政

策，帮助贫困户整理户容户貌，提高满意度

和知晓率。其中所帮扶村东营村在２０２０年
代表舞钢市迎接２０１９年省脱贫攻坚交叉考
核中，取得全省第５名的好成绩，确保了脱
贫攻坚完美收官，水利局被评定为平顶山市

第二届脱贫攻坚 “鹰城榜样”先进集体。

【乡村振兴】　以水利项目实施助推乡村振
兴战略发展，实施庙街乡红石崖抗旱应急工

程，助力 “茶旅小镇”建设，娄子沟水库

助力红山办 “运动休闲小镇”建设，完成

农业综合水价改革、全面推行河长制，姬庄

村被省水利厅评定为水土保持生态村，丰瑞

农业有限公司和誉森生态农业合作社被平顶

山市水利局评定为水土保持科技示范园。

【饮水工程移交】　按照舞钢市政府和中国
水务舞钢银龙水务公司签订的运营协议，完

成舞钢市大中型水厂和单村饮水工程全部移

交舞钢银龙水务公司进行规范化管理，供水

范围覆盖全市所有乡镇。工程移交后，银龙

水务对大中型水厂进行修缮，美化水厂环

境；购置升级一大批供水设备，饮水水质得
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到大幅度提升，聘请专业技术人员对日常供

水进行维修养护，确保２４小时供水不间断，
市长热线投诉率大幅度下降。

【县域经济高质量发展责任目标】　根据县
域经济高质量发展目标要求，水利局承担的

是单位生产总值每生产万元 ＧＤＰ所需的水
耗降低率。一是牢牢控制审批用水量。２０２０
年度舞钢市可分配用水量为 １０８９０万立方
米，一级红线值是８７１２万立方米，全年实
际用水量５３２７７３万立方米；用水量始终保
持在红线控制值之内。二是完成用水量降幅

指标。２０２０年度万元国内生产总值用水量
降幅指标目标同比目标每万元 ＧＤＰ用水量
节约用水３８７立方米；２０２０年万元工业增
加值用水量降幅指标目标同比目标每万元节

约用水７２立方米。三是２０２０年农田灌溉
水有效利用系数指标同比目标值增长２３个
百分点，提高了农田灌溉水有效利用率。

【三里河治理】　三里河田岗至滚河孙段治
理工程、三里河庙街水库至幸福村段河道治

理工程，根据市政府联席会议精神，项目移

交舞钢市龙凤湖旅游开发投资有限公司建设

管理，完成格宾网箱施工块石装填２３２２立
方米，装填８０立方米，土方转运１１８００立
方米，修整施工路１９７０米，疏通河道１６００
米，预埋导流管２００米，铺垫石渣４８车。

【田岗灌区配套与节水改造项目】　项目总
投资８０２７万元，实施方案水利部已批复，
按时序完成相关工作。

【营商环境】　利用市互联网＋政务服务平
台和双公示平台，公示单位行政行为，加大

透明力度。２０２０年度办理行政许可５１件，
其中取水许可审批２９件，水土保持审批２１

件，洪水影响评价报告审批１件，群众满意
度１００％。

【创建全国中小型水库管理示范市】　按照
小型水库管理五化模式，做活 “集点、连

线、汇面”文章，打造 “一库一景”，探索

小型水库管理改革模式。７月通过国家深化
小型水库管理体制改革示范县验收，１１月
被水利部确定为全国首批深化小型水库管理

体制改革样板市。

【全省饮用水地表化试点县市建设】　作为
饮用水地表化试点县市，完成机构组建、实

施方案编制等工作。

【日常工作】　一是开展全域旅游工作。利
用小型水库示范县创建，打造 “一库一

景”，谋划水系连通，助推乡村旅游业发

展。二是依法治市。将依法行政提升行政能

力作为依法治市的重要抓手，开展水行政执

法，保护水资源、河道及河道水利工程。三

是推进全面深化改革。全面推进 “河长 ＋
检察长”制和全国深化小型水库示范县管

理体制改革工作，完成深化改革任务。四是

两办信息。按要求上报两办信息 ３０余篇，
其中政府信息上报采用全市排名第一。五是

热线办理情况。依规按时办结网民留言、领

导指示件、市长热线 ７０余件，满意率
１００％。开展数字化城管、慢病防控、节能
减排和全民科学素质等工作，全年未发生一

起平安建设、信访稳定、安全生产、食品安

全、公共卫生、环境污染等方面事故。六是

人大建议、政协提案办理情况。全年共办理

人大代表建议６件、政协委员提案５件，均
依规按时进行办理，实现答复率、满意率均

为１００％的工作目标。
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【获得荣誉】　舞钢市入选水利部全国第一
批４７个深化小型水库管理体制改革样板县
（市、区）名单；舞钢市被确定为全省饮用

水地表化试点县；舞钢市水政监察大队被河

南省水利厅授予２０１９—２０２０年度全省水政
监察工作先进集体称号；舞钢市水利工程质

量安全监督站获２０２０年度平顶山市水利工
程质量监督工作先进集体称号；被平顶山市

国家节水型城市创建办评为２０２０年节水宣
传先进单位。获舞钢市级荣誉１４项。

（刘　棋）

石漫滩水库管理

【概况】　河南省石漫滩水库管理局成立于
１９９７年４月，隶属于河南省水利厅，为正
处级财政全供事业单位。事业编制 ５４人，
２０２０年在职职工 ４５人，平均年龄 ４０岁，
退休职工 ７人，中共党员 ２２人 （退休 ４
人）。内设办公室、人事科、财务科、工程

科、技术科和水政监察支队６个职能部门。
主要业务是水库大坝工程管理和防洪调度，

兼顾工业供水、水产养殖和旅游等。

【日常工程管理】　大坝日常管理常态化运
行，坚持２４小时值守，定期观测、进行安
全检查和设备维修养护。制定 《石漫滩水

库水利工程建设管理办法 （试行）》 《石漫

滩水库超标准洪水预案》《石漫滩水库防汛

物资应急调运预案》，上报 《２０２０年兴利调
度计划》《２０２０年度汛方案》《大坝安全管
理应急预案》 《２０２０年调度运用计划》和
《防洪抢险应急预案》并获得批复。

【防汛】　调整石漫滩水库防汛指挥部成员
及分工，及时补充防汛物资，进行汛前检

查。５月１５日进入２４小时防汛值班，６月
１９日召开防汛工作会议，６月２８日，联合
舞钢市人民政府、河北钢铁集团舞钢公司等

开展２０２０年防汛抢险应急演练，保障水库
安全度汛，为人民群众生命财产安全保驾护

航。７月２１日至２２日，石漫滩水库流域普
降暴雨，石漫滩水库管理局科学研判，服从

省水利厅调度指令，拦蓄洪峰１４小时，超
汛限水位运行８个小时，充分发挥水库拦蓄
洪水作用，规避田岗水库超警戒水位运行和

老王坡滞洪区启用，获得水利部通报表扬。

全年开闸 ５次，补充水量共计 ７８５万立方
米，为舞钢市的生活、生产和生态用水提供

保障。７月２４日，田岗水库二级消力池前
部斜坡出现险情时石漫滩水库管理局第一时

间紧急驰援提供技术指导，舞钢市委、市政

府为管理局发来感谢信。

【安全生产】　坚持 “安全第一、预防为

主、综合治理”方针思路，推行安全生产

风险管控 “四个一”工作机制。签订安全

生产目标责任书，组织安全检查１７次，召
开安全会议２６次，开展安全培训２４次，全
年实现零事故。在２０２０年全国水利安全生
产网络知识竞赛中，在全省厅直单位中获得

综合成绩总名次排名第一的好成绩。推进双

重预防体系建设，所有线下工作已完成，线

上平台进入试运行阶段。

【精神文明创建】　２０２０年４月２９日，中
国共产党河南省委员会以豫文 〔２０２０〕４３
号文件公布石漫滩水库管理局获得省级文明

单位标兵荣誉，调整文明单位领导小组成员

和责任分工，制定创建实施方案，召开创建

专题大会，不定期召开领导班子参与的创建

工作推进会。组织观看教育影片，学习政策

法规；开展各类文明实践活动；利用春节、
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清明节、端午节、儿童节、建党节、国庆节

等节日持续开展多种形式的纪念活动；配合

省河湖事务中心开展 “２０２０年河南省河湖
保护普法宣传活动”；坚持 “周五城市清

洁”活动，做好 “爱国卫生月”活动和 ８
次清理垃圾围坝；开展疫情防控、文明交通

等志愿者服务活动；组织职工进行健康体

检，为困难职工捐款；完成舞钢市文明城市

创建下达的各项工作任务。

【除险加固工程】　石漫滩水库除险加固工
程于２０１６年９月正式开工建设，总投资为
１４４６２亿元，施工总工期２２个月，２０２０年
９月２７日顺利通过由省水利厅组织的竣工
验收。

【水政执法】　水政监察支队全年共巡查
１０８次，出动人员２２７人次，制止水事违法
活动８起。开展垃圾围坝治理和清 “四乱”

专项行动。成立水库 “清四乱”工作领导

小组，制定工作方案，查出疑似违章建筑７
处、鱼塘 ３处。全年联合舞钢市生态环境
局、农业农村局联合执法 ３次，收缴钓具
６０余把，查处违法采砂４起和其他违法案
件３起，打击犯罪分子的嚣张气焰，维护社
会秩序，保障社会稳定。

【预防未成年人溺亡】　召开专题会议，制
定工作方案，签订目标责任书，排查高风险

地段，增设和更换警示牌８０多块，悬挂宣
传横幅５０多条，向水库周边群众发放宣传
彩页 ５００余张，全年共劝阻制止游泳者
１０００多人次，实现未成年人溺亡 “零”

目标。

【脱贫攻坚】　驻村工作队员按照 “五加

四”工作法，２４小时吃住在村，完成尚店

镇李楼村扶贫工作。春节、六一儿童节慰问

贫困户和困难儿童，出资购买绿化苗木３００
余棵对帮扶村开展义务植树。出资６０００余
元完善 “农家书屋”，与省水利厅、平顶山

市、舞钢市水利局沟通协商解决李楼村安全

饮用水问题，尚店镇李楼村贫困户１８户５１
人已全部脱贫。协助省水利厅监督处帮扶上

蔡县程老村贫困户１户，为程老村划转对口
帮扶专项扶贫基金２０万元，帮扶贫困户已
在２０１９年提前脱贫。

【环境优化】　建成 “７５·８”文化广场和
警钟长鸣纪念碑，筹建 “水生态文明主题

公园”。在石漫滩水库管理局院内和 “７５·
８”广场新栽多种植物，定期对院区绿植进
行保养；大坝公园安放钢铁公司和铁矿公司

赠送的观赏钢板 “钢石缘”和铁矿石 “山

水情”；组织全局职工参与垃圾围坝整治活

动８次，参与清理整治２００多人次，清理水
库垃圾６０００多千克。

【疫情防控】　坚持 “行动早、站位高、措

施细、防控严”的要求，１月２５日启动应
急防控措施，关闭景区、宾馆和内部食堂，

并进行全面消毒；２６日成立领导小组，制
订防控方案。党员干部全员轮流参与２４小
时值班，实施三级双岗制，坚持每日 “零

报告”和 “日报告”，购买防疫物资，自发

形成志愿者服务队对来往行人车辆进行核

查、登记、消毒，对职工按照返回地不同实

施分类管理，党员干部带头捐款支持疫情防

控工作，发挥党支部的战斗堡垒作用，防疫

工作实现 “双零”目标。

【党建与党风廉政建设】　落实全面从严治
党主体责任，成立全面从严治党主体责任领

导小组，制定 《落实全面从严治党主体责
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任目标任务清单》，签定党风廉政建设责任

书，召开党风廉政建设工作会议。探索实施

党支部 “６＋Ｎ”工作法和 “主题党日 ＋”
形式，开展以案促改警示教育，以违反中央

八项规定精神典型案例为警示教材，剖析违

纪根源。党员干部签订廉洁自律承诺书，严

格落实 “三会一课”制度，通过领导干部

带头讲党课，提高广大党员的思想认识。按

照 “主题党日＋”形式相继开展 “学讲话、

担使命、战疫情、做表率”、“７５·８”４５周
年警示暨水情教育等主题党日活动和文明实

践活动，实现党建与业务工作两手抓、两促

进、两提高。

【获得荣誉】　２０２０年，河南省石漫滩水库
管理局获河南省园林单位、文明单位标兵、

水旱灾害防御工作先进集体、水利系统人事

统计年报先进单位、水利系统资产报表编审

工作先进单位、驻村帮扶工作先进集体、水

利系统工人先锋号等荣誉；获舞钢市级荣誉

１项。下属企业舞钢石漫滩水利有限责任公
司获２０１９年度省级水利企业财务会计报表
编审工作先进单位。科研项目 “补偿收缩

混凝土防渗面板抗裂性能研究及应用”获

２０１９年度水利科学技术进步奖一等奖。石
漫滩水库管理局职工李萍被中国内部审计协

会授予 “２０１７—２０１９年度全国内部审计先
进工作者”称号，王智远被中国共产党河

南省委员会、河南省人民政府授予 “河南

省抗击新冠肺炎疫情先进个人”称号。

（张　慧）

田岗水库管理

【概况】　原田岗水库建于 １９５７年冬至
１９５８年春，采用民办形式修建而成。１９７５

年８月 ８日凌晨，随石漫滩水库垮坝而失
事，１９９６年１２月开始筹备复建，２００５年５
月竣工。复建的田岗水库是一座中型水库，

控制流域面积３０５平方千米 （其中石漫滩

水库２３０平方千米，区间７５平方千米），总
库容３１７６万立方米。防洪标准，５０年一遇
设计，１０００年一遇校核。水库的管理单位
是田岗水库管理局，市政府直属单位。其职

能是水库的运行调度管理、安全管理、供水

管理，确保田岗水库正常运行。核定编制

３９人，实有４１人，其中中国共产党党员１４
人。内设７个科室，分别为办公室、工程
科、防汛办、保卫科、人事科、财务科、生

态环境保护科。２０２０年，田岗水库管理局
通过强化责任，细化措施，狠抓机关效能建

设，促进各项重点工作和责任目标落实，全

面完成２０２０年度市委、市政府下达的目标
管理任务，为加快舞钢市经济社会又好又快

发展作出贡献。

【工程管理】　一是按规范完成工程观测。
工程观测共进行３次，分别在３月５日至１５
日，８月８日至１４日和１２月１０日至２０日。
通过观测，本年度溢洪道最大位移量为２毫
米，大坝最大位移量为４毫米，均在规范允
许范围内，其余部位均正常。二是工程正常

巡查和特别巡查。正常巡查每月进行一次，

特别巡查在汛前、汛期大雨前后和汛后，巡

查的内容主要是工程的各部位、主要机械供

电线路等。全年正常巡查１２次，特别巡查
６次。经过观测和巡查，确保工程各项运行
指标正常，运行状况良好。２０２０年７月２２
日，由于舞钢市连降暴雨，田岗水库巡查人

员发现溢洪道下游二级消力池前部斜坡段出

现险情。为及时消除安全隐患，确保人民群

众生命财产安全，田岗水库管理局第一时间

向市委、市政府和上级主管部门汇报险情。
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在省、市领导现场指挥和水利专家技术指导

下，在市委、市政府领导的高度重视和大力

支持下，由市人武部、公安局、武警中队、

应急管理局、交通运输局、石漫滩水库管理

局、水利局、田岗水库管理局、枣林镇、尹

集镇以及武功乡民兵、舞钢公司、矿山、中

加等单位组成 ８００余人的抢险队伍，经过
６４小时昼夜奋战，最终在７月２６日晚上８
点３０分，成功完成田岗水库溢洪道二级消
力池前部斜坡段险情处置工作，并通过专家

组现场验收，于２７日上午正式泄洪运行。８
月１８日，水利部对舞钢市石漫滩水库、田
岗水库联合调度、错时削峰、全面发挥水库

防洪作用给予通报表扬，对田岗水库抢险工

作给予肯定。

【防汛】　坚持贯彻执行 “安全第一，常备

不懈，以防为主，全力抢险”的方针，早

动手早安排。年初第一次会议就布置安排防

汛工作，并分别于１月、３月、５月对工程
进行汛前检查，每次检查，制定切实可行的

方案，主要部位采取拉网式排查的方式，检

查之后，进行认真分析研究，对检查出的问

题分类排队，对影响度汛的问题及时进行处

理，把防汛隐患消灭在萌芽状态。５月初把
防汛工作计划报市防汛指挥部，调整充实水

库防汛指挥部，市政府副市长李建国任指挥

长，有关委局、乡镇主要领导任成员，并召

开防汛会议，根据需要补充防汛物资储备，

制定防汛责任单位周报制，建立专职防汛队

伍４０余人，兼职防汛队伍４００余人。５月
１５日正式开始防汛，汛期由领导班子成员
带班２４小时值班。每遇暴雨洪水，根据情
况启动防洪预案，各级防汛指挥人员到岗到

位，对防汛重点部位严防死守，对工程各部

位全面排查，确保防汛万无一失。由于安排

扎实，措施得力，安全度过汛期，水库在防

汛中起到应有的防洪减灾作用。

【工程运行与维护】　２０２０年，溢洪道大闸
共启闭６２孔次，渠首闸启闭１２次；全年提
供居民生活用水１０１０余万立方米，农田灌
溉用水５００余万立方米，工业生产用水４００
余万立方米。工程维护主要是：对闸门维

修，对南供电线路进行大修，对办公楼西岸

进行护坡，对溢洪道进行维修，对防洪监测

仪器进行更新，增加主体工程标识牌和主坝

溢洪道标识牌，从而使工程管理工作提高到

新的水平。其次，对主坝迎水坡、背水坡进

行全面维修与整理，年初对溢洪道启闭机闸

门备用发电机组进行一次汛前维修，汛末对

所有机电设备进行一次过冬大维修，每月组

织人员对溢洪道启闭机、雨量监测设施、安

全监控设施进行一次全面维护。

【库区水面秩序维护】　田岗水库是市民生
活用水的水源地，必须保持水质洁净。一是

加大水面污染治理力度。水面养殖坚决不允

许投放饲料，禁止垂钓，出动船只打捞水面

污染物、漂浮物、蓝藻等。二是加大禁泳治

理力度。加强宣传，利用各类宣传工具，电

视广播，出动宣传车，张贴标语等，宣传田

岗水库水质保护的重要意义；设专人采取轮

流值班的形式现场劝导。对不听劝阻的个别

人，配合执法部门给予处理。三是加大乱捕

乱捞治理力度。配合公安、渔政部门加强对

水事、渔事案件的处理，全年共收缴各类网

具１００余只，钓鱼竿２００余把，共拆除围网
１０处，禁泳３０００余人次。

【安全生产】　年初向各科室分解并签订安
全生产目标管理责任书。开展安全隐患排查

治理工作，统一使用规范的隐患排查治理台

账，建立重大隐患挂牌督办制度，事故隐患
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如期整改率１００％。对被破坏的主坝护坡、
护栏及时进行修缮整改，消除安全隐患。分

别开展 “春、夏、秋、冬”四季度安全大

检查及五一、十一节日期间安全大检查，组

织开展 “３·２６”安全日和全国 “安全生产

月”宣传活动，全年未发生一起重特大安

全事故。

【防溺水】　重新修整、加增禁泳禁掉标识
牌和饮用水源地标识牌８０余处，对水库周
边重点区域铁丝网、护栏进行修补和完善

３０００多米，并抽调专人组成巡逻小队，对
水库重点区域进行不间断巡逻，从源头上做

好防溺水工作。

【扶贫】　选派 １名班子成员主抓扶贫工
作，同时派驻２名工作人员对所包贫困户进
行上门慰问，并制定相应措施，对所帮１０
户１７人做到 “因人施策”。对武功乡范庄

村贫困户档案资料进行规范整理，建好

“五类台账”，入村入户宣讲扶贫政策 １００

多次，入户帮扶６０多次，提升群众满意度。

【综合治理和信访稳定】　定期召开会议研
究平安建设工作。在办公楼重点部位安装视

频监控系统，形成人防、技防相结合的管控

模式，提高治安防控能力，全年未发生重大

刑事案件、重大治安案件。完善防范和处理

邪教工作的各项制度。高度重视信访稳定工

作，着力化解矛盾纠纷，全年上级交办的信

访事项按期办结率１００％，未发生在京、省
和平顶山市影响较大的恶性上访事件。

【双创】　一是对办公楼周围、副坝的花草
树木进行修剪、移植，库区得到绿化、美

化，提升整体环境。完善归档创卫资料，完

成创卫指挥部下达的各项任务。二是对照县

级文明单位标准，做到有记录、有照片、有

签到表，确保资料规范、存档及时、专人管

理。成立文明志愿者服务队，全年共开展志

愿者服务活动８次。 （邢喜卿）
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邮电·电力

邮　　政

【概况】　２０２０年，舞钢市邮政分公司贯彻
习近平总书记重要讲话和重要指示精神以及

党中央决策部署，落实省、市分公司党委、

市委市政府各项工作要求，践行 “人民邮

政为人民”服务宗旨和行业 “国家队”的

责任担当，全力以赴打好疫情防控阻击战，

邮政事业总体向好，服务、管理、效益明显

提升。

【代理金融】　及时制订旺季竞赛方案，调
整业务结构，创新服务模式。疫情防控期

间，运用 “五步工作法”营销模式，全面

提升线上获客能力，宣传邮政储蓄手机银行

跨行转账免收手续费、个人本外币存款到期

自动延期、手机银行跨行转存或线上购买保

险及理财产品等优惠政策，引导客户办理金

融业务。进入第三季度，在全市范围内开展

“扫码入会”和 “晒单有礼”专题营销活

动，为实现金融业务发展奠定坚实基础。

【寄递业务】　寄递业务是邮政的核心业
务，是中国邮政作为行业 “国家队”的象

征。疫情期间，寄递业务面临严峻挑战，分

公司在确保员工生命安全，做好抗击疫情工

作的同时，全力组织好复工复产。一是明确

工作任务，理清工作思路，加快工作节奏，

实现抗击疫情和生产发展 “两不误”。二是

提高寄递服务能力，勇担央企责任。寄递业

务部按照集团公司 “五优先、五确保”要

求，通过优化调整作业组织、优化班次，解

决生产人员和运能不足问题，采取灵活有效

的方法对邮件进行妥投，确保末端投递安全

运转。三是实施乡镇支局进口包裹转窗投。

通过调研走访、政策引导、后台支撑，找到

问题症结，疏通发展渠道，提升营投人员的

积极性，进口包裹转自提的比例一直保持在

５０％以上。按照省、市分公司的要求，采取
措施，全力做好降本增效工作，通过缩减人

员、优化作业流程，有效降低费用成本。

【邮务类业务】　集邮、函件注重融合。狠
抓基础，加大线上、线下平台招商力度，主

攻政务市场开发，借助舞钢市撤区建市３０
周年有利契机，制作 “舞钢撤区建市３０周
年”专题册１０００套、个性化邮票７０００版，
收入３３万元。报刊发行在纸媒市场萎缩速
度进一步加快的情况下，拓展校园市场，继

续保持全省领先地位，校园报刊人均订阅

５１８６元，全区排名第一，全省前十，荣获
全省教育宣传工作 “十优县”。

【农村电商】　贯彻落实农村电商工作要
求，探索农村电商发展，开展 “福至新春

团购大比拼”营销劳动竞赛。拓展新业务，
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６月开展 “税邮双代”业务，整合各项资

源，密切加强与税务部门的沟通与联系，明

确各自职责，细化工作内容，确定实施步

骤，发挥邮政行业优势、网络优势，营造便

捷、高效、完善的服务体系，提高办税效

率，扩大社会知晓率。截至２０２０年，累计
代开发票２３１０份，服务客户２０４０户，代征
税额３２４４７万元，代征额列全市第一位。

【服务】　疫情期间，按照省分公司的要
求，紧急开通绿色通道义务为湖北地区提供

防疫捐赠物资寄递服务。２月１日起全面提
供 “四不中断、四免费办”服务，在全市

各网点开通防疫包裹免费服务、金融网点开

通捐款汇款绿色通道，助力抗击疫情，得到

社会各界的广泛关注和好评。开展邮件丢损

专项整治和平常邮件质量大提升活动，实现

全年邮件丢损率压降３０％的基本目标。平
信条码化率达 ９９９８％，高于全省平均水
平。强化业务时限质量管控，客户综合投诉

率下降４９％，增强客户满意度。

【党建】　落实分公司党委对党建和纪检监
察工作的要求，开展十九届历次全会精神和

习近平新时代中国特色社会主义思想的学

习。以 “三会一课”为基本形式，通过组

织专题研讨、召开民主生活会、参加主题征

文等活动，强化政治理论学习，推进十九大

精神学习活动的深入开展。推进党风廉政建

设，通过约谈、培训、考试、检查等形式，

开展廉洁风险防控排查和廉政文化专题警示

教育，强化源头治理，学规矩、懂规矩、按

规矩办事的工作氛围更加浓厚。

【和谐企业建设】　严格落实 “三保证三关

爱六落实”政策，兑付各种补助 ３８人次，
兑付金额１７２万元；慰问困难职工、离退

休人员１９人次。全面开展职工思想动态问
卷调查，关心关爱员工生产生活，在传统节

日开展趣味活动、文体活动，增发职工小家

旺季生活补贴，增强员工归属感和幸福感。

（黄根乾）

移　　动

【概况】　中国移动通信集团河南有限公司
平顶山市舞钢分公司于１９９９年８月正式成
立，隶属于中国移动通信集团河南有限公司

平顶山分公司。内设综合部、市场部、政企

部、网络部 ４个部门。共有干部职工 １１１
人，党员２４人，大专以上学历９６人。

【经营】　公司在全市各乡镇设有自建服务
点，社会联网代理渠道和末梢村级代理点，

基本达到县域全覆盖。直接为全市２３万移
动手机用户和宽带客户提供迅速便捷的

服务。

【网络运营】　舞钢移动网络运营质量优
异，已全面实现移动４Ｇ移动网络的城区乡
镇全覆盖，４Ｇ信号覆盖率９９５％。２０２０年
新建开通５Ｇ站址６９个，实现城区党政重
点企业、人员密集场所５Ｇ信号覆盖完毕。
２０２０年舞钢市城乡移动宽带入户率达９６％，
宽带均采用ＦＴＴＨ接入方式，城乡宽带接入
能力实现 ２００Ｍ起步，５００Ｍ主营，１０００Ｍ
引领。

【服务】　公司在各乡镇设有自建服务点，
社会联网代理渠道和末梢村级代理点达到县

域全覆盖，实现公司倡导的 “便捷服务，

满意１００”客户服务工程。开展 “客户为

根，服务为本”主题活动，严格落实 “２５
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项服务举措”，加快渠道转型，把持续改善

服务、满足社会需求放在突出位置，坚持靠

诚信服务和优质服务赢得客户。

【扶贫】　移动公司帮扶尹集镇姬庄村，指
定专职人员入村开展工作。入村入户进行资

料摸排、整理，按要求完成各项精准扶贫资

料梳理工作；帮助１７６户贫困户注册社会扶
贫网，并联系社会各界人士注册爱心人士关

注到姬庄村，已为 ５０户贫困户实施爱心
救助。

【农村公路建设】　配合市政府八台镇境内
省道、周南高速引线、尹集镇境内 Ｇ３４５建
设，对以上路段的杆路进行迁移１６０余棵，
保证政府重点工程顺利进行。

【企业文化】　落实并完善重大法律风险控
制体制，加强合同管理，保证交易安全；推

进公司职业技能认证体系建设，拓宽员工职

业发展通道；公司结合生产经营现状，适时

开展形式多样的劳动竞赛与文体活动，深化

企业文化建设、促进企业和谐发展。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢移动公司获平
顶山分公司先进基层党组织、先进单位等

荣誉。

联　　通

【概况】　２０２０年，舞钢联通公司在职干部
职工５４人。其中，干部３人、职工５１人，
中共党员２１人。下设 １部 ３中心和 １０个
小ＣＥＯ。

【业务】　截至２０２０年１２月，年累计出账

收入５１１７５２万元，年环比２３６％。其中，
移网年累计出账收入３１７５８２万元，年环比
－３９４％；固网年累计出账收入１９４１７万
元，年环比１４６６％。全市城区宽带入户率
达９０％；移网用户增长５２％，其中５Ｇ手机
用户增长４０％。

【基站建设】　一是明确２０２０年—２０２２年
５Ｇ网络３年滚动规划，计划用３年时间建
成一张覆盖完善、体验优良的５Ｇ网络。二
是与中国电信达成协议，共同推进５Ｇ网络
共建共享。三是合理选址，精确施工，确保

工程进度。２０２０年建设开通２９个５Ｇ基站，
覆盖市区大型商业圈、重要风景区、政府办

公场所等，基本满足用户的使用需求。舞钢

市人民政府向公司致信，感谢舞钢分公司对

推进地方信息化建设作出的贡献。

【服务企业】　一是完成教体局到各个学校
的完整架构，对下步教育信息化改造打下坚

实基础。二是完成石漫滩国有林场智慧林场

一期项目；完成河舞智控、实业公司能耗在

线监测平台项目。三是开展双线攻坚战。完

成舞钢市乡镇政府、街道办事处整体转网，

覆盖率达９２％以上。

【党建】　一是推进五位一体 “六星党支

部”创建工作，完成党员进社和基层网格

党员双覆盖工作。二是坚持提高服务和营销

技能。发挥员工积极性和营销潜力，提高客

户满意度。三是全面贯彻落实 “党组 ２０
条”，关心关爱员工，激发员工爱岗敬业的

精神。四是抽调党员和积极分子成立党员突

击队，采取干部分包网格，党员与网格结对

子工作模式，全面助力各项业务发展。

【脱贫攻坚】　舞钢联通公司和舞钢市财政
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局分包枣林镇店李村，该村共有贫困户１０８
户４６１人，其中联通公司分包３９户１２１人，
截至２０２０年底已全部脱贫。２０２０年 ７月，
联通公司投入资金１２５００元，用于该村坑塘
治理，改善美化村容村貌。 （姚相文）

电力供应

【概况】　２０２０年，舞钢市供电公司下设职
能部门 ９个，分别是办公室 （党委办公

室）、安全监察部、财务审计部、政工监察

部、电网规划建设管理办公室、运维检修

部、市场营销部、调度指挥中心、综合事务

部；下属２个集体企业，分别是平顶山华辰
电力集团有限公司舞钢电力分公司和平顶山

华辰电力集团有限公司舞钢市农电服务分公

司。舞钢市供电公司共有干部员工 ２６８人
（包含供电服务员工１１９人），中共党员１０２
人。服务全市１４４１万用户。截至２０２０年，
舞钢市现有２２０千伏变电站２座 （不含客户

变电站），变电容量６３万千伏安。１１０千伏
变电站５座，变电容量３２１５万千伏安；３５
千伏变电站７座，变电容量１２２万千伏安；
负责运维 ３５千伏及以下线路 ７５条，其中
３５千伏线路１２条，总长度７８１２千米；１０
千伏公用线路６３条，总长度６１７９４千米；
负责运维１０千伏公用配变１５５９台，配变总
容量４７１９万千伏安；１０千伏用户专用配
变９８６台，配变总容量４７６７万千伏安。全
市用电客户 １４４１万户。２０２０年目标电量
为１１６亿千瓦时。完成 １１９０亿千瓦时，
比上年增长 ３２０％；售电量 １１５５亿千瓦
时，比上年增长３１７％。

【安全生产】　牢固树立底线思维和红线意
识，确保安全和队伍 “两个不出事”。严格

落实上级防疫要求，细化防疫措施，确保

“双零”目标实现。修订全员安全责任清

单，狠抓安全责任落实，逐级签订安全生产

责任书，抓实现场安全管控，严肃查处各类

违章。强化安全警示教育，宣贯 “三大纪

律八项注意”安全口诀，坚持安全例会、

安规学习、消防演练及应急事故演练等活

动，提升员工自我防范意识和应急处置能

力。深化设备精益运维，常态化开展带电作

业，累计开展２３２次；开展拉网式配电网风
险隐患排查治理，编制分级治理项目库，治

理突出问题，配网线路跳闸同比下降

５２２％。公司安全生产突破１０７０１天。

【电网建设】　围绕市政规划，结合各区域
经济发展特点、地域特征等，高质量完成舞

钢市 “十四五”配电网发展规划编制工作，

绘制未来五年发展蓝图。在市委市政府和各

乡镇支持下，在全省率先完成青海－河南±
８００千伏及驻马店———南阳１０００千伏特高
压舞钢段属地协调任务，确保国家重点电力

建设项目顺利投运；全年顺利完成电网投资

３００１６万元，完成 １１０千伏滨湖变 ２号主
变扩建工程及 ３５千伏送出工程建设任务，
配网建设５５个单项工程，“煤改电”１０个
单项工程和１６个高标准农田高压配套工程
全部高质量完成，保障全市日益增长的负荷

需求。

【社会责任】　疫情期间，舞钢市供电公司
主动担当作为，昼夜鏖战７５小时，完成舞
钢市传染病定点医院双电源工程建设任务。

坚决落实降电价要求，助力企业复工复产，

全年累计减免用户电费２３３８３５万元。针对
强降雨等恶劣天气，公司提早安排、加强演

练，全力防灾救灾。在 “７·２５”防汛抢险
中，凸显 “顶梁柱、顶得住”的央企担当。
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服务脱贫攻坚，争取国网公司资金，完成马

岗村和姬庄村２个对外捐赠扶贫项目建设，
共投资１２万元；持续对已脱贫的７４户开展
结对帮扶；严格落实城乡 “低保户”和

“五保户”每月１０千瓦时电电费减免政策，
每月按时结算３３个村级扶贫光伏电站上网
电费，累计结算５６４０８万元。服务 “美丽

乡村”及国、省道建设，高标准完成拆改

１１０千伏铁塔２基、线杆２１０处、高低压线
路８８千米任务。

【服务】　全面落实舞钢市委、市政府 《优

化营商环境》的有关要求，细化任务、压

实责任、高效推进，在营商环境考核中

“获得电力指数”并列平顶山地区第１名。
提高业扩 “放管服”管理成效，精简报装

流程，实施 “三减四零”（减办电资料、减

流程环节、减办理实现，办电零证预约、零

上门、零审阅、零投资）新举措，高压用

户办电时限压缩在１８个工作日内，低压居
民客户实现 “当天申请、次日送电”，累计

完成２８项高压业扩配套工程，共计１７７万
千伏安，降低客户用电成本１８３３万元。提
升供电服务硬件、软件水平，杨庄供电所完

成四星级供电所创建，尹集、武功供电所基

建项目开工建设。完善网格化服务，宣传总

经理热线、供电服务热线，健全三级微信

圈，发放便民服务卡，实现服务无盲区。完

成春节、 “两会”、高考、国庆节、农民丰

收节等重要保电任务。

【党建】　公司始终把坚持党的领导、加强
党的建设摆在首要位置，深入学习习近平新

时代中国特色社会主义思想，增强 “四个

意识”、做到 “两个维护”。配合舞钢市委

组织部，完成舞钢市国有企业 “逐支部观

摩，整单位提升”活动。推进廉洁学习教

育常态化、规范化，全年开展线上廉政微课

堂５１次，开设纪委书记廉政讲堂，提升党
员干部廉政意识。强化执纪监督力度，对重

点岗位、重点领域进行专项监督，取得明显

成效。

【获得荣誉】　王大苗村电网改造项目获全
省 （平顶山市唯一获此殊荣）高质量建设

优秀项目 （示范村）。舞钢市供电公司获舞

钢市级荣誉３项。 （徐姗姗）

０４２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



工　　　业

冶金工业

河钢集团舞钢公司

【概况】　河钢集团舞钢公司 （以下简称河

钢舞钢）是中国首家宽厚板生产科研企业，

始建于１９７０年，原为国防军工项目。１９７８
年 ９月，曾经号称中国 “轧机之王”的

４２００毫米宽厚板轧机建成投产，结束中国
不能生产特宽特厚钢板的历史。１９９７年 ９
月，河钢舞钢由原冶金工业部直属企业，改

制为邯钢集团控股的有限责任公司；２００８
年６月，加入河钢集团。河钢舞钢主体装备
有：１座１２６０立方米高炉、２台９０吨和１
台１００吨超高功率电炉，１台１２０吨转炉，
４１００毫米和４３００毫米两套双机架宽厚板生
产线，以及中国宽厚钢板行业最为齐全配套

的钢板热处理设施。具备年产５００万吨钢、
３６０万吨宽厚钢板的生产能力。河钢舞钢坚
持领跑行业的技术定位，全面强化 “产销

研用”一体化建设，形成海洋平台及造船

用板、石油化工压力容器用板、机械制造用

板、高层建筑用板、桥梁板、核电工程用

板、军工航天用板等１６大系列、３５０多个
品种的名牌精品体系；先后有２２０多个品种

填补国内空白，在三峡工程、奥运场馆、海

洋采油平台、战略石油储备、载人航天飞

行、核电工程、国家大飞机项目、煤制油项

目等１８０多个国家重点工程和重大项目中替
代进口，树立强大的民族品牌形象。舞钢先

后荣获 “全国质量奖”“省长质量奖”“中

国钢铁工业突出贡献奖”“国家科技进步一

等奖”“国家科技进步二等奖”等荣誉。

【主要指标】　２０２０年，公司贯彻落实集团
决策部署，取得生产经营和疫情防控双胜

利。全年产铁１１２万吨，产钢３１９万吨、产
钢板２６１万吨，营业收入１３１亿元。钢板产
量同比增长２９％，高附加值热处理钢板产量
同比增长３８６％，大幅刷新历史最好水平。

【市场服务】　营销创新再上新台阶。全年
累计承接合同 ２７５万吨，同比提高 ３５％。
其中品种钢比例９３７％，同比提高３５％；
高端产品 ２２８２万吨，同比增加 ３５３％；
特色 战 略 产 品 ３０７万 吨，同 比 增 加
１６１％。完善客户评价机制，国内市场新增
高端直供用户 ２５户，直供比例同比提高
５１个百分点，取缔１５家三方用户订货资
格和３家协议用户资格，“三级联保”客户
由５５家调整到５６家，“３＋Ｘ”机制中战略
客户扩展到９家，集团战略客户增加２４家。
实施合同快交模式，市场信誉不断提升；紧

跟市场趋势，对每单合同进行效益测评，动

１４２工　　业　



态调整合同售价，为 “两个结构”再优化

奠定坚实基础。

【产品研发】　全年实现 “三高”产品研发

销售１４２万吨，替代进口产品３４５万吨，
吨钢售价过万元。培育单打冠军产品，全年

开发新产品１５个：成功生产国内最大宽度
不锈模具钢 ４Ｃｒ１３、首创的世界最大断面
Ｈ１３和ＤＩＥＶＡＲ扁锭电渣锭、成功开发的抗
侵彻用超高强度 ＷＰＲ１１５０防护钢板和大型
变压器用高锰无磁钢２０Ｍｎ２３ＡｌＶ、１８０毫米
ＦＨ７８５海工钢等品种创造国内第一。 “４００
万吨／年煤间接液化成套技术创新开发及产
业化”项目，已通过国家科技进步奖专业

组评审；牵头制定的 《低温压力容器用高

锰奥氏体钢板团体标准》（Ｔ／ＳＳＥＡ００６０———
２０２０）正式发布，彰显行业示范引领作用。

【支撑体系】　支撑能力实现新提升。开展
“质量提升年”活动，补料率、挽救率、加

严探伤合格率等１９项指标创历史最好水平，
吨钢质量异议损失降低０４９元。开展合金
和工艺优化降本超１亿元。完善设备事故管
理办法，非计划停时分秒必争，推进点检定

修和检修工时制，设备保障能力得到提升。

强化能源平衡，加热炉能耗同比降低

１２２％，高炉煤气实现零放散，氧气、氮气
使用效率大幅提高。完善信息化支撑体系，

开发自动排产系统，产线衔接得到加强；开

发物料跟踪系统，实现主体设备数据采集及

自动上传，系统之间数据交互快速准确。

【新兴产业】　非钢创效取得新进展。坚持
以市场为导向，全面推行模拟法人制，非钢

产业实现收入 １９１亿元，其中外部创收
５９７亿元。实业公司加大钢渣、除尘灰等
固废处理，加强原辅材料生产保供，全年实

现产值５２７亿元；利用自有铁路优势，建
成年吞吐量１００万吨工业物流园。三和盛公
司强化产业链延伸，优化终端客户结构，达

到４亿元产值规模。原料供应部利用源生公
司废钢采购资质，使用现汇付款降低采购成

本，平抑废钢采购价格。总医院改制成功；

生活服务部、酒店、宾馆、技校等单位也都

完成年度目标任务。

【绿色发展】　推进 《“安全管理提升年”

活动实施方案》《安全生产专项整治三年行

动方案》落实，层层压实安全生产主体责

任。强化安委会专业检查，全面推进安全风

险隐患双重预防体系信息化建设，推进机械

防护和能源隔离等安全制度落实，狠抓疫情

和检修等特殊时段的安全风险控制和隐患排

查整治，保持安全生产形势持续稳定。推进

超低排放改造，先后完成高炉炉顶料罐均压

放散废气回收、烧结落地矿区域封闭、１号
电炉除尘升级改造、燃气锅炉低氮改造等环

保项目，环保水平跃上新台阶。

【党建】　以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，贯彻党的十九大和十九届二

中、三中、四中、五中全会精神，结合党建

“六大行动”，开展 “基层党建提升年”、党

建创新 “试验田”活动，助推生产经营提

质增效，形成以高质量党建引领高质量发展

的生动局面。各级党组织担负起抗击疫情政

治责任，实现 “零输入、零感染、零传播”

目标。围绕重要生产工序和经济技术指标，

开展 “破冰行动”等专项劳动竞赛，主要

技术经济指标连创历史最好水平。坚持以人

为本，开展节日慰问、金秋助学等一系列送

温暖活动，职工幸福指数得到进一步提升。
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采矿业

河南安钢集团
舞阳矿业有限责任公司

【概况】　河南安钢集团舞阳矿业有限责任
公司 （以下简称为舞阳矿业）始建于１９７０
年１０月，原隶属于冶金工业部，１９８５年划
归安钢，１９８９年７月正式投产。现隶属于
河南安钢集团，公司股东为安阳钢铁集团、

建信金融资产、河南资产，注册资本为

１６９亿元，资产总额３１９亿元，是安钢集
团的铁矿石原料基地。主要生产经营范围

为：铁矿开采工程、选矿工程与生产，剥

岩、巷道采掘；主导产品为铁精矿、脱氧合

金、砂石骨料、充填材料，具有年产铁精矿

１２０万吨、优质脱氧合金 ２万吨的生产能
力，是河南省认定的唯一铁矿资源开发利用

优势企业、“安全生产双重预防机制”标准

化示范企业，绿色矿山示范企业，在中国冶

金矿山企业 ５０强中排名第 ３７位。截至
２０２０年，在职职工１０７１人。其中，中共党
员４２１名，专业技术人员２４５人 （高级职称

１８人、中级职称８２人、初级职称１４５人）。
设有铁山矿、八台矿、非矿实业公司３个生
产单位和党委办公室等８个二级管理机构，
拥有控股公司安舞砂石骨料科技公司，参股

公司铭波充填材料公司。

【生产经营】　２０２０年，全年生产精矿
１２００４万吨，同比增加７５４万吨；生产钢
芯铝１５５万吨，同比增加６５５８７吨；实现销
售收入１１９６亿元，同比增加２４亿元；完成

外销收入８４亿元，同比增加２５４亿元；外
销毛利４１１亿元，同比增加１４５亿元；利润
总额２４５亿元，同比增加１０５亿元。

【主业生产】　２０２０年，舞阳矿业围绕
“增产、提质、降本、增效”目标，开展

“大干红五月、决胜二季度”、“抓金搂银”

劳动竞赛、 “咬定１２０万吨，决战四季度”
等活动，促进生产上水平、创高产。克服新

冠肺炎疫情带来的困难和挑战，克服年初炸

药断供、人员无法返回难题，１月生产精矿
１０１万吨，较同期增加２０４万吨，刷新春
节期间产量最高纪录。铁山矿以 “增产增

效、降本增效”为指导思想，克服东选厂

设备老化、尾矿管线频繁爆管等困难，精心

组织，采用球磨 “一大两小”工作法，确

保选厂生产稳定，产量连续 ３个月稳步攀
升。９月生产精矿３７万吨，多项指标创历
史新高。全年生产铁精矿４０２１万吨。八台
矿发扬 “小时精神”以 “提质增效、挖潜

增效”为目标，科学安排采矿和充填作业，

完善采充平衡技术和工艺流程，优化采矿方

法，逐步解决阶段采矿换层，提高主井提升

作业率；４月采、选生产能力同步大幅提
升，精矿产量连续７个月稳定在７万吨

%

月

以上。其中，６月完成精矿产量 ７５６５２吨，
单日井下出矿量８２７０吨；４月充填量７４１５４
立方米，均创历史最好指标。全年生产铁精

矿７９８３万吨。

【外销创效】　以跑赢市场、跑赢自己、跑
赢竞争对手 “三个原则”为指导，加大外

销创效力度，探索产业链和战略营销策略。

相继与信钢、韩城钢铁、南阳汉冶签订战略

合作和产业链营销协议，增加外销市场占有

份额，提升销售创效能力。全年销售成品矿

１１８万吨，实现外销收入 ７１５亿元，外销
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创效大幅增加。

【固废销售】　针对废石、黑沙、废钢、废
渣土等废旧物资，销售公司跑市场、找途

径，谋求利益最大化。全年固废销售累计实

现销售收入３２２０３７万元。

【非矿产业】　非矿实业公司钢芯铝自７月
开始产量屡创新高，创出 “单班生产１０炉
铝水、月产成品钢芯铝１５６６９０吨、单日生
产成品 ９５７吨”三项新高纪录。与信钢、
陕钢、安阳旺达签订合作协议，稳步提升销

售创效能力，并实现以外销价定内销价，达

成内销钢芯铝的市场化运作。全年累计生产

钢芯铝 １５５万吨，可实现产值 １８亿元。
随着锚杆、锚网系列设备自动化改造和提

升，锚网、锚杆产品产量同比提高 ５０％，
满足内部需要的同时成功实现对外销售；机

修单元实施按市场化运作，电机维修占领舞

钢市周边业务。与舞钢城投、舞钢中联成立

安舞砂石、铭波充填材料２个混改合作合资
公司，增强国有企业经营活力，放大国有资

本的投资效能。

【深化改革】　根据 “去行政化”工作要

求，优化岗位层级设施，全面取消行政级别

和行政化称谓，建立更加市场化的职级名称

体系，完成公司岗位层级确认登记汇总和上

报工作；成立销售贸易公司、保卫消防队和

武装部；党政综合办公室更名为党委办公

室；探索职业经理人选聘，在安钢集团公司

范围内公开招聘钢芯铝厂长１名，安舞砂石
骨料科技有限公司经理１名；实施基层管理
人员 “竞聘制、任期制、末位淘汰制”，大

胆使用年轻干部，末位淘汰基层管理人员４
名，使干部 “能上能下、能下能上”成为

常态；提高干部队伍的活力和干事创业的热

情；重新修订 《２０２０年经济责任制绩效考
核细则》，实现各单位绩效包干，根据本单

位的业绩水平测定当月的绩效工资，突出

“绩效都是干出来的”工作要求，真正实现

“按劳分配、按贡献分配”的考核原则。

【精益管理】　系统完善精益标准体系，优
化制度建设。《舞阳矿业公司生产、责任事

故考核管理办法》和 《舞阳矿业公司质量

管理办法》的修订弥补公司在此方面制度

上的空白。制定 《舞阳矿业公司井下采掘

成本控制管理办法》《舞阳矿业公司生产验

收与结算管理制度》，为控制生产成本、提

高公司效益提供制度保障，为生产经营稳定

顺行奠定坚实基础。落实 “四个全面”，对

标对表，堵塞漏洞。突出目标导向，创新实

施设备分级管理，针对重点设备提出专项管

理要求；加大设备事故考核力度，对事故单

位和主要责任人进行考核和处罚；开展

“设备管理年”活动，强化 “周期 ＋状态”
的设备管控模式，严格落实 “点检定修”，

１月～１２月，完成４０余项大中修项目。铁
山矿全年平均磨机作业率９２９０％；八台矿
全年平均磨机作业率９２０２％，磨机作业率
和主井提升率大幅提高，均屡破历史纪录。

【智能化建设】　公司自动化、智能化建设
不断推进，完成钢芯铝自动打包项目，改善

现场职工劳动条件，保证现场安全；完成尾

矿坝泵站、水源热泵站、空压机房无人值

守，通过自动化、智能化改造，减少岗位定

员５０余人，降低人工成本６００余万元；完
成厂区视频监控、井下双防Ｗｉ－Ｆｉ全覆盖，
打造平安矿山。

【成本管控】　严格落实物资采购计划，实
现招标与采购职责分离，规范申报流程，确
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保标准化运作；梳理更新供应商资料，进行

供应商等级评分评定，实现动态化管理；严

格把控采购合同管理流转流程，做到 “一

合同一档”，专人管理；打破惯性思维，果

断停止自产钢球、衬板生产，钢球采购实行

功能承包模式，年节约采购成本约 ５５０万
元；八台矿泵件采用功能承包方式采购，仅

泵件可节约采购费用８０万元，节约人工成
本９０万元；美卓矿机备件实现国产化替代，
年降低采购成本３００万元；通过采购创新降
低全矿生产成本２０００万元。

【安全管理】　坚持以人为本、科学发展、
安全发展的指导原则，组织开展 “手指口

述” “学案例、回头看” “安全环保月”

“６０天安全无事故”等宣传教育培训活动。
通过开展安全活动，提高广大职工安全意

识，营造良好的安全生产氛围，确保公司安

全生产持续稳定；在铁山矿、八台矿敷设井

下Ｗｉ－Ｆｉ信号，工作面安装监控，同时对
井下、井上工作人员以及施工单位人员进行

双重预防体系培训。公司所有生产岗位已纳

入双重预防体系运行中，职工基本能熟练使

用双防体系信息化系统，做到双防体系覆盖

率１００％，使用率和达标率均达８５％；完成
铁山矿区露天转地下２１５万吨／年开采工程
安全设施竣工验收工作，取得省应急厅颁发

的安全生产许可证；取得省应急厅对八台矿

１５０万吨／年扩建工程安全设施设计的批复，
为八台矿办理新的安全生产许可证奠定

基础。

【疫情防控】　新冠肺炎疫情发生后，公司
第一时间成立防控工作领导小组，组织召开

新冠肺炎疫情防控紧急会议，安排部署预防

排查、防控措施，研究制定下发相关制度，

主动承担疫情防控第一责任，坚持 “两手

抓，两手硬”，切断病毒传播途径，取得全

员确诊病例为零、生产经营稳定顺行的

“双赢”战绩。想尽一切办法，采取购买、

接受捐赠等方式筹集防疫物品，并及时将物

资分发给一线职工。

【绿色发展】　按照 “自己动手，美化家

园”和建设 “花园式工厂”要求因地制宜，

加大环境治理力度，实现工业废水、固体废

物、大气污染零排放，厂区绿化率达到

８０％。完成对铁山矿集控室北侧路面维修及
排水沟砌筑、混合井至主井皮带廊外墙喷

涂、整修等 １０余项工作；建成 “铁山花

海”、“樱花园”、 “山楂园”、铁古坑观景

台，非矿实业公司小型足球场、党建文化长

廊等景观绿化区，９月铁山矿顺利通过省级
绿色矿山评估验收；获平顶山市 “花园式

工厂”评比第二名；在生产区大面积种植

各类花草树木 １８２２６０棵，葱兰、草坪
１２５４０平方米，绿化面积达３万平方米，硬
化道路合计８０００平方米，提高厂区环境面
貌，营造有序、舒适的职工工作环境。

【党建】　公司以 “一支部一品牌”模式，

坚持生产岗位设在哪里，党的基层阵地就建

在哪里，党的旗帜就插在哪里。先后建成党

建活动中心、非矿实业党建文化园、铁山矿

井下 －４００米党员活动室等基层党建阵地，
利用这些阵地把理论学习、党日活动搬到现

场，把遵守党规落实在行动上，激发职工内

生动力；成功举办 “建厂５０周年专题文艺
晚会”，设立 “爱心驿站”，引入 “美好生

活超市”，协调政府建设高标准足球场，职

工的归属感、幸福感显著提升；群团组织围

绕中心任务，开展各类创新创效活动，激发

广干部职工立足本职、干事创业的热情。
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【获得荣誉】　２０２０年，安钢集团舞阳矿业
有限责任公司被评为中国冶金矿山企业５０
强；获河南省首批安全生产风险隐患双重预

防体系建设省级标杆企业、绿色矿山示范企

业等荣誉；获平顶山市全市安全生产目标考

核优秀单位称号；获舞钢市级荣誉４项；获
安钢集团党建工作评比优胜单位、“自己动

手、美化家园”评比第一名、完成安全生

产目标先进单位等荣誉；“深部矿床上行式

绿色开采关键技术与示范”项目荣获安徽

省２０２０年度科学技术奖三等奖。
（张沛雯）

舞钢中加集团公司

【概况】　舞钢中加集团公司位于舞钢市产
业集聚区北区，组建于２００４年３月，主要
由２００２年９月注册成立的中加钢铁公司和
２００４年３月注册成立的中加矿业公司等子
公司组成，集团机关由办公室、企管部、财

务融资部、工程部组成，是一家集采矿、选

矿、烧结、球团、石灰石煅烧、制氧、炼

铁、微粉生产为一体的大型民营集团企业。

截至２０２０年，企业总资产９２９３亿元，拥
有员工２２７３人，具备年产铁精粉１００万吨、
生铁１２２万吨、砂石１０００万吨、微粉７５万
吨的生产能力。

【生产经营】　舞钢中加集团公司２０２０年
生产生铁６６３６万吨，生产铁精粉８３１０万
吨，生产各类砂石９２６００万吨，生产微粉
５９６１万吨；实现销售收入３４５８亿元，纳
税１８７亿元。

【基本建设】　中加钢铁公司年产１２２万吨
生铁建设项目建成投产。其中，１９８平方米

烧结机及烟气脱硫脱硝项目于２０２０年６月
份建成投产，１３５０立方米高炉于２０２０年１１
月份开始试运行。中加矿业公司先后完成以

绿色矿山建设项目、一选厂高压辊磨项目、

制砂厂干湿选砂技改项目为代表的７０余项
工程。

【生产管理】　中加钢铁公司在年产１２２万
吨生铁建设项目投产前，重点抓好３号高炉
系统的生产组织工作，切实保障３号高炉炼
好每一炉铁水；在年产１２２万吨生铁建设项
目投产后，精心抓好新生产系统的试生产工

作，各项生产技术指标优于设计值，主要污

染物平均排放数值优于钢铁行业超低排放指

标。中加矿业公司围绕打造千万吨级建材生

产基地目标，抓住 “多破少磨、多取少排”

这一提产增效关键，做好采选生产组织，入

破矿岩量、铁精粉产量和砂石产量均超额完

成年度生产计划。

【技术改造】　中加钢铁公司围绕年产１２２
万吨生铁建设项目的建设与投产，先后完成

配套设备技改项目４２项、日常设备技改项
目６０项，有效保障新高炉的顺利开炉，提
升生产系统的生产效能。中加矿业公司先后

完成一选厂高压辊磨料线改造项目、二选厂

破碎２号料线１２石子提前分离项目等一系
列技改项目，为２０２０年产量提升、效益增
加起到助推作用。

【安全环保】　安全管理方面。中加钢铁公
司坚守底线，严格管理，围绕新高炉建设、

老生产线顺行和停产设备的拆除，完善安全

制度，严防事故发生。中加矿业公司加大安

全教育培训力度，提升员工安全操作能力；

借助双重预防信息平台，狠抓现场隐患排查

治理，保障采选生产的顺利进行。
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环保工作方面。中加钢铁公司落实节能

环保要求，坚持源头防范，压实责任举措，

提升环保管理水平。随着年产１２２万吨生铁
建设项目的建成投产，公司环保装备水平在

国内同行业已处于一流地位；通过对公司各

区域的环保治理，环保排放达到国家标准。

中加矿业公司全面贯彻绿色发展理念，坚定

不移地走绿色发展道路。绿色矿山建设项目

２０２０年９月通过验收。各生产线原料大棚
封闭、黄沟尾矿库干滩抑尘、各选厂除尘设

施升级等一大批环保配套工程相继建成投

用，提升企业环保水平。

【市场营销】　集团采购与销售部门以 “保

证生产、服务基建、追求企业效益最大化”

为工作指导方针，做好产品销售、大宗原燃

料采购、设备备件供应、仓库管理、工程招

标等工作，为各生产单位完成年度生产目标

任务及顺利推进基建工程建设提供有力的后

勤保障服务。

【疫情防控】　集团及集团各单位及时成立
疫情防控领导小组，制定疫情防控方案，加

强宣传教育，多渠道采购防疫物资，做好返

厂来厂人员信息统计和日常防控工作，取得

“零输入、零感染、零传播”的抗疫成果，

保障员工身体健康和企业稳定生产。

【综合管理】　集团机关履行岗位职责，做
好经营考核、员工培训、资金管理、工程管

理等综合保障与后勤服务工作，为集团生产

经营提供有力的服务保障。中加钢铁公司和

中加矿业公司做好５Ｓ管理、员工培训、劳
动纪律、环境卫生、降本增效、企业文化建

设等各项综合管理工作，保证集团生产经营

活动的顺利进行。

【获得荣誉】　２０２０年１０月，中加钢铁公
司再次登上河南民企 １００强榜单，排名第
９２位。中加矿业公司被平顶山市科学技术
协会授予平顶市企业高校科协工作先进单

位；获舞钢市级荣誉２项。 （李晓芳）

产业集聚区

【概况】　舞钢市产业集聚区于２００８年１２
月经河南省人民政府批准成立。２０１５年 １
月成功晋级为河南省 “一星级产业集聚区”

２０２０年８月成功晋级为河南省 “二星级产

业集聚区”。２０２０年１２月成功创建为省级
经济技术开发区。产业集聚区坚持 “企业

至上”服务理念，围绕 “转型提质，降本

增效，晋位升级”总目标，围绕 “一区一

业主”总要求，以招商引资为引擎，以项

目建设为抓手，以 “三大改造”为重点，

加速推进产业集聚，加快推进产城融合。核

定行政编制１５人，实有５人；核定事业编
制３６人，实有３１人。中共党员３０人。内
设机构５个，办公室、规划建设局、统计信
息局、财政局、招商与经济发展局。二级单

位２个，分别为创业发展中心和企业服务中
心。２０２０年，完成固定资产投资 １８７亿
元，增长９６％；规上工业增加值５７亿元，
增长６３％；主营业务收入３３０亿元，增长
２９％；税收６８亿元，增长１８％。

【党风廉政建设】　配合省委巡视、省政府
审计、舞钢巡察，并根据反馈意见，认真整

改。严格落实全面从严治党主体责任，完善

中心组学习工作制度，把理论学习纳入重要

议事日程、纳入党建工作责任制、纳入意识

形态工作责任制，把党的十九届四中、五中

全会精神和习近平新时代中国特色社会主义
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思想作为学习的首要内容。严格党员日常教

育，把 “两学一做”贯穿到 “三会一课”

“主题党日”等组织生活中，规范利用学习

强国平台进行理论提升，坚持第一议题制

度；加强党风廉政建设，利用班子会、全体

会对干部职工进行党性党风党纪教育，开展

以案促改。

【疫情防控】　一是多措并举、严防严控。
贯彻落实上级疫情联防联控指挥部工作部

署，成立组织，科学调度。二是夯实责任、

督查问效。各专项工作组全体员工到企业一

线开展工作，实行四层督导机制，严防严

控。三是对企业提供保姆式贴心服务、共渡

难关。在做好疫情防控的前提下，帮助企业

协调原料、产品进出、用工及融资发展等，

助力企业复工复产达产。

【规划修编】　根据 《河南省关于开展产业

集聚区新一轮规划修编的通知》精神，经

过招投标确定苏州启迪设计集团为规划修编

中标单位，已完成初步方案编制，等待专家

评审会评审。规划调整主要涉及区域范围、

产业结构、功能布局等方面。空间上，北区

在原有范围基础上，适当向东拓展，将拟建

设的公铁智慧物流港纳入范围；南区沿原规

划适当向西拓展，将南部工业园区纳入范

围。总的规划面积力争保住过去的１５９平
方千米。产业结构上，依托 “一钢一柔”

即钢铁和纺织的产业基础，鼓励发展新兴产

业，向 “特钢及特种装备制造 ＋纺织服装
＋高新科技 ＋生产性配套产业”综合性产
业体系转变。

【产业培育】　重点培育特钢及特种装备制
造、纺织服装主导产业，着力发挥产业集聚

带动效应，发展壮大优势产业集群，加强重

大延链补链项目实施，推动上中下游企业加

强产业协同和技术合作。全年实施重点项目

１７个，总投资２７４亿元，已建成投产项目
１２个，在建项目５个。其中，建成投产项
目有中加年产１２２万吨生铁生产线、泰田重
工三期、合创精工机械制造、新希望１８０平
米烧结机改造、硕基实业续建、云惠服饰等

项目；金基业隧道钢模台车、娄舞冶金炉料

等在建项目在加速推进。

【招商引资】　围绕主导产业绘制 “四张图

谱”、开展 “四个拜访”，精准 “强链、延

链、补链”，以招大引强带动重大项目实现

新突破，为集聚区高质量发展积蓄新动能。

梳理出主导产业关联的产业链条、重点企业

分布、核心技术及市场分布等情况，先后赴

济源、郑州、北京、上海、泰州、张家港等

地开展招商考察拜访活动。截至 ２０２０年，
新签约项目１５个，合同金额４３６亿元，其
中蓝洁医用制品、金利元玻璃丝、娄舞冶金

炉料及康自德医疗器械等投产，产生良好的

经济效益和社会效益。

【低效土地利用】　学习贯彻 《河南省人民

政府关于推进产业集聚区用地提质增效促进

县域经济高质量发展的意见》（豫政 〔２０２０〕
３２号）和 《河南省人民政府关于印发全省产

业集聚区 “百园增效”行动方案的通知》

（豫政办 〔２０２０〕４３号）文件精神，制订舞
钢市产业集聚区 “百园增效”实施方案，

采取平台公司回购、牵线转让、破产清算等

方式，逐案加快推进；专门成立低效土地处

置工作领导小组，出台 《舞钢市僵尸企业

处置方案》《舞钢市低效企业退出机制》等

文件，着力推进低效土地处置工作。２０２０
年，首批启动的４家低效用地企业破产处置
已在走司法程序，其他转让企业也在洽
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谈中。

【区域评估】　落实 《平顶山市自然资源和

规划局关于产业集聚区开展区域评估工作有

关事项的意见》的相关要求，加大区域评估

推行力度。管委会召开专题会议并成立专

班，研究制定实施方案，与自然资源和规划

局、住建局、水利局、生态环境局、文物

局、地震局、气象局、信访局等相关单位进

行沟通，梳理出评估事项１０个，已完成与第
三方公司询价对接，正向市政府申请资金。

【体制机制改革】　经过学习调研，成立舞
钢市产业集聚区体制机制改革领导小组，制

定 《舞钢市产业集聚区体制机制改革创新总

体方案》。市产业集聚区已选择 “管委会 ＋
公司”一体化管理、公司化运作模式，现已

聘请第三方咨询公司制订 《舞钢市经开区产

业发展有限公司岗位聘任管理办法》 《舞钢

市经开区产业发展有限公司绩效考核管理办

法》等５个子方案；成功创建为省级经济技
术开发区，正在筹备成立新机构及挂牌。

【信访案件办理】　全年共化解各类不安定
因素３６起，办理上级交办信访件１６起，其
中省委巡视组交办案件７起，交办件按期办
结率１００％，满意率１００％。办理的所有案
件均由单位一把手阅批并成立调查组，明确

包案领导和办结时限。调查组通过走访、座

谈、查阅资料等形式进行调查，并与当事人

充分沟通协调，作出处理意见。督促相关单

位落实处理意见，做好信访人稳控工作，解

决群众反映的问题，确保辖区经济发展形势

稳定。

【安全生产】　牢固树立 “安全无小事”的

工作理念，开展安全宣教、“双预防”和企

业 （项目）隐患排查治理工作，范围涵盖

全区各生产行业、领域，并突出棉纺、服装

加工、钢铁机械等三大类重点行业领域。全

年组织区内企业开展现场宣教活动２场；指
导企业按照上级文件精神开展 “双预控”

工作，邀请市应急局、双重预防体系建设第

三方公司对区内企业进行培训。截至２０２０
年，区内注册企业３０余家，除去部分停产
企业，已完成双重预防控制体系建设；开展

春季、五一节、国庆节中秋节、“安全生产

月”等安全检查１３次，检查棉纺类企业２
家、服装加工企业２家、钢铁机械加工企业
１２家、其他企业７家，共排查出大小隐患
２００余处，已全部整改完毕。

【大事记】　２月１８日，舞钢市纪委监委成
立督查检查组，对舞钢市复工企业申请及审

批手续、扶持政策落实、复工企业疫情防控

措施落实情况开展监督检查。检查组先后来

到市工业和信息化局、市产业集聚区管委

会、舞钢神州重工和舞钢华懋双汇食品公司

进行实地检查。

３月３日上午，舞钢市委常委、常务副
市长朱志骞，副市长唐巍巍带领相关部门负

责人，到河南金基业重工有限公司调研并到

产业集聚区金基业重工新厂进行现场察看。

７月１５日，市产业集聚区修编设计单
位方案比选会召开。市委副书记、代市长朱

志骞，副市长唐巍巍，市产业集聚区管委会

主任李东升出席会议。经过比选确定苏州启

迪设计集团为规划修编中标单位。

７月 ２４日，中央、省、市媒体记者到
泰田重工公司进行 “六稳六保”素材采风。

８月 ４日，产业集聚区成功晋级为省
“二星级产业集聚区”。

８月１７日，在全省２０１９年度产业集聚
区综合排序中，舞钢市产业集聚区位列第
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２６位，比上年提升３８个位次。
８月１９日，民营企业河南晖凯服饰有

限公司项目开工仪式在产业集聚区举行。市

政府副市长唐巍巍、市产业集聚区管委会主

任李东升出席开工仪式。

１０月２１日，江苏国凯电子公司考察团
一行在总经理杜宣宝的带领下，来舞钢市就

推动合作项目落地等事宜再次进行洽谈。舞

钢市委常委、统战部部长杨书山对接洽谈活

动。考察团一行实地考察市产业集聚区标准

化生产车间，就有关合作事宜进行洽谈。

１１月５日，省委书记王国生、平顶山
市委书记周斌到产业集聚区泰田公司进行调

研并宣讲十九届五中全会精神。

１１月１６日，舞钢市委常委、统战部长
杨书山在市信访局二楼会议室召开会议，研

究江苏国凯电子集团有限公司来舞投资相关

事宜。市产业集聚区管委会主任李东升和市

商务局、铁山街道、市城投公司主要负责人

分别谈了自己的看法和建议。

１２月３０日，产业集聚区成功创建为省
级经济技术开发区。

【获得荣誉】　２０２０年８月，产业集聚区成
功晋级为河南省 “二星级产业集聚区”；８
月，在全省２０１９年度产业集聚区综合排序
中，舞钢市产业集聚区位列第２６位，比上
年提升３８个位次；１２月，成功创建为省级
经济技术开发区。 （闫　威）

河南金基业重工有限公司

【概况】　河南金基业重工有限公司成立于
２００６年９月，注册资金３０００万元，法人代
表任玉梅，总经理刘耀斌 （民建舞钢市基

层委员会主委、平顶山市人大代表）。公司

原址位于舞钢市朱兰大道东段武功工业园

内，２０１８年１０月响应市政府 “退城进园”

号召，开始搬迁入驻舞钢市产业聚集区，占

地面积 １７６公顷，采取边建设、边搬迁、
边生产的办法，２０２０年４月老厂搬迁完毕，
新厂正式投入生产。公司设有办公室、财务

部、销售部、采购部、生产部 （下料中心

和铆焊车间）、质检部、设备管理部、安全

环保部、人力资源部等部门。２０２０年，完
成销售收入１５２亿元，上缴税金２９３万元；
有员工１２０人，党员２２人。

【生产经营】　河南金基业重工有限公司是
一家集钢板加工销售、机械装备制造为一体

的骨干民营企业。公司现具备钢板热处理、

抛丸、喷砂、校平、切割及铆焊、车削、钻

孔、镗孔、雕铣等钢铁粗、精、深加工能

力，主要生产制造煤矿液压支架和隧道钢模

台车等产品。公司与火箭军部队建立起军民

融合共建单位，与中国海洋石油总公司、中

国船舶重工集团公司、航天六院 ７１０３厂、
中国铁建集团宝桥公司、中国铁建重工公

司、江苏鹏飞股份集团公司等国内知名企业

建立长期战略合作关系，产品广泛应用于船

舶制造、航空航天、压力容器、高架桥、大

型建筑工程等多个领域。公司注重产品质

量、科技进步和信息化建设，通过 ＩＳＯ－
９０００质量体系认证和ＧＪＢ－９００１Ｃ质量体系
认证及军工认证。公司企业技术中心被认定

为省级企业技术中心，技术中心每年根据企

业生产发展情况确定新的研发课题，并及时

进行生产转化。公司已拥有多项专利技术。

【获得荣誉】　２０２０年６月，金基业重工被
平顶山市总工会、平顶山市安全生产监督管

理局授予 “安康杯竞赛优胜企业”称号；

获舞钢市级荣誉３项。 （庞　铮）

０５２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



农业农村

农业农村

【概况】　农业农村局系统干部职工 ５２１
人。其中，在职职工３０５人，中共党员２３７
人，离退休人员 ２１７人；中级职称 ５７人，
高级职称 ３３人。内设 １４个股室，即办公
室、人事股、科技教育股、法规股、农村经

济股、乡村产业发展股、农业生产管理股、

农产品质量安全监管股、农田建设管理股、

农村人居环境指导股、计划财务与审计绩效

股、畜牧股、防疫检疫股、医政药政屠宰管

理股。烟叶生产管理办公室 （２０１９年８月
舞钢市烟叶办公室更名为舞钢市乡村振兴事

务服务中心）。下属二级机构 １２个：舞钢
市人民政府棉花生产办公室 （８月撤）、舞
钢市人民政府蔬菜生产办公室、农技推广中

心、农业执法监察大队、渔政监督管理站、

园艺技术推广中心、国营园艺场、农产品质

量检测中心、农村能源保护站、国营柞蚕良

种繁育场、水产技术推广站、国营原种场

（原农业局）。

原畜牧局核定编制８７人，实有干部职
工７０人，其中中共党员５１人。内设机构５
个：办公室、畜牧科 （行政审批服务科）、

防疫检疫科 （舞钢市人民政府重大动物疫

情应急指挥部办公室）、畜产品质量安全管

理科 （市畜禽屠宰管理办公室）、医政药政

饲料科 （政策法规科）。离退休干部工作科

负责机关离退休干部工作，党组织、纪检

（监察）机构设置按有关规定执行。下属二

级单位５个：舞钢市动物卫生监督所、舞钢
市动物疫病预防控制中心、舞钢市畜产品质

量检测中心、舞钢市畜禽改良站、舞钢市兽

医院。

【主要经济指标】　２０２０年，全市粮食种植
面积３２３４０公顷，粮食总产量１７９５万吨。
其中，夏粮种植面积 １６２８０公顷，产量
９４５万吨；秋粮种植面积 １６０６０公顷，总
产８５０万吨；蔬菜播种面积２３２６６７公顷，
总产量１１６３万吨，同比增长２１％，反季
节生产能力 ３万吨；食用菌生产稳定在
１７００万袋 （棒），９５０吨。畜牧业产值完成
９亿元；水产养殖面积３８０公顷，产量３９８０
吨，产值达３３４３２万元。

【农业生产】　一是坚持藏粮于地、藏粮于
技。围绕 “稳面积、调结构、提产能、保

供给”目标，调整优化粮食种植结构，

２０２０年重点在平原乡镇创建１８６６６７公顷
优质小麦示范基地、５３３３３３公顷生态粮生
产基地、１３３３３公顷富硒小麦示范基地，
粮食品种品质结构进一步改善，优质、高产

品种面积占９８％以上。二是通过对化肥减
量施用，病虫草害绿色综合防控等多项关键

栽培技术措施的落实，提升创建示范区的整

１５２农业农村　



体生产水平，小麦、玉米高产创建示范方平

均每公顷９３００千克以上。三是落实好强农
惠民政策。开展耕地地力支持保护补贴工

作，全年落实补贴面积１７０３２９１公顷，涉
及全市 １３个乡 （镇、街道），补贴资金

２７９７６６３３８６元，补贴资金已全部发放到应
补农户。

【高标准良田建设】　２０１９年６６６６６７公顷
高标准农田建设工程已全部完工，并顺利通

过县级初验和平顶山市市级竣工验收。２０２０
年３万亩高标准农田建设工程已完成田间道
路２５６６１米，完成１６座涵，完成１５座桥；
完成机井 ４０眼，地埋线 ２３６０米，地埋管
９００米，占总工程量的９８３％。

【现代农业产业】　按照主导产业抓龙头、
龙头企业抓升级的思路，推动休闲农业观光

园区建设，促进农旅结合协同发展。鼓励龙

头企业向原料生产基地建设等上游环节延

伸，推广 “龙头企业＋基地＋农户”“龙头
企业＋合作社＋农户”“龙头企业＋家庭农
场或种养大户”等合作模式，完善利益联

结机制，促进产业链延伸、产业范围拓展和

产业功能转型，提高农业竞争力，增加农民

收入，增强农村活力，推动一二三产业融合

发展。鼓励动员有实力善经营的农业企业争

创平顶山和省级农业产业化重点龙头企业，

形成以 “豫超安”富硒产业园、丰瑞生态

农业园、誉森葡萄生态农业基地、鸿康中药

材基地、杨庄食用菌产业园、庙街千宝茶

场、岗李花博园、武功无花果种植基地、天

成鸽业科技园、盛元牧业獭兔产业园、鸿发

禽业、恒超养殖基地、红石岗蜂业基地等为

代表的一大批优秀优质 “农”字号企业。

舞钢市鸿发禽业有限公司建设标准化、集约

化养殖基地，扩大源头直采，并规划建设饲

料加工基地，为养殖户供应优质鸡苗。发展

电商采购平台，将一二三产业有机结合，并

逐渐成为尚店镇的主导产业，带动全镇养殖

业蓬勃发展，尚店镇成功荣获国家农业产业

强镇建设，获奖补资金１３００万元；天成鸽
业有限公司以 “绿色、生产、加工、科技、

文化、服务”为定位，高标准建设天成鸽

业产业园，形成存栏核心种鸽群 １０万对，
生产鸽群 ２０万对，年繁育推广种鸽 ３０万
对，出栏商品乳鸽３００万只，产销鸽蛋６００
万枚以上，获省级现代农业园奖补资金８５０
万元。以 “推进农村产业结构调整，培育

农业支柱产业，激活农村市场经营”为目

标，发展 “一村一品”，庙街乡人头山村获

得农业农村部认定的第１０批全国 “一村一

品”示范村镇。

【新型农业经营主体】　一是全年新注册家
庭农场３８家，全市累计注册家庭农场３１６
家，新认定县级以上示范家庭农场 １４家，
其中地市级以上家庭农场５家，全市示范性
家庭农场累计达到２１家。二是完善政策支
持体系。以市委、市政府名义印发 《舞钢

市家庭农场培育计划实施意见》 （舞发

〔２０２０〕８号），从加快培育发展、强化政策
保障、健全工作机制出发，对家庭农场高质

量发展作出制度性安排。三是强化资金扶持

政策。落实 “政银担”贷款项目 ９２笔、
３００９万元，切实解决家庭农场融资难、融
资贵问题。四是培育地市级以上农业产业化

龙头企业。累计培育地市级以上龙头企业

３９家，其中省级龙头企业６家。五是全年
新增农民合作社 ３５家，累计达到 ３３５家，
引导辐射带动能力强农民合作社申报示范

社，创建省级合作社示范社８家。

【科教兴农】　组织专业技术人员 ３０名，

２５２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



分包全市所有农业行政村。围绕小麦、玉

米、食用菌、果树等农作物及淡水鱼养殖等

种养业，在关键农时季节和生产重点环节及

时进村入户到田。采取集中办班、技术上

墙、发放技术明白纸、召开现场会、观摩会

等方式，开展产前产中产后农业技术指导服

务。科技人员进村入户开展小麦春季管理、

中后期管理及病虫害防治、玉米栽培管理技

术指导６００余人次；召开小麦品展、玉米品
种展示、绿色防控观摩会 ３次，现场培训
２００余人次；发放技术明白纸、技术手册
１５万份；集中培训 １１７８人次，其中在贫
困村培训１４８人次。开展高素质农民培育工
作，培育任务５００人，其中新型农业经营主
体带头人培育任务１００人，专业技能型和服
务型培育任务 ４００人，已完成全部培训
任务。

【农村集体产权制度改革】　舞钢市作为全
省１８个集体产权制度改革试点之一，全面
完成清产核资、成员身份界定、股权设置、

股权管理、建章立制等改革任务，２０１９年３
月成果通过省、平顶山市检查验收。２０２０
年９月１５日～９月２５日，先后接受平顶山
和省农村集体产权制度改革工作评估验收，

并以总分 １０９的成绩位居平顶山市及全省
前列。

【农业综合执法】　１渔业执法。一是全年
张贴禁渔通告５００余份，严禁在自然水域捕
鱼和毒、电、炸鱼行为，全面提高群众法律

意识，让人民群众认识到保护渔业资源的重

要性，保证舞钢市渔业资源稳定增长。二是

坚持２４小时值班。无论星期天和节假日，
派执法人员分驻龙凤湖，全年共收缴非法粘

网、挂网１３３扇，地龙３８０余个，电打鱼器
９套 （个），刺猫钩９套。三是做好龙凤湖

鱼苗投放与成鱼更新工作。龙湖投放滤食和

刮食性花、白鲢 １６批次计 ８３万千克约
２２４万尾；凤湖投放花、白鲢鱼苗１５批次
计４５万千克约５９２万尾。四是做好鱼病
防治工作。适时指导鱼病防治，共投洒药物

３５吨 （４月投洒１吨过硫酸氢钾片，６月
投洒中药活性碘１１吨、杀虫剂１４吨、９
月投洒混养杀蚤液２吨），阻断病虫害的传
播、蔓延。２农业执法。坚持专项整治与
日常监管、群众举报与重点查处相结合的方

法，加强对全市农资经营门店的监督和检

查，建立健全农资市场监管的长效机制。一

是联合市场监管、工信、公安等７部门成立
舞钢市农资打假联席会议制度。针对全市农

资经营者共开展联合执法１次，检查农资经
营户１０７家，督促２３家农资户规范农资购
销台账。在农资检查中共发放有关农业法

律、法规知识、怎样选购农资、怎样识别假

劣种子等宣传材料１５００多份、悬挂宣传横
幅２０余条。二是开展种子及肥料质量监督
抽检工作。抽检玉米品种１２个、小麦品种
２３个、肥料产品２８个，全部合格。三是加
强农药市场管理及禁止销售的高毒农药的管

理。采取专人负责，分工明确，实行台账管

理。四是开展植物检疫工作。组织检疫人员

下乡严查种子市场，对全市的种子经销户经

营的种子进行逐品种检查，逐户登记造册，

进行品种备案，全年共检疫种子 ２４０万千
克。消除违规农药销售的安全隐患，杜绝不

合格农资坑农害农行为，规范农资市场秩

序。３开展饲料兽药专项整治。出动执法
人员４５人次，共检查饲料、兽药经营门店
５３家次，有效净化了饲料兽药市场。

【农产品质量安全】　一是加强 “三品一

标”农产品基地监管。严格落实重点农产

品生产基地监管制度，对全市主要蔬菜生产
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基地和 “三品一标”持证单位进行全面排

查，督促获证单位建立健全生产管理制度、

生产操作规程和生产档案记录，推进农产品

标准化生产管理技术在生产中的应用。二是

加大 “三品一标”农产品认证力度。指导

天成鸽业、千宝茶叶、松林食品、亿谷原面

粉、鸿发禽业、沁丰园、东超养殖园、和谐

牧业养殖场８家企业１２个产品顺利通过申
请绿色食品标志许可；成功申请 “舞钢鹁

鸽”国家农产品地理标志登记保护；“舞钢

鹁鸽”“天成鸽业”“油坊山蜜桃”等产品

入选省知名农业品牌目录；江北第一白茶

———玲珑山白茶，在第二十一届中国绿色食

品博览会上喜获金奖。三是开展农产品检

测。对全市蔬菜水果基地、大型超市、蔬菜

种植大户进行抽检，共抽检样品３１９个，通
过农药残留速测仪定性检测有机磷、氨基甲

酸脂类农药残留量合格率１００％。配合平顶
山市检测中心完成对全市指定区域的小麦进

行抽检，抽检样品数１３０个，配合国家级检
测机构抽检１次、专项抽取检测样品５个，
配合省级检测机构１次、专项抽取检测样品
２个。四是做好养殖监管，确保畜产品安
全。开展 “瘦肉精”专项整治，完成 “瘦

肉精”检测２６００余批次， “瘦肉精”检测
全部为阴性。配合农业部、平顶山市对舞钢

市抽检饲料和猪肉、鸡肉、牛肉、鸡蛋等畜

产品进行抽样检测 ３次。全年共检测鸡蛋
２１５批次，构筑鸡蛋产品质量安全 “防火

墙”。

【农民教育培训】　完善和健全农民教育培
训体制机制，构建 “一主多元”的农民教

育培训体系，完善多方力量参与高素质农民

教育培训体系。２０２０年１１月１８日至１２月
１２日，舞钢市农广校分别在尚店镇李楼村、
韩洼村，武功乡后营村，枣林镇枣林村、喜

庄村、直李村、徐庄村举办病虫害防治专业

高素质农民培育培训班７期，培训３００人。
平顶山市安培职业培训学校完成２００人培训
任务。为助推打赢打好脱贫攻坚战，加快培

育有文化、懂技术、善经营、会管理的高素

质农民队伍作出贡献。

【秸秆禁烧及综合利用】　一是强化宣传引
导，营造禁烧氛围。全市各级召开会议９０
余次，刷写标语８０００多条，悬挂横幅５０００
多幅，共出动宣传巡查车１２６０多台次，印
发各类宣传材料 ７２万份，各乡 （镇、街

道）与农户签订禁烧承诺书 ５５万余份，
印发张贴禁烧通告 １２万份。二是建立
“市督导、乡为主、村落实、组管户、户联

防”的网格化管理工作体制，落实网格主

体责任。三是运用科技手段，加强技术防

范。“蓝天卫士”监控平台保持２４小时值
班，发现火情及时发送报警短信，通知所辖

乡 （镇、街道）和禁烧巡查组及时处置。

四是强化源头治理，探索秸秆综合利用新渠

道。通过秸秆肥料化、基料化、饲料化利

用，推进秸秆综合利用水平，探索出一条切

实可行的处理之路。全市秸秆产生量３２９８
万吨。其中，小麦秸秆１２６５万吨，玉米秸
秆１４８４万吨，大豆秸秆０３１万吨，其他
作物秸秆 ０６万吨。全市秸秆利用总量
３２３２万吨。其中，肥料化利用２２３万吨，
饲料化利用 ８６万吨，基料化利用 １４２
万吨。

【乡村振兴】　一是突出抓好村容村貌提
升。全市１８１个农业行政村，成功创建人居
环境改善示范村９６个，达标村４８个，创建
比例达７９５％。从９６个改善人居环境示范
村中优选出２１个精品村，规划建设精品示
范带，围绕 “一村一韵”持续发力。截至
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２０２０年，枣林镇铁炉王村、枣林村、黄庄
村，尹集镇姬庄村、蔡庄村、康庄村、张庄

村，庙街乡人头山村，杨庄乡叶楼村、水田

村，尚店镇王庄村已基本完成乡村振兴精品

示范村的建设任务，起到示范带动作用。二

是推进农村户厕改造工作。全市７个乡镇、
３个街道５０４４３户农户需进行无害化厕所改
造。已完成无害化户厕改造５０３３７户，配套
建设大三格化粪池１０２座，占改厕总任务的
９９７％，超额完成省定 ９０％的改厕任务。
三是做好农村生活污水治理场站建设。截至

２０２０年，尚店镇料庄村、尹集镇区、八台
镇区、庙街乡庙街村、杨庄乡叶楼村５个村
已完工，正在调试运行；剩余３０个村的污
水处理场站正在施工。

【脱贫攻坚】　一是农业支持保护补贴工
作。全市落实耕地地力保护补贴２７９８万元，
其中：其中涉及贫困户６５７３户，落实补贴
金额２６２８１８８８元。二是２０２０年舞钢市玉
米高产创建示范方涉及４个贫困村 （尚店

镇大黄村、武功乡刁沟村、枣林镇店李村、

尹集镇谢古洞村），累计推广面积１４９６７公
顷 （大黄村２２公顷、刁沟村２０公顷、谢古
洞村２０公顷、店李村８７６７公顷），带动贫
困户户数２２３户 （大黄村２３户、店李村５５
户、刁沟村９７户、谢古洞村４８户）。组织
中高级职称专业技术人员，分包全市３３个
贫困村，根据各贫困村实际情况，在贫困村

推广绿色增产、科学养殖和防疫等实用技

术，开展产前产中技术指导，产后收储、加

工等服务。四是落实生猪千头线资金。全市

共建成生猪千头线生产车间５７条，全年共
发放政策性分红资金２０５２万元，共带动贫
困户 （包含边缘户）５０５８户。

【畜牧业】　全市畜牧业产值完成９亿元，

全年生猪出栏３８万头，存栏２６万头，能繁
母猪存栏２６万头。累计实现新建扩建规模
养猪场４家。其中，红山街道国范养殖场新
建生猪存栏１０００头养殖场、尚店镇张领养
殖专业合作社扩建存栏 １５００头生猪圈舍、
尚店镇国青牧业有限公司扩建存栏９００头圈
舍已投入使用，尹集镇金比诺农业开发有限

公司新建２０００头种猪圈舍前期手续已完备
正在建设，舞钢市天成肉鸽产业科技园项目

一期４３栋鸽舍已建设完成并投入使用。畜
禽粪污资源化利用项目开工建设，５０家养
殖场开工建设，３５家已完成。全市规模养
殖场粪污设施配套率１００％，畜禽粪污资源
化利用率９１０３％，实现畜禽粪污的循环利
用。重大动物疫病得到有效控制，非洲猪瘟

在舞钢市无发生，无重大药物残留中毒事件

发生，畜产品质量安全状况显著提高。

【动物疫病防控】　全面落实春秋两季集中
免疫工作。根据舞钢市畜禽存栏数、应免

数，经集体会商订购所需疫苗，共订购猪口

蹄疫疫苗５０万毫升，牛羊口蹄疫疫苗１５万
毫升，高致病性禽流感疫苗订购９０万毫升，
小反刍兽疫疫苗２０万头份，布病疫苗２万
毫升，制定 《２０２０年重大动物疫病集中免
疫方案》；落实两季集中免疫包乡、包场到

人。按照上级关于非洲猪瘟防控工作要求，

严格落实各项防控措施。一是督导养殖场

（户）落实主体责任。在全市５００头以上规
模场张贴农业农村部第２８５号公告３０００多
份，政策张贴４０００多份，刷写标语２００多
条，发放 《养殖场 （户）非洲猪瘟防控告

知书》２４７８份，签订承诺书２４７８份，强化
舞钢市非洲猪瘟防控措施落实。二是强化

“五控一隔离”措施落实。为加强生猪运输

消毒管控可有效消灭传染源，降低疫情发生

风险，已建成具备清洗＋消毒功能洗消中心

５５２农业农村　



１个，８个养殖场建成１０个洗消中心。三是
加强运输车辆检查管理。已备案运输生猪车

辆５辆，境内设有动监临时消毒站，对过往
运输动物车辆进行消毒。

【绿创】　全国绿色食品原料标准化生产基
地创建成功。树牢舞钢市绿色发展理念，开

展全国绿色食品原料 （小麦、玉米）标准

化生产基地创建工作，自２０１９年１２月，中
国绿色食品发展中心批准创建全国绿色食品

原料标准化生产基地，到２０２０年８月顺利
通过 验 收、１１月 获 证，高 质 量 完 成
１１２６６６７公顷全国绿色食品原料 （小麦、

玉米）标准化生产基地创建工作。２０２０年７
月，河南省全国绿色食品原料标准化生产基

地创建现场培训会在舞钢召开，探索总结出

的舞钢经验和舞钢模式成为全省绿创工作可

复制、可学习的样板，树全省创建全国绿色

食品原料 （小麦、玉米）标准化生产基地

典范，先后有多个县市区到舞钢调研学习，

为推动全省绿色农业再上新台阶作出贡献。

【疫情防控】　一是成立联防联控工作领导
小组，制定防控工作预案，下发防控工作通

知，制作宣传横幅４２条，印制防控常识宣
传彩页５００份。实行班子成员分包责任制，
按要求反复对全系统在职和离退休人员进行

核对核查，重点核查湖北等重点疫区返舞人

员。二是按照有利于防控工作需要的原则，

在尽量少聚集开会的基础上，利用现代网络

媒介，通过微信工作群进行安排部署和贯彻

落实，形成一级抓一级、层层抓落实的工作

机制。三是全面消杀，杜绝病菌。成立

“防疫消毒工作队”，每天在办公区域开展

两次全覆盖消杀工作。四是把农企复工复产

列为和疫情防控等同地位，制定工作方案，

确保疫情防控和恢复生产平稳推进、有力有

序。疫情防控期间，累计调出香菇１８车９７
吨，调出莲藕１７车３５吨；从外地运回香菇
菌种３吨，运回西瓜苗２万棵。畜禽养殖场
消毒１８６场次，消毒面积９８５００平方米，调
入饲料１５００吨，调出生猪２３００头，洗消车
辆９８辆次。

【荣誉】　２０２０年９月，“舞钢鹁鸽”顺利
通过农产品地理标志申请登记评审，经过资

料审核、品鉴、答辩等环节顺利通过审定，

取得农业农村部颁发的农产品地理标志登记

证书；１１月，舞钢市 １１２６６６７公顷小麦、
玉米成功创建为全国绿色食品原料 （小麦、

玉米）标准化生产基地；１１月，玲珑山白
茶获第二十一届中国绿色食品博览会金奖。

２０２０年，舞钢市农村能源保护站获河
南省第二次农业污染源普查表现突出集体称

号。 （张世杰）

扶贫开发

【概况】　舞钢市扶贫开发办公室成立于
２００２年６月，是舞钢市政府直属行政单位，
是舞钢市扶贫开发领导小组的常设办事机

构。内设５个股室，分别是综合股、宣传培
训股、扶贫股、开发规划股、考评督查股。

在职职工３２人，离休１人，退休１０人；中
共党员３４人。

【职责】　组织拟订全市扶贫开发工作政
策、规划、年度计划，并会同有关部门监督

检查执行情况；组织实施贫困村、贫困人口

退出，负责全市贫困人口建档立卡、精准扶

贫工作；统筹协调行业扶贫工作，动员组织

推动社会扶贫工作，联系协调党政机关、企

事业单位、社会团体定点扶贫工作；参与制
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定全市财政专项扶贫资金分配方案，检查扶

贫开发资金的使用，指导全市扶贫开发内部

审计工作，会同有关部门负责贫困村扶贫开

发目标任务完成情况的监督、考核、评估，

指导项目库建设；指导全市产业扶贫工作，

会同有关部门拟订扶贫开发产业相关政策，

协同推进金融扶贫工作；协调指导全市革命

老区扶贫开发工作；负责组织指导农村贫困

劳动力技能培训、扶贫干部教育培训工作，

负责扶贫开发宣传工作；负责组织全市脱贫

攻坚督查巡查工作；负责全市扶贫系统信息

化建设和统计工作。

【脱贫攻坚】　一是减贫增收成效实。截至
２０２０年１０月底，３３个贫困村全部退出，累
计实现脱贫７３９１户２１６０６人，贫困发生率
由２０１４年的７８％降至０，减贫任务全面完
成。全市建档立卡贫困户人均纯收入由

２０１５年的 ３３９３元增加到 ２０２０年的 １５５４８
元，增长４６倍。先后６次接受省委省政府
脱贫攻坚半年或年度成效考核，工作成效持

续提升，位列前茅。二是统领发展态势好。

通过脱贫攻坚的实践，理清发展思路，补齐

发展短板，提升发展质量，县域综合实力得

到增强，发展速度明显加快。在全省首次经

济社会高质量发展综合评价中排名第１１位、
平顶山市第１位，被命名为全省经济社会高
质量发展考核评价先进市。２０２０年 ４月，
被省委省政府命名为第一批１５个践行县域
治理 “三起来”示范县 （市）之一。三是

圆满收官意义深。通过脱贫攻坚这场硬仗，

党员干部作风持续好转，群众工作能力有效

提升，党群干群关系日益密切，群众内生动

力充分激发，乡风文明不断涵养，群众对党

委政府的满意度大幅提升，党的执政根基进

一步巩固，全市上下同心同德、顽强奋斗的

局面进一步夯实，为全面建成小康社会、实

施乡村振兴提供坚实支撑。

【雨露计划】　全年完成雨露计划职业教育
学生补助６５１人次，补助资金９７６５万元；
完成雨露计划短期技能培训补助１２７人次，
补助资金 ２５３３万元；完成财政资金拨付
１５９１０万元，惠及小额信贷贫困户１６６４户
１２０１６万元；贴息企业 ２家 ３８９４万元，
带动１０５６户贫困户实现转移就业。

【消费扶贫】　开展消费扶贫行动，助力脱
贫攻坚。在国家消费扶贫系统申请７１个产
品，通过国家认定的产品５８个，舞钢市入
驻平顶山政府网消费扶贫专区 １１家企业，
８５个产品；组织天成鸽业、荣茂恒蜂、白
茶等３０多家企业参加 “产品产销对接会”，

展示舞钢市鸽子蛋、茶叶、蜂蜜等特色农产

品。２０２０年，组织参加消费扶贫活动５次，
销售扶贫产品９５０３万元。针对今年新冠肺
炎疫情影响对贫困户农产品造成的销售难问

题，开辟扶贫产品 “绿色通道”，在医院、

超市、服务大厅、长途汽车站等设立消费扶

贫专柜４０个，专区１５个，联系推荐扶贫产
品供应商，解决贫困户产品销售难问题；在

尹集镇姬庄村设立扶贫专馆１个。开展社会
扶贫网注册对接行动，社会扶贫网贫困户注

册率１００％，爱心人士注册１１６９４人；２０２０
年发布需求３６６条，对接成功率８９４６％。

【重点项目】　制定 《脱贫攻坚项目库管理

办法》等系列文件，对项目库编制各环节

流程进行规范，确保入库项目质量和安排项

目精准。实行扶贫资金项目 “三级公示”

制度，在各乡镇、行政村和项目施工现场设

立公告公示专栏，实现扶贫项目阳光运作。

２０１６年—２０２０年，县级财政专项列支扶贫
资金分别为１１８１万元、２３６２万元、３３００万
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元、３８００万元、３９００万元，投入比例均超
过中央和省级资金的５０％，累计实施项目
２６１个 （２０２０年 １１个），精准投入到产业
扶贫、就业扶贫、村基础设施和公共服务

等，改善群众生产生活条件。２０１７年投资
９２４０万元在全市３３个贫困村建成３３座村
级电站，总容量１３２兆瓦，２０２０年发放光
伏收益８４５万元，户均增收１４７９元。

【产业发展】　紧扣 “特色鲜明、带贫面

广、竞争力强”的扶贫产业 “做文章”，聚

焦 “肉鸽养殖、白茶种植、富硒作物、特

色食用菌”等特色产业持续发力，通过龙

头带动，联农带贫，逐步形成多元化支撑的

扶贫产业体系，推动贫困村和贫困人口全部

嵌入产业发展链条，实现贫困村村村有特色

产业，贫困户户户有增收项目。肉鸽产业，

以河南天成鸽业有限公司为龙头，采取

“扶贫产业＋集体经济 ＋代养代管 ＋带贫联
农”模式，辐射带动１８家企业、７家合作
社集体联营发展鸽产业，年繁育推广种鸽

５０万对、存栏种鸽５０万对、出栏乳鸽９３０
万只、鸽蛋７１０万枚以上。２０１９年全市鸽
业年产值２９亿元，直接或间接受益贫困群
众万余人、户均增收１５００元以上。茶叶种
植，以河南省千宝农业种植有限公司为基

地，成功发展平顶山地区唯一一家茶叶种植

项目，也是全国种植白茶的最北端。截至

２０２０年，种植规模近２０公顷，通过土地流
转或入股参与种植直接受益贫困户１８６户，
累计带动贫困群众务工３０００余人次。

【宣传培训】　全年开展扶贫干部培训班３１
期２３９５人次，培训完成率 １０３％。对县乡
村三级干部、脱贫责任组、第一书记、驻村

工作队、帮扶责任人开展分期培训，确保责

任落实到位、应知应会知识掌握清楚。举办

各类实用技术培训２２９４人次，雨露计划短
期技能培训１２７人次，致富带头人实现每个
贫困村３人～５人。在省级及以上各级媒体
刊发扶贫宣传报道２６７９篇，为全市上下抓
扶贫、促脱贫，凝心聚力决战决胜脱贫攻坚

奠定坚实的舆论基础和浓厚的社会氛围。

【定点帮扶】　开展 “话脱贫、感党恩、谋

发展”和驻村帮扶 “四个一”活动，驻村

工作队每月组织村组干部、党员和村民代

表、贫困群众举行一次升国旗仪式，引导党

员干部和贫困群众念党情、感党恩；每月组

织贫困户开展一次户容户貌评比，调动贫困

户生活热情；每月组织贫困户召开一次恳谈

会，提高贫困户对扶贫政策的知晓率、满意

度；每月帮贫困户实现一个微心愿，为贫困

群众送关怀。《舞钢市深化驻村帮扶工作开

展 “话脱贫、感党恩、谋发展”恳谈活动》

典型做法，被 《河南省脱贫攻坚动态》专

题刊发报道。

【督导指导】　聚焦市乡村三级责任主体，
坚持把精准扶贫、精准脱贫基本方略从严要

求贯穿脱贫攻坚全过程，提升广大党员干部

的政治自觉性，牢固树立 “四个意识”，强

化责任担当、坚持问题导向、盯住关键要

害、聚焦突出问题，加强督查、考核、问

责，切实做到奖惩分明。健全 “日报告、

日通报”机制。要求乡村两级责任组每天

逐级上报工作进度，对督查巡查、暗访检查

中发现的问题，认真对待、紧盯不放，随时

进行 “回头看”；对发现的好经验、好做

法，及时总结推广，促进脱贫攻坚整改工作

质量不断提升；对脱贫攻坚核查评估及年度

考核成果，正确运用、兑现奖惩，工作突出

的通报表扬、提拔重用，成绩靠后的依规进

行批评问责；建立关爱工作机制。对第一书
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记、驻村工作队队员等扶贫干部定期慰问、

定期组织体检，改善优化第一书记和驻村工

作队生活工作环境，让一线扶贫干部感受到

党的关心关爱，解除后顾之忧。狠抓专项整

治。紧盯重点领域、关键环节，坚持高标准

严要求，查找并解决扶贫领域腐败和作风突

出问题，敢硬碰、真整治扶贫领域腐败和突

出作风问题，全面系统清除腐败和作风问题

形成的根源，标本兼治构建扶贫领域防范腐

败及作风建设长效机制，推动扶贫领域作风

明显改善，促进脱贫攻坚各项政策措施全面

落实，确保如期完成脱贫攻坚目标任务。

【创新扶贫资产管理】　舞钢市先后投入各
类扶贫资金近５亿元，形成的经营性扶贫资
产有１０１６处，涉及特色种植、特色养殖、
特色加工等项目。立足扶贫资产管好用好，

率先在全省制定出台 《扶贫资产管理实施

细则》，通过 “所有权归村集体、行业部

门，经营权归新型经营主体，管理权归村集

体、行业部门、经营者，受益权归贫困户，

监督权归市、乡 （镇、街道）纪委监委，

处置权归市扶贫办”，建立 “六权”同确管

理机制，在严管和放活之间找到结合点，探

索产权明晰、管理有效、收益稳定的新路

子，确保扶贫资产长效增收增值、贫困群众

长期稳定受益。据统计，２０２０年全部经营
性扶贫资产产生收益１５２６万元，为贫困群
众带来户均４０００元的增收。舞钢市扶贫资
产 “六权同确”的创新做法被国务院扶贫

办、省扶贫办 《扶贫动态》刊发，副省长

武国定批示在全省推广舞钢做法；２０２０年
先后有 ６０多个县 （市、区）到舞钢观摩

学习。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市扶贫办获平
顶山市文明单位、五一劳动奖状、脱贫攻坚

“鹰城榜样”先进单位、 “不忘初心、牢记

使命”脱贫攻坚政策知识竞赛二等奖、脱

贫攻坚 “鹰城榜样”先进单位、巾帼文明

岗等荣誉。 （刘　艳）

林　　业

【概况】　舞钢市林业局是市政府工作部
门，由舞钢市自然资源和规划局统一管理，

规格为正科级。林业局２０２０年１月２１日撤
销党委成立党组，４月２０日选举成立林业
局机关党委，下设 ３个党总支，７个党支
部，共有党员１６７人，其中预备党员３人。
内设科室７个，分别是办公室、生态建设修
复股、森林资源管理股 （行政审批服务

股）、自然保护地和野生动植物保护管理

股、规划财务股、人事股、离退休干部工作

股。舞钢市森林公安局为林业局直属机构。

隶属林业局管理的事业单位共１０个，分别
是国有林场管理局、绿化委员会办公室、护

林防火指挥部办公室、退耕还林办公室、龙

凤湖湿地保护管理中心、林业工作站、林业

调查设计队、林业科学研究所、林政稽查大

队、老庄木材检查站。国有林场管理局、绿

化委员会办公室为正科级单位，护林防火指

挥部办公室、退耕还林办公室、龙凤湖湿地

保护管理中心为副科级单位。

【造林绿化】　全年共完成造林３３３３３公
顷，超额完成上级下达的造林目标任务。完

成森林抚育面积１０００公顷。在全市１９１个
行政村全面开展乡村林果化建设工作，共栽

植各类绿化及果树品种１０万余株。２０１９年
冬、２０２０年春共组织开展全市义务植树活
动两次，市委、市政府主要领导，市四大班

子领导和市直各单位干部职工参加义务植
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树，全市累计２１万人参加全民义务植树活
动，栽植各类树木６５万株。

【生态廊道建设】　舞钢市国储林项目已完
成入库、招投标等工作。将示范线南、北路

线以及马跑线、鸽场线、三张线、钢城路线

等作为舞钢市国储林提质改造建设重点区

域，按照查漏补链、调整结构、巩固提升的

原则，做到乔木与灌木结合、落叶与常绿结

合、防护与美化结合；做到建设与提升结

合，宜乔则乔，宜灌则灌，形成林水相依、

水清岸绿生态景观。完成提质改造任务６００
公顷。

【湿地公园建设】　石漫滩国家湿地公园项
目已完成项目可研、环评、发改委立项、总

规、详规及施工图设计等前期准备工作。生

态停车场项目已完成场地平整、树木移栽等

工作，准备进行场地硬化。

【林政资源管理】　坚持凭证采伐、凭证运
输，严把林木采伐审批关。相继开展巡护值

守和执法检查、扫黑除恶等专项行动，依法

打击非法占用林地、盗伐、乱砍滥伐林木、

非法经营、猎捕野生动物等破坏森林资源的

违法行为。做好林业有害生物调查和测报工

作，利用设置的１０个测报点，３０个测报样
地进行预测预报和调查，进行定期观测，定

期调查虫蛹发生情况，做好林业有害生物发

生的预测预报，及时发布病虫信息。６月，
利用飞机防治林业有害生物１３３３３３公顷。

【森林防火】　一是加强森林防火宣传组织
防火知识培训和防火演练１０多场次，建立
各级森林防火队伍１２支。二是建立森林防
火网络监控平台。对主要林区设立高清监控

５个，每个探头辐射方圆１０千米，建立森林

防火监控中心，实行２４小时实时监控，实现
舞钢市重要林区森林防火监控全覆盖。三是

开通森林防火网络信息平台。建立森林防火

短信平台和微信平台，将森林火灾发生情

况、组织扑救情况和火险预警信息进行发

布，有火必报，实现 “有火不成灾”。全年

林业局共接到森林火警２８起，所接火警每起
都做到了及时处置，没有造成重大森林火灾。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市林业局获舞
钢市级荣誉４项。 （李　峰）

林　　场

【概况】　舞钢市国有石漫滩林场始建于
１９５６年８月，为正科级公益一类事业单位。
内设办公室、财务股、业务股、林政股、人

事教育股、发开基建股６个职能股室，８个
林区，１个苗圃。林场现经营林地总面积
６１１３３３３公顷，活立木蓄积达４２７万立方
米，是一个以培育、保护森林资源为主业的

生态公益型林场。单位核定编制１３３人，实
有１２８人，中共党员５９人。

【国家级公益林抚育】　２０２０年石漫滩林场
承担河南省林业局３３３３３公顷森林抚育任
务安排，为高标准高质量按时完成森林抚育

任务，抽调业务骨干 ８人，历时 １０余天，
通过实地开展森林资源调查，建立标准样地

等方式，确定符合抚育标准林地３４１２７公
顷。森林抚育任务已全部完成，顺利通过省

级森林抚育验收。

【公益林管护】　一是年初与全场护林人员
签订国家级公益林管护责任书５３份，将管
护责任落实到山头地块、落实到每一位护林
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员。对人员不足的林区开展社会化管护，选

用社会人员签订公益林承包管护协议１６份，
增强森林管护人员力量。二是为提高森林资

源质量、构筑舞钢生态屏障，提升森林资源

总量和森林碳汇量。组织开展低质低效林改

造工作。３月疫情风险有所降低时及时在第
二林区、第八林区开展低质低效林地补植补

造工作，投资１２万元栽植大叶女贞、栾树
１３３３公顷 ９０００余棵。三是加强森林病虫
害的监测防治，做好森林病虫害监测工作。

春季在第一林区发现栎尺蛾虫害发生后，立

即组织精干力量，释放敌敌畏烟剂烟熏防治

栎尺蛾害虫１３３３３公顷，有效遏制食叶害
虫栎尺蛾在国有林区的发生。

【森林防火】　一是成立森林防火工作领导
组织。从机关、林区等单位抽调骨干人员

６０人，组成８个半专业森林消防队伍，分
别驻防８个林区，实现森林防火、救援人员
的全覆盖，确保发生森林火灾 “打早、打

小、打了”总目标。二是强化双重管理。

与全场承担森林防火任务的８个单位层层签
订森林防火目标管理责任书，制定森林火灾

救援应急预案，落实班子成员２４小时带班
制度，严防死守，确保将火灾发生率控制在

萌芽状态。三是组织开展森林防火宣传和联

防联控工作。在人员密集的景区、学校、村

庄、寺庙等地先后发放森林防火宣传单

６０００余份，在７处主要进山要道设置森林
防火宣传标语、森林防火宣传墙１７２副。投
入４８万余元新购置阻燃防火服、防火鞋
１００套，风力灭火机 １０台，一号、二号灭
火工具各５０把，并为每位防火队员配发手
套、口罩、毛巾、香皂、创可贴等防火劳动

保护物品，确保发生森林火灾拉得出、用得

上、扑的灭。

【林地管理】　一是对御龙湾２期超界作业
问题进行有效制止，并会同舞钢市相关单位

根据土地出让边界坐标示意图，找准清晰的

边界坐标，保护国有森林资源不受侵害。二

是做好 “土地三调”工作。对涉及林场部

分边界坐标错误，及时与舞钢市相关单位沟

通协调，将林场边界坐标按要求融入到

“土地三调”成果之中，确保国有森林资源

边界的准确性。三是做好石尹高压线和钢铁

公司南、北提水线线下修枝抚育工作。配合

舞钢市电业局办理修枝抚育手续，并根据平

顶山市林业局批复和作业设计，明确修枝抚

育标准和边界，支持舞钢市供电线路建设和

经济发展工作。

【安全生产】　一是将全场安全生产工作实
行网格化管理。与全场各单位层层签订安全

生产目标责任书 １７套，确保了任务到人，
责任到片。二是贯彻落实舞钢市安委会文件

精神和要求，组织开展双重预防体系建设和

专项整治三年行动等安全生产大排查活动。

全年共排查、整改安全生产隐患１０处，预
防和杜绝安全生产事故的发生。三是组织开

展森林防火演练。先后组织开展森林火灾扑

救演练４次，提高森林火灾扑救应急水平和
实战能力。

【基础设施建设】　一是投资１万余元完成
一林区刘山护林点外电线路改造、新建彩钢

瓦车棚、更换防盗门及门口台阶改造工作。

二是投资６万余元修建五林区榆树庙护林点
门前混凝土道路１７０米，彻底解决一线护林
人员出行难问题。三是先后投资１２２万余
元，完成对全场８个林区护林点床、柜子、
夏凉被、凉席、电风扇和卫星接收器更换工

作，提升一线护林人员生产生活条件、丰富

基层护林人员的业余文化生活。四是对办公
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区绿化带、灯光实施美化升级改造工作。栽

植桂花、玉兰、海棠、蜡梅、棕榈、高秆月

季等绿化树种，在确保四季常绿的基础上，

又实现美化、香化目标。

【党建】　一是以 “不忘初心、牢记使命”

主题教育学习为主线，在全场２个支部５９
名党员干部中开展教育学习活动。通过活动

开展，强化党员干部队伍的思想意识、责任

意识、为民意识、担当意识，激发广大党员

干部坚定信念、牢记宗旨、爱岗敬业和勇于

进取的自觉性。二是全面从严治党，落实党

建责任。严格按照党要管党、从严治党要

求，全面落实抓党建主体责任，将党建工作

与单位重点工作紧密结合，同安排、同部

署、同推动、同落实，并实行班子成员 “一

岗双责”责任制，签订党风廉政建设责任

书，形成以责推制的良好工作格局。三是开

展星级党支部创建，增强党员干部凝聚力。

先后开展 “五位一体”全域党建建设、六星

党支部创建、六星党员评定等系列党建活

动，并结合自身实际，组织开展在职党员进

社区开展疫情防控、义务植树、森林病虫害

防治、扶贫清洁家园等主题党日活动１２次。

【脱贫攻坚】　严格按照市委、市政府对精
准扶贫工作的总体要求和部署，对尚店镇杨

庄村２９户贫困户开展扶贫帮扶工作。先后
组织实施美丽乡村建设、春节慰问、清洁家

园、入户宣传扶贫政策、六一节慰问等系列

活动，已投资１７万余元完成杨庄村美丽乡
村绿化树木栽植７５０株、清洁家园３次、节
日慰问活动２次。杨庄村建档立卡贫困户全
部实现稳定脱贫摘帽，人居环境得到有效改

善，提升群众满意度。

【学习型林场建设】　以开展 “学习型林

场”建设为目标，创新学习方法，丰富学

习载体，重点从规章纪律、政治信念、业务

技能和修养提升四个方面入手组织开展。在

规章纪律学习中，全场干部职工紧紧围绕

《中国共产党纪律处分条例》 《中华人民共

和国宪法》《舞钢市行政事业单位人员请销

假管理办法》等内容开展学习，并通过拉

标语、发资料、办专栏、办讲座等方式宣传

贯彻普及法律法规知识。在政治信念学习

中，组织全体党员干部紧紧围绕 《中国共

产党章程》、十九大和十九届四中、五中全

会精神及 《习近平关于 “不忘初心、牢记

使命”重要论述选编》等重要书籍和资料

开展学习活动，全年每位党员干部上交学习

心得体会４篇、书写５０００余字的学习笔记，
达到了学一步、深一步的目的。在业务技能

学习中，全场干部职工围绕 《河南省森林

防火条例》《河南省林地保护条例》 《河南

省安全生产条例》 《护林员管理制度》 《河

南常见病虫害防治技术》等书籍资料，采

取集中学、个人学和现场教研等学习方式开

展学习活动。通过活动的开展，干部职工业

务技能水平提升明显，争做业务标兵氛围浓

郁。在修养提升学习中，以河南省级文明单

位，河南省级卫生单位为载体，围绕文明礼

仪知识、中国优秀传统文化、革命文化、社

会主义先进文化，推进精神文明建设力度。

开展节俭文明教育宣传，倡导艰苦奋斗、勤

俭节约的节俭新风，全年共组织开展志愿者

服务１３０余人次，义务献血２０余人次。

【其他】　一是开展防疫卡点值班、移风易
俗、云端祭祀英烈、节能减排、我们的节

日、结对帮扶农村精神文明建设创建、爱国

卫生月、除四害卫生运动、春节病媒消杀、

清洁家园、健康知识培训、测试等系列活动

２０余次。二是根据市文明办对新时代文明
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实践所文明实践志愿服务活动的要求，制定

２０２０年新时代文明实践志愿服务活动方案，
并于春节、清明节、端午节等节日开展防疫

宣传、慰问、普法宣传、捡拾垃圾、清除杂

草、文明餐桌、文明交通、文明旅游等志愿

服务活动１５次，并及时完善志愿服务项目
申报及志愿者志愿时长录入等网上工作。三

是定期组织全场干部职工开展身体健康体检

活动，使全场干部职工能够及时了解身体健

康状况，以更加饱满的工作热情全身心地投

入到林业建设工作当中。

【获得荣誉】　２０２０年，国有石漫滩林场获
河南省文明单位称号；获舞钢市级荣誉 １
项。 （刘自芬）

农业机械

【概况】　舞钢市农机中心成立于２０１９年
１１月，为市政府工作部门事业单位。主要
职责是：宣传贯彻落实国家农机化法律、法

规、政策，统管全市农机使用、农机管理、

农机供应、农机维修、农机安全监理、农机

安全法规教育、农机化新机具和新技术引进

推广、农机购置补贴项目建设和农机服务组

织建设、农机技术培训、农机打假、农机跨

区作业等工作；对全市农业机械化工作进行

统筹规划、指导、协调、监督，为农业生产

和农村建设提供高效、优质的机械化服务，

促进农村经济又好又快发展。核定编制７４
人，２０２０年底全系统实有在职事业编制干
部职工６０人。其中，管理人员３５人，技术
人员 ４人，工勤人员 ２１人；中共党员 ４０
人；大中专以上学历５１人。内设６个科室，
分别是：办公室、财务科、管理科、人事

科、科教科、安监科。下设４个二级单位，

分别是：农机推广总站、农机安全监理站、

农机培训学校、农机服务站。

【农机推广】　全年组织推广大中型拖拉机
８７台、联合收获机 ５台、秸秆还田机 ６６
台；推广实施免耕播种技术面积 １４８６６６７
公顷。

【农机安全监理】　全年共开展各类农机安
全检查１９０次，发放各类宣传资料５０００余
份，检验机车１６７台，新办拖拉机、联合收
割机注册登记１７９台，新办拖拉机、联合收
割机驾驶证１８３个。

【农机培训】　利用农机校培训场地、设备
和师资力量，采取校内培训与送教下乡服务

上门相结合等方式，开展农机培训。开展农

机化管理干部和技术人员培训工作，全年共

举办培训班 ７期，培训各类农机人员 １５２
人次。

【服务】　在 “三夏” “三秋”期间组织并

联系全市各乡镇农机维修网点，加大农机技

术咨询和维修服务工作力度，全年组织检修

各类农业机械１２４００多台次；完成 “春耕”

“三夏”“三秋”期间的技术咨询与协调服务

工作。指导全市１９家农机专业合作社不断发
展壮大，发挥作用，整合农机资源，扩大农

机服务规模，提高服务质量和服务水平，增

强服务实力，为促进舞钢市土地流转、现代

化农业建设和乡村振兴发挥重要作用。

【农机购置补贴】　全年实施农机购置补贴
资金３６３７１１万元，补贴购置各类农业机械
６２２台 （部），带动社会投入资金９０９万元，
受益农户４９３户。
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【脱贫攻坚】　一是对所帮扶的枣林镇黄庄
村开展精准扶贫。为建档立卡贫困户送去大

米、面、食用油、鸡蛋、春联、棉衣、棉

被、棉鞋等节日慰问品；出资为该村栽种红

叶石楠、朴树、栾树等共３１０棵，对全村人
居环境进行卫生保洁；为贫困户送去鸡苗

４４０只；对贫困户、边缘户开展调查走访、
政策宣传、档案整理等工作。二是全市３６
户贫困户优先享受农机购置补贴政策。补贴

各类农业机械３９台，享受补贴资金１８２万
元。三是向上争取农机深松整地作业补助项

目。共完成农机深松整地作业任务 ６８４公
顷，实施补助资金３０万元，在枣林镇苗洼、
后园村等贫困村及周边区域完成作业任务。

【招商选资】　引进舞钢市金利元玻璃有限

公司入驻产业集聚区，签约项目总投资２８
亿元 （其中一期到户投资０３８亿元）年产
１１万吨玻璃纤维制品项目已投产运营，实
现招商选资工作新突破。与山东锦利程环境

科技有限公司洽谈农业废弃物资源化利用项

目，初步达成投资意向。

【双创】　参与全市 “双创”工作，完成各

项创建任务，开展文明单位和卫生先进单位

创建工作，坚持硬件、软件一齐抓。继续保

持平顶山市文明单位和河南省卫生先进单位

荣誉称号。

【获得荣誉】　２０２０年，市农机中心获河南
省卫生先进单位称号；获平顶山市文明单位

称号。 （罗华东）
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气　　　象

【概况】　舞钢市气象局是科技型、基础性
社会公益事业单位，实行部门与地方政府共

同领导，以部门领导为主的管理体制。其宗

旨是为国家经济建设、国防建设和当地经济

社会发展、人民生活提供气象服务保障。基

本业务工作有：气象法规贯彻执行与气象行

业管理、地面气象观测、天气预报、气候预

测、气象探测、气象资料管理、气象科技服

务与专业气象预报服务、农业气象观测、土

壤墒情观测、气象卫星遥感服务、作物产量

预报、气候影响评价、人工影响天气、灾害

性天气预警、防雷减灾管理等。内设综合管

理科、防灾减灾科２个科室；下设气象台、
气象服务中心２个事业单位，舞钢市气象防
灾减灾中心 （地方气象事业机构）设在气

象局。舞钢市气象局核定国家编制７人，其
中公务员编制 ３人、事业编制 ４人。２０２０
年实有在职人员７人，退休人员３人。在职
人员中，国家编制５人、外聘人员２人；国
家编制中，公务员４人、事业编制２人。单
位共有中共党员６人，其中在职４人、退休
２人。

【气象观测】　２０２０年，保留人工观测项目
有：天气现象、雪深、电线积冰。自动观测

项目有：０米 ～３２米地温、草温、气温、
相对湿度、气压、降水、风向、风速、能见

度、日照、０米～１０米土壤墒情。

【观测站网】　舞钢国家气象观测新址于
２０２０年１月１日开始业务对比运行，观测
项目有风向、风速、气温、气压、湿度、降

水量、地面及深层地温。建成枣林镇高标准

良田气象应用技术推广基地，基础项目有区

域自动气象站、土壤水分观测站、农田小气

候观测站。建成玲珑山白茶基地区域自动气

象站。杨庄单雨量自动站升级为六要素区域

自动气象站。全年国家站日数据传输及时率

９９５％，可用率 ９９９７％。截至 ２０２０年，
舞钢市共有１个国家级自动气象站 （舞钢

站）、１２个区域自动气象站 （多要素１０个、
单要素２个）和４个土壤水分自动观测站。

【预报预警】　年内对气象监测预警业务平
台进行整合改造升级，引进气候业务产品分

析处理平台和气候资料查询统计系统，完善

气象业务平台，建成舞钢市突发事件预警信

息发布中心。每天按时通过新闻媒体和信息

发布平台发布未来２４小时～７２小时短期天
气预报和森林火险等级预报，全年发布各类

预警信息９５次，发布重要天气报告及专题
服务材料５５期。

【人工影响天气】　推进人工影响天气工作
标准化，加强人工影响天气基础设施建设，

建立健全人影作业规章制度，按要求进行装

备保养，人员培训，不失时机做好以抗旱减
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灾、森林火灾扑救等为目的人工增雨作业，

确保作业安全。３月对全体人工影响天气作
业人员进行全员技术培训和操作演练。

【行政执法与社会管理】　２０２０年，参加舞
钢市组织的执法培训，有 ４人考试成绩合
格，取得行政执法证。强化部门内部和行业

安全生产管理。签订综治、平安建设、安全

生产责任，将综治、平安建设、安全生产工

作纳入年度目标管理。做好防雷减灾安全监

管工作，开展全市重点单位防雷安全隐患排

查，与１２个加油站签订防雷安全责任书。

【气象科普】　开展气象科普教育。结合
“３·２３”气象日、科技周、防灾减灾日、
科普日等各类科普活动以及气象信息员培

训、微信专家联盟群、相关单位业务群等形

式，普及气象基础知识、气象灾害防御、气

象防灾减灾等科技知识，增强群众防灾减灾

能力。

【气象服务】　一是做好关键农事季节气象
保障服务。重点围绕春耕生产、麦田管理、

夏收夏种、秋收秋种等重要农事季节开展气

象信息服务。二是做好各关键期气象服务保

障工作。组织实施汛期、夏秋季秸秆禁烧、

大气污染防治、森林防火关键期等气象保障

服务工作。三是做好重要节假日、重大社会

活动气象保障服务。实时开展两会、党代会

以及春节、春运、清明、端午、高考、中

考、中秋、国庆、元旦等重要节假日、重大

社会活动气象保障服务。四是通过扶贫广播

村村响、微信群 “应急管理工作群、钢城

天气、禁烧工作群、文明单位创建工作群”

等发布天气及预警信息。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市气象局保持
省级卫生先进单位荣誉；获平顶山市文明单

位，气象部门综合目标考评优秀单位等荣

誉；获舞钢市级荣誉２项。 （白艳艳）
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商业贸易

商　　务

【概况】　２００４年１１月设立舞钢市商务局，
为市政府工作部门。市商务局位于垭口市场

街东段，２０２０年全系统有在职干部职工６５２
人，其中干部 ８８人；离退休人员 ７３９人，
其中干部 １００人。机关、事业核定编制共
６６人，实有６７人。全系统有中共党员３１８
人。内设９个科室，分别是：办公室、人事
科、对外经贸科、市场运行建设科、对外经

济合作科、政策法规科、市场秩序科、流通

业发展科、对外开放服务办公室。二级单位

５个，分别是：舞钢市商务稽查大队、舞钢
市老旧汽车更新管理办公室、舞钢市散装水

泥管理办公室、舞钢市物资行业管理办公

室、舞钢市对外贸易合作办公室。

【扩大消费】　２０２０年社会消费品零售总额
完成４７４７５亿元，同比减少５４％。

【进出口贸易】　２０２０年舞钢市外贸进出口
完成３８亿元人民币。

【利用外资】　２０２０年舞钢市实际利用外资
完成 ５３１２万 美 元，完 成 目 标 任 务 的
１０２９％，与上年完成 ２５４４万美元相比增
长１０８８％。

【电子商务】　一是依托电商培训学校及时
编写培训教案，利用钉钉、微信等平台开展

电商实用技能线上培训，做到能培尽培、应

培尽培，培训不断档、不脱节。二是创新托

管模式。及时开展贫困户网店运营回访活

动，回访中发现，部分贫困户受自身年龄、

文化程度等因素影响，经营状况一直不太理

想。对确实不适合自己经营的贫困户鼓励进

行托管，保证每月５０元的收入；在尹集镇
石岗村、姬庄村进行整村推进试点，确保电

商扶贫取得实实在在的成效。其中，尹集镇

姬庄村已托管贫困户网店６０余个，并且在
村部设立 “百草园电商运营中心”，建立平

顶山市第一家电商小院，由小叮咚电子商务

公司安排人员负责运营，外销农特产品。

【扶贫】　健康扶贫。为４５户建档立卡贫
困户购买了中原农险，严格落实健康扶贫五

道防线，截至２０２０年县域内享受一站式结
算１８人次，总医疗费用６０５５２万元，办理
重症慢性门诊本３７人；教育扶贫。开展义
务教育阶段控辍保学 “大排查、大走访、

大宣传”活动，对有学生的家庭做到入户

全覆盖，未出现因贫失学辍学现象。共资助

义务教育阶段建档立卡学生６９人次，合计
补助金额６１万元；住房方面。坚持危房不
住人、住人不危房的原则，经评定，庙街乡

冷岗村住房全部为安全住房；保障扶贫。全
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年建档立卡贫困户中享受农村低保 ４１人、
特困供养９人、困难残疾人生活补贴１３人、
重度残疾人护理补贴１６人、城乡居民基本
养老保险领取养老金人员３８人、残疾人家
庭无障碍改造１０户；产业扶贫。经营性资
产收益７２９０４万元、光伏统筹金及企业带
贫收益７３１４０万元。产业谋划发展与本村
致富带头人培育相结合，发挥致富带头人示

范带动作用，实现贫困群众就近务工，拓宽

贫困群众增收渠道；就业扶贫。针对有劳动

能力的贫困群众，通过引导转移就业的方式

实现稳定增收。针对各种原因不能外出又有

就业意愿的贫困群众开发公益性岗位，全年

庙街乡冷岗村实现转移就业２１５人，全村计
划减贫２户７人，实际脱贫２户７人。贫困
发生率由２０１９年的０４９％转变为０。

【环境污染防治】　督促全市２４个正规加
油站签订环保经营承诺书，并对各站实行

“红、黄、蓝”三色管理，对于规范经营

的，授予 “放心加油站”蓝色牌子，对于

查处一次的，授予 “一般加油站”黄色牌

子，对于连续查处两次的，授予 “问题加

油站”红色牌子，对于连续查处三次或累

计查处五次的企业坚决取消其经营资格；不

定期对各站已完成安装的油气回收装置进行

检查；加大油品抽检力度，确保全市车用

汽、柴油质量，并按照要求完成车用汽、柴

油国五升国六的油品升级任务；配合大气污

染防治办公室做好重污染天气的应急管控工

作。特别是夏季，要求各加油站实行 ２０：
００点至次日８：００点之间卸油制度；督促
各站按照要求完成安装固定式车用尿素加注

机，销售合格的车用尿素；持续对已关停的

黑加油站点进行巡查，防止死灰复燃。

【招商】　先后拜访北京科技大学、中国冶

金工业规划研究院、中国钢铁工业协会、济

源钢铁、中原特钢等科研院校、行业协会和

知名企业，围绕舞钢公司谋划实施一批项

目：投资２３亿元的加热炉项目和投资１０
亿元的连铸机项目；与中科院高能物理研究

所合作，建设大科学装置散裂中子源二期项

目；申请中央军委装备发展部实施 “舞２９”
海军工程项目。先后赴郑州、上海、深圳、

广州、佛山等地开展招商活动。拜访中国棉

纺织行业协会，邀请叶戬春会长到舞钢考察

指导棉纺业发展情况。投资８５亿元的纺织
服装产业园项目，正与中建一局进行协商；

投资１８亿元的真源制衣年产４０００万件高
档休闲男装项目二期，部分已投入试生产；

与中储棉合作投资１５亿元的公铁智慧物流
港项目，已完成项目备案，铁路专线已经武

汉铁路总局批复，正在进行规划设计。积极

申报全国纺织名城和中国紧密纺生产基地。

成功推动投资１０亿元的电力需求侧管理及
综合能源站项目、投资１２亿元的天福九熙
府等重点项目签约落户。与福建厦门泰田重

工有限公司等 ９０余家企业洽谈，与世界
５００强企业华润电力集团等多家企业达成合
作意向，促成签约投资３亿元的华润电力舞
钢祥云４０兆瓦风电项目。

【商务综合执法】　全年共出动执法车辆
１５０余次，执法人员６００余人次，检查企业
商户２６０余次，办理各类案件２起，执法案
件办结率１００％。全年共抽检加油站９０家
次，油品抽检合格率１００％，牵头有关部门
取缔黑加油点 ４个，净化舞钢市成品油市
场。全年没有出现一例因案件办理不当或违

规办理引起群众举报、上访事件。

【获得荣誉】　２０２０年，市商务局获河南省
文明单位、卫生先进单位等荣誉；获平顶山
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市对外贸易工作先进单位、市场监管执法工

作先进单位、打击侵犯知识产权和假冒伪劣

商品工作先进单位、市场运行监测工作先进

单位、节水型单位等荣誉；获舞钢市级荣誉

６项。 （郭开隆）

供销合作

【概况】　市供销社是参公管理单位。机关
核定编制２０人，在职人员１４人，退休人员
１４人，中共党员１０人。设５个科室１个中
心 （事业编制）。分别是：办公室 （挂信访

接待室）、人事科 （挂老干部管理科）、财

务审计科、业务科、保卫科、供销社信息服

务中心。下属二级单位１７个，８个直属公
司，９个基层供销社。二级单位分别是：农
业生产资料公司、棉麻公司、商贸总公司、

物资回收总公司、花炮公司、供销电子商务

有限公司、农业科技开发中心、茂生物资

部、王店供销社、尚店供销社、杨庄供销

社、铁山供销社、尹集供销社、武功供销

社、枣林供销社、八台供销社、庙街供

销社。

【商品贸易】　商品总购进完成 １５６００万
元，占全年目标１５０００万元的１０４％；商品
总销售完成１６３００万元，占全年目标１５０００
万元的１０８％。

【供销社改革】　贯彻落实 （中发 〔２０１５〕
１１号）、 （豫发 〔２０１５〕２０号）、 （平发

〔２０１６〕７号）和舞钢市委、市政府 《关于

深化供销合作社综合改革的实施意见》（舞

发 〔２０１８〕８号）文件精神，深化供销社综
合改革工作。一是加强 “三会”制度建设。

市委常委会和政府常务会先后同意供销社适

时召开第二次社员代表大会。二是规范领办

创办专业合作社。先后有多家合作社获河南

省、国家级示范社。三是探索发展尚店王老

庄村级供销合作社。四是抓住舞钢市供销社

作为平顶山市供销社综合改革试点县市和省

社电商试点县市契机，持续推进供销电商发

展。五是发展为农综合服务中心。六是加大

基层网点改造力度。武功供销社王五门店争

取平顶山市财政综合改革资金３０万元，项
目在实施中。

【农资供应服务】　春耕生产、 “三夏”、

“三秋”生产中，加强对农资配送中心和农

资经营网点的管理，严把进货质量关，抓好

农资采购、调运、储备、供应、技术服务工

作。配合农业、市场监管等有关部门开展农

资市场专项检查 ５次，开展测土配方施肥
１３３３３３公顷，为农民提供产前、产中、产
后物资、技术、信息等综合服务。全年组织

供应各类化肥１４５００吨，占计划１３０００吨的
１１１５％；供应农药３５吨，占计划２０吨的
１７５％；供应农膜 ２０吨，占计划 １０吨的
２００％；供应种子２５万千克，占计划１５万
千克的１６７％。完成全年农资供应任务。４
月，疫情期间舞钢市庄稼医生服务春耕生

产，在中央新闻联播等多家省级以上新闻媒

体播出。保持农资价格平稳、供应充足，支

持农业丰产丰收。注重供销合作社服务品牌

培育，加大宣传力度，让社会更多了解供销

合作社综合改革成果和为农服务成效。加强

“中国供销合作社”标识普及推广和使用管

理，全系统 １００多家网点全部推广使用
“中国供销合作社”标识。提高供销合作社

品牌知名度和社会公信力，扩大供销合作事

业社会影响。拓展为农服务功能，开展土地

托管、庄稼医院、统防统治、测土配方施肥

等经营服务项目，提升服务水平。２０２０年４
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月，央视新闻综合频道 《朝闻天下》《新闻

联播》及河南电视台、平顶山电视台等先

后以 《庄稼医生 “开方看病”农民心里更

有数》《７万庄稼医生田间问诊春耕》为题
报道疫情防控春耕生产期间舞钢市供销社组

织庄稼医生忙碌在田间地头， “开方看病”

助力小麦生产、服务春耕工作。

【农民专业合作社】　新发展专业合作社２
家。全系统已规范发展专业社２４家 （其中

国家级示范社２家，全国供销总社示范社７
家、省供销社 “五有示范社”７家）。

【平安建设和安全统筹】　一是加强平安建
设和安全生产工作。年初与１７个二级单位
签订工作目标管理责任书。全年已开展节假

日和专项安全大检查１４次，严格落实安全
生产和安全保卫工作责任制，全系统没有发

生安全生产事故。二是安全统筹工作。为使

社有资产保值增值，供销社开展各种保险业

务，社有资产应保尽保。超额完成平顶山市

供销社下达的目标任务，多次获得平顶山市

供销系统安全统筹先进单位称号。

【招商引资】　一是为农服务中心一期项目
总投资５００万元。其中，争取平顶山项目资
金２０万，已建成运营；二期５００万元已上
报省供销社。二是 “供销 ｅ家”项目总额
１５００万元。供销电商项目已获全国总社第
一批资金１３０万元，第二期１０００万元已上
报省供销社。三是其他招商项目在积极谋划

进行中。

【环境污染防治】　落实大气污染防治攻坚
工作。成立烟花爆竹禁燃禁放领导小组，指

定分管领导和相关科室负责人配合有关部门

落实工作。做好节能减排，强化节约意识，

机关实现少开空调、人走电熄，降低能耗。

【党建】　一是坚持全面从严治党不放松，
严格落实从严治党主体责任和监督责任。落

实好 “两个责任”相关工作，履行全面从

严治党主体责任，党组书记自觉承担党建工

作 “第一责任人”责任，亲自抓、负总责，

将党建工作与供销社中心工作同谋划、共部

署、齐推进。严格执行政治纪律和政治规

矩，履行管党治党责任。与班子成员签订党

风廉政建设责任书，压实每个班子成员的责

任。推进党风廉政建设，把党风廉政建设与

业务工作同部署、同落实、同检查、同考

核，坚持 “谁主管谁负责”、抓好党风廉政

建设和反腐倡廉工作。年初签订党风廉政建

设责任书，形成一级抓一级，层层抓落实的

党风廉政建设良好格局。开展 “以案促改”

和 “警示教育”工作。严格落实 “三会一

课”、党组中心组学习和党建的各项规章制

度。年初党总支与各支部、支部与每个党员

层层签订目标责任书，明确责任。二是筑牢

基层组织。支部把 “五位一体”全域党建

和 “六星党支部”创建活动工作作为建强

基层组织、夯实基层基础的重要抓手，加强

组织领导，推动基层党建工作全面提升。各

单位党支部书记履职尽责，具体推动 “六

星党支部”创建工作各项任务落实。三是

开展学习教育常态化、制度化建设，强化学

习教育。开展十九大精神、严明政治纪律政

治规矩等学习教育，清明节到虎头山开展重

温入党誓词活动及组织职工家属到党校家训

馆参观。四是落实意识形态双重责任制。加

强组织领导，落实意识形态责任。领导班子

履行意识形态工作主体责任、班子其他成员

按照 “一岗双责”要求，抓好分管部门和

联系单位意识形态工作。把意识形态工作作

为供销社党的建设的重要内容，供销社党组
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两次组织召开意识形态专题会议，分析研判

系统意识形态工作。加强思想工作，强化理

论学习。把习近平新时代中国特色社会主义

思想作为系统党员干部学习的总抓手。坚持

正确的政治方向，全年中心组和各党支部将

意识形态工作纳入学习计划；对党组织负责

人组织意识形态方面知识培训２期；弘扬文
明新风和核心价值观教育３次。加强系统阵
地建设，唱响主旋律。建好３个党支部活动
场所；配齐各支部学习材料６０多份；落实
好意识形态工作责任有关制度情况，包括专

题报告制度、分析研判制度、专题检查制度

等；加强工作微信群和网络系统管理。五是

抓好巡视整改，推进巡察工作。党组高度重

视河南省委巡视组巡视舞钢时反馈的问题，

舞钢市供销社党组对照省委第九巡视组反馈

的４个方面问题和４个方面意见建议，梳理
出３０项整改任务。对照检查梳理出供销社
存在３个方面问题，１３项整改任务，明确
整改措施、责任领导、牵头科室、责任单位

和整改期限。召开专题会议学习领会巡察反

馈意见，制定整改方案和整改台账，完成全

部整改任务。建章立制，新制定各项规章制

度１０余项，通过制度约束人，形成按规矩
办事的氛围。

【信访稳定】　深入排查，做好稳控，获舞
钢市信访工作先进单位称号。累计处理信访

事件３８批１３０多人次，确保双代员、下岗
职工、复转军人、志愿兵、军转干部等特殊

群体的疏导和稳控。全系统没有发生职工赴

京、赴省、赴平顶山市个人越级上访、集体

越级上访和重复上访现象。

【扶贫】　一是按照脱贫攻坚工作要求，重
新选派驻村帮扶工作队员入村开展工作。落

实 “五天四夜”工作法，开展 “四个一”

活动。二是机关人员到所包村开展政策宣

讲、节日慰问等活动。三是对所帮扶的杨庄

乡袁老庄村的２６户贫困户进行分包。班子
成员分包４户，工作人员分包１户，规范档
卡资料。四是制定贫困户的帮扶措施和脱贫

计划。五是开展各种产业帮扶，２６户贫困
户全部实现脱贫。

【双创】　加强对干部职工创文意识、卫生
知识的宣传和教育，按时更换所有创文及健

康教育板面，在规定的时间内完成灭鼠、灭

蚊蝇等病媒生物防制工作；做好系统内办公

区、家属区的卫生管理工作和每周五清洁城

市行动；完成各项创卫和志愿者道路交通值

班任务；完成回收站点规范整治工作。

【疫情防控】　舞钢市供销社第一时间安排
部署疫情防控工作。利用微信群、工作群宣

传疫情防控知识，要求全系统干部职工、家

人、亲戚宅到家里，不外出、不串门、不聚

会。印制各种疫情防控宣传条幅 ２０余条，
悬挂在机关门口、路边、家属楼、小区门口

等醒目位置。印制疫情防控宣传知识彩页１
万余份，分发到家属楼、小区、全系统各单

位，做到不留死角，家喻户晓，人人皆知。

到寺坡街道龙泉社区设卡点排查进出车辆、

行人、登记建档，做好消杀工作，解决实际

问题和突发事件。系统５４名党员自愿为疫
区捐款，扛起政治责任，全系统捐款 ２０８０
元，为确保舞钢市零发生作出贡献。

【其他】　完成两办信息、信访复查、计
生、信息公开、市长热线、卫生、统计、信

息化建设、法治宣传、编制管理、史志、节

能减排、统战等工作；全面做好政务公开、

政府信息公开和科教兴市工作；配合食品药

品监管部门加强食品安全管理工作，没有食
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品安全事故发生；组织志愿服务队开展新时

代文明实践活动，完成外宣和报刊征订等宣

传任务；根据 《档案法》和市委、市政府

的有关规定，做好档案管理工作；完成本单

位年鉴稿件供稿任务；做好老干部工作，为

老干部订报纸和 《老人春秋》；做好退休人

员社会化管理、退役军人养老金等工作。

【获得荣誉】　舞钢市绿野养蜂专业合作社
被授予中华全国供销总社示范社称号。舞钢

市顺博林业专业合作社、舞钢市鹤华农业专

业合作社被河南省农业厅授予示范社称号。

２０２０年，市供销社获平顶山市供销合
作社系统综合业绩考核一等奖；获舞钢市级

荣誉１项。 （杨晓丹）

粮食和物资储备

【概况】　１９７４年成立舞阳工区办事处粮食
局，１９７７年改称舞钢区粮食局，１９９０年改
称舞钢市粮食局，２０１４年１２月粮食行政职
能合并至舞钢市发改委，２０２０年９月撤销
舞钢市粮食局党委，２０１９年１１月设立舞钢
市粮食和物资储备服务中心。为公益一类事

业单位，正科级，隶属市发展和改革委员会

管理。内设办公室和储备保障股２个股室。
核定事业编制１１人。职责是执行县级储备
粮 （油）、县级战略和应急物资储备计划等

相关事务性工作；承担救灾等物资储备中转

管理及发运工作等职责；承担地方储备粮

（油）信息的收集、汇总上报工作；参与建

立县级储备粮垂直管理体系；保障县级储备

粮 （油）、县级战备和应急储备物资数量、

质量安全和仓储及生产安全；经市政府批

准，履行发改委委托的政策性粮食收购、监

管及粮食稽查大队的日常管理。

【粮食安全责任制考核】　高度重视粮食安
全工作，成立由市委常委、常务副市长任组

长的考核工作领导小组，制定下发年度考核

工作方案，明确各部门职责任务。市政府召

开常务会议，专题安排部署粮食安全责任制

考核工作。领导小组多次听取粮食安全责任

制考核工作专题汇报，对考核工作提出明确

要求。建立联席会议机制、联系沟通机制和

考核结果运用机制，各单位各司其职，密切

配合，领导小组定期通报工作进度，使考核

工作逐步走上制度化、规范化轨道。

【粮食购销】　采取刷写标语、发放宣传单
等形式，宣传小麦最低价收购政策，要求各

企业严格执行国家质价政策，保护农民利

益。组织执法人员到全市４０家粮食经营者
库点，加强对收购活动的监督检查，严肃查

处各类违法违规行为，维护收购市场秩序。

对全系统会计、统计、过磅员、化验员等

６０余人进行政策法规、业务技能培训，提
高收购一线人员的综合素质和业务水平，培

训内容主要包括小麦收购政策、粮食品质检

测、一卡通系统应用、 《粮食流通统计制

度》和安全储存知识等。对收购所需物资

器材、检化验仪器等进行更新及检修，保证

收购所需。要求企业增设休息室、茶水站、

医疗点等服务设施，在收购过程中延长工作

时间，维护收购秩序，不让群众排长队售过

夜粮。成立辖区 “去库存”工作领导小组，

制定 “去库存”方案，要求各企业按照方

案积极拍卖销售 ２０１４年、２０１５年库存小
麦。２０２０年，全市全社会完成粮食收购
２３１０万千克，其中最低价收购３８万千克，
粮食销售４５３５万千克。

【安全储粮】　坚持 “以防为主，综合防

治”的保粮方针，开展 “一符四无粮仓”
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竞赛评比活动。进行科学保粮，开展 “双

低”、机械通风、电子测温和环流熏蒸等储

粮新技术，科学保粮率达９０％以上。严格
执行粮食熏蒸药剂审批使用制度，确保用药

安全。经上级业务部门检查，全市国有粮食

企业 “一符四无”粮仓率１００％，确保粮食
储存安全。以国家、省市实施 “粮安工程”

“优质粮食工程”为契机，争取项目资金支

持，改善仓储条件。争取到２０１８—２０１９年
度粮食产后服务体系建设资金４８０万元，建
设粮食产后服务中心４个。截至２０２０年，３
个三类中心已通过初验，１个二类中心仓房
原址改造主体已完工；申报的２０１９年度县
级粮食质检体系建设项目总投资３００万元，
其中上级补助１８０万元购置粮食质检设备资
金已拨付到位，项目已通过初验；申报的舞

钢市应急物资储备建设项目已补充纳入

２０２０年省重点建设项目，正在办理相关手
续，预计２０２１年开工建设。

【市场监管】　严把全市粮油市场准入关、
质量关，营造公平竞争健康安全的消费环

境。做好粮食收购资格许可证的审核和办理

工作，鼓励各类有资质的市场主体从事粮食

收购和经营活动，活跃市场流通，做到应办

尽办。建立健全粮食企业信用监管体系建

设，促进辖区粮食企业自觉守法诚信经营意

识，营造出公平公正有序的市场竞争环境。

重点组织开展夏粮收购市场监督检查、政策

性粮食库存数量和质量大清查、政策性粮食

销售出库专项检查、粮食质量监督检查、全

社会粮食统计执法检查等活动。通过执法监

管，规范全市粮食市场秩序，保护粮食生产

者、经营者和消费者的合法权益。

【储备粮管理】　按照 《粮油储存技术规

范》和 《储备粮管理条例》的要求，加强

舞钢市１５００万千克地方储备粮的管理。严
格执行储备粮出入库质量标准，科学安排，

适时轮换，推陈储新。探索利用科学保粮新

技术，在确保储备粮安全储存的前提下，减

少粮食对毒剂的残留，延缓粮食的陈化速

度，保持储粮品质。通过科学管理，规范操

作，储备粮达到数量真实、质量良好、储存

安全、管理规范要求。

【国有粮食企业改革】　根据舞政 〔２０１３〕
３８号和舞政办 〔２０１５〕５１号文件精神，在
市委、市政府的支持下，在相关职能部门的

积极配合下，舞钢市进行国有粮食企业改

革。为解决改革不彻底、彻底解决落后的仓

储设施及国有粮食企业存在重大风险与粮食

安全总要求不适应的现状，通过努力争取，

于２０２０年底，成为全省国有粮食企业改革
工作７个试点县之一。

【党风廉政建设】　加强政治理论学习，组
织党员干部学习贯彻 《廉洁自律准则》《纪

律处分条例》 《中国共产党党内监督条例》

《中国共产党问责条例》等，增强党员干部

的责任意识和廉政意识，强化对党纪党规的

敬畏意识，筑牢拒腐防变的思想防线。全年

领导班子集中学习１２次，开展警示教育２
次，观看警示教育片２次。结合发生在身边
的案例深化以案促改，深刻剖析案例发生的

内在原因，找出症结及制度漏洞，梳理粮食

系统重要岗位、关键环节、重要人员的廉政

风险点，并及时制定整改措施，明确分管人

员，限期整改到位，消除风险隐患。模范遵

守廉洁自律各项规定，重点加强节假日期间

党风廉政建设，贯彻落实 “三重一大”事

项集体决策的规定，要求各企业的重大决

策、财物收支等实行阳光操作。推进政府信

息公开和粮食政务公开，自觉接受社会监
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督，切实纠正损害群众利益的不正之风，树

立粮食行业良好形象。

【疫情防控】　结合实际，设立卡点值班值
守，及时启动粮油市场监测点７个，选派工
作人员３０多人，出动车辆４台。加强对辖
区粮油市场供求和价格变动情况的监测及分

析预测，提高监测工作的针对性和准确性，

及时掌握粮油购销存及价格变化情况。完善

保供稳价工作机制，对可能引起粮油市场价

格异常波动的倾向性、苗头性问题，及时进

行预警预报，公布供求信息。疫情期间，共

确定粮油应急供应加工企业１家，应急供应
网点７个；组织人员２０余人参与疫情防控，
１０余人保工作运转，３０余人进行粮油市场
监测调查；共出动车辆２００余台次，发放口
罩２００余个，８４消毒液 ３瓶，酒精 ３瓶，
为全市打赢疫情防控阻击战作出粮食部门应

有贡献。

【信访稳定】　组织人员对全系统进行细致
摸排，把不安定因素和信访苗头化解在基

层；坚持领导接待日制度和信访包案制度，

限期解决矛盾纠纷；对信访老户和无理上

访、缠访、闹访的行为，采取２４小时人盯
人的办法，妥善做好维稳工作；做好帮扶工

作，为信访对象提供信息及技术服务，帮助

他们解决生活中的实际问题。

【安全生产】　结合实际建立和完善安全生
产各项规章制度，规范各类作业流程和操作

方法。多次召开专题会议，学习安全生产法

律法规和涉粮安全事故，提高干部职工的思

想认识。加大隐患排查力度，组织人员对储

粮安危、化学药品的使用与管理、进出库作

业场所、危仓老库、粮仓机械设施及消防器

材等重点部位进行拉网式排查，强化隐患整

改，针对排查出的重点部位和薄弱环节，要

求企业制订措施限期整改到位，确保全系统

安全生产形势稳定。

【结对帮扶】　多次到扶贫村调查走访，理
清帮扶思路，增强定点到村、精准到户帮扶

工作针对性。组织机关有分包任务的干部职

工到所分包帮扶对象家里，与他们一对一对

接、面对面交谈，详细了解掌握每个贫困户

的家庭状况、收入来源、致贫原因等情况，

精准掌握帮扶对象的基本情况，帮助贫困户

出主意想办法，制定有针对性的帮扶措施，

鼓励他们早日脱贫。

【捐款】　根据市委组织部部署和要求，２
月２７日开始，粮食系统响应党中央对广大
党员的号召，组织党员干部开展抗击疫情爱

心捐款活动。组织召开党委扩大会、所属各

党支部书记会议，传达学习中组部文件精

神，研究部署粮食系统党员干部捐款工作。

局党委领导班子提高政治站位，落实文件精

神，率先垂范，带头捐款；普通党员积极响

应，踊跃参与，发挥共产党员的先锋模范作

用，用实际行动为疫情防控尽一份绵薄之

力。指定专人负责接收捐款，并向党员、非

党干部职工做好相关解释等服务工作。一些

退休党员接到通知后不顾年老体弱，纷纷到

所属党支部奉献爱心或委托他人捐款。截至

２０２１年３月，共捐款５７９０元，已全部上缴
市委组织部。

【疫情期间安全储粮】　为确保库存粮食储
存安全，加强对粮食系统干部职工的教育管

理，在做好疫情防控的同时要求各储粮库点

正常开展各项业务工作。在仓储管理中，严

格执行 “一三七”粮情检测制度，根据疫

情期间人员不聚集的要求，运用网络电子检
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测系统检测粮情，并要求值班保管人员深入

仓房实地检查。通过线上检测，结合实地检

查，分析梳理库存粮食的粮情变化情况，及

时掌握粮食安全状况。针对粮情异常的仓

房，组织保管人员及时扦样检查，发现问题

及时处理，确保储粮安全。疫情期间，全市

６个储粮库点５８栋仓房２１万吨各类性质储
粮粮情稳定，变化正常，储存安全。

【义务植树】　３月６月上午，组织党员干
部志愿者２０余人到扶贫帮扶村———尹集镇
小王庄村开展义务植树活动。共植树 ３００
余棵。

【网上祭英烈】　清明节前夕，根据新冠肺
炎疫情防控要求，响应市文明委号召，组织

粮食系统干部职工开展 “网上祭英烈”活

动。通过点击网页中的花篮向人民英雄纪念

碑献花；进入英烈纪念馆查看英烈事迹并向

英烈致敬；通过点击 “祭扫烈士”进入英

雄纪念馆，发布留言、祭拜、献花等方式，

向英雄致敬；通过网站提供的陵园地图，进

入祭扫的烈士陵园，点击花束进行祭扫。组

织干部职工在工作交流群中发表祭奠先烈心

得体会和感想感言，寄托哀思，表达对革命

先烈和英雄人物的怀念和敬仰之情，增强爱

党爱国意识，激发爱党爱国情感。

【获得荣誉】　２０２０年，市粮食和物资储备
服务中心保持全国粮食流通监督检查示范单

位称号；保持河南省级文明单位、卫生先进

单位、职工书屋示范点、档案工作规范化管

理认证省二级等荣誉；被平顶山市粮食安全

责任制考核工作领导小组评为粮食安全责任

制考核优秀等次；获舞钢市级荣誉１项。
（郭志国）

医药行业管理

【概况】　舞钢市医药管理局成立于１９９０年
１１月２７日，２００７年８月２８日更名为舞钢市
医药行业管理协会，为市政府的直属事业单

位。核定事业编制２０人，实有干部职工１２
人，其中中共党员７名。内设办公室、质量
管理科、财务科、人事教育科、老干部工作

科 “四科一室”。职责是根据国家行业发展

的方针、政策和法规开展调研。向有关单位

提供政策建设，提供信息咨询和技术服务。

负责医药行业的生产、销售的管理和服务工

作。负责地产中药材的开发、利用和技术指

导工作。承办市委、市政府交办的其他事项。

【贝母保护开发】　医药协会班子成员多次
对贝母资源和种植现状进行深入调研，动员

种植户扩大种植规模。全年全市贝母种植面

积达 ２公顷。做好地产中药材贝母载入
《河南省中药材标准》后续工作。２０２０年
１２月，河南省药监局药监所在舞钢市设立
“豫产中药材贝母质量评价研究”项目种植

基地，为舞钢市贝母产业的规模发展提供技

术支持。 （周文涛）

烟草专卖

【概况】　２０２０年，舞钢市烟草专卖局
（分公司）坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，贯彻落实行业工作会议

精神，以推动高质量发展为己任，夺取

“双胜利”。全年销售卷烟 １００９０箱，实现
利税６３７１万元，总体保持健康良好的发展
态势。
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【党建】　始终把坚持党的领导、加强党的
建设作为最大政绩，摆在更加突出的位置，

发挥党建在推进企业发展中的全面引领作

用。把及时跟进学习习近平新时代中国特色

社会主义思想作为 “首议题”，坚持把统一

思想、武装头脑作为理论学习的重中之重，

把行业各级领导的讲话精神作为开展工作的

指导思想，在学习中增强理论素养，寻找破

题之策，理清发展方向。按照基层党组织标

准化规范化建设要求，以标杆支部打造为引

领，分节点、分步骤扎实推进一体化建设，

推动基层党组织全面进步、全面过硬，支部

“两化”建设验收达标。

【脱贫攻坚】　按照市委、市政府要求，定
点帮扶庙街乡郭洼村，派驻１名第一书记、
３名驻村干部，９名帮扶责任人分包全村贫
困户。聚焦 “两不愁三保障”目标标准，

严格落实 “六个精准” “五个一批”，因户

因人施策，因贫困类型施策，因致贫原因施

策，把精准扶贫贯穿到脱贫攻坚工作全过程

各方面。建立 “两不愁三保障”动态清零、

贫困退出和防贫等机制，确保脱贫攻坚

“一个不掉队”，累计投入扶贫资金 ２３３６
万元，２０２０年实现贫困对象全面脱贫。

【卷烟销售】　把良好市场状态摆在运行调
控首要位置，把价格和库存作为衡量市场状

态的关键因素，确保市场供需平衡、节奏均

衡、库存合理、价格坚挺。持续推进市场化

取向改革，做实做细信息采集、客户拜访基

础性工作，把卷烟销售建立在更加扎实的市

场基础之上。围绕满足市场真实需求，有针

对性挖掘各类市场潜力，抓住城市卷烟消费

新特点新趋势，把省外重点品规作为扩普一

类的重点，省内品规作为扩二类烟的重点，

在稳定省产烟销量基本盘的前提下，满足短

细中爆和低焦油卷烟供应，实现结构持续

攀升。

【专卖管理】　把守土有责、守土尽责作为
专卖管理的第一要务，聚力专卖先行，聚焦

外打内管，推进智慧专卖、数据专卖的

“大专卖”格局建设，以建立新型市场监管

模式为突破口，精准实施打击、精准管控市

场。全年共查获假烟案件 １７起 ５０９５条，
案值５５万余元；联合公安部门打掉制假窝
点１个；刑拘２人，逮捕２人，判刑７人。

（市烟草专卖局）

中国石化销售股份有限公司
河南平顶山舞钢石油分公司

【概况】　２０２０年，舞钢石油分公司干部员
工共５１人。其中，科级干部３人，员工４８
人；其中党员５人；大中专以上学历１４人；
中级以上职称 ３人；中级工以上技术级别
２９人。公司下设２个部：综合管理部、零
售管理部。下辖６座全资加油站，１座联营
加油站，２座租赁加油站，５个易捷便利店，
１座农村加油网点。

【经济指标】　公司坚持以服务地方经济建
设、服务舞钢市人民生活为己任，全年完成

轻油销售 ２５５５３吨，发行加油卡 １６５０张，
充值４４２２８４万元。

【安全】　与各加油站 （点）签订安全责任

书和 ＨＳＳＥ（安全、环境、公共安全与健
康）承诺书，各加油站与每位员工签订安

全责任书和ＨＳＳＥ承诺书。各站加强联防组
织建设，定期组织联防单位和邻居进行安全

学习和联系。在重大节日、换季前和安全活
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动月、百日安全竞赛中，对全体员工分批进

行安全教育培训，并按期进行防火、防盗抢

预案演习，使员工的安全素质得到提高。在

上级公司组织的普法培训活动中，对全体员

工进行培训，全体员工参加市公司组织的普

法考试。全年共组织安全培训８次，组织消
防演习１２次，各加油站分别组织防盗、防
抢及防恐演习各３６次，增强员工的防范意
识和自卫应变能力，提高员工的安全素质，

确保安全生产。与加油站站长签订数量、质

量管理承诺书，在数量、质量定期自查的基

础上，由市场监管等有关政府职能部门定期

进行检查校验。全年未发生任何数量质量问

题，提高企业的信誉。

【支援地方农业】　坚持把优质服务工作放
在首位，增加和完善便民服务项目。按照

《加油站管理规范》和 “达标创星办法”要

求，坚持 “信誉第一、顾客至上”宗旨，

开展创新服务活动。在 “三夏”“三秋”期

间，为确保市场供应，根据上级公司关于

“三夏” “三秋”工作整体部署，结合舞钢

“三夏”“三秋”工作实际情况，制定 “三

夏” “三秋”成品油销售工作领导小组、

“三夏”“三秋”成品油销售工作措施、“三

夏”“三秋”成品油销售应急预案。舞钢市

涉农部门对公司 “三夏”“三秋”期间的支

农、惠农、便农措施给予高度赞扬。

（陈会琴）
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经济管理

发展和改革

【概况】　舞钢市发展和改革委员会，内设
１５个科 （室）和４个事业单位。内设机构
有办公室、综合股、经济运行调节局、能源

规划管理股、固定资产投资股、农村经济

股、服务业发展股、社会事业发展股、资源

节约和环境保护股、行政审批服务股、价格

管理股、收费管理股、市粮食和物资储备管

理办公室、市公共资源交易管理委员会办公

室、离退休干部工作股。事业单位有市节能

监察监测管理中心、市重点项目服务中心、

市物价检查所和市价格认证中心。发改委机

关行政编制２０人，事业编制４７人，公益性
岗位１人，实有５７人。离退休人员４３人，
在职在编中共党员３８人，在职公益性岗位
中共党员 １人，离退休党员 ３２人，共计
７１人。

主要职责是：１拟定并组织实施全市
国民经济和社会发展战略、中长期规划和年

度计划；统筹协调经济社会发展，研究分析

经济形势，提出国民经济发展、价格总水平

调控和优化经济结构的目标、政策；提出运

用多种经济手段和政策措施的建议，衔接平

衡区域性规划、各主要行业和部门的行业规

划和专项规划，受市政府委托向市人大提交

国民经济和社会发展计划的报告。２负责
监测宏观经济和社会发展态势，承担预测预

警和信息引导的责任，研究宏观经济运行、

总量平衡和总体产业安全等重要问题并提出

宏观调控政策措施建议；负责协调解决经济

运行中的重大问题，调节经济运行；负责组

织重要物资的紧急调度和交通运输协调。３
参与分析研究全市财政、金融运行情况，研

究提出政府融资的政策措施，贯彻财政政

策、货币政策和土地政策，拟订并组织实施

价格政策。综合分析财政、金融、土地政策

的执行效果，监督检查价格政策的执行。负

责全口径外债总量控制、结构优化和监测工

作。４承担指导推进和综合协调全市经济
体制改革的责任，研究全市经济体制改革和

对外开放的重大问题，组织拟订综合性经济

体制改革方案，协调有关专项经济体制改革

方案，会同有关部门搞好重要专项经济体制

改革之间的衔接，指导全市经济体制改革试

点和改革试验区工作。５承担规划重大建
设项目和生产力布局的责任，拟订全社会固

定资产投资总规模和投资结构的调控目标、

政策及措施，衔接平衡需要申请中央政府、

省级政府和平顶山市政府投资、安排市政府

投资和涉及重大建设项目的专项规划。安排

市财政建设资金，按规定权限审批、核准、

审核重大建设项目、重大外资项目和大额用

汇投资项目。指导政策性贷款建设资金使用

方向和市政府政策性投资公司固定资产投资
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活动。指导和监督国外贷款建设资金的使

用，引导民间投资方向，研究提出利用外资

和境外投资的战略、规划、总量平衡和结构

优化的目标和政策。审批市政府投资项目和

重大基础设施项目概算和初步设计。负责市

财政性固定资产投资项目的招投标工作。指

导全市工程咨询业发展。６推进经济结构
战略性调整。会同有关部门研究提出舞钢市

构建现代产业体系、现代城镇体系、自主创

新体系的战略、目标、政策措施并组织实

施。组织拟订综合性产业政策，负责协调第

一、二、三产业发展的重大问题并衔接平衡

相关发展规划和重大政策，做好与国民经济

和社会发展规划、计划的衔接平衡；协调农

业和农村经济社会发展的重大问题；会同有

关部门拟订服务业发展战略和重大政策，协

调解决重大问题，拟订现代物流业发展战

略、规划；研究拟订高技术产业发展、产业

技术进步、产业集聚区的发展战略、规划和

重大政策并组织实施；协调解决重大技术装

备推广应用等方面的重大问题，统筹信息化

发展规划与国民经济和社会发展规划、计划

的衔接平衡。７组织编制全市主体功能区
规划并协调实施和进行监测评估，组织拟订

区域协调发展的战略、规划和重大政策，负

责区域经济协作的统筹协调；组织实施国

家、省促进中部地区崛起的战略、规划和重

大政策；研究提出全市城乡一体化发展战略

和重大政策。８承担重要商品总量平衡和
宏观调控的责任，监督执行全市重要农产

品、工业品和原材料进出口总量计划，并根

据经济运行情况会同有关部门及时与国家、

省、平顶山市衔接调整进出口总量计划，提

出粮食、棉花、食用植物油等重要物资和商

品的市级储备计划。９负责社会发展与国
民经济发展的政策衔接，组织拟订全市社会

发展战略、总体规划和年度计划，参与拟订

全市人口和计划生育、科学技术、教育、文

化、卫生、民政等发展政策，推进社会事业

建设，研究提出促进就业、调整收入分配、

完善社会保障与经济协调发展的政策建议，

协调社会事业发展和改革中的重大问题及政

策。１０推进可持续发展战略，负责节能减
排的综合协调工作，组织拟订全市发展循环

经济、全社会能源资源节约和综合利用规划

及政策措施并协调实施，参与编制生态建

设、环境保护规划，协调生态建设、节能减

排、能源资源节约和综合利用的重大问题，

规划布局并组织实施节能减排重大项目，综

合协调环保产业和清洁生产促进有关工作。

１１拟订全市能源发展战略、规划、政策和
年度计划；实施对石油、天然气、煤炭、电

力等能源的规划建设管理，平衡全市能源供

给，优化能源结构；提出发展市新能源和能

源行业节能的政策措施；提出相关体制改革

的建议；办理全市能源投资项目有关事宜。

１２起草全市国民经济和社会发展、经济体
制改革和对外开放的政策措施。１３整合建
立全市统一规范的公共资源交易平台。１４
承办市政府交办的其他事项。

【年度规划和中长期规划】　完成２０２０年
国民经济和社会发展计划的制订并在十届人

大五次会议上通过。

【“十四五”规划】　市发改委和相关部门
专门抽调核心业务骨干，组建工作专班，推

动规划编制工作。制定工作方案，对规划编

制工作的总体要求、重点任务、时间安排等

做系统安排。制定规划编制目录，构建由１
个总体规划、５个重点专项规划、２２个部门
（行业）规划、１４个乡 （镇、街道）规划

组成的 “十四五”规划体系。聚焦制造业

高质量发展、现代服务业、重大基础设施、
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乡村振兴、新型城镇化、 “双创”、生态保

护、社会事业等８大领域，谋划亿元以上项
目３２０个，总投资３６６６亿元。

【经济运行】　面对疫情冲击，舞钢市委、
市政府及早动手、果断处置，采取疫情防控

“五统一”“六大体系”、分级管理 “六放六

不放”、市场保供 “六货联动”、复工复产

“六必须六举措”、农民工就业 “五免费”

等一系列措施，又快又稳推进复工复产，做

好 “六稳”工作，落实 “六保”任务，在

疫情防控取得重大战略成果，实现新冠肺炎

“零”感染的基础上，保持经济社会平稳运

行。通过建立企业服务员制度，一企一策解

决企业生产经营中存在的问题，在平顶山市

率先实现规上工业、商贸业１００％复工、复
产、达产，支撑了生产总值在上半年在平顶

山市率先实现正增长。在全省首次经济社会

高质量发展考核评价中，舞钢市综合排名全

省第１１位，平顶山市第１位，被省委、省
政府命名为全省第一批１５个践行县域治理
“三起来”示范县 （市）之一。２０２０年，
国内生产总值完成 １４０９亿元，同比增长
３５％，在平顶山排名第３位；规上工业增
加值增长６５％，在平顶山市排名第４位；
社会消费零售总额完成 ４８５亿元，增长
－４４％，在平顶山市排名第４位；一般公
共预算收入完成 １３２亿元，同比增长
１２９％，在平顶山排名第３位。

【项目管理】　一是完善相关制度。成立
“四比四看”常态化推进项目建设工作领导

小组，起草并通过两办印发 《舞钢市 “四

比四看”常态化推进项目建设机制》《关于

建立重点项目建设推进机制和明确县级领导

分包２０２０年重点项目的通知》 《关于进一
步加强政府投资项目管理的通知》等文件，

从项目谋划储备、县级领导分包、政府投资

规范和重点项目督查推进等方面推出一揽子

措施，加快项目建设。二是深入研究谋划。

围绕 “四个图谱”，谋划产业项目，开展城

市病体检，确定基础设施补短板项目。建立

由发改、商务牵头，工信、财政、产业集聚

区管委会等行业主管部门参与的重大项目谋

划储备工作专班，明确重大项目储备范围、

重点领域、基本要求、工作程序。各相关单

位明确一名分管领导和业务科长为专班成

员。三是科学精准调度。将 “四比四看”

量化考核指标中项目谋划、项目储备、吸引

外资、签约项目、集中开工、中央预算内投

资、专项债、补短板 “９８２”工程、放管服
改革和项目服务保障等分项内容进行分解，

明确到责任单位、分管领导、责任科室和责

任人。强化行业部门统计协作，科学精准调

度，确保数据及时更新，真实反映项目建设

成效。四是加大督导力度。针对统计库开

工、竣工项目指标较弱的情况，列出项目清

单和目标任务，责任到人，明确完成时限。

【节能减排】　制订 《２０２０年节能减煤工
作要点》，全市单位ＧＤＰ能耗下降率目标是
２５％，能源消费总量控制在２２６万吨标准
煤以内；全市煤炭消费总量控制在１７４万
吨以内。将煤炭减量目标细化到各重点耗煤

企业，全市规上工业企业煤炭消耗量１７０９
万吨。全市９家重点耗能企业已完成能耗在
线监测系统建设并接入平台，共争取上级奖

励资金２９７万元。

【重点项目建设】　２０２０年，７个省重点和
３５个平顶山市重点项目都超额完成年度目
标。１０４个舞钢市重点项目已竣工 １７个，
正在建设５３个。申报２０２１年省重点１０个，
初审通过８个。在平顶山市组织的重点项目
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“四比四看”评比活动中，二、三季度分别

获得第二名、第一名的好成绩。

【脱贫攻坚】　一是提高光伏扶贫效力。制
定 《舞钢市 ２０２０年光伏扶贫工作方案》，
按照 《国务院扶贫办综合司财政部办公厅

关于积极应对新冠肺炎疫情影响切实做好光

伏扶贫促进增收工作的通知》（国开办司发

〔２０２０〕３号）文件精神，扶贫电站全年收
益的 ８０％以上用于扶贫支出。由乡 （镇、

街道）统筹用于贫困人口承担公益岗位任

务的工资和参加村级公益事业建设的劳务费

用支出，发放８４５万元。督促河南省卓阳建
筑有限公司加强光伏电站日常运营维护。二

是加强驻村帮扶工作。年初制定 《袁庄村

２０２０年脱贫计划》和 《韦庄村２０２０年脱贫
计划》。针对贫困户致贫原因及家庭实际情

况制定每户的帮扶计划。利用每周扶贫日，

党组书记、主任及班子成员经常带队入村入

户，及时解决驻村帮扶工作中出现的问题。

【环保攻坚】　持续实施 “双替代”清洁供

暖。争取河南省和平顶山市清洁供暖补助资

金 ４１２８万元，印发 《关于印发舞钢市

２０２０年电代煤、气代煤供暖工作方案的通
知》（舞攻坚办 〔２０２０〕２１号），共完成建
档立卡户４２１４户，超额完成目标任务。

【双创】　加大文明单位、卫生单位创建力
度。创建成市级文明单位和市级卫生先进单

位，完成市委、市政府交办的各项创文创卫

任务。

【物价管理】　一是做好价格管理工作。加
强农业用水价格管理，规范农业用水价格。

做好全市电力、天然气、供排水、保障性住

房等事关民生利益的价格管理工作。二是做

好收费管理工作。对舞钢市经营服务性收费

情况进行监审，持续规范旅游景区门票价

格，对新时代国际学校收费调整进行前期准

备工作。三是做好成本监审工作。落实上级

有关工作要求，开展常规调查、专项调查、

市场监测、农产品的价格成本记账汇总和监

审工作。对生猪、牛羊肉、蛋奶等农副产品

进行调查，密切关注市场价格变化。做好农

本调查，开展农户种植意向、农资购买等情

况专项调查。并及时将相关数据及调查报告

上报省市主管部门。对新时代国际学校进行

成本监审工作。四是做好价格认证工作。牢

固树立价格鉴证服务理念，全年共完结案件

６６起，其中刑事案件 ５２起，涉案金额
１４０９万元。行政执法案件 １３起，涉案金
额３０７万元。服务政府任务１起，涉及标
的３２０万元。完结率 １００％，全年无复议
案件。

【争取资金】　申报中央新增投资项目２批
６３个，总投资４７亿元。谋划专项债项目３３
个，总投资５４５亿元。申报淮河流域水环
境综合治理储备项目１１个，总投资２９５亿
元；黄河流域生态保护和高质量发展中央预

算内投资项目１１５个，总投资１７７８亿元。
向农发行和国开行推荐项目５０个，总投资
１２６９亿元，申请融资需求１０１３亿元。及
时了解国家政策，精准研判投资方向，提前

谋划重点项目，共争取上级资金 ５１４５６万
元。其中中央预算内资金项目６个，争取资
金５２５６万元，包括广播电视总台制播能力
建设项目、足球场建设项目、中医院提升救

治能力设备购置项目、龙寓幼儿园项目、老

旧小区改造项目、医疗废弃物收集中心项

目；地方专项债项目５个，争取资金４００００
万元，包括石漫滩湿地公园建设项目、薄冲

城中村项目、环卫一体化项目、互联网医院
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项目、中医院门诊以及病房综合楼建设项

目。获得独立工矿区转移支付资金 ３１００
万元。

【行政审批和服务保障】　截至 ２０２０年，
窗口共受理备案审批项目 ２１０件，办结
２１０件。

【招投标】　督促交易中心按时完成全省数
字证书 （ＣＡ）互认工作。督促交易中心对
老旧设备进行更新，保证招投标工作全程电

子化的需要，全年共完成工程类招投标项目

２６项，总中标金额 ３４４７００３１万元，节约
财政资金１７８６７万元。全年公共资源交易
运行平稳，未接到有关投诉事项。

【获得荣誉】　全省首次经济社会高质量发
展考核评价中，舞钢市综合排名全省第１１
位，平顶山市第１位。舞钢市被省委、省政
府命名为全省第一批 １５个践行县域治理
“三起来”示范县 （市）之一。

市发展和改革委员会在平顶山市组织的

重点项目 “四比四看”评比活动中，第二、

第三季度分别获得第二名、第一名；获平顶

山市节能减排先进单位、文明单位、卫生先

进单位等荣誉；获舞钢市级荣誉３项。
（市发改委）

市场监督管理

【概况】　舞钢市市场监督管理局２０１９年３
月挂牌成立，整合市工商行政管理局、市质

量技术监督局、市食品药品监督管理局，以

及市发改委的价格监督检查，市科技局的知

识产权保护协调和专利行政执法，市商务局

的打击侵犯知识产权和假冒伪劣商品以及反

垄断、市盐业局的盐业执法等相关职责，作

为市政府工作部门，加挂舞钢市知识产权局

和舞钢市食品安全委员会办公室牌子。内设

股室２７个：办公室 （信访股）、应急管理

股、法规股、行政审批和登记注册股、执法

稽查股、信用监督管理股、反垄断和不正当

竞争股 （舞钢市打击侵犯知识产权和制售

假冒伪劣商品工作领导小组办公室）、网络

交易监督管理股、广告监督管理股、价格监

督检查股、质量发展股 （产品质量安全监

督管理股）、食品安全协调和监督管理股、

餐饮食品安全监督管理股、抽检监测股、药

品监督管理股、化妆品监督管理股、医疗器

械监督管理股、特种设备安全监察股、标准

化和计量股、检验检测和认证监督管理股、

知识产权促进和保护股、非公经济促进股

（小微企业个体工商户专业市场党建工作

股）、科技和财务股 （审计股）、人事股

（合作交流股）、离退休干部工作股、党办

和监察室。局属二级事业单位７个：舞钢市
个体私营经济协会、舞钢市消费者协会、舞

钢市质量技术监督检验测试中心、舞钢市盐

业执法大队、舞钢市知识产权维权保护中

心、舞钢市食品安全监督所和舞钢市食品药

品检验所。直属机构２个：１２３１５投诉中心
和舞钢市市场监管综合行政执法大队。派出

机构１５个：寺坡市场监督管理所、垭口市
场监督管理所、朱兰市场监督管理所、铁山

市场监督管理所、院岭市场监督管理所、红

山市场监督管理所、矿建市场监督管理所、

杨庄市场监督管理所、尚店市场监督管理

所、尹集市场监督管理所、武功市场监督管

理所、八台市场监督管理所、庙街市场监督

管理所、枣林市场监督管理所和专业市场监

督管理所。全局工作人员２４８人，其中在编
在职２２３人 （行政编制 １０２人，事业编制
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１２１人），临时人员２５人 （人事代理８人、
劳务派遣１人、政府购岗１６人）。中共党员
２０７人，其中在职党员１５６人，离退休党员
５１人。

主要职能：负责全市市场综合监督管

理，组织实施国家、省、平顶山市市场监督

管理有关法律和政策，制定有关政策和标

准，组织实施质量强市战略、食品安全战

略、标准化战略、知识产权战略。拟订并组

织实施有关规划、规范和维护市场秩序，营

造诚实守信、公平竞争的市场环境，拟订全

市消费者权益保护的具体措施，指导市消费

者协会开展消费维权工作。负责全市市场主

体统一登记注册、市场秩序监督管理、宏观

质量管理、产品质量安全监督管理、特种设

备安全监督管理、知识产权监督管理和保护

运用、食品安全监督管理和综合协调、药

品、化妆品及医疗器械经营使用环节质量的

检查和处罚。负责统一管理全市计量工作、

标准化工作、检验检测工作，负责统一管

理、监督和综合协调全市认证认可工作，负

责市场监督管理科技和信息化建设、新闻宣

传、对外交流与合作，按规定承担技术性贸

易措施有关工作，负责促进全市非公经济发

展，指导、协调全市市场监督管理系统开展

小微企业、个体工商户、专业市场的党建工

作。组织全市市场监管综合执法工作，组织

查处重大复杂案件，协调跨区域执法工作，

组织指导全市价格监督检查工作，指导广告

业的发展，监督管理广告活动，指导查处无

照生产经营和相关无证生产经营行为，统筹

推进竞争政策实施，指导实施公平竞争审查

制度。

【党建】　成立中共舞钢市市场监督管理局
第一届机关党委，开展 “六星”党支部创

建活动，健全完善并坚持党组会议第一议题

制度和党组中心组理论学习制度，严格落实

领导干部双重组织生活会和 “三会一课”

制度。坚守意识形态阵地，利用 “学习强

国”平台、主题党日活动、民主生活会、

抗击新冠肺炎疫情捐款等多种途径，宣传党

的新思想、新观点、新论断，增强党组织的

凝聚力和影响力。强化党风廉政建设，全年

开展警示教育５次，上廉政党课３次，观看
廉政教育片 ２次，接受警示教育 ３６０余人
次，签订党风廉政建设责任书、全面从严治

党主体责任书１３０余份，开展日常检查、廉
政交心谈心１６０余人次。

【疫情防控】　成立疫情防控工作领导小组
和疫情防控工作指挥部，下设督查检查、综

合协调、宣传舆论、疫情防控、价格监管、

食品安全、药械安全、投诉举报、信访稳定

等９个专项工作组，全力推进农贸市场活禽
及野生动物禁售、价格监管、商超、药店、

餐饮单位等各项监管工作。大年初一开始，

全体干部职工下沉一线，蹲点值守，先后采

取网格化监管 “全天候”、案件查处 “出重

拳”、价格监测 “天天晒”、退烧药品 “实

名购”、投诉举报 “立体化”、舆论宣传

“全覆盖”等措施，推行口罩、酒精等销售

建议指导价、错峰出行、预约购物送货服

务、１５米爱心距离线等举措，稳市场，安
民心，全力做好疫情防控工作。７月底疫情
稳定后，防控工作以餐饮单位、药品经营单

位、冷链食品为重点并转为常态化。常态化

日常巡查工作由基层所承担，局机关网格化

监管人员每周一和每周四下沉到网格化区域

开展疫情防控监管工作，统筹做好疫情防控

和市场监管业务工作。

【脱贫攻坚】　疫情期间，及时了解贫困户
的身体状况和生活状况，并宣传新冠肺炎疫
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情防控知识。封村期间，为行动不便、憨傻

痴呆等特殊贫困户代买代购生活必需品和常

用药物，确保生产生活不受影响。疫情缓解

后，及时宣传政策，借助舞钢市 “四免费

服务”（免费技能培训、免费体检、免费包

车、免费购买人身伤害意外保险），帮助困

难群众外出务工。经常到贫困户家中走访，

动手帮助打扫卫生，督促整理户容户貌。将

户容户貌、个人卫生等情况作为各类扶贫资

产收益分红分配的依据之一，鼓励、督促贫

困户保持良好卫生习惯。提倡有信用等级的

贫困户进行小额贷款，参与肉鸽养殖受益项

目，将资金入股舞彩肉鸽养殖专业合作社，

每年享受入股收益，带动贫困户增加收入，

提升金融扶贫效果，加快村集体经济发展速

度。六一节前夕，购买书包、台灯等慰问

品，到贫困户儿童家中进行走访慰问，让贫

困家庭和贫困儿童感受党和政府的关爱。

【招商选资】　一是持续推进乡镇煤改气重
点项目，实现全市乡镇煤改气工程通气能力

全覆盖，完成入户安装 ２３５６１户。二是
２０２０年１０月，特种陶瓷纤维及制品项目合
作协议达成，完成项目企业名称、股权转

让、公章刻制、工商注册登记等，选址于院

岭工业园区，待园区建成即入驻。三是总投

资８０００万元年产１亿只二类医疗器械医用
口罩生产线项目合作协议于２０２０年４月达
成。４月２１日，该项目公司 “河南艾医匠

医疗器械有限公司”注册成立。１２月底，
２０００平方米厂房已经建成，口罩生产设备
及仪器全部到位。四是浙江金华锐捷电子商

务有限公司投资成立河南振洲网络科技有限

公司、河南省千瑞元玩具有限公司、河南朱

弦疏越网络科技有限公司３个公司，带动舞
钢市电商产业的发展。

【优化营商环境】　一是推进 “多证合一、

证照联办”、简化住所登记等多项措施，推

行 “首违不罚”执法制度和个体工商户住

所申报承诺制度，落实一窗办、一网办、简

化办。全年共办理食品经营许可证１５２份，
食品小经营登记证５７７份，特种设备使用登
记３０１台，液化石油气瓶使用登记３０００只，
新办企业 ８６６户，企业变更 ９３５户，注销
２２１户，动产抵押登记３０户，股权出质１２
个，农民专业合作社设立２９户。二是强化
市场主体监管，加强社会信用体系建设，推

进企业信用信息归集共享，强化信用监管力

度，打造公平公正的营商环境。全市共有市

场主体２４０３４户，归集涉企信息６４５６３条。
三是开展市场主体年报公示工作。完成

２０１９年度市场主体企业年报４３６０户，年报
率９１２５％，个体工商户年报１５５６５户，年
报率９４５４％，农民专业合作社年报３２２户，
年报率９６４１％。四是加强知识产权的创造、
保护和运用，率先成立舞钢市知识产权维权

服务中心，实行知识产权联席会议制度，引

进河南苍耳信息科技有限公司分支机构，为

市场主体提供全方位的知识产权保护和服

务。全年完成知识产权展览２次、培训７次，
获得计算机软件著作权１０件，专利申请１１９
件，商标有效注册量２４７８件， “舞钢鹁鸽”
农产品地理标志顺利通过评审，成为国家农

产品地理标志保护产品。

【质量安全】　以质量强市为抓手，开展质
量提升、标准化建设、品牌创建等工作，市

场秩序大幅改善，产品质量、工程质量、服

务质量稳步提升。对消防器材和电器产品进

行产品质量抽检，随机抽取手提式干粉灭火

器、消防应急照明灯具、消防栓延长线插座

等６批次样本，检验结果均合格。加强流通
领域成品油质量监管，随机抽查３０家加油
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站９２号车用汽油、９５号车用汽油和０号车
用柴油６１批次，检验结果均合格。加强对
疫情防控物资生产企业、５家获得工业产品
许可证的企业进行监督检查，提高企业质量

意识和风险监测能力。全力开展电线电缆和

防爆电气产品质量安全、流通领域成品油质

量监管、纤维及纤维制品产品质量安全、危

险化学品及其包装物、车载罐体产品质量安

全、塑料污染治理、儿童和学生用品安全守

护行动、货车非法改装等检查工作。组织重

工企业参与平顶山市市长质量奖申报工作，

对市长质量奖申报材料进行初审指导，帮助

企业查漏补缺，完善材料，泰田重工入围平

顶山 “市长质量奖”现场评审环节，并在

现场评审中取得较高成绩。

【食品安全】　紧盯元旦、春节、中秋、国
庆等重点时段，针对米、面、粮、油、肉、

食品添加剂、保健食品等重点品种加大检查

力度。组织开展校园及周边食品、农村食

品、非法添加、虚假宣传、水产品、冷冻冷

藏食品等安全专项检查３０余项。完成 “两

会”、中招高招考试、省市扶贫检查、河南

省县级融媒体中心建设现场推进会等期间食

品安全保障工作。全面推行６Ｓ管理和 “互

联网＋明厨亮灶”建设，全面落实 “十化”

要求。“互联网 ＋明厨亮灶”餐饮单位２５１
家，学校食堂、养老机构食堂、景区饭店、

中型以上餐饮单位 “互联网 ＋明厨亮灶”
上网率１００％。开展餐饮单位 “红黑榜”评

比活动，随机抽取３８家餐饮单位，分为两
期，评选出红榜单位５家，黑榜单位６家，
引起社会广泛关注，促进餐饮单位提档升

级。坚持目标导向和问题导向原则，抽检食

用农产品６５０批次、餐饮食品３１０批次、其
他食品５０批次。不合格产品共２１批次，均
依法依规进行核查处置。

【药械化安全】　完善药品、医疗器械监管
档案，实施分级分类动态监管和信用等级评

定。对新冠肺炎病毒检测试剂、体外诊断试

剂、口腔科材料、特殊药品、疫苗、医疗机

构使用药品、中药饮片、“三无”化妆品等

高风险产品，进行安全隐患排查，强化监管

措施，确保用药用械用妆安全。开展麻醉药

品和精神药品经营企业、中药饮片质量、二

类医疗器械经营备案、预约口罩发放、冷链

管理、儿童化妆品、药械化流通领域百日行

动等专项检查，检查医疗器械专 （兼）营

店、药品经营使用单位、乡级以上医疗机

构、村级诊所等 ７００余家次。采用 “流动

课堂”、实地走访等方式，对国药控股舞钢

有限公司、舞钢公司总医院、市人民医院、

市中医院等开展药械化不良反应监测工作和

医疗器械规范化培训指导，走访科室３０余
个次，培训医护人员１２０余人次。全年抽检
药品４６批次，上报药品不良反应报告５４２
份、医疗器械不良事件３２７例、化妆品不良
反应６０例，在平顶山市不良反应监测工作
中名列前茅。

【特种设备安全监察】　推进特种设备使用
单位安全主体责任落实，建立高效联动的安

全运行监管机制，构筑覆盖全面的动态监管

网络，加强风险管控和隐患排查治理。与

４０家锅炉使用单位、１０家危化企业、２０家
特种设备重点使用单位签订安全目标责任

书，落实企业安全生产主体责任，提升特种

设备安全监管水平和企业的安全生产意识。

开展特种设备春夏季、五一、国庆中秋安全

大检查，以重点企业、景区、超市、学校、

宾馆、充装站等为重点场所，以锅炉、电

梯、起重机械、压力容器等为重点对象，共

检查３５家特种设备使用单位，帮助企业规
范使用特种设备，确保企业安全复工复产。
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每两个月召开一次电梯维保人员会议，定期

召开锅炉使用单位、危化企业管理人员安全

会议，组织召开特种设备三年专项整治行动

暨互联网＋监督平台工作推进会和物业电梯
安全工作会，开展电梯应急救援演练、桥式

起重机事故应急救援演练和 “三无老旧”

电梯大排查行动，排查 “三无”电梯 １０
台，老旧电梯７台，及时消除安全隐患。落
实气瓶充装质量追溯信息系统建设，全市有

４家车用气瓶充装站已全部安装气瓶充装质
量追溯信息系统，保证气瓶使用安全；有２
家液化气充装站，气瓶已更换自闭智能角

阀，实现气站对液化气钢瓶的有效管控，保

证气瓶使用安全。

【标准化和计量】　开辟计量绿色通道，实
施计量精准服务，减免检定费用，为企业降

本减负，精准助力企业复工复产。主动上门

为河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司、宇

龙纺织有限公司、舞钢市群望纸板有限公

司、鑫汇石化加油站有限公司、舞钢市人民

医院、东兴物流渣土运输有限公司、舞钢中

加矿业发展有限公司等１１０余家企业提供计
量器具检定服务。检定燃油加油机、压力

表、医疗器械、衡器等计量器具３２００余台
（件），累计减免检定费用３０余万元。做好
农业标准化、旅游服务标准化、医疗器械标

准化咨询服务和技术指导工作。指导天成鸽

业有限公司成功申报为国家级农业标准化示

范区项目，组织邀请专家考核组对舞钢市天

源水务有限责任公司进行计量标准和计量授

权现场考核，为优宝乐生物科技有限公司提

供 “日常防护性口罩” “一次性医用口罩”

标准化技术指导，助企业复工复产。开展计

量器具、眼镜制配场所、集贸市场、能效标

识、水效标识、环境监测计量器具、货运源

头企业计量器具等专项检查。对依法合规经

营的２７家加油站１０８台加油机１６７块主板
进行拆除和数据读取，及时向税务部门提供

主板数据读取鉴定报告，为综合治税工作提

供技术支撑。

【执法稽查】　围绕人民群众关心、关注的
热点和难点问题，将案源发现、案件查处、

案情公开有机结合，强化重点品种、重点区

域、重点环节违法案件查处力度，整顿市场

行为，维护市场秩序。全年立案８９起，结
案率１００％，万元以上案件 １４起，罚没款
２６０余万元，涉及食品、药品、医疗器械、
化妆品、价格、广告、商标、网络、市场准

入等方面违法行为。申请法院强制执行案件

１起，报备重大行政处罚决定２起，其中２
起案件被列入河南省第一批和第二批疫情防

控相关商品价格违法典型案例。

【消费维权】　畅通投诉举报咨询渠道和消
费者的维权途径，保护消费者的合法权益，

严厉打击各类侵害消费者合法权益的违法行

为，持续优化消费环境，评审出５０家放心
消费创建示范单位、６家放心消费创建示范
街区、３家放心消费创建示范景区、５家明
厨亮灶示范单位和２家维权服务示范站。全
年接受各类投诉举报６００余起，来电来访咨
询２０００余起，按时办结率 １００％，调解成
功率９８％，为消费者挽回各类经济损失３６
万余元。

【重点领域监管】　加强虚假违法广告查处
力度，强化网络市场监管，深化扫黑除恶专

项斗争，聚焦防范和处置非法集资工作，深

入推进资金追缴及集资群众资金兑付工作。

抓好燃煤散烧治理和环境污染治理，统筹做

好万商扶万家、平安建设、信访稳定、全域

旅游、河长制、创文、创卫、慢病防治、依
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法治市、信息宣传、政务公开、市长热线、

节能减排等各项工作。

【宣传培训】　加强执法办案工作培训指导
力度，对８０余名基层执法人员分５批次现
场培训指导。邀请省市场监管局张存勇处长

和原省纪委鲁自玉书记为全体执法人员进行

培训，规范市场监管执法行为，提高执法办

案水平。分时段、分内容对食品从业人员进

行食品安全培训，全年共办理食品从业人员

健康证明 ７０００余个。开展药品、化妆品、
医疗器械、知识产权、 “３·１５”国际消费
者权益日、世界计量日、世界标准化日、信

用记录关爱日、防范和处置非法集资集中宣

传、科普知识 “进社区、进校园、进企业、

进市场”等宣传活动，发放宣传资料７万
余份，提高全民科普素质。利用 “舞钢市

场监管”微博、抖音、公众号，推送市场

监管及疫情防控知识 ４００余条。在 《中国

市场监管报》、中国网、中国食品药品网、

《河南市场监管周报》等国家级、省级媒体

发布信息２１０余篇，唱响市场监管主旋律。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市市场监督管
理局获河南省文明单位、市场主体年报工作

先进集体、卫生先进单位等荣誉；获平顶山

市抗击新冠肺炎疫情先进集体、成品油市场

专项集中整治先进集体、食品安全工作先进

单位、质量强市工作考核中被评定为 Ａ级、
“两品一械”四项监测管理先进单位、医疗

器械化妆品安全性监测管理先进单位、市场

监管系统先进单位、“两品一械”百日行动

先进单位、食品安全抽检先进单位、知识产

权宣传工作先进单位、特种设备安全监察工

作优秀单位、计量工作先进单位、依法行政

先进单位等荣誉。 （侯新果）

审　　计

【概况】　舞钢市审计局成立于 １９８３年，
依法行使审计监督职能，属财政全额供给的

行政单位。局属二级事业单位舞钢市经济责

任审计事务服务中心于 ２０１０年 ６月 １１日
（舞政办 〔２０１０〕５１号文）转变为舞钢市
审计局内设机构，作为过渡，经济责任事务

审计中心机构规格、人员编制、经费形式保

持不变。审计局核定行政编制１３人，驾驶
员编制２人，实有在编人员 １２人 （其中：

行政编制人员 １１人，驾驶员编制人员 １
人）；局属内设机构舞钢市经济责任审计事

务服务中心核定事业编制 ２５人 （舞编

［２０１０］７０号），实有在编人员 １９人 （其

中自收自支１人）。局属二级事业单位计算
机信息中心，核定事业编制５人，实有在编
人员２人。内设机构有办公室、计划管理督
察与法规股 （审计整改联席会议办公室）、

财政与政策跟踪审计股、行政事业审计股、

农业与资源环保审计股、投资与经贸外资运

用审计股 （内部审计指导监督股）、大数据

与社会保障审计股、离退休干部工作股。

２０２０年，舞钢市审计局共有干部职工 ６９
人，其中离退休人员 ２９人，中共党员
４３人。

【重点工作】　２０２０年，共实施审计项目
６７个。其中，重大政策跟踪审计８个，自
然资源资产审计２个，专项审计１０个，经
济责任审计 ３４个，财政财务收支审计 １３
个。审计查出主要问题金额９４６２５６７万元。
其中，违规资金金额２０６３６９万元，管理不
规范资金金额９２５６１９８万元。发现非计量
问题４０个，上缴财政资金１８７４５５７万元，
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被审计单位采纳审计建议３９条。向相关单
位移送案件线索４起。按照平顶山市审计局
委托进行中央驻豫国有企业医疗保险属地化

管理审计，产业集聚区、农业现代化和农村

基础设施建设情况审计，脱贫攻坚审计；配

合省审计厅进行新增财政资金直达市县基层

直接惠企利民情况调研等。

【获得荣誉】　舞钢市审计局通过省级文明
单位复验、继续保持省级卫生先进单位称

号；获平顶山市审计业务工作先进单位、审

计机关信息宣传工作先进单位等荣誉；获舞

钢市级荣誉２项。 （李杨杨）

统　　计

【概况】　舞钢市统计局成立于 １９８０年。
主要职责是：组织领导和协调指导全市统计

工作；负责基本单位名录库建设和维护管

理、统计违法案件查处；完善全市国民经济

核算体系和统计指标体系；组织监督管理各

乡 （镇、街道）国民经济核算；组织实施

全市人口、经济、农业等国情国力普查和投

入产出调查等大型专项调查，汇总、整理和

提供有关国情国力方面的统计数据；定期发

布全市国民经济和社会发展统计公报；对国

民经济等情况进行统计分析、预测、监督，

向市委、市政府及有关部门提供统计信息和

咨询建议；指导专业统计基础工作、统计基

层业务基础建设；完成市委、市政府交办的

其他任务。

内设办公室、法规股 （行政审批服务

股）、综合核算股 （监测评价股）、工业股、

能源生态股、投资股６个股室。下设农村社
会经济调查队 （副科级）、城市社会经济调

查队、普查中心３个事业单位。统计局核定

局长１名，副局长３名，总统计师、总工程
师、总经济师各１名；股级干部７名 （含离

退休干部工作股股长 １名）。行政编制 １０
人，事业编制３６人，实有在职干部职工３８
人，中共党员２４人，离退休人员１０人。

【第七次全国人口普查】　第七次全国人口
普查工作是２０２０年市政府的重点工作之一。
市长朱志骞在 《政府工作报告》中对做好

人口普查工作提出明确要求，市政府下发

《舞钢市人民政府关于做好我市第七次全国

人口普查工作的通知》全面部署舞钢市第

七次全国人口普查工作。受疫情影响，普查

准备工作时间被大大压缩，全局上下增强责

任感使命感紧迫感，统筹做好普查工作规划

和进度安排。年初，成立由市长朱志骞为组

长的舞钢市第七次全国人口普查领导小组，

办公室设在统计局，指导并全面推进全市第

七次全国人口普查工作。１１月９日，全市
各项人口普查前期进度工作有序完成。２２０
个普查区于８月５日前完成普查区边界勘定
工作，８月２０日前完成所有地面建筑物的
电子图标绘工作。８月３０日前完成１３７３个
普查小区的划分和１５８３名普查指导员和普
查员的选聘工作；９月２３日 ～９月２８日对
全市的普查两员代表开展县级综合业务培

训，全市各乡 （镇、街道）于 ９月底前完
成所有普查两员的全面综合业务培训。１０
月１１日 ～３１日完成全市人口普查摸底工
作；１１月１日开始人口普查正式入户登记
工作；１１月１５日完成全市１１万户、３５万
人的人口信息登记采集工作；１１月１６日 ～
３０日开展人口普查全市１０％住户人口抽样
长表信息登记采集工作，１２月１０日完成全
市所有人口普查采集数据的比对复查工作，

１２月３１日完成全市人口普查长表行职业编
码工作，普查各环节工作稳步推进。第七次

８８２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



全国人口普查主体工作于 ２０２０年内基本
完成。

【服务创建县域经济 “三起来”】　全面贯
彻关于县域治理 “三起来”重大要求，在

激发县域活力，增强县域实力的统计工作实

践中，以舞钢市创建县域经济 “三起来”

示范县 （市）为目标，紧跟城乡融合发展

步伐。主动推动县域治理 “三起来”统计

工作的开展，深入基层、做好统计调查、监

测和服务工作，为市委市政府科学决策县域

治理 “三起来”提供统计支撑。

对标对表，做好服务县域治理 “三起

来”统计工作。对标 《河南省践行县域治

理 “三起来”县 （市）评定指标体系》，加

强相关数据收集整理，实行进度监测，做好

分析建议，提高服务水平。一是强基固本，

统计 “双基”建设成效显著。基层基础规

范化建设取得新成效。制订市乡 《统计工

作流程》、出台统计数据质量全过程控制办

法，按照省基层基础规范化建设验收标准，

狠抓市乡基层基础规范化建设及达标验收工

作，全市各乡 （镇、街道）和机关全部达

到省级规范化建设标准。二是加强预警，统

计服务县域治理 “三起来”水平稳步提高。

把提高统计服务水平作为推动统计事业发展

的重要抓手，提升服务深度与广度，经济运

行监测预警能力明显提高。对年度主要考核

指标的运行情况，实时监控，及早介入，提

前预警；对县域治理 “三起来”经济运行

中的热点、难点以及苗头性问题，进行调研

和分析，适时搜集整理一批 “三起来”示

范县 （市）和综合排位靠前县 （市）评价

数据，进一步加强分析研究，总结示范县

（市）优势，找准舞钢市社会经济发展中的

短板，以促进全市经济社会和县域治理

“三起来”高质量发展为目标，发挥统计信

息咨询优势，提出舞钢市中长期发展建议及

当前加快发展的举措，夯实县域治理 “三

起来”基础，为市委、市政府决策提供统

计支撑。建立经济运行分析例会制度，结合

本地经济社会发展的实际，对月度主要经济

指标完成情况进行客观评价，对经济运行趋

势作出分析判断和预测，针对经济运行中对

“三起来”有突出影响的问题，积极研究探

讨，深入基层了解情况，及时跟踪问效。就

确保任务的顺利完成提出意见和建议，及时

向市领导机关报送舞钢市经济运行分析，为

系统内部开展工作、社会公众知政问政、党

政机关科学决策县域治理 “三起来”工作

提供优质服务。

【统计改革】　根据省、平顶山市和舞钢市
的总体部署，市统计局稳步推进统计制度方

法改革。加快名录库更新维护频率，名录库

的基础作用得到更好的发挥。加强企业数据

质量的评估工作，各专业建立健全 “一套

表”数据质量评估制度，企业网上直报数

据质量明显提高。继续开展乡级统计机构基

础建设网上监测，督促乡级统计机构加强统

计业务规范化建设，从报表布置、收集，数

据查询、汇总等各个环节不断规范，统计队

伍和统计网络稳定，基层统计渠道畅通，基

层统计建设的成效在重大国情国力调查和县

域治理 “三起来”中得到充分体现。城乡

住户调查一体化稳步实施。按照省、市统计

改革的部署，强化对住户调查工作进行全过

程质量控制，统一调查流程，保证调查数据

的采集、录入、审核、汇总、上报各环节工

作质量。推进工业、农业、批发和零售业、

住宿和餐饮业统计制度改革，稳步实施服务

业统计制度，完善城镇住户调查手机记账等

工作。加强产业集聚区、商务中心区统计基

础建设，开展快速调查、专项调查、季度监
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测、产业集聚区和商务中心区的发展评价考

核，实施产业集聚区基础设施建设季度监测

和统计快报制度。服务业统计得到切实加

强，形成服务业法人单位入库长效机制和各

部门分工协作机制，为共同推进服务业统计

工作奠定良好基础。

【统计调查】　恪守实事求是、依法统计原
则，严格规范统计生产流程，加强数据质量

审核，高质量完成 ＧＤＰ核算任务，顺利推
进国民经济各行业、各领域４０多项常规统
计调查和２０多项专项调查工作，获取大量
有价值的统计信息，满足市委、市政府决策

需求。全市经济在经济形势下行压力较大的

情况下仍保持平稳增长，特别是全年实现地

区生产总值 （ＧＤＰ）１４０９亿元，增速
３５％，增速居平顶山市１１个县 （市、区）

第３位，高于平顶山市增速０３个百分点，
继续保持平顶山市第一方阵；规模以上工业

增加值、固定资产投资、全体居民人均可支

配收入等主要经济指标均高于平顶山各县

（市、区）平均水平，为舞钢市 “十三五”

规划圆满收官夯实基础。

【数据监控】　贯彻执行中央 《意见》 《规

定》 《办法》和省、市 《实施意见》精神，

坚持把强化统计法治宣传、依法行政作为提

高统计数据真实性的改革举措。市委常委会

和市政府常务会专门对 《十八大以来中央

关于统计工作重要文件精神学习材料》进

行专题学习，提高领导干部依法组织领导统

计工作的主动性和自觉性。开展统计造假问

题专项整治，有效解决统计数据失真失实干

扰决策判断等问题。持续推动统计法律知识

进党校，筑牢领导干部防范统计造假、弄虚

作假的思想防线。开展 “双随机一公开”

执法检查，推动源头统计数据质量不断提

高。推进统计诚信建设，提升政府统计公信

力。贯彻落实习近平总书记关于统计工作的

重要论述和指示批示精神，全面落实中央

《关于深化统计管理体制改革提高统计数据

真实性的意见》《统计违纪违法责任人处分

处理建议办法》《防范和惩治统计造假弄虚

作假督察工作规定》精神，稳步推进地区

生产总值统一核算改革工作。成立统计执法

监督机构，配强配齐统计执法监督人员。开

展统计造假专项整治活动，举办统计专题讲

座，在 《舞钢信息》等媒体发表署名文章

普及统计法治知识，借助 “统计开放日”

举办形式多样的统计普法宣传活动。

【脱贫攻坚】　按照 “六个精准” “五个一

批”要求，坚持因户施策、一户多策，坚

持保障与增收、短期和长期相结合，坚持开

发式和保障性扶贫并重。科学制定帮扶计划

和帮扶措施，更加注重脱贫质量的提高和贫

困群众的内生动力激发。在促进贫困群众增

收致富、提升脱贫质量上，先后实施到户增

收养殖业、种植业补贴、企业带贫分红、光

伏发电扶贫、产业扶持到户增收、千头线、

公益性岗位等项目，拓宽贫困户的增收渠

道，增加贫困户收入，改善贫困户居住条

件，为贫困户脱贫致富奔小康奠定坚实基

础。在对贫困户实施 “一对一”结对帮扶

工作中，帮助贫困户解决实际困难和人居环

境整治、申请有关补助政策，落实 “六改

一增”等实际困难和问题，有针对性地制

定帮扶措施及实施方案。局驻村工作队组织

协调资金 ３０余万元新修连接庙上、冯庄、
于安３个偏远组硬化道路１５千米，解决３
个自然村多年来群众出行难问题；协调争取

资金８０余万元，整修硬化排前路２１００米，
为群众脱贫致富铺平道路，为培育扶持产业

发展打下良好基础；为楼房湾村人居环境整
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治投入资金１００００元、投入３０００元解决于
安组人畜饮水困难、送果树下乡投入７０００
元；无偿捐赠电脑、激光打印机６０００余元
等，相继开展送技能培训、清洁家园、节日

送温暖等一系列活动，完成脱贫攻坚各项工

作任务。

【党建和党风廉政建设】　政治监督站位有
了新提升。一是提升政治站位。着力把习近

平总书记重要指示精神转化为管党治党的实

际成效。紧盯隐形变异的形式主义、官僚主

义问题、统计造假问题，开展专项治理。二

是督促做好政治巡察。把支持配合市委第二

巡察组对市统计局党组开展巡察工作作为提

升党风廉政建设和工作效能的有力抓手，把

推动巡察整改作为强化党风廉政建设工作的

重要政治任务。在巡察期间，全局上下全程

参与配合巡察，接受巡察集中监督、全面衔

接、有效对接。巡察问题整改过程中，局党

组配合巡察组通过听取汇报、个别谈话、查

阅资料、延伸检查等方式，制定整改措施

４２条，完成整改问题２１条。
监督机制方式有了新优化。一是完善监

督机制。在巡察过程中，梳理和完善１５项
工作制度，既建立健全党风廉政建设监督机

制等机制，又对问题线索挖掘、廉政谈话、

廉政意见回复、风险防控等工作进一步做出

规范，确保正风肃纪的发条越拧越紧。二是

推行 “五个一工作法”。采取每周一碰头，

每月一调研，每季一督导，每半年一座谈，

每年一考核的 “五个一”工作法，以核心

业务和 “三重一大”事项为监督切入点，

从党组决策、部署安排、组织实施等全程随

行跟进，做到贴身监督、纪挺法前。把融入

式监督作为全面掌握统计干部队伍、业务工

作和廉政风险的高清 “探头”，作为发现问

题、督促落实作风建设和压紧压实 “两个

责任”的 “敲门砖”。

【获得荣誉】　２０２０年，市统计局保持河南
省卫生先进单位称号；获舞钢市级荣誉 ４
项。 （张晓东）

国有资产监督管理

【概况】　舞钢市国有资产监督管理局核定
编制１５人，实有１４人，退休６人。其中，
中共党员１５人，农工党员１人。内设办公
室、企业改革科、产权管理科、政策法规科

４个科室。职责为：依照法律法规规定，代
表市政府对国有企业履行出资人职责，享有

出资人权益；组织实施国有 （集体）企业

改制；决定国有资产转让；负责企业国有产

权登记、资产评估管理、国有资产监督管

理；监缴企业国有资产 （产权）转让收益，

并对其使用提出意见；其他国有资产监督管

理工作；承办市政府交办的其他事项。

【国资监管】　履行监管职责，落实财务报
告制度，加强监管，依法开展企业国有资产

监督管理工作。

【完善 “三供一业”】　河钢集团舞钢公司
“三供一业”分离移交改造项目涉及供水

１２４４０户、供电 １２４４０户、物业 １２４４０户、
供热６６９７户。改造重点对房屋本体、配套
设施进行改造，加装便民服务设施，具体项

目：屋面防水，外墙、楼道粉饰整理，楼道

照明，单元门窗 （防盗门）更换；翻新道

路，铺设边石和方砖；更换排水、供水、供

气和供热等共用部位管线；实施弱电线路

“入地”改造，确实无法 “入地”的做好捆

扎并加装线盒；安装健身器材、休闲座椅
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等。依据小区内具体情况，增设停车场，慢

行系统，增设适老设施等。截至１１月，共
粉刷外墙１２０栋，屋面防水铺设１８０栋，楼
内粉刷 ２００００平方米，安装楼道照明灯
１０００盏，更换单元防盗门 ６００座，铺设花
砖１５０００平方米，更换供水管线１２０００米，
供热管道１００００米，安装健身器材３５０套，
休闲座椅２０个，小区绿化１８００平方米，弱
电入地改造 １２００米。针对群众反映强烈，
屋面渗漏严重的区域，优先进行防水作业，

对无法正常供水的老旧楼实行优先改造，确

保改造期间家属区职工正常取水，保证工程

的顺利进展。根据现场实际和居民改造意愿

实施小区绿化、美化、亮化工程，安装挡车

器、新建门卫室，安装监控系统，满足不同

小区个性化、差异化需求。通过提质改造，

达到了小区路平整、水畅通、灯明亮、绿美

观、线规整、车有序、房保暖、设施齐全、

电梯安全、违章建筑拆除、市容整洁清爽

标准。

【平台公司改革】　７月，上海领纬企业管
理咨询有限公司多次汇报舞钢市平台公司改

革建议，市委、市政府改革方案，原则同意

领纬咨询作为舞钢市国资国企改革的咨询机

构。１０月２０日，经市政府同意，市国资局
在舞钢市公共资源交易中心发布招标公告，

领纬咨询中标并获取中标通知书。领纬咨询

自９月１８日起，用５周的时间推进尽职调
查资料收集分析及现场访谈工作，对涉及委

办局、平台公司、产业集聚区、乡 （镇、

街道）共计１０１３份材料进行解读分析以及
对１６家单位以及市领导进行现场访谈，确
保方案编制具有科学性、合理性和实操性，

调查及访谈工作结束后，领纬咨询依据舞钢

实际对改革方案进行专项编制与论证。１１
月２５日，领纬咨询将方案框架及全市国有

体系重组架构征求意见后，会同市财政、市

国资及４大平台公司向市政府进行初步汇
报，市政府基本认可改革方案及体系架构，

要求按照该框架继续细化并推进。协议已签

订，领纬咨询依据合同约定汇报国有平台公

司转型升级方案入驻现场统筹并指导国资国

企改革工作，１２月底完成股权整合、企业
改制、资产评估、增资、现金流拨付等具体

工作。

【国企退休人员社会化】　舞钢市国有企业
退休人员社会化管理工作涉央企５家，移交
１５７人，党员移交 ２５人；省属企业 ２家，
涉及移交职工１３２人，党员２６人；市属企
业１３家，涉及移交人员１０２９人，党员１８６
人。合计移交人数 １３４３人，党员 ２３７人。
舞钢公司退休人员社会化移交工作也正在逐

步推进中，涉及退休人员７７４０人，其中党
员１７６２人。总体移交协议及档案移交、社
区移交协议已签订完毕，各项资料、人员档

案数字化等工作正在有序开展中。除舞钢公

司外，其他人员已全部移交社区 （乡镇），

在各社区进行建档立卡，纳入社区进行网格

化管理，实行 “四就近”服务。并统一印

制８００份便民服务联系卡，明确街道、社区
和联系人以及联系电话，按社区发放到企业

退休人员手中，便于为企业退休人员提供及

时、有效服务。在各个社区和居民楼张贴

１００份致企业退休人员公开信，肯定企业退
休人员为经济社会发展作出的突出贡献。乡

（镇、街道）组织人员对社区卫生进行打

扫，清除垃圾，整洁环境，以崭新的面貌迎

接企业退休人员，让退休人员充分感受到社

区的温暖。

【疫情防控】　依据疫情防控指挥部统一安
排和部署，结合工作实际，开展疫情防控工
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作，确保机关疫情防控措施到位、人员管控

到位，为舞钢市 “零感染”和企业复工复

产作出贡献。一是全员到岗，服从统一。严

格落实值班制度，带班领导和值班人员按时

到岗。依据组织部抽调安排，自１月９日起
委派李闯到疫情防控指挥部工作。值班期

间，自行利用有限消毒资源对办公区域进行

消毒处理，要求全体人员佩戴口罩做好自我

防护，对偶有来单位咨询办事群众做好宣传

解释工作。二是强化宣传，提高思想认识。

要求全局党员干部对群众和家属加强宣传引

导，按照指挥部印发的关于疫情防控的倡议

书、防控宣传知识等开展宣传。通过微信、

工作群扩大宣传覆盖面，要求党员干部带头

宣传，更新健康教育宣传栏，宣传疫情防控

相关知识。要求全体干部职工每日及时整理

疫情信息，由局办公室统一汇总上报指挥

部。三是强化摸排，做好线索收集。成立由

机关党组书记任组长的疫情防控应急处置小

组，成员积极配合指挥部统一安排调度，做

好可能产生风险人员摸排，通过电话联系疑

似疫情风险的人员，并做好电访记录上报疫

情防控应急处置小组。四是做好保障。做好

节后企业复产复工准备工作，会同企业向市

疫情防控指挥部请示报告，协调企业复产复

工事宜，确保节后群众职工安全。

【获得荣誉】　２０２０年，市国有资产管理局
获平顶山市国资监管先进单位、国企改革先

进单位等荣誉；获舞钢市级荣誉１项。
（李　闯）

市场发展服务

【概况】　舞钢市市场发展服务中心 （以下

简称 “中心”）是２００１年成立的正科级事

业单位，负责全市市场规划、建设，搞好市

场管理和经营，为城镇居民提供生产生活市

场保障服务，向社会提供各种有偿服务。

２０２０年，中心坚持以科学发展和服务人民
群众为宗旨，高标准规划、建设市场，对原

有市场进行升级改造，规范管理所辖市场、

商场，强化市场服务，优化市场经营、购物

环境，提升市场功能档次，完善市场体系，

为服务人民群众生产生活和推动舞钢市经济

发展作出贡献。达到注册资金１５０８６万元，
管辖城区１２个市场、２个商场。其中，金
属棚顶式市场 ６个，砖混结构框架市场 ３
个，综合性商场２个，年交易额亿元以上市
场２个。

【机构设置】　２０２０年，中心系统在职干部
职工７９人。其中，领导班子成员３人，干
部３２人，工人４２人，退休人员１２人。机
关设９个科 （室），分别是办公室、财务

科、管理科、建设科、巡察科、人事教育

科、安监科、信访科和监察室。下设１２个
市场管理所，分别是朱兰农贸市场经营管理

所、朱兰工业品市场管理所、朱兰美食街市

场管理所、朱兰夜市市场管理所、朱兰兰城

丽景农贸市场管理所、垭口农贸市场经营管

理所、寺坡农贸市场经营管理所、寺坡钢城

农贸市场管理所、中心商城管理所、李辉庄

市场管理所、寺坡湖滨市场管理所、朱兰蔬

菜批发市场管理所。设中国共产党党组 １
个、党支部１个，党员３５人。设基层工会
组织１个，工会委员７人，下设女职工委员
会、经费审查委员会。

【市场规划建设】　所辖农贸市场大多建于
２０００年左右，已运营２０年，农贸市场基础
设施落后、老化、破损，远远落后于城市发

展。舞钢市作为河南省首批百城建设提质工
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程县市，为能跟上舞钢市城市发展步伐，中

心拟对所辖农贸市场提质升级改造。

【重点项目建设】　招商引资的中合农发舞
钢农产品批发电商物流园项目，列入平顶山

市重点项目。项目规划占地１７９３公顷，计
划总投资 １０亿元，主要建设农产品交易、
冷链仓储物流、电子商务、商业配套服务４
大板块。项目分两期实施，一期占地８６公
顷，已办理土地证，规划建设面积１０万平
方米，建设主体 ３２栋，其中 １９栋全部封
顶，２号楼 ９层支模板完成、钢筋绑扎完
成；３号楼砌体已开始；３２号楼一层模板安
装７０％；６号楼外粉已结束，内粉２层 ～４
层已结束；２９号楼外粉结束，内粉２层已
结束；２８号１９号外粉完成７０％；１５号２４
号楼外墙真石漆已结束。一期计划２０２０年
１２月底完成施工，２０２１年元旦前投入运营。
二期土地征用手续报件于２０１９年１２月上报
至河南省自然资源与规划厅，受疫情影响，

２０２０年没有接到省政府批复。

【市场管理】　围绕城市高质量发展、保障
市区 “菜篮子”供应，不断探索社会化运

作模式、深化市场建设与管理提标提质，主

要同华谊地产合作，采取企业投资建设，政

府租赁形式，先后建成投入运营朱兰蔬菜批

发市场、兰城农贸市场，解决长期未能解决

的地质路、干休一街行路难问题。存在的主

要问题：一是老市场设施落后，脏乱差现象

仍然存在。二是市民商户长期形成的市场行

为需要一定时期转化。

【脱贫攻坚】　驻村帮扶尹集镇谢古洞村，
属贫困村，驻村后在尹集镇党委、政府的指

导下，成立扶贫帮扶工作领导小组，由中心

副主任王红军带队，并选派胡帅军、孙波２

名工作队员驻石岗村，配合驻村第一书记张

启龙开展帮扶工作。２０２０年全村计划减贫４
户８人，实际脱贫４户８人，贫困发生率由
２０１９年的０４９％降为０。

【党风廉政建设】　一是加强对全面从严治
党工作的组织领导。明确单位一把手、分管

副职和部门负责人的全面从严治党工作责

任，推进单位惩治和预防腐败体系建设。二

是持续开展 “两学一做”学习教育活动。

与以案促改学习教育活动结合起来，与纪检

监察各项工作有机结合起来，做到学深悟

透，学以致用，通过机关例会、主题活动、

专题学习等形式，继续把习近平总书记系列

重要讲话精神和党章纳入中心组学习、党内

集中学习教育内容。三是坚持 “一岗双

责”。将落实全面从严治党目标列入单位总

体工作计划，纳入单位目标管理体系，制定

全面从严治党年度工作计划和 “一方案三

清单”，严格落实全面从严治党责任制，健

全和完善一把手负总责、党政齐抓共管、具

体任务落实到岗到人的工作格局。四是制定

和落实舞钢市市场发展服务中心绩效考核办

法。把落实全面从严治党责任制同市场建

设、市场管理等业务工作有机结合起来，与

日常目标管理工作同进行、同考核、同落

实，实现全面从严治党责任制落实工作经常

化、制度化、规范化。

【其他】　农产品安全质量监管。各农贸市
场做到每日蔬菜检测制度，并公布检测结

果。法制宣传工作。将普法依法治理工作纳

入中心工作的总体规划，列入单位重要议事

日程。根据全市统一部署，结合本单位工作

实际和年度重点工作，制定中心２０２０年普
法依法治理工作要点，逐项细化分解落实中

心普法依法治理工作责任目标，坚持 “一

４９２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



岗双责”，与业务工作同计划、同布置、同

检查、同落实，并把活动经费列为专项预

算，保障普法依法治理工作的顺利开展。及

时上报各种业务信息及工作开展信息。重视

并做好电子政务工作，及时更新本单位中国

·舞钢网站公开资料，及时接收、处理电子

公文，电子政务工作无差错。受理８件市长
热线件，经领导班子研究后，及时处理，迅

速为商户市民排忧解难。开展公共节能减排

宣传月活动，落实公共机构能耗数据填报。

开展招商选资工作，严格落实奖惩措施，助

推舞钢市品牌集聚区建设。开展扶危济困活

动，帮扶８名困难职工，解决职工群众实际
问题。３月，按照全市统一部署，开展 “弘

扬雷锋精神志愿服务”活动，在所辖７个
市场设学习雷锋志愿服务台７个，免费提供
公平秤、导购、咨询服务和气筒、钳子等常

用工具，开展秩序维护、应急救援、便民利

民等志愿服务活动。建党节前夕，组织党

员、入党积极分子面对党旗重温入党誓词，

组织开展登山比赛活动，丰富支部活动内

容，坚定共产主义信念。为３名预备党员及
时考察转正。完成６人无偿献血任务。

【获得荣誉】　２０２０年，市场发展中心获平
顶山市卫生先进单位称号；获舞钢市级荣誉

２项。 （范忠晓）
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财税·金融

财　　政

【概况】　舞钢市财政局核定编制１８３人，
在职职工１７２人，退休４５人，党员１３９人。
局机关内设１６个股室：办公室、人事教育
股、综合股、预算股、预算执行股、行政政

法股、教科文股、农业农村股、基层财政

股、社会保障股、监督评价股、经济建设

股、金融贸易股、企业股、行政事业资产管

理股、会计股、

【单位职责】　１拟订全市财税发展规划、
政策和改革方案并组织实施。分析预测宏观

经济形势，参与制定全市宏观经济政策，提

出运用财税政策实施宏观调控和综合平衡社

会财力的建议。拟定全市政府与企业的分配

政策，完善鼓励公益事业发展的财税政策。

２起草全市财政、财务、会计管理的
规范性文件，并监督执行。

３负责管理市级各项财政收支。编制
年度市级财政预决算草案并组织执行。组织

制定经费开支标准、定额，审核批复部门

（单位）年度预决算。受市政府委托，向市

人民代表大会及其常委会报告财政预算、执

行和决算等情况。负责政府投资基金市级财

政出资的资产管理。负责市级预决算公开工

作。负责预算绩效管理工作。

４按分工负责政府非税收入管理。负
责政府性基金管理，按规定管理行政事业性

收费。管理财政票据。执行彩票管理政策，

监管彩票市场，按规定管理彩票资金。

５组织制定全市国库管理制度、国库
集中收付制度，指导和监督国库业务，开展

国库现金管理工作。制定政府财务报告编制

办法并组织实施。

６执行地方政府债务管理制度和办法。
负责管理地方政府债余额限额。统一管理政

府外债。

７根据市政府授权，依照 《中华人民

共和国公司法》等法律法规，集中统一履

行市属功能类公益类企业国有资产、市属国

有金融资本和其他经营类企业的出资人职

责。监管市属企业的国有资产，加强国有资

产的管理工作。按照规定权限负责企业党的

建设和企业领导人员相关管理工作。

８牵头开展国有资产管理工作。拟订
各类企业国有资产管理制度，负责对执行情

况进行监督检查。拟订全市行政事业单位各

类国有资产管理规章制度并组织实施和监督

检查。拟定需要全市统一规定的开支标准和

支出政策。

９负责审核并汇总编制全市国有资本
经营预决算草案，拟订国有资本经营预算制

度和办法，收取市本级企业国有资本收益。

组织实施企业财务制度。

１０会同有关部门拟订有关资金 （基

６９２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



金）财务管理制度，承担社会保险基金财

政监管工作。

１１负责办理和监督市级财政的经济发
展支出、市级政府性投资项目的财政拨款，

参与拟订市级基建投资有关政策规定，制定

基建财务管理制度。

１２负责管理全市会计工作，监督和规
范会计行为，组织实施国家统一的会计制

度，指导和监督注册会计师、会计师事务所

的业务，指导和管理社会审计。依法管理资

产评估有关工作。

１３根据全市安全生产工作的需要，按
照现行财政体制，落实相关专项投入和必要

的工作经费，加强对资金使用的绩效管理和

监督，保障安全生产监督管理工作的正常

开展。

１４贯彻执行相关法律法规和方针政
策，依法履行财税、政府采购的监督指导、

行政管理职能。

１５指导推进全市国有企业改革和重
组，推进中国特色现代国有企业制度建设，

规范公司法人治理结构；优化推动国有经济

布局和结构战略性调整，促进国有资本合理

流动；指导所监管企业开展科技创新和对外

经济合作工作。

１６负责企业国有资产基础管理，起草
国有资产监督和管理相关政策，拟订有关制

度，依法对全市国有资产监督管理工作进行

指导和监督。

１７建立和完善全市国有资产保值增值
指标体系，拟订考核标准，负责对所监管企

业国有资产保值增值情况进行监管；负责所

监管企业工资分配管理工作，拟订所监管企

业负责人收入分配政策并组织实施。

１８按照规定权限负责对所监管企业有
关人员的任免、考核等管理工作，指导所监

管企业董事会、监事会规范化建设，完善经

营者激励和约束机制。

１９参与拟订全市国有资本经营预算有
关管理制度，负责组织所监管企业上交国有

资本收益，按照有关规定负责国有资本经营

预决算编制和监督执行。

２０围绕优化国有资本布局结构，推动
国有资本优化配置，提升国有资本运营效率

和回报水平。

２１按照出资人职责，负责对所监管企
业贯彻落实国家有关法律、法规和安全生产

政策、标准等工作进行督促检查，指导、监

督所监管企业的法治建设及合规管理工作。

２２完成市委、市政府交办的其他
任务。

【财政收入】　２０２０年，全市地方财政收入
完 成 ２４０２２１万 元，完 成 年 初 预 算 的
１０３０％，同 比 增 收 ７８１８８万 元，上 涨
４８３％。其中，地方一般公共预算收入完成
１３１５５６万元，同比增收 １５０３０万元，上
涨１２９％。

【财政支出】　２０２０年，全市地方财政支出
完成 ４２５８９４万元，完成预算调整数的
９９２％，同 比 增 支 １３４８３９万 元，增 长
４６３％。其中，地方一般公共预算支出完成
２６４７００万元，同比增支 ２４５５５万元，增
长１０２％。

【财政保障】　２０２０年，全市民生支出
２０４亿元，占全市一般公共预算支出的
７７２％。其中：教育支出完成４１亿元；社
保就业支出４３亿元；卫生健康支出３１６
亿元；节能环保支出０２７亿元；城乡社区
支出１３８亿元；农林水支出４０６亿元；交
通运输支出１０９亿元。

７９２财税·金融　



【获得荣誉】　２０２０年，市财政局获全国文
明单位称号；获河南省级卫生先进单位、园

林单位等荣誉。

舞钢市２０２０年１２月地方财政收入分项完成情况表
单位：万元

项　目 预算数 本月完成
本月止累

计完成

上年同

期完成

本年比上

年增收数

本月止累计完成

为预

算数％
比上年

同期±％

地方财政收入合计 ２３３２７０ ３３３０７ ２４０２２１ １６２０３３ ７８１８８ １０３．０ ４８．３

一、一般公共预算收入 １２５２７０ １２８１１ １３１５５６ １１６５２６ １５０３０ １０５．０ １２．９

（一）税收收入 １０９４２０ ５２６ ９７８７１ １０１７８６ －４０３４ ８９．４ －４．０

国内增值税 ６６０００ ３２４０ ４７３８４ ６１７７３ －１４３８９ ７１．８ －２３．３

企业所得税 ７０００ ２６６ ９０５９ ５００９ ４０５０ １２９．４ ８０．９

企业所得税退税 ０ ０ ０ ０

个人所得税 ８００ １３８ １９５４ ６８６ １２６８ ２４４．３ １８４．８

资源税 ５８８０ ６２９ ５５４６ ５５９８ －５２ ９４．３ －０．９

城市维护建设税 ８６００ ４６１ ６４０９ ７８６２ －１４５３ ７４．５ －１８．５

房产税 ２８００ ４ ２８００ ２８２８ －２８ １００．０ －１．０

印花税 ２５４０ ２１３ ２８２９ ２４１８ ４１１ １１１．４ １７．０

城镇土地使用税 ７４２０ ９４ ７７７２ ７３７５ ３９７ １０４．７ ５．４

土地增值税 １３５０ ２６６ ２１７４ １３０４ ８７０ １６１．０ ６６．７

车船税 １４００ ９６ １２０５ １４２６ －２２１ ８６．１ －１５．５

耕地占用税 ７３０ ０ ３８９３ ２５３ ３６４０ ５３３．３ １４３８．７

契税 ４０００ －４８８１ ６１８３ ４４９０ １６９３ １５４．６ ３７．７

环保税 ８００ ０ ６２７ ８１０ －１８３ ７８．４ －２２．６

烟叶税 １００ ０ ３６ ７３ －３７ ３６．０ ０．０

其他税收收入 ０ ０ ０ －１１９ １１９ ＃ＤＩＶ／０！ －１００．０

（二）非税收入 １５８５０ １２２８５ ３３６８５ １４７４０ １８９４５ ２１２．５ １２８．５

专项收入 １０１１０ ７９３１ ２０９６１ ９１１１ １１８５０ ２０７．３ １３０．１

行政事业性收费收入 ２８６５ ２００２ ５２５２ ２７６０ ２４９２ １８３．３ ９０．３

罚没收入 １９５０ ９１６ ３２４１ １９３３ １３０８ １６６．２ ６７．７

国有资本经营收入 ０ ０ ０ ０

国有资源 （资产）有偿使用 ８７０ １３６８ ４１１２ ８７０ ３２４２ ４７２．６ ３７２．６

政府住房基金收入 ５５ ６０ ５５ ５ １０９．１ ９．１

其他收入 ３６ ５９ １１ ４８ ＃ＤＩＶ／０！ ４３６．４

二、政府性基金预算收入 １０８０００ ２０４９６ １０８６６５ ４５５０７ ６３１５８ １００．６ １３８．８

其中：国有土地使用权出让

收入
２７２００ １８７３０ １０１６９０ ４１１３４ ６０５５６ ３７３．９ １４７．２

８９２ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



舞钢市２０２０年１２月地方财政支出分项完成情况表
单位：万元

项　目
调整预

算数
本月完成

本月累

计完成

上年同

期完成

本年比上

年增支数

本月止累计完成

为预

算数％

比上年

同期±％

地方财政支出合计 ４２９２９４ １５２２０２ ４２５８９４ ２９１０５５ １３４８３９ ９９．２ ４６．３

一、一般公共预算支出 ２６５１５１ ７１６１４ ２６４７００ ２４０１４５ ２４５５５ ９９．８ １０．２

一般公共服务 ２５０８９ ３７６２ ２５０７３ ２５８４８ －７７５ ９９．９ －３．０

国防 ６ ０ ０ １２ －１２

公共安全 １１７１５ １２０５ １１６８３ １４４９６ －２８１３ ９９．７ －１９．４

教育 ４０８９９ ９９４７ ４０６３１ ４２９１７ －２２８６ ９９．３ －５．３

其中：教育费附加支出 ３０８１ ２７１７ ２９６９ ４３１７ －１３４８ －３１．２

科学技术 ３３４９ ２０５７ ３１３１ ２１９６ ９３５ ９３．５ ４２．６

文化旅游体育与传媒 ３１０４ ４２２ ３０９２ ３１０３ －１１ ９９．６ －０．４

社会保障与就业 ４２６０１ ８０９９ ４２５８７ ３２１４９ １０４３８ １００．０ ３２．５

卫生健康支出 ３１８３４ ２９８１ ３１５７４ ３０５１９ １０５５ ９９．２ ３．５

节能环保 ２９２２ ６８９ ２７０４ ６５０８ －３８０４ ９２．５ －５８．５

其中：排污费安排的支出 ０ ０

城乡社区事务 １３８５３ ２８８７ １３８４８ ２００５４ －６２０６ １００．０ －３０．９

农林水事务 ４０６９２ ７２４７ ４０５６６ ４３６６４ －３０９８ ９９．７ －７．１

交通运输 １１２０１ ２９４０ １０９００ ６４２７ ４４７３ ９７．３ ６９．６

资源勘探工业信息等事务 ４２８ －９７ ３８６ ４５２ －６６ ９０．２ －１４．６

商业服务业等事务 ２７３ ４２ １８２ ２４９ －６７ ６６．７ －２６．９

金融支出 ０ ０ ０ ３２ －３２

自然资源海洋气象等支出 １３８２ １６７ １２１６ ８２９ ３８７ ８８．０ ４６．７

住房保障支出 １８６５７ １２２０１ １８５０３ ２２２８ １６２７５ ９９．２ ７３０．５

粮油物资储备支出 １２７２ ３０７ １２６８ ４０２ ８６６ ９９．７ ２１５．４

灾害防治及应急管理支出 ８４０ １２９ ７１４ ５１８ １９６

其他支出 １５０３４ １０９７９ １０９９２ ２２８６ ８７０６ ７３．１ ３８０．８

债务付息支出 ５６５０ ５６５０ ５２５６ ３９４

二、政府性基金预算支出 １６４１４３ ８０５８８ １６１１９４ ５０９１０ １１０２８４ ９８．２ ２１６．６

其中：土地使用权出让支出 ９９９６９ ７３４３９ ９９００８ ２８９１１ ７００９７ ９９．０ ２４２．５

（杨　章）

９９２财税·金融　



税　　务

【概况】　舞钢市税务局２０１８年７月２０日
正式挂牌成立，位于舞钢市垭口温州路１３
号。内设机构１３个、７个派出机构、２个事
业单位。共有干部职工１８２人，其中在职人
员１１４人 （在岗人员年龄情况：３５岁以下
２９人，３６岁 ～４５岁 ２３人，４６岁以上 ６２
人，平均年龄 ４４３８岁；在岗人员学历情
况：研究生６人，大学本科５６人，大专４６
人，中专２人，高中４人。大专以上学历占
９４７４％），离休人员１人，退休人员６６人，
离岗１人。有党员１４６名 （在职９２名，离
退休 ５４名），设机关、一分局、二分局、
垭口、寺坡、铁山、庙街、杨庄、离退休共

９个党支部，实现党组织的全面覆盖，以各
党支部为堡垒，以党建统领税收工作。根据

中心工作、重点工作成立减税降费临时党支

部、疫情防控临时党支部、驻村帮扶临时党

支部，由担任党内职务的同志担任支部书

记，全面发挥党统揽全局、协调各方的关键

领导作用。截至２０２０年３月，共管理登记
纳税人１２２８４户。其中，增值税一般纳税人
１６８６户，查账征收小规模纳税人 ２６３４户，
个体工商户 ７９６４户。税源管理单位 ６个，
管理员４７人，人均管户２６１户。

【税收收入】　２０２０年，舞钢局共完成各项
税费收入 ２２２９亿元，同比下降 ７８６％，
减收 １９亿元。其中，税收收入 １６８１亿
元，同比下降５９６％，减收１０６亿元；非
税完成 ０５亿元；征收社保费 ５４１亿元，
同比减收１１４亿元，下降１７３９％。

【税收征管】　一是税收预测不断增强，增

强组织收入工作的前瞻性。国地税合并三定

后，面对经济税源缺乏现状，在调查了解全

市经源税源状况的基础上，对全年税收形势

进行及时预测，多次形成汇报材料，向市局

和市委、市政府进行汇报。做好季度收入预

测和年度收入预测，提高组织收入工作的前

瞻性，掌握组织收入工作的主动权。二是做

好税收监控分析。根据省、市重点税源监控

办法的有关要求，结合舞钢市经济税源实际

情况，税源管理部门加大对重点税源企业监

控管理力度，及时有效掌握重点税源变化情

况。根据市局工作安排，共召开税收分析专

题例会１０余次，形成税收分析报告 １０余
份，查找征管问题，并根据行业税收、税负

增减变化情况，为日常管理及纳税评估和税

务稽查提供依据，促进全市税收征管质效稳

步提升。

【纳税服务】　办税服务厅是税务机关向纳
税人提供纳税服务的窗口。在工作中一切从

纳税人利益出发，规范操作，文明服务，依

法办税。一是提高办税人员素质。组织办税

服务人员参加上级部门安排的各项文明礼仪

和心理情绪管理培训，坚持开展办税厅内部

学习会议。开展政治、业务学习，相互交流

细品学习心得，增强为民服务意识和自律意

识。二是强化办税服务理念。牢固树立为纳

税人服务的观念，强化服务就是责任、服务

就是义务的理念，实行 “纳税提醒”服务，

在法律、法规政策规定的范围内为纳税人做

“纳税事项”提醒，真正做纳税人的贴心人，

真正把方便留给纳税人，逐步提高其纳税遵

从度。三是优化办税流程。按照 《全国县级

税务机关服务规范》要求，优化业务流程，

利用内部政务公开栏、电子显示屏、办税电

脑等硬件设施向纳税人公开办税流程和宣传

税收政策，节约办税人办税成本。

００３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



【从严治党】　一是把准方向目标明确。第
一时间召开专题会议，传达学习中央、税务

总局、省局、市局党委以及市委 “不忘初

心、牢记使命”主题教育工作会议精神，

确保主题教育沿着正确方向开展。对党支部

书记及党小组组长开展培训，实现主题办人

员培训全覆盖，明晰目标任务，做到上情下

达。二是以上率下示范引领。召开专题会议

１０余次，对主题教育进行安排部署、总体
谋划，并带头领学促学、讲专题党课、开展

调查研究、进行研讨交流、检视问题、抓整

改落实；党委成员履行 “一岗双责”，坚持

学在先、走在前，以实际行动作好示范。三

是挂图作战循序渐进。结合实际制定实施方

案，明确时间表、路线图和责任人，制订每

日学习计划，每月下发月事项清单，每周推

送周任务清单。主题办实行工作例会制度，

每周至少召开一次工作会议，总结工作，督

促落实。

【队伍建设】　紧抓 “六项行动”，坚持互

促互进，做到统筹结合、见质见效。落实

“不忘初心、牢记使命”主题教育有关要

求，创建 “十百千”党建示范工程。将主

题教育同减税降费、组织收入等结合起来。

强化党建引领，推动主题教育与减税降费、

组织收入等重点工作统筹推进。将主题教育

同文明创建结合起来。加强基层规范化建

设，开展丰富多彩的文化活动，先后举办

“与国旗合影为祖国喝彩”主题党日活动，

抒发干部职工炽热的爱国之情；举办以

“不忘初心、牢记使命”为主题的演讲朗诵

比赛，用诗歌、散文等形式，通过 《不忘

初心、牢记使命做新时代税务人》《实现中

国梦青春勇担当》等 ８个节目表达初心、
抒发使命。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市税务局获河
南省税务系统基层规范化建设先进单位称

号；获平顶山市税务系统先进基层党组织、

绩效管理先进单位、全市税务系统岗位大练

兵业务大比武团体三等奖等荣誉；获舞钢市

级荣誉３项。 （李　通）

人民银行舞钢市支行

【概况】　中国人民银行舞钢市支行系中国
人民银行派驻舞钢市的基层机构，属于机关

非法人。工作职责为贯彻执行货币政策、维

护金融稳定和提供金融服务。舞钢市支行核

定编制２４人，实有员工２４人。其中，中共
党员 １６人。内设 ４个职能部门：办公室
（纪检监察室）、金融服务管理科、货币信

贷调统科和金融稳定科。截至 ２０２０年 １２
月，舞钢市经济金融形势运行平稳，全市金

融机构各项存款余额２０４８亿元，较年初增
长１６２亿元；各项贷款１３８９亿元，较年
初增长２３６亿元。

【疫情防控】　２０２０年初，新冠肺炎疫情暴
发后，支行严格落实平顶山中支、舞钢市政

府的防控举措，做好各项疫情防控物资的采

购和发放工作。严格落实办公楼和家属楼的

人员出入管理登记工作，特别是全面加强公

共金融服务大厅的防控和管理。严格落实舞

钢市关于做好２０２０年秋冬季防疫工作的各
项部署。实现各项业务的正常运转和干部职

工及家属的身体健康。配合舞钢市金融办做

好全部金融机构网点的疫情防控开业检查

工作。

【主题教育】　３月初，召开 “不忘初心、

牢记使命”主题教育活动总结会。要求把

１０３财税·金融　



“不忘初心、牢记使命”主题教育活动作为

一项长期任务，把深化思想认识、抓好整改

落实、开展专项整治摆在突出位置，抓紧抓

实、抓出新成效，把 “不忘初心、牢记使

命”主题教育活动进行下去。

【党风廉政建设】　６月，召开全面从严治
党工作会议，正风肃纪，驰而不息反 “四

风”，严格执行总行 《正风肃纪十条禁令》，

把作风建设不断引向深入。召开纪检监察工

作会，层层签订党风廉政建设责任书。及时

召开党风廉政建设季度例会，明确和落实

“两个责任”。开展廉政教育，推进反腐倡

廉教育，增强党员干部的廉洁从政意识。在

元旦、春节、清明、五一、端午、十一和中

秋等重要节点，发出廉政提示。实施员工

“八小时以外”延伸排查。推进岗位廉政风

险防控工作。开展员工和退休干部异常情况

排查４次，把作风建设引向深入。以业务党
校为依托，统筹推进党员、干部队伍建设，

完善干部考核评价和激励约束机制。实现人

员零违纪、案件零发生。党支部获２０２０年
度先进基层党组织称号。

【模范机关创建】　年初，根据中支创建
“让党中央放心、让人民群众满意的模范机

关”工作部署，成立创建工作领导小组。６
月组织召开创建模范机关动员会，制定印发

创建模范机关实施方案，对创建活动进行动

员和部署，要求全体党员、干部紧紧围绕

“四个表率”目标任务，做到 “四个坚持”，

为推进党建工作、高效履职、统筹疫情防控

和服务社会经济发展提供坚强的政治保障和

思想保障。围绕创建敬业奉献的勤政机关、

风清气正的廉洁机关、学用结合的学习机

关、创优争先的文明机关、依法行政的法治

机关和以人为本的和谐机关等６个方面，把

模范机关创建工作落到实处。

【意识形态】　培育和践行社会主义核心价
值观，推进贯彻落实党的十九大和习近平新

时代中国特色社会主义思想。把 “不忘初

心、牢记使命”作为加强党的建设的永恒

课题和终身课题，利用学习强国、智慧央

行、电视电话会议系统和总行远程培训等平

台和载体，带领党员、干部学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，及时跟进学

习党的十九届四中、五中全会精神、中央经

济工作会议精神、习近平总书记重要讲话精

神、各级人民银行会议精神和 《习近平谈

治国理政 （第三卷）》，落实习近平总书记

重要指示批示精神和党中央重大决策部署，

增强 “四个意识”、坚定 “四个自信”、做

到 “两个维护”。召开 ２０２０年度文明单位
创建动员会。强化对意识形态工作的管理，

出台工作意见和意识形态工作清单，签订意

识形态工作责任书。健全完善党员干部直接

联系群众制度，坚持和改进党组中心组理论

集中学习，开展集中学习 ４次 （３月、５
月、７月和１２月），开展十九届四中全会精
神集中研讨 １次。组织开展 “学理论、悟

原理”活动并上报学习心得４篇，上报思
想政治工作经验材料１篇。

【金融服务管理】　开通国库系统绿色通
道，保证防疫资金２９００万元第一时间拨付
到位，累计拨付资金２２４亿元、办理资金
入库１５１亿元，获全省国库系统标准化国
库荣誉称号。改进和完善征信服务工作。全

年办理企业和自助查询９０００多笔，处理异
议处理５笔，协助司法查询３笔。完成农商
行自助查询机申报工作。完成征信二代系统

对接运行。落实应收质押账款业务，全年应

收账款平台交易额１５１６０万元，河南省农村
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信用信息系统共收录 ５６１８５户农户基本信
息，河南省中小企业信用信息系统录入中小

微企业１１８户。完成对金融机构账户人员涉
赌涉诈账户业务培训，落实上级行通报的电

信诈骗可疑账户核实及涉赌涉诈账户管控及

解控措施。完成对所有农村支付服务点的清

理整顿规范、分类评估工作。

【货币政策】　１２月底，舞钢市各项存款
２０４８亿元，同比增长８６１％，贷款１３８９
亿元，同比增长２０４４％。疫情期间，协调
３家金融机构为 ５家防疫重点企业争取到
３３５０万元授信额度，保障企业正常运转。
会同金融办、财政局、发改委等部门制定下

发 《舞钢市金融支持稳企业保就业十条措

施》《关于印发金融支持稳企业保就业促发

展的通知》等，发挥 “舞钢市金融服务联

席会议机制”协调推动作用，建立定期工

作联动机制，先后召开４次联席会议。落实
“六稳”“六保”和 “稳企业、保就业”部

署，落实金融支持重点企业复工复产暨人民

银行专项再贷款政策。先后到１３家重点企
业开展实地调研，开展对金融机构的业务督

导９次 （９家），加强疫情防控期间信贷支
持和金融服务力度，督促金融机构加大工作

力度，累计支持民营企业和个体工商户２３１
家８２９亿元，办理 “应延尽延”贷款２８１
亿元、涵盖１７６家中小微企业，全力支持企
业复工复产，全年为舞钢农商行办理普惠小

微企业贷款延期政策激励４次，激励金额总
计２８１万元。９月，先后联合中支外汇科和
舞钢市金融办，召开涉外企业银企座谈会和

舞钢市银企洽谈会。

【普惠金融】　推广 “一平台四体系”普惠

金融模式，推进普惠金融服务站建设，优化

普惠金融服务站功能形成 “１＋Ｘ”服务机

制。以 “整村授信”为抓手，突破普惠授

信体系和信用信息体系建设瓶颈。截至

２０２０年，已授信 １１９３３户，金额 ６１８５７万
元。经验做法在全省普惠金融工作推进会议

上进行交流。推进创建现金服务示范区建

设，开展换新钱过大年、拒收现金整治活

动，联合市场监督局开展人民币图样专项检

查活动。做好新版人民币发行各项工作。开

展反假货币工作调研督导，联合市财政局、

公安局制定下发 《舞钢市假币犯罪举报奖

励办法》。开展对景区场景现金使用流通情

况的调查。５月，平顶山辖区乡镇现金服务
示范区建设现场交流会暨 “现金服务进乡

村系列活动———舞钢站”在舞钢市召开。

获中支２０２０年反假货币宣传月活动 “优秀

组织单位”称号，尚店镇现金服务示范区

被中支推荐为省级先进示范区。

【金融稳定】　做好辖区高风险地方法人金
融机构的监测和化解工作，督促高风险机构

采取压降不良的有力措施，各项资产质量指

标明显好转。对辖区２８家非法人金融机构
进行考核评级；对地方法人金融机构农商行

进行分类评级，对２家机构进行约谈。做好
存款保险标识启用前期准备，１１月２８日辖
区银行业金融机构完成所有营业网点的存款

保险标识启用工作。做好保费归集等基础工

作。开展现场核查，确保存款保险数据的准

确性。加大存款保险宣传力度，提高银行业

金融机构信誉。９月，到乡 （镇、街道）把

存款保险知识送到千家万户，开始连续４个
月的存款保险集中培训宣传，完成培训

“四个一批”目标。９月，及时处置１起涉
及舞钢农商银行的突发事件。坚守不发生系

统性、区域性金融风险的底线。

【金融统计制度】　确保金融统计信息的准
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确及完整。做好 “金融统计监测管理信息

系统”日常维护，及时准确完成统计信息

系统的日报、旬报、月报、半年报核对、上

报等工作。完成对舞钢农商行新增存款一定

比例用于当地贷款考核的基础性工作。做好

制度性调查。

【依法行政】　开展法治央行建设，实现金
融服务零投诉和依法行政零复议。完善金融

消费权益保护机制。利用 “３·１５”金融消
费者权益日 “６·１４”征信日和 “金融知识

普及月”等时间节点，把征信、反假货币、

金融稳定、存款保险、支付结算、国库、稳

企业保就业金融政策、金融消费权益保护等

金融知识送到各个乡镇和社区，提升辖区社

会公众的金融素养和维护自身合法权益的

能力。

【内部管理】　推进会计财务管理规范化、
精细化。先后召开２次 “过紧日子”推进

会，制定严格的财务支出实施细则。按时完

成公车改革测算及实施方案的上报工作，５
月对２辆公务用车进行封存管理。加强在
职、退休、提前退休员工教育管理，教育全

体员工远离非法集资、超能力担保、参与邪

教组织等违法违规活动。压紧压实安全生产

责任，完善应急处置机制，先后开展消防知

识培训讲座１次，开展反恐和消防演练各１
次。加强信息安全管理，加强保密管理，组

织开展扫黑除恶专项整治工作。严格食堂管

理，做好食品采购，确保干部职工的健康。

做好劳务外包人员的管理工作。做好组织人

事管理工作。完成工资调整和工作人员、专

业技术人员年度考核工作，做好见习期满人

员转正定级工作和退休干部的服务工作。做

好执法证的申请和使用工作。

【精准扶贫】　支行响应党中央提出的脱贫
攻坚号召，选派１名工作人员参加平顶山中
支派驻到舞钢市杨庄乡晁庄村工作队开展结

对帮扶工作，完成脱贫攻坚工作任务。

（关胜强）

工商银行舞钢支行

【概况】　中国工商银行股份有限公司舞钢
支行是国有独资商业银行。经中国银行业监

督管理委员会银监
$

２００５
&

２７２号文批准，
本行整体改建为股份有限公司，并承继原中

国工商银行全部资产、负债和业务。主要职

能是办理工商企业的信贷、结算、现金管理

和工资基金监督、城镇居民储蓄等。核定编

制５０人，实有４３人，在职党员２５人。内
设综合管理部、对公业务部、个人业务部３
个部。下设中国工商银行股份有限公司舞钢

支行营业部，中国工商银行股份有限公司舞

钢寺坡支行，中国工商银行股份有限公司舞

钢朱兰支行３个二级单位。其中，３个附行
式自助银行；２个离行式自助银行 （人民医

院自助银行、李辉庄自助银行）。

【目标任务】　２０２０年底，中国工商银行舞
钢支行各项存款余额１６７８８１万元，较年初
增加 １１１２３万元；对公存款余额 ４１３７９万
元，较年初增加 －４４６９万元；储蓄存款余
额１２６５０１万元，比年初增加 １５５９２万元；
各项贷款余额 １７００３９万元，较年初增加
２３３２５万元。其中，公司贷款１０３９９４万元，
较年初增加 １５３７３万元；小企业贷款余额
１５２８９万元，较年初增加 ９０４１万元；个人
贷款 ６６０４５万元，较年初增加 ７９５２万元。
票据贴现完成３２４３亿元，完成全年任务的
３２４３％。银行承兑贴现连续３年实现翻倍

４０３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



增长。

【对公存款】　各项存款存量、新增同业排
名保持双第一。强化对公客户维护和争揽，

夯实对公业务发展基础。强化与舞阳钢铁公

司和中加矿业集团的关系维护和业务拓展，

创新产品，提升重点客户综合贡献。在新客

户拓展方面，重点利用工商注册电子化辅导

站和市场监督管理局做好对接，做好乡镇工

商注册管理机构的营销，把对公开户向偏远

地区辐射。

【储蓄存款】　在零售业务转型发展上实现
新突破，打好旺季营销攻坚战。通过五项活

动的开展，建立机制，强化督导考核，在支

行形成比学敢拼营销氛围。通过全员业绩大

比拼活动带动支行重点产品较快发展；通过

客户大走访活动，深化银行与客户之间的联

系，增加客户与工行的黏性，寻找新的市场

机遇；通过进一步推进 ＧＢＣ营销活动，迅
速渗透业务发展新领域；通过公私联动促存

款活动，提升有贷户代发工资、私行客户有

效拓展；通过百家名店营销活动，抢占存款

来源制高点。

【公司信贷】　加强贷后管理，守住风险底
线。推进从严治贷，强化信贷业务基础，强

化客户经理在贷款调查、跟踪贷款用途、履

行间隔期检查、关注贷款风险点等各环节的

履职管理。工行将营销的白名单客户、税务

贷客户进行逐户分析，从销售收入、市场变

化等进行判断，对出现问题苗头的客户坚决

退出，把贷后管理工作做深、做细、做实，

提高岗位履职精度。

【个人信贷】　继续保持个人信贷市场领先
地位。挖掘居民消费升级需求，强化与房地

产开发企业的合作，发展个人贷款业务，确

保 “第一按揭银行”地位。通过各营销渠

道向客户推荐个人贷款业务，包括通过工行

个贷营销中心、个贷服务区、营业网点、楼

盘项目现场、合作中介机构等线下渠道进行

业务推荐；或通过工行网上银行、手机银

行、融 ｅ联、微信等自助渠道进行业务推
荐；或通过 “线下 ＋线上”渠道进行业务
推荐。拓展一批优质普惠金融客群，落实普

惠金融提速发展要求，以税务贷、工银 Ｅ
贴、白名单客户等线上产品为重点，完善机

制、找准路径，集中优势、强力推广，快速

获取一大批优质普惠客群。与舞阳钢铁公司

合作推进工银Ｅ信数字供应链向纵深发展，
争取总行、河南省行授信支持，为全行发展

夯实根基支撑。优化个人信贷业务操作规

程，适应技术进步要求，提高业务处理效

率，有效防范和控制业务实质性风险。加强

个人贷款营销、调查、调查复核、审查、审

批、合同签署及用印、担保落实、贷款核准

及发放、作业监督及贷后存续期管理，在个

人按揭客户不良贷款、逾期剪刀差压降方

面，对经常逾期客户加大追收力度，该起诉

的必须起诉，确保工行个贷不良率稳步下

降，实现年度发展目标。

【服务管理】　继续合理调度和有效配置网
点服务资源，根据柜面资源做好营业柜口开

设与人员的安排，缩短等候时间。培养一批

优秀年轻干部和客户经理骨干，实现青年员

工多岗位历练制度，通过岗位优化和组合，

实现青年员工定期不同岗位轮换、营销岗位

轮训，提升青年员工综合能力，加强业务培

训，提升业务技能。通过对员工的教育培训

和强化管理，提升员工的政治素质和业务素

质，加强员工业务技术培训与考核，提高服

务效率。完善规章制度，严格考核机制。结
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合网点实际情况，建立严格的奖励和惩罚制

度，制订和完善各项岗位规范、各项业务的

具体服务标准和业务操作规程，做到工作的

各个环节都要做到统一、详细、明确、标

准；加强大堂经理履职管理，大堂经理要全

面、准确、及时地了解和掌握各类客户的金

融服务需求，针对不同的客户群体提供个性

化、套餐式、系列化服务，实现差别化和精

细化服务。指导员工熟练掌握应答服务用

语。对客户投诉实行首问责任制，一旦发生

投诉事件，充分发挥柜员、大堂经理、网点

负责人的联动效应，将投诉解决在萌芽状

态。加强对自助设备的维护与管理，强化各

岗位人员的责任，做好 ＡＴＭ缺钞、银行卡
被吞、故障排除等应急处理，帮助客户顺

利、安全地使用自助设备自行办理业务。

【内控案防】　２０２０年，工商银行纪检监察
快速适应新形势需要，发挥监督、执纪、问

责职能，聚焦主业，强化权力运行的监督，

确保党中央、上级行党委决策在舞钢支行落

地执行。持续贯彻落实上级行加强廉洁文化

建设意见和监管部门要求，联系实际，宣传

和深植 “公开透明、公私分明、自律律他、

廉勤并重”廉洁文化理念，健全全行清廉

金融文化建设工作机制、保障机制，引导全

行各部门、网点积极营造廉洁文明、风清气

正的发展环境，增强廉洁从业意识，杜绝金

融领域违规违纪违法行为，提升廉洁诚信高

效的工商银行品牌形象，为全行业务发展提

供坚强有力保障。开展 “明红线，守底线”

专项行动、市场乱象整治 “回头看”、 “消

除一批风险隐患”、 “信贷政策执行情况”

专项检查整治等重点工作，打好内控案防攻

坚战，加快提升风险防范治理能力。

【党风廉政建设】　坚持从严治党、从严治

行，切实提高党建工作管理水平。推进

“不忘初心、牢记使命”主题教育，聚焦根

本任务、把握１２字方针、紧扣五句话活动
目标、坚持四个贯穿始终，增强 “四个意

识”、坚定 “四个自信”、做到 “两个维

护”，在思想和行动上坚决与党中央和市行

党委保持高度一致。持续深入学习党的十九

大精神和习近平新时代中国特色社会主义理

论，解决工作中的实际问题，建立作风建设

长效机制，着力提高服务基层、服务营销、

服务经营管理的能力和水平。强化党员模范

带头引领作用，强化各项决策部署的传导和

落实，达到 “班子和、队伍强、政令畅、

工作实”的目标。围绕中心、服务大局，

以中层管理人员作风建设为突破，以全面加

强党建工作为引领，以全面从严治行为主

线，以干部员工队伍建设为重点，以深化作

风和廉政建设为保障，开创党建工作新局

面，推动支行转型发展实现新跨越。

【获得荣誉】　２０２０年中国工商银行股份有
限公司舞钢支行获总行四星级网点荣誉；获

中国工商银行平顶山分行优秀服务单位称

号。 （李建军）

建设银行舞钢支行

【概况】　２０２０年，建设银行舞钢支行围绕
市分行工作会议提出的 “坚持党建统领，坚

持转型驱动，全面激发机制活力，全面增强

发展动力，业务发展继续提比升位，管理水

平继续精益求精，奋力谱写全行各项工作新

篇章”总思路、总布局、总要求开展工作，

实现全行业务的持续稳健发展。建行舞钢支

行核定编制３７人，实有３７人，中共党员２７
人 （在职１５人，退休１２人）。内设机构１
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个：综合业务部４人；下辖３个营业网点：
中国建设银行舞钢支行营业部，中国建设银

行寺坡支行，中国建设银行石漫滩大道支行。

【存款】　２０２０年，建行舞钢支行按照市
委、市政府确定的各项责任目标，加大资金

投放，采取积极措施，全力支持地方经济建

设。截至２０２０年１２月３１日，个人存款时
点余 额 １１２００３８２万 元，较 年 初 新 增
８３６９８２万 元；个 人 存 款 日 均 余 额
１０７８９８８８万元，较年初新增 ７１９６８８万
元。对公存款时点余额５４０４５１４万元，对
公存款日均余额７２９４４５１万元。

【客户】　截至２０２０年１２月３１日，个人有
效客户７０７６１户，较年初新增２０１４户。对
公有效客户 １３０１户，较年初新增 １１４户。
信用卡客户新增１１１１户，手机银行活跃客
户新增１４２８４户。

【普惠金融】　一是落实推进 “三大战略”。

落实和推进 “三大战略”发展规划，助力

小微企业发展，促进银企合作。截至 ２０２０
年，普惠金融小微企业贷款新增１４３０万元。
二是金融科技。应对互联网时代客户金融服

务需求变化，紧跟上级行政策。截至 ２０２０
年，安心养老 ＡＰＰ新增３２０户，党群平台
上线１户，宗教平台上线２４户，教育平台
上线４户，智慧云医上线１户，对公高贡献
商户４户。真正实现科技赋能，助力支行业
务发展。

【平安建设和信访稳定】　一是推进平安舞
钢建设， “打造中原明珠，实现城乡一体”

营造和谐稳定的社会环境。二是开展合规长

效机制年活动。合规经营，规范管理，严格

控制金融风险，把防范金融风险当作头等大

事来抓，严格执行金融行业的法规和各项制

度，加强监察和员工排查力度，杜绝风险案

件和责任事故的发生。三是加强信息报收工

作。制定信息工作意见，配备专职信息人

员。加强机要保密和档案管理，无任何泄密

事件发生。四是坚持看望、慰问和组织活动

制度，解决广大干部员工在生活、学习、工

作等方面的困难。在生活上，关心了解员工

家庭情况，对员工、家属病号亲情慰问，为

困难职工积极申领救助。关心关爱、激励鼓

励员工，让他们充分感受支行大家庭的温

暖。全行上下气顺心齐，没有发生一件在

京、省、平顶山影响较大的恶性上访事件，

维护企业形象和一方稳定。

【双创】　在市委市政府的正确领导下，在
市 “双创”办和爱卫会的精心指导下，在

联片领导带领下和各部门的紧密配合下，落

实舞钢市双创工作会议精神，高度重视，精

心组织，全力创建国家级 “文明和卫生”

城市。

【脱贫攻坚】　按照省委、省政府关于２０１９
年全省全部脱贫的工作部署，深化细化强化

定点扶贫工作。坚持积极、主动、及时原

则，与政协办等单位、紧密结合，为扶贫村

筹措资金，受到舞钢市王东村村民的称赞，

完成脱贫攻坚任务。 （建设银行舞钢支行）

农业银行舞钢市支行

【概况】　中国农业银行股份有限公司舞钢
市支行 （以下简称农行舞钢市支行）在职

员工６２人。基层营业网点５个，分别是支
行营业部、垭口分理处、寺坡分理处、李辉

庄分理处、铁山分理处，另有龙寓花园、寺

７０３财税·金融　



坡、垭口、枣林等４个自助网点。支行内设
部门５个，分别是风险管理部／综合管理部
（含工会办、双创办）、运营财会部、公司

业务部 （三农对公业务部）、个人金融部／
农户金融部。截至２０２０年１２月３１日，全
行各项存款日均余额达到１６１１５７万元，较
年初增加 １５６１０万元，四大行占比 ２６％，
居第三位。其中，储蓄存款日均余额为

１２０２８４万元，较年初增加９１４７万元，四大
行占比２９％，居第一位；对公存款日均余
额４０８７３万元，较年初上升６４６３万元，四
大行占比 ２０％，居第三位。贷款余额
１７３５４９万元，四大行占比３４％，居第一位。
实现不良贷款清收１５８万元，不良贷款比年
初下 降 ４８４万 元，不 良 率 比 年 初 下
降０３５％。

【信贷业务】　着重围绕普惠金融和资产业
务做文章，做好信贷支持工作，为全市经济

稳健发展加油助力。一是确保舞钢公司、中

加矿业公司、银河纺织等客户的信贷业务稳

定发展，以信贷助推存款。二是拓展大项

目，抓好小项目。南水北调项目３４亿元贷
款顺利落地，智慧城市项目已与市政府达成

协议。碧桂园、天福等楼盘顺利准入并投

放，发放房贷４５４０万元。

【存款业务】　以提升规范化服务、改善服
务环境、优化自助硬件等为抓手，抓好资金

组织工作，保持各项存款稳定增长，增强支

持地方经济发展的资金实力。截至２０２０年，
全行各项存款余额达到１６１１５７万元，比上
年末净增１５６１０万元。

【中间业务】　在做好做实存、贷款业务的
同时，加大代理保险、贵金属、个人理财、

基金、聚合码、ＥＴＣ营销等产品的营销力

度，在为客户创收创惠的基础上，拓宽中间

业务收入渠道，提高中间业务收入。全年实

现中间业务收入６６１万元。

【客户建设】　进一步强化客户建设，截至
２０２０年，全行个人有效客户较年初净增
１１６４７，个人贵宾客户新增 ３９６户，Ⅱ类、
Ⅲ类账户新增４３８４户，私行客户金融资产
新增４７３４元，ＤＣＲＭ数字化销售额７５５０万
元，营销ＥＴＣ客户５７７３户，各项指标均位
列平顶山农行系统前茅。

【转型发展】　一是网点转型。网点建设稳
步实施，智慧货架系统实现核心网点和骨干

网点全覆盖，垭口分理处和李辉庄分理处局

部改造已经完成。通过资产业务下沉，实现

个人和小微企业部分资产业务在网点办理，

对存款等业务的推动作用明显。二是业务转

型。掌银获客活客能力有所提升，但与市行

任务差距依然较大。线上贷款合计净增

３８２３万元 （其中线上法人贷款净增１８２４万
元，线上个人贷款净增２０１万元、惠农ｅ贷
净增１３０５万元），占整体贷款增量的２３％；
营销爱祥加油站和众志精彩生活超市２个信
用卡场景，线上业务贡献度持续提升。

【风险防控】　落实 “控险为要、合规先

行”理念，以 “双线”管理责任体系、“双

基”管理、“三线一网格”、科技案防 “四

支利箭”为抓手，层层签订案件防控目标

责任书，案防风控能力得到提升。筑牢

“三道防线”，声誉风险防控有力。以 “三

化三达标”为重点，持续加强安全保卫工

作，不定期开展安全检查，及时排除安全隐

患，２０２０年实现全行全年安全生产无事故。

【疫情防控】　贯彻落实疫情防控部署要
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求，成立领导组织，狠抓疫情防控各项措施

的落实，全行干部员工及家属没有出现１例
确诊、疑似病例；在春节疫情期间，多部门

联动开辟 “绿色通道”，为客户提供优质高

效的金融服务。累计向湖北抗疫捐赠１７２００
元，彰显农行国有大行的责任担当。

【获得荣誉】　２０２０年，农行舞钢市支行获
河南省分行风险管理 “三化三提升”先进

单位、“四无四有”支行、运营基础管理先

进单位等荣誉；获平顶山市分行平安农行建

设先进支行、年度综合绩效考核先进支行等

荣誉。 （梁爽爽）

中国农业发展银行舞钢市支行

【概况】　中国农业发展银行是国务院领导
下的政策性金融机构。主要职责是按照国家

的法律、法规和方针、政策，以国家信用为

基础，筹集资金，承担国家规定的农业政策

性金融业务，代理财政支农资金的拨付，为

农业和农村经济发展服务。中国农业发展银

行舞钢市支行成立于１９９６年１２月，内设３
个业务部门：办公室、信贷业务部、会计结

算部。２０２０年，农发行坚持稳中求进总基
调，紧扣高质量发展目标任务，坚持 “找

差距、补短板、抓合规、促发展”四位一

体指导思想，依托当地资源禀赋和地域优

势，发挥农业政策性金融作用，以服务脱贫

攻坚统揽全局，全力服务乡村振兴和国家区

域发展战略，坚持以党的建设为统领、政治

引领，做好 “六稳”“六保”工作，履职发

展、风险防控、改革创新、党的建设等工作

取得明显成效，担负起农发行人的使命担

当，为舞钢经济发展作贡献。

【业绩】　２０２０年，实现人均利润２７５７万
元，同比下降 ３３５万元；全年累放贷款
９１０２９万元，各项贷款累计收回 ６０２６６万
元；年末贷款余额１０２５９２４５万元，比上年
末增３１３０３万元，增幅４３９１％；年底各项
存款余额 １６５３５０４万元，比年初增加
６９１８７７万元，增幅７１９５％；各项存款日
均 余 额 ２７８８２５５万 元，比 年 初 增 加
１８２６６２８万元，增幅２２３％。中间业务完成
０４３万元，同比减少２７５万元。资产利润
率０４１％，同比下降０１５个百分点。收入
成本率３６％，同比上升１６个百分点；不
良贷款余额为０。

【业务发展】　截至２０２０年１２月３１日，农
发行舞钢市支行中长期项目贷款项目３个，
余额６４２３６万元，占贷款总额的 ６２６１％，
贷款结构进一步优化。扶贫贷款 ３２２０４万
元，占贷款总额的 ３１３９％。截至 ２０２０年
１２月，舞钢市支行中长期项目贷款已批待
放项目３个。一是铁山街道商务中心区薄冲
村城中村改造项目已于２０１８年６月２９日发
放贷款１２２３６万元，建设地点变更事宜已完
成。二是垭口办事处山东头、河湾、田洛庄

城中村改造项目于２０１９年７月４日发放贷
款５０００万元，已全部收回。其中２个棚改
项目７６７３３万元拟不再投放，主要是该项目
剩余金额无法纳入隐性债务系统，承贷主体

拟放弃，且铁山街道薄冲村的项目已申请专

项债５００００万元，并已上报。三是补充耕地
提质改造项目 （包含６２６６６７公顷耕地提质
和６６６６６７公顷高标准农田建设），预计总
投资７７亿元左右，已审批投放贷款３７４００
万元，后续贷款根据项目进度陆续投放、支

付。其中，标准农田项目贷款４８６亿元的
实施，是全省农发行系统首个取得银行融资

的高标准农田建设项目，省农业农村厅对该
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融资模式高度认可，并专题转发各地农业农

村部门学习推广。２０２０年农发行克服新冠
肺炎疫情，以实际行动支持企业复工复产，

与舞钢市政府加强合作，把中长期贷款纳入

复工复产绿色通道，按照应纳尽纳的原则，

共纳入复工复产贷款７０１３６万元，落实 “首

年”优惠政策，做到对实体经济的优惠让

利，为疫情防控和经济社会发展提供有力的

政策性金融服务。

【金融扶贫】　２０２０年，认定的扶贫贷款为
３２２０４万元。其中，舞钢市银河纺织有限公
司１９３００万元；舞钢市龙山纺织科技有限公
司１１２００万元；舞钢市鸿康药业有限公司为
９００万元；河南舞钢国家粮食储备库为８０４
万元。

【资金管理】　测算资金需求情况，力求准
确、及时编制资金计划。严格资金规模管

理，确保全行无超额、无计划发放贷款现象

发生，适时监控资金规模使用情况，加强资

金调度，确保资金运用率保持较高水平。严

格资金头寸限额管理，坚持提前上报资金需

求计划，小额勤调，确保资金及时、足额供

应，减少闲置资金占用，确保资金运用率保

持在较高水平。截至２０２０年１２月，农发行
各项贷款余额为１０２５９２４５万元。其中，地
方储备粮油贷款２３２３万元，粮食政策性财
务挂账贷款５２４５４５万元，产业化龙头企业
贷款 （流资）３０５００万元，其他涉农企业短
期贷款９００万元，城乡一体化贷款 （项目）

１４６００万元，棚户区改造贷款 （项目）

１２２３６万元，农村土地流转和土地规模经营
贷款 （项目 ３７４００万元，截至 ２０２０年 １２
月，２０１４ 年 ～２０２０ 年 粮 食 库 存 共
１９３５１９吨。

【信用等级评定】　２０２０年，农发行对符合
贷款条件的５家企业进行信用等级评定，河
南舞钢国家粮食储备库被评为 ＢＢＢ级信用
等级客户；舞钢市城乡开发有限公司被评为

Ａ＋级信用等级客户；舞钢市鸿康药业有限
公司被评为ＡＡ级信用等级客户；舞钢市银
河纺织有限公司评级被评为Ａ＋级信用等级
客户；舞钢市龙山纺织科技有限公司被评为

Ａ＋级信用等级客户。截至２０２０年１２月，
河南舞钢国家粮食储备库授信额度为１７１２
万元；舞钢市城乡开发有限公司授信额度为

１５９０００万元；舞钢市鸿康药业有限公司授
信额度为９５０万元；舞钢市银河纺织有限公
司授信额度１９５００万元；舞钢市龙山纺织科
技有限公司授信额度１１２００万元。

【项目专项建设基金】　农发行有３家农发
重点建设基金，共投放１９５００万元。分别是
舞钢市泽源发展投资有限公司 １３００万元、
河南金业房地产开发有限公司 ９０００万元、
舞钢昱鑫重工有限公司９０５１万元。通过农
发重点建设基金的投放，解决当地企业发展

的难题，促进舞钢经济发展。

【会计】　狠抓内控制度的落实，提高会计
核算质量。截至２０２０年１２月，实现利息收
入４７３３４４万元，超额完成市分行下达贷款
利息收入指标，实现利润３８６万元。开展反
洗钱工作。文明优质服务，各项业务平稳运

行，全年会计工作无差错。

【贷后管理】　逐月逐企业对存量客户的贷
后管理进行检查，采集客户基本情况、风险

预警信息、贷款担保信息、贷后综合评价等

信息，并按时开展贷后检查例会，按时撰写

贷后定期报告。检查企业分别为舞钢市银河

纺织有限公司、舞钢市龙山纺织科技有限公
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司、舞钢市鸿康药业有限公司、河南舞钢国

家粮食储备库、舞钢市城乡开发建设投资有

限公司。在贷款业务模块中及时维护更新

ＣＭ２００６系统贷款风险十二级分类相关的基
础信息 （信用等级、客户经营状态、最高

综合授信额度、担保人净资产金额、抵质押

担保金额等）。真实录入需要补录的客户和

债项信息，严格执行分类办法第十五至十七

条规定，对于系统初分是按照实际状况的贷

款风险分类结果进行的，中长期贷款按照

《关于调整中长期贷款风险分类问题的通

知》要求进行相应调整。每月按上级行的

要求完成ＣＭ２００６系统贷款风险十二级分类
清分工作，根据角色设置的规定进行录入、

审查、审批流程。

【客户维护】　做好客户维护工作，研究客
户的资金需求情况，针对不同企业合理组织

其贷款品种、确定贷款期限和方式，并对其

货款回笼情况进行监督。

【合规经营】　一是学习市行合规经营方面
的规章制度，把合规管理与员工素质教育相

结合，开展合规管理学习体会大讨论活动，

使合规理念更加深入人心。二是把合规管理

与惩处机制相结合。对违规违章行为实施

“零容忍”处罚，对促进履行职责、落实内

控、合规操作起到推动作用。三是制定法律

合规岗，对信贷工作的流程、文件等的合规

性进行针对性审查。四是定期组织风险排查

及合规性检查，对工作中检查出的错误认

真、及时、全面的作出改正。五是做好银监

局综合报表系统应用培训工作。六是深化

“十不问题”综合治理和问题整改工作。逐

条线逐问题制定整改措施，明确整改时限和

整改责任，严肃问责，落实整改依据、证明

材料，做到有据可依。七是创建合规管理标

杆行。按照活动方案开展日常工作，落实

“一把手”讲党课，加强合规文化建设。八

是提高合规执行力。组织员工季度尽职自查

和条线履职检查，自觉落实合规例会制度，

解决工作中的不合规问题。

【信贷计划】　信贷部人员提前与客户沟
通，确定客户资金需求，预计将发放的贷款

类型、贷款金额，并对２０２０年的资金运行
做好计划，及时上报旬计划、月计划或半年

计划；在夏粮收购方面，结合往年经验，及

早了解当地实际情况并作出计划预测，及时

通知开户企业申请贷款并发放铺底资金，保

证夏粮收购有序进行。

【培训学习】　开展 “践行誓词、履行义

务、建功立业”学习教育、“四爱”专题教

育、“我为脱困发展做贡献”活动，提升广

大职工党性修养。组织财会人员学习 《中

国农业发展银行会计基本制度》《新核心系

统操作手册》《财管系统操作手册》 《中国

农业发展银行员工行为管理办法》《增值税

业务会计核算办法》等业务知识。通过系

统的业务知识培训，提高一线人员的业务水

平。根据学习计划，把学过的内容进行测

试。全年业务考试１２次。通过有效的学习、
考试，使会计结算人员掌握制度规定，并及

时纠正因政策把握不准而造成的工作差错，

提高工作效率。

【基础管理】　一是会计检查监督是强化内
部管理，确保各项规章制度贯彻执行，防范

和化解金融风险的重要保证。不定时检查日

常业务操作是否按规定程序操作；人员暂时

离岗，是否当即入箱落锁管理；柜面主管是

否逐笔当时授权、复核等。发挥会计远程监

控功能，通过回放监控资料，查找问题，及
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时解决，防患于未然。通过换人复核、柜面

主管审核，会纳部主任的层层把关监督，保

证会计业务的正确性。二是坚持内勤主任坐

班制度。柜面主管坚持每日营业前、营业

中、营业后对营业室的安全设施进行检查，

坚持每日营业终了卡把验收入库。对每天发

生的重要业务事项认真审查、记载，并进行

班后讲评，把好会计工作质量关，使违规操

作及时纠正。出纳业务严格执行有关规定，

票币整点及时准确，无白条抵库，坚持一日

三碰库；按规定执行入库制度。坚持查库制

度，确保库款安全，确保重要物品账实相

符。三是加强基础工作管理。突出抓制度的

落实，抓好对账工作，对农发行开户企业逐

一摸底，划分成重点账户、普通账户和异常

账户；加强对重点账户和异常账户的对账工

作，杜绝操作风险，确保资金安全。开展结

算收费的专项自查，规范收费标准。四是强

化系统升级后新工作。为提升网银服务质

效，９月，网银对账功能进行全新升级，丰
富电子对账种类，增加电子回单类型及查验

功能，支持网银交易批量审核。客户可在网

点设置对账频率、自行在网上银行获取业务

回单，满足客户 “只跑一次”需求。五是

做好反洗钱工作。在日常工作中，对大额资

金汇划和大额取现，做好客户身份识别，对

客户新开立的账户资料进行认真审核，完善

客户信息；对大额资金的汇划业务进行重点

监督，对可疑交易及时上报市分行和人行。

六是加强会计核算加大收息力度。截至

２０２０年 １２月，实现利息收入 ４７３３４４万
元，实现利润３８６万元。

【安全保卫】　贯彻 “预防为主，群防群

治，突出重点，保障安全”方针，加强对

重要部门和重要岗位的安全防范学习教育，

落实安全保卫规章制度和金融工作保密责任

的学习和落实，并组织员工进行突发事件处

置预案演练，树立忧患意识和责任意识。根

据社会治安形势的变化，把计算机列入防范

重点，规定外单位及与本行无关人员不能进

入机房，操作人员不得用外来软件，不准利

用计算机玩游戏等规定，为全行安全生产提

供保障。统筹抓好安全生产，保障新核心等

生产系统安全运营，做好疫情常态化防控，

做好维稳、安保工作。

【党风廉政建设】　开展 “践行誓词、履行

义务、建功立业”学习教育、“四爱”专题

教育、“我为脱困发展做贡献”活动，学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

学习 《习近平谈治国理政》《习近平新时代

中国特色社会主义思想学习纲要》，党的十

九届五中全会精神等最新讲话精神。落实党

支部理论学习、“三会一课”制度、农发行

“智慧党建”等，扩大党员教育覆盖面。做

到主题活动、日常工作两手抓、两不误、两

促进。一是加强自律。党员干部自觉提升党

风廉政意识，做到防微杜渐，遵纪守法，做

到对自己负责，对家庭负责。二是落实责

任。严格落实党风廉政建设主体责任，抓住

党支部这个关键主体，实施责任清单管理，

促进主体责任具体化、规范化。三是严明纪

律。严格遵守党的政治纪律、组织纪律、廉

政纪律等各项纪律，思想和言行符合党纪要

求。增强党性，保持党组织的纯洁性。领导

干部以身作则，率先垂范。四是强化监督。

党支部全力配合纪检工作，督促做好领导干

部个人有关事项报告工作。落实 “中央脱

贫攻坚专项巡视回头看”整改工作，于 ５
月２０日召开 “２０２０年舞钢农发行政银洽谈
会”。２０２０年５月２５日，组织全体员工开
展谈心谈话活动。把开展学习教育与从严管

党治行结合起来，持续推进党的思想政治建
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设和作风建设，践行 “两个从严”，强化责

任传导、责任落实、责任追究，促进行风行

貌的转变。五是加大责任追究。落实中央八

项规定精神，持续纠治 “四风”。讲案例，

治危害，树立新风正气，签订四无安全责任

书和银企廉政共建协议书。坚持把学习教育

和当前安全营运相结合、相促进。把党员干

部在主题教育中激发出来的热情和奋斗精

神，转化为坚守初心、担当使命的实际行

动。利用周二、周五学习时间进行党风政

纪、案例分析等学习。营造浓郁的廉正工作

氛围，加大对员工队伍的警示教育，增强廉

洁从业的自觉性。

邮政储蓄银行舞钢市支行

【概况】　中国邮政储蓄银行股份有限公司
舞钢市支行内设综合管理部、综合业务部和

风险合规部 ３个职能部门；下辖中心路支
行、朱兰大道支行、枣林街支行３个二级支
行和３个信贷营业部。全行有职工 ４６人。
主要开办有人民币存、贷，结算、人民币理

财、代理保险、信用卡等业务。

【支持地方经济发展】　始终秉承国有大型
零售银行本职，以 “根植城乡、服务三农”

为企业使命，围绕舞钢市地方经济社会发展

实际，依托覆盖城乡的网络优势，以高度的

使命感和责任感，履行全功能型商业银行的

经济职能。２０２０年，舞钢市支行票据贴现
２２０１亿元；小企业共放款 １３笔 １５３５万
元；共投放零售贷款 １４５５笔 ２７４６２万元，
结余４０５３７万元。

【普惠金融】　自觉承担 “普之城乡、惠之

于民”的社会责任，践行 “人民邮政为人

民”服务理念，支持经济发展，服务社会

民生。一是发挥渠道优势，倾情服务城乡居

民。在全市共设立邮储银行网点３个，服务
客户数超过４５万余户。全市每月通过邮储
银行渠道发出的养老金１万余笔，月代发金
额近１２００万元。丰富城乡居民的金融服务
需求，为全市百姓提供金融便利。二是高举

普惠金融大旗，全力服务薄弱环节。一直树

立以突出服务 “三农”为己任，服务 “小

微”为核心的战略地位，先后与舞钢市劳

动就业局、舞钢市市委农业办公室、舞钢市

房管局、舞钢市不动产登记中心等部门建立

合作关系。选派５名青年骨干分赴各乡镇开
展 “送贷下乡”和 “送贷上门”，提供便利

翔实的贷款服务。三是主动担当社会责任，

金融扶贫助力 “三农”。响应市委、市政府

扶贫政策号召，派遣１人长期进驻扶贫帮扶
村尚店镇后岗村，立足贫困村资源优势，支

持贫困户发展地方产业，确保有发展能力和

愿望的贫困户获取资金，变 “输血”为

“造血”。２０２０年度 “银政担”涉农贷款共

放款１１０笔３５３１万元， “银担”模式粮食
收购贷共放款２２笔８０５万元，发放政府贴
息贷款２３７笔３８８０万元，住房贷款放款１３２
笔２９６９万元。

【疫情防控】　始终坚持以人民为中心，贯
彻落实市委、市政府以及上级行疫情防控工

作要求，加强本单位人员排查的同时，加派

人员加入志愿服务队，和社区工作人员一起

值班值守。派驻村帮扶工作队队员坚持冲锋

在前，第一时间到岗配合帮扶村做好群众组

织发动工作，落实联防联控措施，采取强有

力的措施确保疫情不蔓延。

【宣传】　２０２０年共组织开展宣传活动１８
次，主要通过集中宣传和网点阵地宣传，先
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后在鑫源广场、寺坡马拉松广场、尹集姬庄

村等集中开展 “３·１５”金融消费者权益保
护日、国家网络宣传周、征信宣传、存款保

险宣传、反洗钱宣传、金融进万家、防电信

诈骗等宣传活动，提高广大群众的金融素

养，强化民众的风险防范意识。 （马慧超）

中国银行舞钢支行

【概况】　２０２０年，中国银行舞钢支行结合
舞钢市实际情况，围绕 “加强内部管理、

注重协调发展、强化检查监督、提升经营效

益”基本思路，做好各项工作，为舞钢市

经济平稳健康发展作出贡献。

【存款】　截至２０２０年１２月３１日，中行舞
钢支行人民币存款余额 １１５亿元。其中：
公司存款４２亿元，储蓄存款７５亿元。

【贷款】　截至 ２０２０年 １２月 ３１日，贷款
１２３０６５万元，同比增加 ８５３８２万元。其中
公司贷款 ２６５３７３万元，与上年同比增加
３６１８万元；个人消费贷款余额１６０３８万元，
比上年下降１７７３万元。

【核心目标】　注重银企合作，主动加强与
企业的沟通与配合。舞钢支行大公司授信客

户舞阳钢铁有限责任公司 （舞阳新宽厚钢

板有限责任公司）授信总量 １５亿元，截
至２０２０年１２月，累计签发敞口承兑１３９２０
万元；中小企业授信户共计１１户，办理贷
款累计放款金额总计５３６９万元。手机银行
开通５０４３户，贵金属销售３０５万元。

【建设】　以经营效益为中心，以服务 “三

农”为宗旨，以强化信贷管理、优化资产

质量为重点，以提高员工素质、改进金融服

务为手段，大力调整业务经营结构，着力发

展中间业务和新业务，拓宽增收渠道，狠抓

各项制度落实，全面提高支行经营管理水

平，为舞钢市经济的快速发展和金融事业繁

荣作出贡献。 （中行舞钢支行）

平顶山银行舞钢支行

【概况】　平顶山银行股份有限公司舞钢市
支行 （以下简称平顶山银行舞钢支行）成

立于２００９年１２月３日，是平顶山银行设立
的第一家县域支行。２０１０年３月８日，中
共平顶山银行舞钢支行党支部、平顶山银行

舞钢支行工会正式成立。２０１２年１２月平顶
山银行舞钢支行在寺坡设立第二个营业网

点，２０１５年１２月２２日平顶山银行舞钢支
行在朱兰设立第三个营业网点。舞钢市垭

口、寺坡、朱兰３个营业网点，更全面、更
广泛地带动舞钢区域经济的发展。秉承

“服务地方经济、服务中小企业、服务城市

居民”理念，以支持地方经济发展为己任，

以经济效益为中心，以科技创新为平台，以

风险控制为重点，坚持高起点、高标准、高

质量、高效率，打造特色鲜明的 “现代银

行、精品银行、好银行”。

【经营】　截至２０２０年１２月３１日，平顶山
银行舞钢支行各项存款余额 １８１６５６万元，
化解不良贷款５０００万元，相邻小站开设站
点５６个，完成年初总行下达的各项目标任
务。职工队伍素质不断提高，全年无安全责

任事故。

【业务范围】　主要业务有：吸收公众存
款，发放短期、中期和长期贷款，办理国内
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结算，办理票据承兑与贴现，发行金融债

券，代理发行、代理兑付、承销政府债券，

买卖政府债券、金融债券，从事同业拆借，

代理收付款项及代理保险业务，提供保险箱

服务，从事银行卡业务，发行中短期理财产

品，发行公务卡业务，网上验资业务，代缴

电费、燃气费，代缴通信费，手机银行、网

上银行业务，经国务院银行业监督管理机构

批准的其他业务。

【特色业务】　一是银行卡业务。免收国内
任意银联 ＡＴＭ机每日前三笔取款手续费，
免收年费，免收小额账户管理费，免收舞钢

市内柜面跨行转账费用，免收 “短信通”

余额变动提醒服务费用。二是手机银行、网

上银行业务。免收开通费，免收 Ｕ盾工本
费，免收网上银行服务费，免收数字证书服

务费，免收行内、行外转账手续费。

【队伍建设】　以 “离您更近、助您更远”

服务理念，“真抓实干、行稳致远”企业精

神，“风控从我做起、合规人人有责”风险

理念，注重抓好队伍素质提高，增强每位员

工的实践操作能力，按照德才兼备、精干高

效的原则，组建结构合理的人才梯队。抓好

工作作风建设，在思想上勤于沟通，在工作

上相互补充，在实践中率先垂范，以优良的

工作作风和方法，提高经营管理效率，提高

支行整体运行的效率。 （李晓旭）

农商银行

【概况】　２０２０年，舞钢农商银行在职领导
５人，党委下设１７个党支部，党员１９４人；
在职员工２９５人。机关内设１９个职能部门，
下辖 ２０个营业网点。其中，营业部 １个，

支行１３个，分理处６个。

【经营】　２０２０年，舞钢农商银行各项存款
余额达 ９３６１９３万元，比上年末上升 ９４４１２
万元，完成年度计划的 １１１０７％，各项存
款占全市金融机构各项存款总额的 ４６％；
各项贷款余额 ６７２６９０万元，较年初上升
３９０３９万元，增幅为６１６％；实现营业收入
５６８２５万元；经营利润１５１１６万元。

【服务 “三农”】　作为服务 “三农”、小

微企业的主力军，舞钢农商银行坚守支农支

小支微的战略定位和经营方向，围绕 “普

惠金融”、农业现代化建设等重点任务，加

大支农支小力度。截至２０２０年，舞钢农商
银行涉农贷款余额５６８９亿元，较年初新增
３３２亿元，增幅６２０％，占各项贷款余额
的比例达 ８４５７％；小微企业贷款余额
５７２９亿元，较年初新增 ０９亿元，增幅
１６０％，占 各 项 贷 款 余 额 的 比 例

达８５１６％。

【疫情防控】　面对新冠肺炎疫情，支持企
业恢复生产经营和抗击疫情，舞钢农商银行

多措并举，在做好自身防控工作的基础上不

等不靠、主动作为，履行社会责任。第一时

间向舞钢市政府捐款３０万元，第一时间研
究出台帮助企业纾困十条措施，第一时间走

访企业了解复工所急所需，第一时间发放纾

困贷款３０００万元，第一时间所有营业网点
恢复营业。

【精准扶贫】　发挥 “贴近基层、机制灵活”

优势，把金融精准扶贫工作当作义不容辞的

首要工作、头等大事，发挥地方金融主力军

作用，结合整村授信工作，做好扶贫攻坚大

文章，推动乡村振兴战略实施。截至２０２０年

５１３财税·金融　



１２月底，累计发放小额扶贫贷款 １５９５笔，
金额４６７７５０万元，带动贫困户５８４８人；累
计发放带贫企业贷款１５笔，金额１４５００万
元，带动贫困户４７３１人。整村授信活动已授
信农户１２０００户，金额突破６亿元。

【公益事业】　以支持社会公益与慈善事业
为己任，参与公益事业。疫情期间向舞钢市

疫情防控指挥部捐款３０万元，开展 “捡拾

垃圾呵护绿色”志愿活动、“庆六一爱心助

学”捐赠活动；多次到尚店镇王西村开展扶

贫慰问；春节期间，在各网点为全市人民举

办义写春联活动；通过整村授信活动的开

展，为广大百姓生产生活提供备用资金，解

决百姓后顾之忧。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢农商银行获平
顶山市文明单位、青年文明号、五四红旗团

委、抗击新冠肺炎疫情爱心企业等荣誉；获

舞钢市级荣誉１项。 （杨煜坤）

中国人寿保险舞钢支公司

【概况】　中国人寿保险股份有限公司舞钢
支公司成立于１９９７年９月１８日。主要经营
人身保险及健康短期保险业务，全市共有９
个农村服务部、４个城市营销部、４个收展
部，架构人力 ７６４人。２０２０年，保费收入
７８６４万元。其中，新单期交４１２９万元、短
期意外险２０１５万元、健康险７６０万元、银
行代理保费９６０万元，同比增长均在１５％
以上。全年支付赔款１４５６３２万元。其中，
医疗赔付９６７２４万元、身故赔付４８９０８万
元。公司业务队伍不断壮大，历年来稳居行

业内领先地位。

【运营前景】　由于国家大力发展社会保障
体制，医疗保险、养老保险的覆盖群体正在

不断扩大，国民经济的持续稳定增长和发展

的良好趋势，为保险业提供良好的发展环

境。居民财富的积累与购买力的增强，为商

业保险积累潜在的市场资源。

【公益事业】　２０２０年，舞钢人寿公司多次
参与公益事业，为全市各乡镇举办 “关爱

女性健康讲座”１０余场次、深入社区举办
“保险进万家”服务、公宣日举办 “爱国、

爱家、从一份保障开始”保险知识讲座、

每月一次农网 “理赔知识”普及宣传等。

【脱贫攻坚】　将党建培训与扶贫结对帮扶
相结合，落实全面从严治党主体责任，凝聚

脱贫攻坚合力。派驻扶贫干部，开展挂职帮

扶、驻村帮扶，从组织上保障扶贫工作的落

实；开展与贫困地区党支部结对帮扶活动，

加强和农村基层组织建设；发挥党员干部先

锋作用，组织开展扶贫爱心活动，传递扶贫

大爱、增强帮扶力量。

【党建】　不断强化班子的政治理论学习，
以 “创建学习型党组织”为载体，围绕以

学带创，完善领导干部学习机制，提高班子

成员的政治思想素质；建立健全班子的各项

规章制度，严格执行民主集中制，开展

“创先争优”活动。真正把党组织和党员干

部的积极性和创造性发挥出来，突出 “真、

抓、实、干”，力求把创先争优活动抓实抓

细抓好。健全各项工作制度是党建创先工作

顺利开展的根本保证，落实责任制是搞好党

建工作的关键。完善 《基层党建例会制度》

《基层党建协调会制度》，探索党建工作的

新思路，好举措，并明确分管领导亲自抓落

实。建立领导包干制度，制定 《工作量化
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考核实施细则》，开展调查研究，帮助理清

工作思路，制定党建工作计划，协调解决具

体困难和问题。制定详细的 《党建目标责

任书》，建立分级负责的责任体系，支部书

记与各委员层层签订目标责任书，立下组织

工作 “军令状”，逐级明确职责，分解任

务，严格奖惩，构筑一个上下配套，团结协

作的组织网络，形成上下联动，一级抓一

级，一级促一级，层层抓落实的良好格局。

【服务宗旨】　坚持奉行 “诚信为本、稳健

经营”企业宗旨，全力满足客户需求，不

断进行产品创新和服务改进；坚持用 “文

化”之魂凝聚人心、引领发展。以 “成己

为人、成人达己” “用心经营、诚信服务”

等推陈出新、一脉相承的核心理念为标志，

健康向上的企业文化激励着一代代国寿人拼

搏进取、奋发有为。注重承诺、讲究信用、

坚持诚信服务是中国人寿一贯倡导的服务原

则。在全体员工中间宣传和培育诚信理念，

使诚信理念融入员工的思想行为之中，提高

服务水平，在社会上树立良好的企业形象。

（李　华）

中国人民财产保险股份有限公司
舞钢支公司

【概况】　２０２０年，人保财险平舞钢支公司
保 费 收 入 ２９１４１４ 万 元，同 比 增 长
１０８１％；全年提供经济补偿１７２７１１万元，
同比增长２２８％；累计承担各类保险责任
限额上亿元。累计处理各类赔案万余件，支

付赔款１７２７１１万元。上缴各类税收３０４２
万元。公司被舞钢市人民政府授予公务用车

车辆保险定点单位。

【支持地方经济发展】　统筹疫情防控，助
力脱贫攻坚，提升金融央企社会担当能力。

疫情发生后，公司广大党员干部以身作则、

靠前指挥，深入疫情防控工作一线，公司通

过无偿捐赠保险、升级产品供给、优化服务

流程等措施，支持疫情防控及复工复产。公

司向医疗机构、医护人员、防疫人员及家属

无偿提供百余万元风险保障，为舞钢市２家
外贸企业提供出口信用风险保障；疫情防控

和支持复工复产各项举措得到各级党委政

府、监管部门充分肯定。

【精准扶贫】　贯彻市委、市政府相关精
神，坚持精准扶贫、精准脱贫基本方略，通

过产业扶贫、保障兜底、定点帮扶等助力脱

贫攻坚。公司开办农险产品２１个，基本政
策产品有小麦、花生、生猪等，在物化成本

基本险的基础上，进一步丰富产品供给，提

高保障水平。保障范围由大宗政策产品向特

色类农产品扩大，由保成本向保收入升级，

满足各类新型农业经营主体个性化、差异化

保险需求，为农业高质量发展转型建立保险

兜底机制。系统党员志愿者多次到对口帮扶

村开展扶贫慰问及帮扶工作，在舞钢市开办

扶贫类保险业务，为２０００多贫困人员提供
百万元保障。

【队伍建设】　２０２０年，公司副职与团队管
理岗实行竞聘上岗，加强管理人员建设，选

强配齐班子。以年轻化、知识化、专业化为

导向，不断加强各级队伍建设，一批政治坚

定、业务突出、工作激情高的年轻干部走上

管理岗位；完善人才培育机制，选派优秀干

部下乡锻炼，组织优秀人才到总公司、省公

司、市公司参加继续学习、培训，为公司的

持续发展做好人才储备，加强后备人才储备

和培训力度；干部队伍结构进一步优化，实

７１３财税·金融　



现人才强公司、公司人才共赢的和谐发展新

局面。

【增值服务】　２０２０年，共建设改造交通安
全劝导站 ３座，全年共计服务客户 ２００余
人，警保联动工作稳步推进。开展车驾管服

务、审车绿通、线上化服务、搭电救援、爱

心送考和心服务站等特色服务，履行社会责

任。全面推广车主惠平台，上线服务商 ５
家，发放各类服务券千余张。线上化增值服

务集承保、理赔、人工服务、增值服务于一

体。客户可在 “河南人保财险”微信公众

号上享受查询违章、验真保单、在线理赔、

公司承保有商业险的家用车无限次故障救

援、限公里免费代驾等服务，为人民群众提

供更加便捷高效的服务。

【网点建设】　响应中央一号文件，不断延
伸保险服务范围，扩大保险服务领域，把服

务机构和服务能力逐步延伸到乡村基层，对

接到农村、农民和农户，为民营经济、小微

企业的发展提供机构、网络、人员服务配套

支持，逐步打通便民金融服务 “最后一公

里”。人保财险农网覆盖乡镇达１００％，建
成农网五级机构 ３个，农村保险服务站点
１００余个，发展农村协保人员１００余名，做
到 “乡乡有覆盖、村村有人员”。商非协赔

职能全面落地，授权五级机构协赔权限，提

升服务农村客户能力。

【防范化解金融风险】　落实２０２０年 “风

险合规基础建设年”活动、重大违法违规

问题 “扫雷专项行动”及乱象整治 “回头

看”工作。推进反洗钱客户身份识别问题

整改。开展反洗钱宣传、“扫黑除恶”专项

斗争工作和 “防范非法集资”全民宣传及

培训等活动，准确把握当前风险合规管理新

形势新要求，统一思想，提高站位，深刻认

识加强风险防控工作的重要性，增强合规经

营意识，坚守风险合规底线思维，加大风险

防范力度。 （贾福义）
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教育·体育

教　　育

【概况】　舞钢市教育局成立于 １９７７年
（２０１７年 １月 １日更名为舞钢市教育体育
局，以下简称教体局）。主要职能是贯彻执

行党和国家的教育方针、政策和法规、研究

制定全市教育发展战略、规划并指导实施；

协助市政府对全市教育、教学工作进行规

划、统筹、管理等；具体履行中小学教师资

格的认定、招聘录用、调配交流、职务评

聘、培养培训和考核奖惩等管理职能，同时

按干部管理权限对全市各级各类学校校长进

行考察、聘任等工作。舞钢市现有各级各类

学校 （幼儿园）２４６所。其中，幼儿园１０７
所 （公办５２所，民办５５所），小学１１８所，
初中１４所，普通高中３所，中等职业学校
２所，特殊学校１所。全市在校学生６５８１０
人。其中，园幼儿１５２０６人，小学生３１３５２
人，初中生１１５６６人，高中生５６２８人，职
业学校学生２０５８人。全市教育系统共有职
工６０５６人：在岗职工 ４２４６人，在编教师
３２７８人、服务期特岗２３８人、人事代理１００
人、公办学校代课教师６３０人；离退休教师
１８１０人。教育系统党员共有１６９４人。教体
局机关核定编制１５人，实有７６人。内设机
构 （１８个），主要包括：办公室、党委办公
室、人事股、宣传股、发展规划股、财务

股、基础教育股、职业教育与成人教育股、

政策法规股、师资培训股、安全股、信访

股、老干部股、纪检监察室、扶贫办、工

会、团委、妇联；局属二级单位 （１０个）
包括：市政府教育督导室、招生办、普通教

研室、电化教育馆、教育技术装备中心、卫

生保健站、青少年活动中心、职工学校、教

育技术信息中心、资助中心。

【市直学校】　共有２１所市直学校。一高、
二高、实验高中、教师进修学校、职业中

专；一中、二中、实验初级中学；一小、二

小、三小、五小、六小、七小、实验小学；

第一幼儿园、第二幼儿园、第三幼儿园、实

验幼儿园；特殊教育学校；新时代国际学校。

【乡镇中心校】　共有８个中心校。尚店镇
中心校、杨庄乡中心校、铁山中心校、尹集

镇中心校、武功乡中心校、八台镇中心校、

枣林镇中心校、庙街乡中心校。

【党建】　以全域覆盖为出发点，开创党建
新局面。不断优化学校党组织结构，实现传

统组织全覆盖，除独立党支部外，按照地域

相邻、行业相近、规模适当、便于管理的原

则，成立联合党支部的学校７６所，两新组
织做到全覆盖。创造性开展 “六星党员”

“六星党支部”创建活动。在 “五星党支

部”“五星党员”工作基础上，夯实 “六星
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党支部”“六星党员”创建工作，确保 “六

星党支部”达标率在６０％以上，“五星优秀
党支部”在８０％以上，达标率１００％。实施
“双培双提”工程。全市教育系统广大党员

和教师中实施 “双培双提”工程。通过

“双培双提”工程的积极实施，共有２４名
优秀教师培养成为共产党员，６８名党员培
养成为优秀教师，在教育系统形成先进更先

进、后进赶先进的浓厚干事创业氛围。

【教师招聘】　２０２０年新入职教师２７３人。
面向社会公开招聘人事代理教师１００名；选
调外县教师 ２２人；分配农村全科教师 ３９
名；委托培养３２名农村全科教师；完成８０
名特岗教师招聘工作。缓解舞钢市师资短缺

和教师整体结构性缺编难题。

【师资培训】　落实教师 “国培、省培、市

培”计划，暑期开展中小学思政、体育、

美术教师专项培训，以及新入职不满三年教

师的培训及新招特岗教师、人事代理、全科

教师的专项培训；１１月 ～１２月开展幼儿园
名师送培到校活动。完成平顶山市 “十三

五”中小学幼儿园３０００余名教师５０个学时
的培训任务。在全市开展 “一师一优课”

等活动，１８１６人参与活动，晒课 １７７０节，
实录８１７节，位居全平顶山市第一，超额完
成平顶山市下达的指标任务。

【教育宣传】　整合舞钢教育信息、关注教
育电视栏目和云上舞钢３个平台，树形象、
传声音、抓典型，紧紧围绕教育工作重点，

正面引导、突出实效，营造教育系统风清气

正的良好氛围，增强教育社会认知度和认可

度。做好网络舆情分析及意识形态工作。

２０２０年，在国家、省市级报刊发稿１０１篇；
省级及以上网络发稿３８４篇、发表网评文章

１７６篇，录播电视节目２０期，刊发 《舞钢

教育信息》１２期。管理好教育系统通讯员
队伍，做好向云上舞钢、《舞钢信息》等对

内对外投稿工作。

【工程建设】　完成学校在建项目疫情后安
全复工工作。采取多种防护措施，确保教育

建设项目疫情后能够安全顺利实施，１６个
在建项目已全部复工。总投资３０００多万元，
完成２０２０年民生实事项目和教育重点项目。
投资９３０万元，新建农村教师周转宿舍１３０
套。投资２０００万元，建成投用杨庄乡实验
小学、尹集镇埂上村小学教学楼，开工建设

安寨小学教学楼和宿舍楼、尚店镇中学宿舍

楼、杨庄乡吴庄小学教学楼和枣林镇、庙街

乡、尚店镇中学运动场项目，完成全年的建

设任务。完成 “河南省补短板领域申报中

央投资储备项目”的申报工作，申报教育

领域符合条件的中央储备项目 ９项，共计
１１亿元。完成重点区域学校周边地质灾害
排查、预防，中小学校校舍安全排查及暑期

维修统计，共排查出校舍安全隐患 ２１处，
对排查出的安全隐患逐一梳理，根据隐患的

大小和暑期维修统筹安排资金２７０万元。完
成２７所学校暑期校舍维修任务，确保秋期
顺利开学。完成优化布局整合资源调研，为

“十四五”教育事业发展规划的制订提供科

学数据。为迎接国家义务教育均衡县复验，

市政府在财政形势极度困难的情况下，调配

１４００多万元购置电脑、智慧黑板、实验室
设备、图书、劳技教室设备等对教育装备进

行补充。

【招商选资】　２０２０年３月２９日，与浙江
省宁波市晖凯服饰有限公司签订入驻协议，

该项目总投资１２亿元人民币，全部采用进
口服装设备，年产量８００万件，年总产值２
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亿元，可安排６００余人就业。

【教学教研】　２０２０年，完成省、市、县三
级课题立项、结项、成果的上报工作；其中

完成省级立项６项、结题７项、成果７项；
市级立项４２项、结题３６项。

【学前教育】　实施学前教育三年行动计
划。学前三年毛入园率达 ９５２％。幸福泉
幼儿园、龙寓幼儿园创建为平顶山市级示范

园，六合苑幼儿园创建为舞钢市级示范园。

【义务教育】　以强化学校管理为抓手，以
课程改革为突破口，促进学生德智体美劳全

面发展，提高课堂教学质量，舞钢市 ２０２０
年中招综合成绩位居平顶山市各县 （市）

第一名。１２月通过国家义务教育均衡县
（市）复验迎检，义务教育均衡成果得到巩

固和提升。

【高中教育】　稳步推进高中课程改革，组
织实施高中学业水平测试，精心组织高考工

作。２０２０年高招舞钢市一本上线 ２４４人，
比上年增加３２人；二本上线９１９人，比上
年增加１９３人；６００分以上 ８２人，比上年
增加６２人。６６０分以上１３人，６８０分以上３
人，最高分６９７分，进入北京大学录取线；
考入 “９８５大学”３７人， “２１１大学”６２
人，多名学子考入中国人民大学、武汉大

学、华中科技大学、上海财经大学等 “双

一流”名校。

【职业教育】　根据国家、省关于促进职业
教育发展有关精神，为加快舞钢市职业教育

发展，解决舞钢市职业教育学校发展困境，

经市政府常务会议研究同意平顶山市机械电

子科技学校 （市职业中专学校）、舞钢市教

师进修学校与社会力量合作办学。

【特殊教育】　舞钢市三类残疾儿童入学率
达９５６％，在校生 ９４人，教师 ２８人。对
在校残疾儿童开展残疾儿童个别化训练，对

４０多名重度残疾儿童实行送教上门服务，
提高舞钢市残疾儿童康复教育水平。

【教育扶贫】　资助政策做到全覆盖。全年
共资助各类家庭经济困难学生、教师２１５５５
人次，资助金额１６５７７万元；联系 “中泰

集团”“壹家人” “乐助学” “乐助学葵花

药业”等社会力量为学生捐赠价值５６７万
元的资金和物品；联系爱心志愿者人士对全

市１１名特贫学生每人每月２００元 ～５００元
的长期资助；免除全市未脱贫户学生就餐费

用１６万余元。精准脱贫达到预期目标，康
庄村２０２０年脱贫５户１０人，贫困发生率降
至零，实现贫困人口全部脱贫的目标。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市获全省教育
宣传特优县 （市）、教育系统家长学校卓越

市等荣誉。市教体局获河南省教育装备工作

先进集体、海军青少年航校建设先进单位等

荣誉。 （张喜民）
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２０２０年特岗计划招聘录用特岗教师名单

序号 姓名 性别 学历 学科 任职学校 笔试成绩 面试成绩 总成绩

１ 李芳红 女 小学 语文 舞钢市庙街乡初级中学 １２１ ９１０２ ２１２０２

２ 王　涵 女 小学 语文 舞钢市枣林镇中心小学 １１７ ９４２８ ２１１２８

３ 于丽丽 女 小学 语文 舞钢市八台镇中心小学 １２３ ９２３ ２１５３０

４ 邢洋洋 女 小学 语文 舞钢市杨庄乡实验小学 １３０ ９２４２ ２２２４２

５ 朱光晨 女 小学 语文 舞钢市尚店镇回族小学 １１８ ９４７４ ２１２７４

６ 赵少晨 女 小学 语文 舞钢市枣林镇中心小学 １２５ ９２８２ ２１７８２

７ 张俊明 女 小学 语文 舞钢市八台镇初级中学 １２１ ９３８８ ２１４８８

８ 吴云凤 女 小学 语文 舞钢市尹集镇中心小学 １１８ ９２８２ ２１０８２

９ 韩银歌 女 小学 语文 舞钢市庙街乡九龙山小学 １２９ ９４２４ ２２３２４

１０ 郭征楠 女 小学 语文 舞钢市尹集镇中心小学 １２１ ９４１８ ２１５１８

１１ 张巧鹤 女 小学 语文 舞钢市八台镇中心小学 １１７ ９２７ ２０９７０

１２ 李瑞航 女 小学 语文 舞钢市庙街乡中心小学 １２２ ９０２２ ２１２２２

１３ 陈佳慧 女 小学 语文 舞钢市尚店镇回族小学 １２０ ９２９６ ２１２９６

１４ 武　
'

女 小学 语文 舞钢市武功乡后营学校 １２９ ９４２ ２２３２０

１５ 王润萱 女 小学 语文 舞钢市庙街乡九龙山小学 １１７ ９３５６ ２１０５６

１６ 张　静 女 小学 语文 舞钢市尹集镇中心小学 １２０ ９２６４ ２１２６４

１７ 张巧琳 女 小学 语文 舞钢市八台镇中心小学 １２０ ９２９２ ２１２９２

１８ 丁新慧 女 小学 语文 舞钢市尚店镇回族小学 １２３ ９２２５ ２１５２５

１９ 杨晓霜 女 小学 语文 舞钢市尚店镇回族小学 １２３ ９２９２ ２１５９２

２０ 张　洁 女 小学 数学 舞钢市尹集镇清凉寺小学 １１９ ８８４ ２０７４０

２１ 王春辉 女 小学 数学 舞钢市尚店镇回族小学 １２６ ８７５６ ２１３５６

２２ 彭栩媛 女 小学 数学 舞钢市尹集镇梁庄小学 １１８ ９１０８ ２０９０８

２３ 杨梦君 女 小学 数学 舞钢市庙街乡九龙山小学 １２９ ８９７４ ２１８７４

２４ 胡楠楠 女 小学 数学 舞钢市庙街乡九龙山小学 １２２ ９２３８ ２１４３８

２５ 王艳蕊 女 小学 数学 舞钢市尚店镇回族小学 １２４ ８６２８ ２１０２８

２６ 李　雪 女 小学 数学 舞钢市八台镇中心小学 １１８ ９１９２ ２０９９２

２７ 杨旭娜 女 小学 数学 舞钢市八台镇中心小学 １１７ ９１４８ ２０８４８

２８ 郭晓静 女 小学 数学 舞钢市武功乡同官李小学 １２２ ８８１４ ２１０１４

２９ 杨红叶 女 小学 数学 舞钢市枣林镇中心小学 １１６ ９２２８ ２０８２８

３０ 郑丽静 女 小学 数学 舞钢市尚店镇回族小学 １２４ ９０６４ ２１４６４

３１ 高明月 女 小学 数学 舞钢市八台镇中心小学 １２６ ８８９２ ２１４９２

３２ 杨东飞 男 小学 数学 舞钢市庙街乡九龙山小学 １１５ ９３３８ ２０８３８

３３ 刘若晗 女 小学 数学 舞钢市武功乡大程庄小学 １１９ ９２８８ ２１１８８
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续表１　

序号 姓名 性别 学历 学科 任职学校 笔试成绩 面试成绩 总成绩

３４ 李路平 女 小学 数学 舞钢市尚店镇回族小学 １２３ ９２９８ ２１５９８

３５ 张辛如 女 小学 数学 舞钢市尚店镇回族小学 １１７ ９１３４ ２０８３４

３６ 王孟辉 女 小学 数学 舞钢市尹集镇中心小学 １２５ ８７８６ ２１２８６

３７ 张新蕊 女 小学 数学 舞钢市尚店镇王店学校 １１９ ８９０４ ２０８０４

３８ 刘晓雅 女 小学 外语 舞钢市庙街乡九龙山小学 １２２ ８９１２ ２１１１２

３９ 魏　菲 女 小学 外语 舞钢市武功乡滚河孙小学 １３２ ９０２４ ２２２２４

４０ 王晶晶 女 小学 外语 舞钢市尹集镇初级中学 １２２ ８８３６ ２１０３６

４１ 郭超亚 女 小学 外语 舞钢市枣林镇安寨中学 １２４ ８６６６ ２１０６６

４２ 张淑静 女 小学 外语 舞钢市尚店镇回族小学 １２３ ８８２４ ２１１２４

４３ 彭慧光 女 小学 外语 舞钢市尚店镇回族小学 １２２ ８６６２ ２０８６２

４４ 效艺嘉 女 小学 外语 舞钢市枣林镇安寨中学 １２２ ８８７８ ２１０７８

４５ 刘艳艳 女 小学 外语 舞钢市尹集镇中心小学 １１９ ８９７８ ２０８７８

４６ 冯新鹤 女 小学 外语 舞钢市杨庄乡实验小学 １２８ ８９１８ ２１７１８

４７ 王文亚 女 小学 外语 舞钢市枣林镇安寨中学 １２１ ９１４４ ２１２４４

４８ 褚新芳 女 小学 外语 舞钢市八台镇中心小学 １２９ ８９６８ ２１８６８

４９ 鲁美辰 女 小学 外语 舞钢市尹集镇初级中学 １１９ ８９０２ ２０８０２

５０ 陈姝珂 女 小学 外语 舞钢市尚店镇王店学校 １２０ ８５８２ ２０５８２

５１ 赵家珊 女 小学 外语 舞钢市尚店镇初级中学 １２８ ９０２４ ２１８２４

５２ 刘佳晖 女 小学 音乐 舞钢市尹集镇宏才小学 １２５ ９４３ ２１９３０

５３ 刘　茜 女 小学 音乐 舞钢市八台镇中心小学 １０６ ９４ ２００００

５４ 张　罛 男 小学 体育 舞钢市尚店镇回族小学 １０６ ８９０４ １９５０４

５５ 冯一笛 女 小学 体育 舞钢市杨庄乡初级中学 １１３ ９２２ ２０５２０

５６ 刘泓冶 男 小学 体育 舞钢市尹集镇中心小学 １１０ ９２８２ ２０２８２

５７ 张　新 女 小学 美术 舞钢市枣林镇中心小学 １１７ ９３８２ ２１０８２

５８ 何瑜玲 女 小学 美术 舞钢市尹集镇初级中学 １２０ ９１７ ２１１７０

５９ 李艳春 女 小学 美术 舞钢市庙街乡九龙山小学 １２４ ９４３４ ２１８３４

６０ 刘馨文 女 小学 美术 舞钢市枣林镇中心小学 １１７ ９１９ ２０８９０

６１ 李雪萍 女 中学 思政 舞钢市武功乡初级中学 １１４ ９２０６ ２０６０６

６２ 刘　晴 女 中学 思政 舞钢市枣林镇安寨中学 １１３ ９３３ ２０６３０

６３ 李　雪 女 中学 思政 舞钢市尚店镇初级中学 １０９ ８９９６ １９８９６

６４ 张　宁 女 中学 语文 舞钢市枣林镇初级中学 １２６ ９３６６ ２１９６６

６５ 陈萌萌 女 中学 语文 舞钢市杨庄乡初级中学 １２２ ９１９４ ２１３９４

６６ 陈明星 女 中学 语文 舞钢市杨庄乡初级中学 １２２ ９２８８ ２１４８８

６７ 王秋丽 女 中学 数学 舞钢市尹集镇初级中学 １３１ ８６４４ ２１７４４
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　续表２

序号 姓名 性别 学历 学科 任职学校 笔试成绩 面试成绩 总成绩

６８ 陈诏琦 女 中学 数学 舞钢市八台镇杨堂小学 １１８ ８１３４ １９９３４

６９ 袁璐璐 女 中学 数学 舞钢市庙街乡初级中学 １１８ ８５７２ ２０３７２

７０ 王晓晴 女 中学 数学 舞钢市武功乡初级中学 １２０ ８３３２ ２０３３２

７１ 贾　岩 男 中学 物理 舞钢市枣林镇初级中学 １２６ ７９４４ ２０５４４

７２ 程晓航 女 中学 物理 舞钢市八台镇初级中学 １２４ ８６８６ ２１０８６

７３ 尹鹏飞 男 中学 物理 舞钢市尹集镇初级中学 １３１ ８８３２ ２１９３２

７４ 晁　嘉 女 中学 物理 舞钢市尚店镇初级中学 １２３ ８２６２ ２０５６２

７５ 邵玲玲 女 中学 生物 舞钢市尹集镇初级中学 １０８ ８４７６ １９２７６

７６ 张慧娜 女 中学 生物 舞钢市八台镇初级中学 １１８ ８３６６ ２０１６６

７７ 景佩文 女 中学 生物 舞钢市尚店镇初级中学 １１０ ８２５２ １９２５２

７８ 肖梦璇 女 中学 地理 舞钢市杨庄乡初级中学 １２７ ８１４ ２０８４０

７９ 白　冰 女 中学 地理 舞钢市尹集镇初级中学 １２０ ８５５ ２０５５０

８０ 杨新可 女 中学 地理 舞钢市尚店镇初级中学 １１４ ８２１４ １９６１４

２０２０年舞钢市高招情况一览表

县 （市）区 参加考试人数 本科上线人数 最高考分 备注

舞钢市 １５８２ ７２６（不含体育艺术）
理 文

６９７ ６２５
体育、艺术本科上线１４２人

　　２０２０年普通类参加高招统考人数为１９０２人。

２０２０年舞钢市高招前三名一览表

县 （市）区
文　科 理　科

姓　名 考　分 姓　名 考　分

舞钢市

第一名 苗子涵 ６２５ 胡钧凯 ６９７

第二名 杜凤歌 ６２１ 郭怿璇 ６８５

第三名 刘雯静 ６１１ 赵梓君 ６８１

（张喜民）

体育运动发展

【概况】　舞钢市体育运动发展中心核定编

制５１人，实有 ４２人。内设办公室、业务
科、政策法规科３个科室。下属３个二级单
位：体育运动学校、体育中心和老年人体育

协会。全系统有中共党员３１人，占总人数
的７４％。主要职能是贯彻执行国家关于体
育工作的方针、政策和法律、法规、规章，
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制定体育事业发展战略、规划及年度工作计

划，并组织实施。协调区域性体育发展，负

责推动多元化体育服务体系建设，推进体育

公共服务和体育体制改革。统筹规划群众体

育发展，负责推行全民健身计划，推动国民

体质监测和社会体育指导工作队伍制度建

设，指导公共体育设施的建设，负责对公共

体育设施的监督管理和指导；管理、指导体

育训练和体育竞赛。研究拟定体育产业发展

规划和政策，培育、引导和扶持体育产业，

推动产业结构优化升级，规范体育服务管

理，推动体育标准化建设。拟定全市体育工

作政策，制定体育事业发展规划并监督实

施；起草有关体育方面的规范性文件；指

导、组织法制宣传教育和行政执法工作；负

责重大行政执法决定法制审核工作；负责体

育行政审批事项的综合服务工作。

【网络健身】　２０２０年上半年因冠肺炎疫
情，舞钢市大型群众性体育赛事活动受到很

大影响，为了给人民群众居家锻炼提供科学

指导，提高居家锻炼的趣味性，不断增强群

众健康意识，结合本市的防疫要求，通过线

上互动、线下运动、互动直播、短视频等方

式打造全民参与、全民共享的线上体育嘉年

华，为全市人民群众构建新时代 “网络健

身”互动新模式。 “全民健身活动月”暨

“健康舞钢、居家抗疫”活动通过网络模式

对外直播。由舞钢市社会体育指导员协会创

作的 “全民健身健康舞钢”线上健身舞蹈

《加油舞钢》在学习强国ＡＰＰ客户端河南学
习平台发布，老年体协、舞钢市健身操舞协

会、舞钢市健身气功协会等积极参加平顶山

市体育健身线上活动，均取得优异成绩。创

新工作模式，开展线上健身指导工作，引导

广大群众科学健身。

【体育场地统计】　根据平顶山市教育体育
局印发 《关于做好２０２０年体育场地统计调
查工作的通知》，自５月１８日起，市体育运
动发展中心组织精干力量对全市２０１９年新
增并安装体育健身器材的场地进行统计，共

统计体育场地 １９处，完成统计上报工作
任务。

【完善健身设施】　加大体育基础设施建设
力度，满足广大群众体育需求。舞钢市新建

６个足球场地 （垭口足球场、龙寓花园足球

场、田岗足球场、朱兰足球场、龙山足球

场、楼子沟足球场），于２０２０年９月前建设
完成。向上级争取的３条健身路径已安装到
垭口桃花源广场、寺坡碧和园小区、尚店姚

营村委会院内。

【脱贫攻坚】　一是组织开展志愿帮扶活
动、节日慰问暖心活动等，每季走访全村所

有贫困户不少于４次，熟知村情、民情，摸
清所有贫困户致贫原因并制定切实可行的帮

扶措施。二是向贫困户宣讲精准扶贫政策，

确保贫困户扶贫政策知晓１００％到位，确保
符合条件的贫困户政策享受１００％落实。三
是为全村９户无劳动力或弱劳动力贫困户申
请签订产业扶贫项目带贫协议，每年为每户

增收６００元。 （市体育运动发展中心）
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文化·旅游

文化广电和旅游

【概况】　２０１９年３月１９日，舞钢市文化
广电和旅游局挂牌成立。是市政府工作部

门，正科级单位。局机关行政编制 １０人，
实有５２人，党员３５人。二级机构实有１５９
人，党员 ４６人。内设 ９个科室：办公室、
人事财务股、文化艺术股、公共服务股、产

业发展股、管理宣传股、离退休干部工作

股、监察室、信访接待室。下设８个二级机
构：文化市场综合执法大队，文物保护事务

服务中心，文化馆，图书馆，博物馆，戏曲

研究中心，电影发行放映公司，党员群众文

化艺术中心。按照省委省政府关于文化体制

改革的要求，推动设立舞钢市旅游发展服务

中心，为正科级事业单位；调整舞钢市文化

市场综合执法大队行政执法职能，撤销舞钢

市豫剧团、舞钢市戏曲学校，设立舞钢市戏

剧研究中心，人员已调整到位，实现平稳有

序过渡。

主要职能是：１贯彻落实党和国家关
于文化和旅游、文物保护工作的方针政策和

决策部署，研究拟订全市相关政策措施并组

织实施。负责起草文化和旅游，贯彻落实文

物保护方面的法律、法规和规章。

２统筹规划全市文化广播电视领域事

业、产业和旅游业发展，拟订发展规划并组

织实施，推进文化和旅游融合发展，推进文

化和旅游、广播电视领域的体制机制改革和

高质量发展。

３管理全市重大文化和旅游活动，负
责全市重点文化和旅游、广播电视设施建

设，组织全市文化和旅游整体形象推广，促

进文化产业和旅游业对外合作和市场推广，

拟订旅游市场开发规则并组织实施，组织推

进全域旅游。

４组织、管理全市文艺事业，指导艺
术创作生产，扶持体现社会主义核心价值

观、具有导向性代表性示范性的文艺作品，

推动各相关门类艺术、各相关艺术品种

发展。

５负责全市公共文化事业发展，推进
公共文化服务体系建设和旅游公共服务建

设，推进旅游惠民，推动文化惠民工程实

施，扶助老区、贫困地区广播电视建设和

发展。

６组织、推进全市文化和旅游科技创
新发展，推进文化和旅游行业信息化、标准

化建设。负责推进全市广播电视与新媒体技

术新业态融合发展，推进广电网与电信网、

互联网三网融合。

７负责全市文物保护和管理的监督工
作，做好文物审批工作，组织全市文物资源

调查，负责全市文物调查、勘探、考古发掘

工作，申报重点文物保护单位，负责博物馆
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的建设。负责全市非物质文化遗产保护，推

动非物质文化遗产的传承、普及、弘扬和

振兴。

８统筹规划全市文化产业和旅游产业，
组织实施文化和旅游资源普查、挖掘、保护

和利用工作，促进文化产业和旅游产业发

展。负责动漫和网络游戏相关产业规划、产

业基地、项目建设、会展交易、市场监管。

９负责对全市各类广播电视机构进行
业务指导和行业监管，会同有关部门对网络

视听节目服务机构进行管理。实施依法设定

的行政许可，组织查处重大违法违规行为。

负责对全市广播电视节目传输覆盖、监测和

安全播出进行监管，指导、推进全市 “智

慧广电”建设和应急广播体系建设。指导

协调广播电视系统安全和保卫工作。指导广

播电视、网络视听行业人才队伍建设。

１０指导全市电视剧行业发展和电视剧
创作生产。监督管理、审查广播电视节目、

网络视听节目、动漫节目的内容和质量。指

导、监管广播电视广告播放。指导协调广播

电视全市性重大宣传活动，指导实施广播电

视节目评价工作。

１１负责全市文化和旅游市场发展，对
文化和旅游市场经营进行行业监管，推进文

化和旅游行业信用体系建设，依法规范文化

和旅游市场，会同有关部门履行行业安全监

管责任。

１２负责全市文化市场综合执法，组织
查处全市性、跨区域文化、文物、出版、广

播电视、电影、旅游等市场的违法行为，督

查督办大案要案，维护市场秩序。

１３负责管理全市文化和旅游、广播电
视、文物对外和对港澳台交流、合作和宣

传、推广工作。

１４完成市委、市政府交办的其他
事项。

【党风廉政建设】　一是形成责任落实新常
态。严格履行党风廉政建设 “一把手”负

总责、班子成员各负其责的责任制，坚持

“一岗双责”，层层传导 “两个责任”压力。

全年对党风廉政重要工作、重大活动召开专

题会议进行研究部署１２次。二是形成警示
教育新常态。组织党员和领导干部职工观看

警示教育片５次，讲廉政党课２次，参观廉
政教育基地２次，按季度开展覆盖领导班子
成员和二级单位负责人的廉政谈话。三是形

成巡察整改新常态，完成省委巡视发展全域

旅游问题整改任务。贯彻落实 《舞钢市文

化广电和旅游局财务管理制度》《舞钢市文

化广电和旅游局请销假制度》等规章制度，

形成便于遵循、便于落实的制度体系。加强

内部督导检查，联合派驻纪检组，每月对各

二级单位工作纪律、反腐倡廉等情况进行１
次专项督查。四是推进全面监督工作。成立

全面监督工作领导组织，制定相关制度和规

范流程，完善各项内部管理制度；加强全面

监督工作力量，从社会各界聘请２０名全面
监督员，实施全方位监督。建立 “红黄绿”

三色预警机制，设置 “红黄绿”三色预警

项目９６项。

【意识形态】　落实意识形态工作责任制，
根据行业工作特点，在抓好单位内部舆情监

管的同时做好文旅网络舆情、图书音像市场

安全监管，定期向市委宣传部汇报舆情。一

是强化党组主体责任，坚持把落实意识形态

工作责任制摆在重要位置。纳入年度党建工

作目标责任制，与业务工作同部署、同落

实、同检查、同考核，签订年度意识形态安

全工作责任书，召开专题会议４次，推动意
识形态工作主体责任落实落细。二是履行规

范舆情责任。树立互联网思维，善待、善用

网络媒体，正确把握舆论导向，在 “中国
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舞钢”“清风舞钢”等平台发表 “正能量”

信息。三是逐级压实责任。履行 “一岗双

责”，抓好分管科室的意识形态工作，形成

以上率下、上下联动，一级抓一级、层层抓

落实的工作格局。以文化 “三下乡”为切

入点，把意识形态工作落实到具体文旅活动

中，达到正面宣传，散播正能量，用主旋律

凝聚人感染人的效果。

【疫情防控和复工复产】　针对２０２０年突
发疫情，迅速对文化旅游服务经营场所、单

位进行拉网式摸底排查。落实机关２４小时
带班值班制度。实行日报告、零报告，确保

舞钢文旅系统疫情零感染、零发生的同时，

响应市委统一安排，组织机关人员参加社区

疫情防控。面对疫情防控常态的现实，推动

文旅企业复工复产。出台 《舞钢市人民政

府办公室关于应对新冠肺炎疫情支持中小文

化旅游企业平稳健康发展若干措施的通知》

（舞政办 〔２０２０〕４号），指导帮助文旅企
业制定专项营销方案，加快落实支持企业发

展的政策落实兑现，助力文旅产业加快

复苏。

【文旅融合】　探索文旅融合发展，实现全
市文化旅游业投资不断增长，旅游总人数达

６６９万人次，同比增长１５２６％；实现旅游
总收入２９８５亿元，同比增长９８９７％。

按要求完成文旅系统机构改革任务，整

合资源成立市旅游发展服务中心。将市旅游

执法大队整建制并入市文化市场综合执法大

队，进一步理顺执法体制，提高市场监管

效率。

【公共文化服务】　发挥现有文化服务设施
作用，组织开展各类群众性文化活动，推进

公共图书馆、博物馆、文化馆 （站）等公

益文化场馆免费开放，加大总分馆制建设质

量提升力度。应对疫情防控需要，对文化场

所进行错时开放，延长免费开放时间，受益

群众１０万人次。持续坚持以打造 “书香舞

钢”全民阅读活动品牌为抓手，组织干部

群众开展读书分享、线上线下诵诗等阅读活

动６０余场，受益人员达８万余人次。加强
基层综合文化服务中心建设，按照群众需求

开展流动图书馆活动，１５８个村的６万余名
群众受益，覆盖面超过８３％。

【文化惠民】　组织举办舞钢市２０２０年春
节团拜会、春节戏曲晚会、寻找村宝等演出

活动，让群众享受到更多更优的文旅融合发

展成果；利用春节前庙会、年集等时机，组

织农村文化活动，受益群众 １６万余人次；
围绕重大主题，结合中心工作，组织文艺工

作者创作 《平舞会战》等近 １０部原创作
品；筹备撤区建市 ３０周年庆祝演出活动；
举办文化管理员培训班，培训人员２０００余
人次；完成舞台艺术送农民演出８场、送戏
曲下乡 ３００场；广场文化活动演出 ３５场、
送电影下乡、电影进校园 （进社区）３２１５
场，各类文艺宣传活动２０００余场次；摄制
《革命老区红色舞钢》宣传片、编排红色情

景剧 《重逢》 《一封珍贵的名单》、小品

《地下探宝》 《推迟婚期》等；疫情防控期

间，组织百余名红色文艺轻骑兵创作、录制

戏曲、快板等６２个文艺作品，宣传疫情防
控知识和 “精准扶贫”“扫黑除恶”等政策

相关的文艺节目，丰富特殊时期群众文化

生活。

【“非遗”工作】　组织省级非遗项目申报
工作，加强非遗专业人员培训力度。举办非

遗培训班２期，通过理论学习、观摩交流等
方式，在理论和实践层面提升对非遗保护工
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作的认知。组织轧琴、鱼灯等非遗表演２０
余场，２万余名群众参与到编鱼灯、绣香包
等传承活动中，非遗学习增添节日氛围。开

展 “寻宝”活动，共找到 “村宝”１５名。
成立冶铁铸剑文化、水灯文化研究中心，使

非遗项目的传承发展迈出坚实一步。

【文物保护】　加强韩棱墓、柏国故城遗
址、虎头山革命烈士陵园、青龙山岩画等文

物保护单位保护项目储备，完成国保冶铁遗

址群安防技防项目申报；Ｇ３４５穿越尹集镇
跑马岭楚长城施工方案通过省专家评审；完

成Ｇ３４５袁老庄段古汉墓群发掘，出土陶
罐、铜钱、铁剑等文物５０余件；完成赵案
庄文化遗址、枣林镇南岗文化遗址、尹集青

龙山岩画河南省第八批文物保护单位申报；

完成舞钢市博物馆库房升级改造，开展文物

场所消防演练和培训各２次，配合国家和省
厅完成长城国家文化公园规划编制，把舞钢

市楚长城项目列入长城国家文化公园规

划中。

【文旅市场管理】　加强对网络、ＫＴＶ、图
书音像市场、宗教活动场所等文旅市场的行

业监管，与经营户签订公众聚集场所 “安

全生产管理目标责任书”，全年出动执法人

员３０００余人次，检查经营户和景点６００家
次，管好基层文化站、村级综合性文化活动

中心等文化阵地。加强文旅市场意识形态管

理。开展 “绿书签” “净网” “护苗” “秋

风”“闪电行动”等各类 “扫黄打非”专项

执法，查缴非法音像制品１５本、非法出版
物４００余册，不给错误思想和错误言论提供
传播渠道，确保文化旅游领域意识形态安

全。全年处理游客投诉 １４起，满意率
１００％；处罚违法经营行为１８起，办理结案
１８起。落实安全监管责任，制定 《２０２０年

舞钢市文旅局安全生产工作方案》，层层签

订目标管理责任书，发动文化旅游企业悬挂

安全生产标语、滚动播放电子显示屏标语

１００余条。在疫情防控常态下，加大歌舞娱
乐场所和游艺娱乐场所违规经营的查处力

度，歌舞娱乐场所投诉和违规现象明显下

降。加强网吧整治工作，全天候全时段监

管，确保网吧市场健康有序发展。开展对全

市校园周边环境整治，组织执法人员开展进

校园宣传法律法规活动。

【全域旅游创建】　１加快旅游项目建设。
推进二郎山、灯台架、祥龙谷等景区景点提

档升级。基本建成二郎山景区生态停车场，

开工建设３６０极限飞球项目，祥龙谷水滑道
项目建成运营；加快工业旅游发展，舞阳矿

业公司正在组织旅游发展规划招标，已初步

建成中原第一坑观光平台、矿石博览园、月

季园、孔雀园等旅游观光设施。完成 ２座
ＡＡ级旅游厕所建设。２以文旅产品打造为
抓手，促进文旅市场融合。启动工业旅游项

目建设，组织旅游专家团队到舞阳矿业公司

开展指导调研，舞阳矿业公司已启动旅游发

展规划编制和 Ａ级景区创建工作。推动旅
游与体育融合，开发二郎山拓展训练、祥龙

谷攀岩、山地摩托车赛等特色旅游产品；丰

富中国水灯文化内涵，举办第十七届舞钢水

灯节；发展富有舞钢文化特色和游客喜闻乐

见的旅游娱乐节目，满足游客的多种需求。

发展旅游与农业和乡村振兴融合，开展乡村

旅游经营单位星级评定活动，尹集镇姬庄百

草园成功创建为 ＡＡＡ级景区、红山街道楼
子沟运动小镇及杨庄花博园成功创建为 ＡＡ
级景区。建设完善游客中心、停车场、旅游

厕所、标识系统、智慧旅游系统等主客共享

的旅游基础服务设施。组织举办农民丰收

节、农民运动会等活动，提升旅游服务水
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平。打造乡村知名旅游品牌，尹集镇姬庄村

被评为２０２０年省级乡村旅游特色村。组织
开展乡村旅游经营单位评定工作，加快乡村

旅游经营单位标准化的推广与实施，乡村旅

游经营单位服务质量明显提升。指导、帮助

１３家乡村旅游经营单位进行星级申报评定
工作。舞钢市豫葛缘餐饮服务有限公司、赵

四烩面、舞钢市凤凰山庄３家饭店被评定为
三星级餐饮型乡村旅游经营单位，有７家饭
店正在申报二星级乡村旅游经营单位。３
强化宣传推介营销。加大 “北国江南、精

致舞钢”旅游目的地品牌体系建设和宣传

营销工作，组织参加文化旅游博览会、旅游

推介会等外宣活动，持续举办第十七届舞钢

水灯节、摩托车越野挑战赛、全国摔泥炮挑

战赛等大型文化旅游节庆赛事活动。策划推

出二郎山电音节、丛林穿越、网红小火车、

猴戏表演等主题旅游活动和特色产品。举办

二郎山槐花节、祥龙谷山花节等宣传营销活

动，落实 “双百万”优秀学子和医护人员

免费畅游鹰城，落实平顶山市休闲度假年卡

发行工作，持续实施各类优惠政策，促进旅

游市场消费。二郎山景区十一假期接待游客

人数位列全省第五名。全年接待游客达６６８
万人次，旅游综合收入达 ２９８５亿元。４
推进民宿建设。加大招商引资力度，签约引

进天津良图动漫文化传媒有限公司的舞钢·

漫游乐世界高科技文旅项目；在二郎山景区

建造的 ３６０球幕影院项目，春节前投入运
营；与中国 （香港）旅游设计院 （深圳市

地标城市规划设计有限公司）签订钢铁侠

·新概念旅游服务综合体项目，正在进行规

划设计；组织开展 “民宿发展走进舞钢”

活动，通过以商招商，市政府与宿联中国、

过云山居等 １４家国内知名民宿品牌签约，
张庄———孤山寨民宿集群已经开工建设，馒

头山、袁门水库、孤山寨３个民宿集群被列

入河南省文旅厅２０２１年文旅项目重点工程；
引进浙江奇瑞控股集团下属的途居露营地投

资管理有限公司汽车露营地项目，进一步丰

富舞钢市旅游业态。通过创新实施项目建设

的 “民宿五条”做法被 《河南日报》等

１００多家媒体关注，实现文旅发展营商环境
的 “舞钢模式”，项目推进的 “舞钢速度”，

以商招商的 “舞钢案例”。５推进智慧旅游
建设。《舞钢市智慧旅游建设方案》已编制

完成，并通过专家评审，待第三方造价评审

和财政局评审中心评审后组织实施。二郎

山、灯台架两景区创建四钻级和三钻级智慧

景区，大数据平台、票务系统、景区智慧导

览、景区指挥中心等项目已建设完成，景区

监控系统和广播系统实现全覆盖。

【脱贫攻坚】　制定 《舞钢市文化广电和旅

游局２０２０年脱贫攻坚工作方案》，局党组
每月召开一次脱贫攻坚会，专题研究脱贫攻

坚工作遇到的问题、亟待协调解决的事项

等。落实文化扶贫责任，将 “文化三下乡”

重点向贫困村倾斜，文艺演出１５６场，送电
影３９６场，送戏曲７０场。向承担的尚店镇
贾沟村、王老庄村、下安村分别派驻驻村工

作队驻村帮扶，按照 “五天四夜”工作方

法，全面完成驻村帮扶任务。突出行业扶贫

特点，对全市３３个贫困村村级文化服务中
心提档升级，组织和指导群众开展文体、文

艺活动，免费为群众提供公共文化服务，努

力消除 “思想贫困”。通过采取 “线上线

下”“传统现代”等推介方式，举办各类乡

村旅游节会和旅游商品展销活动，对全市旅

游扶贫项目进行宣传推介。开发农家乐项

目，扶持旅游扶贫示范户。全年全市共有２
家旅游企业实施带贫，共带动建档立卡贫困

户人员１８人，共向贫困户人员发放务工工
资３０７万元。开展围绕脱贫攻坚的文艺创

０３３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



作活动，创作戏曲、小品、快板等文艺作

品，扶贫小品 《找得准》荣获河南省 “群

星奖”一等奖，扶贫小品 《猪圈风波》、戏

曲小品 《山村喜事》等深受群众喜爱，达

到智志双扶的效果。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市图书馆获河
南省 “２０１９年度全民阅读”系列活动先进
单位、报送的集体作品 《至先辈》 《祖国

啊，我亲爱的祖国》获优秀作品奖、“最美

亲子阅读时光”“陪伴·记录”作品征集及

展览优秀组织单位、 “手拉手阅读齐步走”

特殊群体儿童阅读活动优秀组织单位、“传

统文化知识闯关大赛”线上活动优秀组织

单位等荣誉；舞钢市电影公司获平顶山市农

村电影放映工程先进服务站称号、舞钢市文

化馆在平顶山市抗击疫情文艺作品征集活动

中获集体组织奖。 （郭慧娟）

融媒体

【概况】　舞钢市融媒体中心核定事业编制
１２４名，科级干部职数４名，总编辑 １名。
内设机构有办公室、总编室、指挥调度室、

采访部、编发部、网信部、节目部、广播

部、演艺部、运营部等１５个部室。２０２０年，
舞钢市融媒体中心按照中央、省委关于建强

用好县级融媒体中心的总要求，推动融媒体

中心建设高质量发展，形成以融媒指挥调度

中心为统领，宣传任务统筹发布、重大选题

集中策划、采访力量统一调度等紧密配合的

策采编发流程，实现以 “云上舞钢”客户端

为核心，舞钢融媒公众号、抖音号、头条

号、视频号等多平台互动的新媒体传播格局。

【党建】　党组全面落实从严治党主体责任

和意识形态工作责任制，抓好 “五位一体”

全域党建工作，推进 “六星党支部创建”

和 “六星党员评定”工作，增强党组织的

凝聚力和战斗力，发挥党建引领作用，助推

融媒体中心建设。中心领导班子落实党组中

心组学习制度和第一议题制度，学深悟透弄

通做实习近平新时代中国特色社会主义思

想，组织党员干部通过集中学、个人自学、

开展警示教育等方式，增强 “四个意识”，

坚定 “四个自信”，做到 “两个维护”，凝

聚广大干部职工，推动媒体深度融合。全年

累计开展集中学习６０多次、警示教育１次、
爱国主义教育１次、参观家风家训馆１次，
应知应会知识测试１次，对３０余名离退休
老党员开展 “三个一”活动，为贫困户开

展帮扶送学活动１００多人次。

【新闻宣传】　围绕舞钢市委、市政府的中
心工作，唱响主旋律，打好主动仗，强化舆

论引导能力，对中央、省、平顶山市和舞钢

市的宣传报道重点和意图领会更加深刻，题

材策划更加精准，导向把握更加准确，运转

能力更加高效，服务效果全面提升。融媒体

中心围绕新冠肺炎疫情防控、优化营商环

境、撤区建市 ３０周年、县域治理 “三起

来”、脱贫攻坚、扫黑除恶等重点工作，相

继开辟 《众志成城抗击疫情》《决战决胜脱

贫攻坚》《辉煌三十年奋进新时代》 《践行

“三起来”舞钢更出彩》 《优化营商环境打

造出彩舞钢》等专题专栏，提前策划、精

心采编，通过记者出境、现场采访、编后话

等形式，创作出贴近群众、贴近生活内容的

作品。疫情防控期间，中心全体人员克服困

难，逆行而上，围绕舞钢市委、市政府关于

疫情防控的工作部署，成立疫情防控工作领

导小组和采访报道小组，在全媒体平台开辟

专栏，利用 “大屏 ＋小屏”互动优势，全
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方位宣传舞钢市疫情防控工作。《武汉返乡

娃急需奶粉村干部速解燃眉急》《“四项免

费”措施助力万余名工人返岗》等新闻稿

件，通过广播、电视、报纸、网络等全媒体

传播平台，在全市社区、小区、广场、游

园、乡村等场所播放，得到广大群众的转发

和点赞，起到凝聚人心、鼓舞士气效果。制

订 《加强优化营商环境宣传工作方案》，精

心策划选题，深入宣传报道全市优化营商环

境安排部署、进展成效，挖掘优化营商环境

工作中涌现出的典型做法、先进经验、模范

人物等，推送优化营商环境相关政策，形成

人人关心、人人支持优化营商环境工作的良

好局面。全年电视台播出 《舞钢新闻》３６０
组３１００余篇，广播电台播出 《舞钢新闻》

３６０期３６００余篇， 《舞钢信息》印刷发行

２６０余期，采写、刊发各类新闻稿件、图片
３０００余篇 （幅），计 ３００余万字。推动资
源、技术、人才向移动端倾斜，构建以

“云上舞钢”客户端为核心，微信公众号、

抖音号、视频号等多平台互动传播的媒体传

播格局。以全省融媒体中心建设现场推进会

在舞钢市召开的有利契机，高标准设计、搭

建、填充 “云上舞钢”客户端各个板块，

以 “云上舞钢”客户端的运营推广为中心，

以资讯发布、浏览量、政企订阅号维护作为

绩效主要指标， “云上舞钢”首页实现中

央、省级新闻每日更新，书记动态、市长动

态及时发布，突出 “短视频”和直播特色。

全年 “云上舞钢”客户端下载量 ９８万，
注册用户总数５９万，发稿总量１５万篇。
强化平台聚合功能，打造第三方平台。成立

短视频工作室、抖音工作室，推动专业人才

向移动端倾斜，在内容扩展、维护、推广上

下功夫，重点打造舞钢融媒微信公众号、舞

钢融媒抖音号、舞钢融媒视频号等，根据各

移动端平台特点，把握好时间节点，对内容

产品进行分时段、分形式、分类别制作发

布，并做好后续推广和重点跟踪。把短视频

制作发布作为信息传播的重要手段，受众在

哪里，宣传报道的触角就伸向哪里。短视频

题材中，有舞钢老百姓的身边事、关心事，

有校外课堂、才艺展示、幽默短片等等，丰

富多彩的题材分类让每个用户都能看到契合

自身兴趣点的内容，提升新媒体平台的传播

力和影响力。推出短视频 《家乡的味道

———舞钢罐饺子》，将情怀、传承、韵味巧

妙地融合在一起。以 “乡村美、乡村富、

乡村强”为主题，推出 《我们的美丽乡村》

系列短视频，带领网民赏乡村生态美景，看

人居环境变化，关注民生，关注产业发展，

展示乡村振兴建设成果。全年舞钢市融媒体

中心制作各类 “短视频”２００多个，分类推
送到 “云上舞钢”客户端等各平台，种类

繁多的内容产品让用户 “刷”个不停。

【外宣创优】　２０２０年，在地市级以上新闻
媒体见播稿件 ５１０多篇。其中 《武汉返乡

娃急需奶粉村干部速解燃眉急》《“四项免

费”措施助力万余名工人返岗》《庄稼医生

“开方看病”农民心里更有数》 《小艾草撬

动 “大扶贫”》 《庄稼医生巧用健康扶贫

“活地图”》《提升政府服务效能创造营商好

环境》等８篇新闻稿件在中央电视台一套
和新闻频道播发。《２０２０加强县级融媒体融
合互通》《舞钢融媒体利用村村响大喇叭疫

情期间发挥作用》等１２２篇新闻稿件在省
级以上媒体播发。１１９篇稿件在 “学习强

国”平台发表。２６０多篇稿件分别在平顶山
市电视台、平顶山市广播电台播发。选送的

５１件新闻作品先后在中视协推优展播活动、
河南省新闻奖、河南省县级台新闻奖、平顶

山市新闻奖评选中获奖。其中电视专题

《林明新：工匠精神支撑 “中国制造”》、短

２３３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



视频 《有一种荣耀叫 “火线入党”》获第八

届全国市县电视台、融媒体中心推优活动一

等奖。社教专题 《林明新：匠心磨重器星

斗焕功成》获河南省新闻奖二等奖，新闻

专题 《三界山下守初心》、原创歌曲 《请到

舞钢来》获河南省新闻奖三等奖。

【事业建设】　争取上级专项资金，进行基
础设施改造和先进设备购置，着力打造一流

的融媒体中心。融媒体指挥中心、采编中

心、运营中心、演艺中心、新闻发布厅等已

建成投用。

【多元化发展】　发挥市场机制作用，探索
多元化产业运营，实施 “融媒 ＋政务 ＋服
务＋商务”战略，构建统一的运营服务体
系，增强市场竞争意识和自身 “造血”功

能。克服新冠肺炎疫情带来的不利影响，逆

势而上，先后完成２０２０年中加集团公司春
节联欢会、２０２０年新春联欢会、 “一盔一

带”非机动车交通违法专题直播、２０２０年
舞钢市第五届购车节、“传承红色基因争做

时代新人”舞钢市思想政治课校外现场课、

２０２０年农民丰收节暨第二届乡村文化旅游
节、唱响舞钢３０年歌王争霸赛、 “出彩舞
钢人”黄金大奖赛等６０多场大型活动的现
场视频制作、ＰＰＴ审核、短片制作以及录
制、直播等工作。彰显舞钢市融媒体中心的

综合实力，赢得社会各界的一致认可。

【阵地管理】　一是确保安全播出。对采制
的每条新闻及专题类节目实行编前审稿、编

后审片、重要新闻逐级请示的办法，杜绝各

类事故发生。实行重大节日、特殊时期领导

２４小时带班、重点部门２４小时值班、重点
部位２４小时巡查制度，确保各传播平台内
容安全播出。强化应急工作机制，以中心安

全播出紧急应对领导小组为执行主体，以对

安全播出传输突发事件的应急响应处置为主

线，实行分级负责、分级响应的应急联运机

制，提高应急处置能力。二是树牢安全理

念。建立健全干部职工学习、教育、管理以

及违规违纪责任追究制，提高平安认识。健

全完善信访工作制度，定期开展矛盾纠纷排

查调处工作，做好内部矛盾化解。严把外来

人员出入关，加强车辆管理，定期开展防

火、防电、防盗等各类安全检查和演练，确

保内部安全稳定。

【智慧城市项目建设】　２０２０年７月，市政
府将舞钢市融媒体中心作为智慧城市建设项

目实施机构。根据 ＰＰＰ项目要求，实施机
构的主要职责是组织协调市智慧城市项目公

司做好智慧城市项目建设工作。按照市委、

市政府要求，对智慧城市建设内容进行重新

调整，按照应用优先原则，建设内容调整为

２２个子项目：即１个标准规范类 （智慧舞

钢标准规范化体系）、６个基础设施类 （政

务网络、电子政务一体化平台、云服务平

台、公共信息平台、大数据分析平台、人工

智能平台）、１１个智慧应用类 （智慧旅游、

智慧政务、智慧教育、智慧医疗、信用舞

钢、智慧应急、智慧档案、智慧城管、智慧

食药监、智慧环保、智慧交通）、２个平台
类 （财税综合信息平台、时空大数据平台）

和２个信息渠道类 （智慧舞钢门户、运行

指挥中心）。截至２０２０年１２月底，智慧城
市建设工作已经完成１０个项目，５个项目
正在实施，７个项目正在进行财政预算评
审，２个项目准备专家评审，５个项目正在
进行方案设计，完成投资２６３１５７万元。

【队伍建设】　立足本土选拔培育人才，施
行 “一专一特”融媒人才计划，以融媒记
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者为核心，打造精通 “十八般武艺”的专

业记者团队，以特约记者、通讯员为补充，

从各乡 （镇、街道）、机关、企事业单位选

拔组建１００多人的融媒特约记者、通讯员团
队，壮大融媒采编力量。强化学习培训，制

订 《舞钢市融媒体中心人才培养计划》《舞

钢市融媒体中心入职和专业培训制度》，采

取政治理论学、业务提升学、周二集中学、

打卡随时学、现场观摩学等形式，先后邀请

业内知名策划、主编围绕媒体融合发展、如

何用好新媒体、提升编辑记者素养和功力等

方面，为干部职工进行业务知识讲座；选送

一线业务骨干力量到上级新闻媒体参加对口

培训学习；联合河南大学、平顶山学院等高

校设立教学实习实践基地，开展学术交流、

研究课题等活动，拓展对外合作，着力打造

人才培养的平台、融合创新的智库、学术交

流的载体，取得明显成效。

【获得荣誉】　２０２０年，舞钢市融媒体中心
获河南省卫生先进单位、工人先锋号等荣

誉；获平顶山市文明单位称号；获舞钢市级

荣誉１０项。 （市融媒体中心）

档案工作

【概况】　２０２０年，市档案馆围绕 “资源

更丰富、管理更规范、服务更优质”目标，

推进档案资源体系、档案利用服务体系、档

案安全保密体系，履行 “为党管档、为国

守史、为民服务”神圣职责，发挥档案工

作在服务区域经济社会发展方面独特作用，

完成全年工作任务。

【档案局馆协作建设】　根据市委关于深化
机构改革要求，市档案馆主动对接，提前谋

划，牢固树立一盘棋思想，形成局馆协作的

档案工作格局，推动市档案馆 “三定”方

案形成，针对局馆分设改革实际，探索统筹

资源力量、强化协同合作工作机制，促使档

案馆与档案行政管理部门工作合心合力。

【档案业务】　严格执行局馆 “分设不分

家”工作机制，配合市档案监督管理科依

据相关规定和要求，对重点建设项目进行跟

踪指导服务。做好疫情防控档案的跟踪指导

工作，指导疫情防控指挥部的疫情档案收集

整理工作，文书档案７９件、照片档案２１８
张、录音录像档案１９２条。指导全市机关、
事业单位完成２０１９年度各类文件材料归档
工作。并按要求做好扶贫、环保、国土资

源、信访、社保救助等档案管理办法的贯彻

落实工作。

【档案资源】　高度重视档案资源建设，丰
富馆藏档案资源，优化馆藏结构，调整档案

接收范围，加大档案接收 （征集）力度。扩

大档案资料的接收范围，已接收全市进馆档

案３３３９件 （卷）。其中永久档案文件级２１３７
件，案卷级６９卷，企业退休职工档案 ７５５
卷；长期档案３７８件。资料１６８卷 （册），其

中汇集６８卷；图书、报纸１００册。

【档案信息化】　开展传统载体档案数字化
转化工作。坚持以民生需求为导向，优先把

民生档案数字化，用数字化促便捷服务。已

完成馆藏档案数字化案卷级、文件级目录

２５万余条，全文扫描 ４９６１万余页，数字
化率占馆藏总量的２４２６％。智慧档案建设
项目５月已完成，进入数字档案加工、数字
档案管理查询等软件试运行所段。正式上线

后将提升馆藏档案数字化进展速度。
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【档案法制化】　配合市委办档案监督管理
科开展档案法治法规宣传活动。６月 ９日
“国际档案日”，市领导亲临宣传活动现场指

导工作，宣传活动期间以 “档案见证小康

路、聚焦扶贫决胜期”为主题，以版面展

示、现场讲解、发放宣传资料等形式宣传档

案法律、法规等知识，起到良好宣传效果。

【档案资源开发利用】　秉承 “记录历史、

服务现实、着眼未来”理念，发挥档案的

社会服务功能，让沉睡的档案活起来。依据

有关规定，开放目录，向社会提供利用服

务，全年接待查阅档案资料和参观档案展览

达２１５人次，查阅档案资料 ４５６卷 （件、

册），为舞钢市经济建设、和谐社会建设提

供翔实可靠的第一手资料，扩大档案工作的

影响力，创造巨大的社会经济效益。

【档案安全体系】　档案是不可再生的宝贵
资源，档案安全重于泰山。牢固树立 “档

案保护、预防为先”理念，严格落实安全

责任制，建立健全各项规章制度，坚持值班

制度，每日进行防火巡查，定期检查档案库

房安全、记录温湿度，投放防霉、防虫等药

物，确保档案安全，为馆藏档案安全提供有

力保证，确保档案安全。

【廉政建设】　全面贯彻落实党的十九大精
神，学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精

神。加强党风廉政建设，提高政治站位，使

全馆党员干部牢固树立 “四个意识”，坚定

“四个自信”，做到 “两个维护”，自觉抵制

各种腐朽浸浊，牢记使命、不忘初心，以党

建为总缆，抓思想，改观念。教育引导广大

干部职工讲实干有担当，忠诚干净，全面提

高干部思想力、技能力、沟通力、变通力、

管理力、执行力。通过党建引领，加强干部

队伍 “忠诚干净担当”思想重铸，激发干

部想事干事激情。

【获得荣誉】　２０２０年，市档案馆获河南省
卫生先进单位称号；获平顶山市文明单位荣

誉称号。 （市档案馆）

史志编纂

【概况】　２０２０年，市地方史志办公室按照
本单位职责和年初制定的工作计划，有序推

进年鉴编纂、乡 （镇、街道）志书编纂指

导和各项业务工作，完成文明单位、卫生单

位创建，扶贫等相关工作任务。内设３个科
室，即综合科、年鉴科、史志科，１个二级
机构，即舞钢市方志馆。共有干部职工１０
人，其中中共党员５人。

【年鉴编纂】　按照既定时间节点，有序推
进年鉴编纂工作。落实责任，对编纂要求、

编写规范、文体要求以及时间进度节点等做

出具体安排，压实责任，确保编纂工作高效

有序推进。编纂过程中，对照年鉴编纂的行

文标准和各项要求，对文字材料精雕细琢，

润色加工，对出现数字的部分加强与供稿单

位的联系，认真核对，对文稿的结构条理认

真梳理，科学分类，力求年鉴用语简练规

范，数字准确翔实，结构清楚明晰。

【方志馆建设】　坚持多渠道筹集志书，对
志书进行严格管理，建立方志馆借阅制度，

严格借阅流程和手续，规范登记，妥善保

存。２０２０年提供资料查阅约 ３００余人次，
服务全市各项工作发展，成为对外宣传舞钢

的一个窗口。
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【扶贫】　一是科学制定帮扶计划，完善档
卡帮扶措施，激发贫困群众的内生动力。二

是开展扶贫政策宣传。经常性地向贫困户宣

传其所享受的政策，提高贫困户政策知晓

率。三是落实扶贫帮扶措施，增加贫困户收

入，提高他们自力更生能力。四是经常性地

开展为贫困户清洁卫生行动，帮助年老体弱

的贫困户打扫庭院、收拾房间，确保他们生

活环境整洁卫生。五是疫情防控期间，电话

询问贫困户生活上的困难，帮助他们代购药

品，确保帮扶不间断。六是切实增加村集体

经济收入。２０２０年已实际完成村集体收入
２５万元。

【党建】　做好党员的日常教育和管理，年
初制定２０２０年党建工作计划和学习计划，
党员干部严格按照计划开展集中学习和自

学，撰写学习笔记。落实 “三会一课”制

度，按时召开党员大会、支委会，开展党员

干部讲党课，坚持党内政治生活制度。开展

主题党日活动，做好党费收缴工作，按照规

定的党费交纳标准，全体在册党员及时足额

的交纳党费。推进党员进社区工作，在职党

员按时到各自居住社区报到，并积极参与社

区８小时之外志愿服务活动。开展 “六星

级党支部”创建工作，成立创建领导小组，

制定工作方案，细化任务，对创建活动分阶

段具体实施，推动基层党组织达标提质。落

实全面从严治党工作，加强思想政治学习，

提升政治素养，提高政治站位。坚持 “三

会一课”制度，严肃党内政治生活，召开

民主生活会，开展批评与自我批评，查找问

题，深挖根源，落实整改。自觉接受纪检派

驻组监督，重大事项主动请示沟通，逐月上

报考勤情况，常抓工作作风不松懈。

【双创】　一是文明创建工作。开展文明志

愿服务活动，全年共开展活动约２０次，包
括为贫困户改善户容户貌、清明节祭扫英

烈、环境整治等。开展市级文明单位创建工

作，收集完善创建资料，组织学雷锋活动、

文明实践推动周等，开展多种多样，形式、

载体丰富的文明活动，树立单位形象。二是

创卫工作。作为县级卫生先进单位，配合爱

卫办安排的各项工作，每周按时上报城市清

洁行动情况，保持单位工作环境卫生整洁，

配合文明城市复验工作，开展分包路段卫生

岗值班，打扫路段卫生，整治乱停乱放。积

极申报平顶山市级文明单位和卫生先进单

位，并通过考核组验收，提升干部职工的文

明素养和卫生习惯，提升单位凝聚力，增强

干部职工归属感和荣誉感，营造团结向上的

干事创业氛围。 （李　敏）

新华书店

【概况】　河南省舞钢市新华书店有限公司
前身为河南省新华书店舞钢市店，２００８年
１２月注册变更为河南省舞钢市新华书店有
限公司。总部位于舞钢市朱兰矿山路 ７号
院。从业人员４０人。其中，技师２０人，高
级工２０人，中共党员１５人。内设综合办、
教育服务部、连锁经营部、财务人事部、电

商部、仓储中心等６个部门，下辖寺坡、垭
口、朱兰 ３个城区门市部，３个城区发行
部，８个乡镇发行部以及电子商务部。

【内部管理】　按照现代企业制度要求，完
善法人治理结构，明确职能、精简机构、精

干队伍，建立精干高效、协调有序的公司内

部管理体制，形成相对完备的国有资本经营

预算、授权经营制度和经营目标考核、奖惩

激励机制。
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【服务】　负责全市中小学教材、教辅的征
订发行工作，为全市的教育教学工作提供有

力支持和保障。确保完成 “课前到书，人

手一册”的政治任务。

【企业文化】　高度重视企业文化、企业文
明和职业道德建设。在多年的创业、创新、

改革、发展中积淀、形成和创造以服务价值

观为核心，以读者满意为目标，以培育忠诚

员工为根本的企业文化，充分体现社会主义

先进文化前进方向的具有独特优势的新华书

店文化和企业文明，是新华书店改革和发

展、经营和管理的灵魂和生命线，也是新华

书店核心竞争力的源泉。

【业务】　２０２０年，销售教材收入 ６３３万
元，教辅收入９１２万元，一般图书收入２８２
万元，非图销售收入６６２万元，其他业务收
入２１万元，全年销售总收入２５１０万元。

（市新华书店）
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卫生健康

卫生健康

【概况】　２０１９年３月３１日，舞钢市委办
公室舞钢市人民政府办公室印发 《舞钢市

卫生健康委员会职能配置内设机构和人员编

制规定的通知》舞办 〔２０１９〕４１号文件，
成立舞钢市卫生健康委员会，为市政府工作

部门。核定行政编制１９人。位于舞钢市垭
口街道钢城路中段。内设机构１６个：办公
室、人事股、财务股、规划与信息股、宣传

与法制股、卫生应急办公室 （突发公共卫

生事件应急指挥中心）、疾病预防控制股

（艾滋病防治工作办公室）、医政药政股、

基层卫生与计划生育指导股、妇幼健康服务

股、综合监督股、计划生育家庭发展股、流

动人口服务管理股、科技教育股、中医管理

股、行政审批股。下属二级单位２１家，分
别是人民医院、中医院、疾病预防控制中

心、妇幼保健院、卫生计生监督所、卫生学

校、保健办、１２０急救指挥中心、医废处置
中心、保险医院、计划生育药具站、尚店镇

中心卫生院、尹集镇中心卫生院、八台镇中

心卫生院、枣林镇中心卫生院、安寨街道卫

生院、庙街街道卫生院、铁山街道卫生院、

武功乡卫生院、杨庄乡卫生院、王店街道卫

生院。

【疫情防控】　全市卫生健康系统放弃节假
日，抽调二级医院呼吸内科、感染科、重症

医学科等技术人员成立新冠肺炎医疗救治专

家组，组建３支共１０１人的救治梯队。全市
共设置预检分诊点 １７个，发热门诊 ２个，
筛查出发热咳嗽患者１８５７人，大数据累计
比对人员信息２２７万条。完善卫健、公安、
社区、单位 “四位一体”流行病学调查工

作机制，共流调新冠肺炎疑似病例、发热留

观病例、境外返舞、重点地区返舞等各类人

群１５７人。实现和保持疫情 “零感染”的

工作态势。２０２０年１１月，卫健委被平顶山
市委、市政府授予 “平顶山市抗击新冠肺

炎疫情先进集体”荣誉称号。

【项目建设】　一是舞钢市人民医院新院区
项目。项目拟选址在产业集聚区真源制衣对

面，面积约２４２４公顷，项目已经开展可研
报告编制和初步设计等前期工作，计划投资

约１０８亿元，按三级医院标准分两期进行
建设。二是中医院门诊医技病房综合楼项

目。项目建设规模为１６８００平方米，设计床
位２２０张。项目设计高度９层，其中地下一
层，地上８层，结构形式为钢筋混凝土框架
剪力墙。项目总投资６７２０万元，其中中央
投资４０００万元，已建设完成。

【健康扶贫】　贫困群众先看病后付费和
“一站式”结算服务，累计结算５０３９人次。
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家庭医生签约服务实现全覆盖，不断提高服

务质量；持续进行健康促进行动，开展健康

教育知识讲座１２８场次、免费义诊３９场次，
受益群众１万余人次；开展３０种大病专项
救治，共救治 ４９人，救治率 １００％；开展
门诊重症慢性病 “见底清零”行动，累计

办理慢性病本３０００余本。

【卫生应急】　及时调整舞钢市突发公共卫
生事件应急预案和医疗救治应急预案，制定

医疗救治、疾病预防、卫生监督等各类专项

应急预案。２０２０年４月、９月举行两次全市
多部门参与的疫情防控应急演练。按照工作

要求，各单位坚持 ２４小时应急值班制度，
并依据信息报告工作规程，按时、规范做好

疫情 “日报告、零报告”工作。

【产前和新生儿疾病筛查】　产前超声筛查
１６５２例，筛查率６６７７％ （省定５５％）；新
生儿 “两 病” 筛 查 ２４６９例，筛 查 率
９９８０％ （省定 ９０％）；新生儿听力筛查
２４７８例，筛查率 １００１６％ （省定 ９０％）。
通过筛查，提高孕妇产前筛查率和新生儿疾

病筛查率，减少出生缺陷发生。

【奖扶对象资格确认】　采取个人申报、村
级评议公示、乡级初审公示、市级审核公示

的办法，开展各类奖扶对象的资格确认工

作。２０２０年度确认符合条件的六类奖扶对
象人数分别为：农村部分计划生育家庭奖励

扶助对象为３００１人，计划生育家庭特别扶
助对象为１２３人，城镇独生子女父母奖励扶
助对象为４１９８人，农村部分计划生育家庭
补助对象为９６６０人，计划生育困难家庭救
助对象为４５人，失独家庭一次性救助对象
为１２人。

【关爱计生失独家庭】　２０２０年春节前夕，
对全市计生失独家庭集中开展走访慰问，为

４６个失独家庭，共计 ６７人，送去慰问金
２１２００元。新型冠状肺炎疫情期间，对失独
家庭免费发放口罩、“８４消毒液”等防护用
品，帮助居家不能外出的代购日常生活必

需品。

【医养结合及婴幼儿托育】　鼓励养老机构
开展医疗卫生服务，以舞钢市首家普惠型健

康养老服务综合体舞钢同济医养结合中心为

引领，探索医养结合；强化医疗卫生与养老

服务衔接，舞钢市的二级综合医院 （市人

民医院、舞钢市中医院）全部开设有老年

病科，分别增设养老医疗养护床位。全市所

有医院为老年人开通就医 “绿色通道”，方

便老年人就医诊治；筹办舞钢市龙寓早教托

育中心，已通过审批。

【传染病防控】　２０２０年，全市共报告手足
口病４０２例，发病率为１２３１０／１０万，与上
年同期 （５４０例）相比下降２５５６％；全市
无甲类传染病发生，共报告乙类、丙类传染

病 ２０种，共计 ２０２３例，报告发病率为
６１９４８／１０万。

【结核病防治】　共登记初诊可疑肺结核患
者６０５例，确诊结核病人９９例。对所有活
动性肺结核病人实行统一的短程化疗方案，

提供免费抗结核药品，给予全程式督导或强

化期督导管理方式进行治疗管理。

【艾滋病防治】　舞钢市共确认ＨＩＶ携带者
和艾滋病病人２５１人，管理存活１８３人，随
访率９８４％。

【慢性病综合防控】　开展第五届职业人群

９３３卫生健康　



“万步有约”健走激励大赛活动，被国家疾

控中心评为 “全国优秀健走示范区”；推动

全市高血压防治服务，１２家基层医疗机构
已实现高血压防治项目工作常态化；共测量

登记血压１３８８８例，处方１０４４例，在平顶
山地区名列前茅。

【继续医学教育】　舞钢市２０２０年度取得
执业护士 １１人，士级 １１人、师级 ４０人、
中级９９人、高级职称３４人。

【乡村卫生一体化管理】　按照省、平顶山
市要求，积极宣传、动员、组建村一体化卫

生所，实行乡村卫生服务一体化管理。共有

１８３家村一体化卫生所通过审批正常运行，
占总数的９６％。

【卫生监督】　加强公共场所经营单位监督
检查力度，累计监督检查各类公共场所３５０
多户次，立案查处公共场所违法行为１０起，
结案１０起，罚款１９４１０元。

【基本公共卫生】　孕产妇健康管理 ２２０５
人、０岁～６岁儿童健康管理２７３３５人。开
展高血压、糖尿病等慢性病管理，对确诊的

高血压患者进行登记管理和随访，共管理高

血压病人 ２２４０３人、Ⅱ型糖尿病病人 ８５３９
人，严重精神障碍患者１４３４人。老年人健
康管理 ３６０７４人，老年人健康体检 ２６０７４
人，老年人中医药健康管理３３５７８人，０岁
～３岁儿童中医药健康管理１７４２３人。高标
准做好预防接种和传染病管理工作，儿童疫

苗接种率达９９％，共接种疫苗１４种。结核
病患管理率 １００％，传染病上报率 １００％，
无漏报、误报。卫生计生监督协管巡查

６０次。

【获得荣誉】　２０２０年，市卫生健康委员会
获平顶山市科普工作先进单位、首届 “十

佳政务新媒体”、职业健康工作先进单位、

第四届全市基本药物合理应用知识竞赛获奖

团队、抗击新冠肺炎疫情先进集体等荣誉；

获舞钢市级荣誉２项。 （袁卫霞）

爱国卫生

【概况】　２０２０年，舞钢市卫生城市建设事
务服务中心以巩固国家卫生城市创建成果为

目标任务，科学制定工作方案，严格标准进

行督促检查，做好爱国卫生各项工作，全市

城乡卫生环境面貌明显改善。爱卫办成立于

２００４年，系参照公务员法管理事业单位，
机构改革后，于２０１９年１１月设立舞钢市卫
生城市建设事务服务中心，系公益一类事业

单位。主要职能为开展病媒生物防制、卫生

单位 （村镇）创建、全民健康知识教育、

卫生城市监督管理等爱国卫生工作。核定编

制１５人，健康教育所核定编制１０人。２０２０
年底，爱卫办实有工作人员共２５人，其中
参照 《公务员法》管理人员９人，事业单
位编制人员１４人，公益性岗位２人，中共
党员人数 １５人。内设 ４个科室：综合科、
农村卫生科、病媒生物防制科、城市卫生

科，所属二级单位１个 （健康教育所）。

【创卫巩固】　一是巩固国家卫生城市创建
成果，保持国家卫生城市荣誉称号。建立健

全爱国卫生组织，开展爱国卫生活动，建立

并落实好卫生长效管理机制。开展卫生检查

评比，各单位办公区域环境整洁卫生。开展

健康知识教育，定期更换健康教育宣传展

板，职工卫生知识知晓率、行为形成率符合

规定要求。开展病媒生物防制工作，落实防

０４３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



制经费和措施，各项指标达到国家规定标

准，２０２０年９月，舞钢市通过省级病媒生
物防制工作验收，为２０２１年的国家卫生城
市复审工作奠定良好基础。开展国家卫生城

市管理工作，做到有计划、有检查、有总

结，落实各项巩固措施。２０１８年舞钢市顺
利通过国家暗访，并于２０１９年２月成功创
建国家卫生城市。通过日常巩固国家卫生城

市创建成果，一直保持国家卫生城市荣誉称

号。二是开展环境整治，做好疫情防控。

２０２０年初，新冠疫情发生，市卫生城市建
设事务服务中心立即组织全体干部职工听从

市疫情防控工作指挥部的指挥，以党员为先

锋，第一时间在所分包社区设置卡口劝离

点，班子成员带队轮流值守，严格限制外来

车辆、人员入社区，为社区出入人员量体

温、做登记，阻断疫情传播途径，降低传染

概率。下发文件号召广大市民开展环境卫生

治理、清理病媒孳生地为主要内容的爱国卫

生运动，并加强对人群密集场所的环境整

治、卫生保洁和消毒工作，为舞钢市疫情

“零感染”贡献出爱卫人的力量。三是发挥

管委会职能，做好督促检查。根据 《舞钢

市国家卫生城市监督管理办法》要求，发

挥舞钢市国家卫生城市管理委员会办公室综

合协调和监督检查职能，每月至少两次对全

市各单位分类进行监督检查。按照各职能部

门承担的市容秩序、五小单位管理等方面任

务完成情况，随机进行检查，发现问题对责

任单位下达整改通知书，限期整改，巩固创

卫成果，在平顶山各县、市、区城乡环境卫

生活动评比中，舞钢市始终名列前茅。

【卫生创建】　４月，对所有的卫生先进单
位、卫生乡镇、卫生村进行督导检查，对各

单位存在的问题和不足进行指导并提出整改

意见与建议。５月，对新申报的卫生先进单

位、卫生村镇给予技术指导，确保其通过平

顶山市考核组验收。１１月，联合平顶山市
验收组对全市卫生先进单位、卫生乡镇、卫

生村进行考评验收，对各单位存在的问题和

不足进行指导并提出整改意见与建议。截至

２０２０年，舞钢市共有省级卫生先进单位６７
个，市级卫生先进单位２６个，国家级卫生
乡镇３个，省级卫生乡镇３个，省级卫生村
７９个，通过示范带动作用，改善村镇、单
位卫生面貌。

【病媒生物防制】　严格控制 “四害”密

度，保证舞钢市 “四害”密度一直控制在

国家卫生城市标准之内。５月开展全市集中
灭鼠活动，６月对蚊蝇滋生地开展集中调查
统计，并对市区公共部位及重点部位进行两

次集中消杀。在铁山、朱兰、垭口、寺坡、

院岭５个街道区域内重新悬挂捕蝇笼，要求
各相关局委和家属院排查蚊蝇滋生地、清除

卫生死角，对自身环境进行蚊蝇消杀和环境

治理，配备防蚊蝇设施。消杀过程中，卫生

城市建设中心对消杀公司及各单位的消杀情

况进行督查和验收。８月，邀请省疾病预防
控制中心消毒与媒介生物控制研究所所长刘

吉起对全市病媒生物预防控制工作专 （兼）

职人员进行培训，全面提高舞钢市的病媒生

物防制工作水平。经过多方努力，全市各单

位上下联动，对市区范围内病媒生物防制工

作进行有效整改。９月，舞钢市通过省级病
媒生物防制工作验收。

【健康教育】　督促全市各单位及时维修、
更换单位庭院、家属区健康教育宣传版面，

每两个月更新一次宣传内容，并对在市区主

要街道、广场、游园、车站、旅游景点等公

共场所设立的健康教育宣传栏定期更换内

容，全年共更换健康教育展板 １２００余块；

１４３卫生健康　



要求全市各单位每年给职工定期体检，单位

统一保存体检结果，根据职工体检结果有针

对性地开展健康教育知识宣传，提高职工健

康水平，预防疾病发生；开展控烟宣传教

育，提高公众对烟草危害的正确认识，形成

不吸烟、不敬烟、不劝烟的社会风气。在全

市开展 “无烟单位 （医院、学校）”创建活

动，２０２０年底，全市医疗卫生机构全部创
建成为无烟医疗机构，成功创建无烟单位

５６家，无烟学校４家。全面推行公共场所
禁烟，创建无烟医疗卫生机构、无烟学校、

无烟单位，努力建设无烟环境。９月２３日
～２５日，平顶山市宣传贯彻 《河南省爱国

卫生条例》暨无烟机关卫生单位创建培训

班在舞钢市市委党校举行，平顶山市市直及

各县 （市、区）相关单位共４００余人参会。
通过培训，推动舞钢市无烟党政机关、卫生

先进单位创建工作的开展，对贯彻落实习总

书记关于加强爱国卫生运动的讲话精神具有

重大意义。

【爱国卫生月】　４月２４日上午，以 “防疫

有我，爱卫同行”为主题的全国第３２个爱
国卫生月活动在舞钢市隆重开展，市委副书

记、市长朱志骞和市委常委、宣传部部长刘

海亮等多名县级领导参加宣传活动，逐一观

看宣传版面，并对宣传活动给予充分肯定。

因正处在疫情防控的关键时期，宣传时注意

保持好通风，防止人员聚集，卫生城市建设

事务服务中心联合多家单位仅在寺坡街道

（龙湖广场）进行展板集中展示、健康教育

知识宣传及药物发放活动，全市各乡 （镇、

街道）、各级卫生先进单位、重点单位共

１００余家单位参展，参展展板１１０余块。活
动共发放鼠药９００余袋，粘鼠板４００余张，
发放健康宣传彩页和宣传册共２０００余张。

（倪培磊）

２４３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



乡镇·街道

枣林镇

【概况】　枣林镇位于舞钢市最北部，地处
平顶山、漯河、驻马店三市交会处。南有滚

河环绕，北有韦河束腰，焦桐、宁洛高速两

侧延伸，省道七蚁线纵贯南北，镇村公路四

通八达，素有舞钢 “北大门”之称。枣林

镇于２００９年撤乡立镇，内设机构１２个，其
中行政内设机构７个，分别是党政办公室、
党建工作办公室、经济发展办公室、乡村振

兴办公室、社会事务办公室、生态资源和村

镇建设办公室、综合监管办公室；事业单位

５个，分别是党政综合便民服务中心、社会
治安综合治理中心、综合行政执法队、文化

旅游和卫生健康服务中心、创新发展服务中

心。全镇辖３９个行政村，总面积７６８平方
千米，镇区建成面积３１平方千米，总人口
５３万人，耕地面积４８００公顷，地势平坦，
交通便利，商贸繁荣，是舞钢市人口第一大

镇、农业第一大镇。

【基层党建】　围绕 “四个强化”，全面抓

好党的建设。一是强化主体责任，构建全域

党建格局。着力构建 “五位一体”党建格

局，突出发挥党建 “全域协同”作用。将

党组织建到产业链上，定期研究企业发展中

遇到的各类难题，构建 “纵向跟踪、横向

协同、上下沟通、立体服务”的工作机制，

助力企业发展。二是强化党员管理，发挥党

员引领作用。加大对农村党员干部管理力

度，落实 “三会一课”、党员积分制管理和

无职党员设岗定责等制度，推进党员带头的

网格化管理模式。落实 “十户联防”，初步

形成 “上面千条线，下面一张网”基层治

理新格局，党员在疫情防控、信访维稳、平

安建设等重点工作中的模范带头作用明显增

强。三是强化支部建设，夯实党建工作基

础。对２个软弱涣散村进行专项整顿，选优
配强村 “三委”干部；开展党员资格审查

活动，对全镇各党支部近年来新发展党员档

案进行重新审查，纯洁党员队伍，提升基层

支部凝聚力、战斗力。四是强化执纪问责，

持续优化政治生态。开展 “以案促改”警

示教育活动，落实廉政谈话提醒制度，全镇

党员干部政治意识、规矩意识、廉洁意识进

一步增强，政治生态持续优化。

【经济指标】　２０２０年，生产总值完成
８２２亿元，增长７５％；规模以上工业生产
总值完成６５５０万元，增长２２８％；固定资
产投资 ３３亿元，同期增长 １７８％；社会
消费品零售总额完成 ５５１亿元，增长
１５２％。财政预算收入完成２５６０万元，完
成全年任务的１０４７％；资本市场直接融资
１１８亿元，完成全年任务的１３１１％。

３４３乡镇·街道　



【招商选资】　实行 “纵向跟踪、横向协

同、上下沟通、立体服务”工作机制，不

断优化经济发展环境。一是成立由党政正

职、分管副职、占地村两委干部、镇机关包

村干部为主要成员的工作专班。在项目立

项、场地选址、附属物拆迁、开工建设等方

面进行跟踪服务， “一竿子插到底”，做到

企业与拆迁户 “零接触”、施工过程 “零阻

工”。二是多部门联合协调，加快办理环

保、用地、供水、供电等手续，确保项目尽

快落地、开工建设。在企业生产经营过程

中，要求职能单位尽量减少检查频次，减轻

企业负担。三是向上争取扶持资金、申报各

级荣誉、创建示范基地，为企业发展增添活

力和后劲。全年全镇继续保持招商选资快速

发展良好势头。全年新入驻企业９家，投资
额７２亿元。狠抓产业园区建设，土地手
续、水电、道路等基础工作已全部完成。

【重点项目】　推进 “美丽小镇”建设。按

照规划方案，先后建成可容纳４０多个摊位
集贸市场１处，可容纳２００多辆汽车的公共
停车场７处、卫生公厕４处；完成龙山公园
草坪铺设、市场街招牌制作安装、 “七蚁

线”两侧路缘石、广场路人行道铺砖、沿

线绿化苗木补栽、路灯安装、公共卫生间建

设、沥青混凝土浇筑、农贸市场停车场建设

等项目，镇区形象显著提升。

【脱贫攻坚】　围绕 “六精准、四不摘、三

落实”，解决 “两不愁三保障”方面突出问

题，脱贫攻坚战取得重大胜利。１５２户３２２
人未脱贫人口全部高质量脱贫，人均纯收入

１５８８２元，比上年增长２９７％，完成贫困人
口全部高质量脱贫的政治任务。全年共实施

扶贫项目１４７个，完成资金拨付１２６４５８５３
万元，产业项目资金占比达到６７％，脱贫

群众产业收益金户均达３５５０元。

【环境保护】　强化 “散乱污”企业整治，

开展 “清零行动”。彻底取缔 “散乱污”企

业３家，治理排污企业１４家，为全镇１７家
工业企业办理排污许可证；强化大气污染防

治，做好全年禁烧工作；落实 “河长制”，

加大镇村两级巡河力度，开展河道专项治

理；加快推进环保项目建设，开工建设污水

处理站５个；石庄桥出境水断面实现全天候
达标排放。

【人居环境整治】　一是大力推进韦庄、黄
庄、枣林、铁炉王４个村的乡村振兴示范带
创建工作。更换安装路灯３３３盏，墙体美化
１２万平方米，道路修铺柏油４８万平方米，
人行道铺砖２８万平方米，更换沿街招牌门
头４０００平方米，场地平整 １２万平方米。
二是严格按照 “三无一眼净”标准要求，

开展生活垃圾生活污水治理、黑臭水体治

理、农户改厕、废旧荒宅处置利用、广场游

园建设等工作。全年共治理黑臭水体３２处，
新完成２６个村改厕任务，３９个行政村村容
村貌、户容户貌普遍提升。

【平安建设】　以 “平安枣林”建设为目

标，狠抓平安建设、矛盾纠纷排查调出、

“五治融合、积分定优”等工作。全年受理

信访案件３４起，按期结案率 １００％；推进
社会治安综合治理，坚持镇村两级治安巡

逻，继续实施 “雪亮工程”，群众安全感持

续增强；严厉打击非法集资和各类违法犯罪

行为，共处理刑事案件６件，治安处罚２６
件，“扫黑除恶”专项斗争圆满收官；强化

安全生产和食品药品安全责任制工作，加大

安全隐患排查力度和食品安全检查力度，全

年无安全生产和食品安全事故。

４４３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



【民生保障】　全年新纳入低保１４３人，五
保 ４５人，临时救助 ５６人次，救助资金
４２６万元。落实残疾人生活及护理补贴
１０７０人次，新办残疾人证 ２１８人，完成无
障碍改造７２户。新增城镇就业人员２４８人，
申报就业补贴４５５５人次，新增市级公益岗
人员２７人、村级公益岗人员２１８人，集中
组织劳务输出１０批３４１人，贫困家庭就业
人数达６９６人。

【民生事业】　一是完成省道沈舞线枣安
路、老八路附属物清点及放线定桩工作。做

好老八路开工建设，完成李张线、张三线路

肩培护，栽植绿化树６０００余株；新修鸽厂
路、喜贾路、老庄村内道路５条共计３６００
米。修补李张线道路１３００平方米。对老庄
桥、生刘西桥进行加宽加固。拆除限宽墩和

限高架５处。二是推进安寨小学教学楼和枣
林中学运动场建设，改善教学环境。三是实

行计生管理员代理服务制。为２１８对夫妻办
理生育登记，免费提供产前筛查３４０例，确
保出生人口素质，全面落实计生奖励政策。

２０２０年新增农村奖扶 ８１人，城镇奖扶 ２
人，全年共奖励补助 ２７３人。完成全镇
９８７１名享受各类奖励人员年审。

【获得荣誉】　２０２０年，枣林镇通过国家卫
生乡镇复验；通过河南省文明村镇复验。枣

林镇获河南省园林城镇称号；获平顶山信访

工作 “四无”乡镇、平安建设工先进乡镇

等荣誉；获舞钢市级荣誉多项。张卜庄村、

苗洼村获国家森林乡村称号；张营村、铁炉

王村、高庄村、安寨村获河南省森林乡村

称号。

枣林镇各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

后　邢 邢新才 邢连顺

苏　庄 张会亚 张万箱

罗　庄 袁广召 梁彦伟

枣　林 马海英 朱广才

黄　庄 黄广喜 王耀民

张卜庄 张广超

安　寨 陈欣超 陈国强

店　李 李克国 李东升

邵　庄 赵尊良 李保平

徐　庄 徐万敬 乔万宇

前　李 李伟民 李长河

后　李 李江涛 李敬克

韦　庄 刘新奇 韦耀先

古铎李 吴浩卿 李超民

李　堂 黄红杰

岗　郭 陈会来 彭忠民

马　庄 刘　斌 温　晓

张　桥 张新华 刘玉民

赵　庄 张耀辉 马献民

生　刘 蔡松波 周自修

王　楼 王东绪 王建军

许　庄 周庆国

苗　洼 杨伟东 王明明

老　庄 李玉国 王秋宇

后　袁 张　明 袁明中

藕　池 陈秀峰 苏哲哲

郭　庄 苏志明 郭培红

辛　集 李勇全 王民政

铁炉王 贾纪安 王旭辉

栗林铺 高海根 刘振国

洪　建 张中伟

吕　店 柴金辉 吕坤杰

直　李 吕国栋 孙敬亭
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　续表
单　位 书　记 主　任

喜　庄 喜庆凡 潘玉生

袁　庄 袁晓东 苗振华

晃　张 张海强 张海强

张　营 李顺良 李顺良

高　庄 李海兴 李海兴

前　邢 邢宏超 邢宏超

（枣林镇）

八台镇

【概况】　八台镇位于舞钢市西北部，北邻
舞阳县，西邻叶县，平驻公路、平舞铁路、

叶舞高速贯穿境内，地理位置优越，交通便

利。镇域面积５６９平方千米，其中耕地面
积２３８０公顷，下辖 ２０个行政村，６４个自
然村，总人口３２万人，是舞钢市典型的平
原乡镇、农业大镇。八台镇于１９５６年置八
台乡，１９５８年改公社，１９８３年复乡，１９９４
年建镇。核定行政编３１人，事业编５２人。
２０２０年，八台镇实有行政编２９人，事业编
２５人，中共党员１４１４人。２０２０年，八台镇
完成国内生产总值３８亿元，其中规模以上
工业增加值３６亿元；固定资产投资额完成
６０００万元；社会消费品零售总额 ３４９６亿
元；完成财政收入２８０８万元。

【疫情防控】　一是坚持党建引领。各党支
部在疫情中发挥党组织战斗堡垒作用，各村

大年初一前全部设立疫情防控卡点，周密部

署、严防死守，阻断疫情传播途径。做到

“四个率先”：在全市率先探索实行 “４类
人员２种途径”工作法，对武汉及武汉返
乡人员分类统计分类处置，在平顶山市得到

推广；率先在辖区马庄卡点监测站成立全市

首个临时党支部，率先成立首个隔离人员临

时党小组；率先开展返岗务工及复工复产工

作。二是物资配送保障。建立镇村两级物资

配送网络，对有配送需要的村设立配送点，

各村把有需求的东西每天报送，由专门部门

进行统计并由专车进行物资集中配送，对农

户代购代送。防止因人口流动出现传染隐

患，全力保障人民群众的健康和生命安全。

三是复工复产。与省内外用工企业沟通，由

村组干部入户全面排查村民务工意愿，掌握

第一手务工资料。与人社局沟通提供用工信

息，实施 “四免政策”（免费技能培训、免

费健康体检、免费包车、免费购买人身意外

伤害保险措施）点对点进行统一输送，镇

政府安排专门人员点对点护送到务工地点。

疫情期间八台镇共发往务工地点车辆５批，
本地外地输出３５０５人次，其中建档立卡户
４２６人。实现疫情防控、复工复产、招商引
资三项工作齐头并进。组织农民工返岗务工

的做法受到平顶山市委书记周斌的充分肯

定。四是长抓疫情防控不放松。坚持每日向

市疫情防控指挥部汇总上报各类数据，并协

调重点地区返舞人员到舞钢市集中隔离点做

核酸检测并集中隔离。

【招商选资】　完成招商选资投资６０７亿
元。其中２０１９年续建项目４个，分别是舞
钢市环能科技有限公司技改项目投资４０００
万元，中加矿业公司扁担山开采项目、舞钢

市美丽泥沟陈旅游开发项目、舞钢市根胜养

殖有限公司项目。新建项目３个，分别是舞
钢市煌盛床上用品有限公司无纺布项目、河

南中富肥业有限公司 ５０万吨有机肥项目、
舞钢市振兴食用油有限公司项目。

【“双违”整治和土地复垦】　严格按照全
市总体部署和要求，狠抓落实、重拳出击、
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一拆到底，牢固树立 “自拆是基础、强拆

是后盾、备案是策略”整治准则，坚持整

改、清运两到位，做实做细达到复耕条件。

全年全镇共拆除７３宗，面积６２７５００６平方
米；补办用地手续３２宗，面积７１９８８８４平
方米；农用地转用１宗，面积２３４４７１８平
方米。持续加大耕地尤其是基本农田巡查力

度，不留死角，做到全覆盖，完成拆旧复垦

土地面积０５３公顷。

【五治融合积分定优】　八台镇 “五治融合

·积分定优”推进乡村治理工作实施意见

于２０１９年底制定完成，并在全镇予以推行，
２０２０年村级积分管理周统计表通报４８期，
总结表彰２次。２０２０年９月１日，根据舞
钢市委政法委的安排部署，正式启动 “五

治融合·积分定优”各村对农户考评细则，

在市考评办法的基础上，多次召开班子会、

书记主任会议，征求各村对考评细则的意

见，细化量化考评细则，添加加扣分项目，

考评细则的完善，形成人人参与，人人尽责

的局面。“五治融合·积分定优”乡村治理

考评细则实施后，不仅使全镇各项工作目标

任务得以细化和量化，显著提升考核工作的

导向性和激励性，更有效激发党员干部争先

创优、干事创业的积极性和主动性，在全镇

上下形成加快发展、服务群众的良好氛围和

强大合力。

【乡村振兴】　一是抓产业种植结构调整。
引导和鼓励村集体经济壮大产业发展，以支

部为引领，以产业为基础，以项目为支撑，

积极调整产业结构，利用３３３公顷试验田
先行先试，尝试种植 “贡菜”“半夏”等高

效益经济作物，收益可观，准备在全镇推

广；以花生产业替代传统玉米种植，完成春

地花生种植２１９３公顷，麦茬花生万余亩，

增加农民收入。二是抓人居环境提升。按照

“两有三无一眼净一规范”标准要求，因地

制宜、持续地开展人居环境整治。全镇动用

机械２００余台次，劳动力２０００余人次，清
理垃圾 ８００余处，坑塘河道治理 １８６０米，
清理柴草垛 １１２处，栽植绿化树木 ６００余
棵，修砌绿化带１０００余米。通过整治，辖
区村庄主干道路上无挡道占路杂物，绿化树

木整齐有序，路沟内无 “十乱三堆”垃圾

堆放，院内物品摆放有序，做到垃圾不乱

倒，污水不乱排，垃圾定点定时清运。

【农村贫困人口脱贫】　一是高位推进不动
摇，成立以党委书记任组长的扶贫开发领导

小组。先后召开党政班子会议、脱贫攻坚推

进会等会议４２次，脱贫攻坚扶贫工作日例
会４８次，举办扶贫培训４０期，累计组织镇
级培训扶贫干部４０００余人次。二是瞄准重
点发力不松劲。开展问题排查，做好六个专

项行动，健全成效监测机制，实施总攻方

案。２０２０年全镇纳入脱贫不稳定户１３户４５
人、边缘易致贫户４７户１２４人。三是深化
精准施策不懈怠、加快项目建设促提升、壮

大产业发展强支撑、多措并举促增收、突出

党建引领强基础、开展疫情防控期间帮扶工

作、培育内生动力。全镇建档立卡贫困户

５８４户１８３８人，已全部高质量脱贫。２０２０
年完成剩余３８户１００人的年度脱贫目标任
务，贫困人口由２０１９年的３８户１００人减少
到０户０人，贫困发生率降至０％，贫困群
众满意度和获得感稳步提升。

【安全生产】　始终把安全生产工作放到第
一位，强化安全生产专项整治，加大对安全

生产工作的监管力度。继续推行安全生产网

格化管理，不断健全镇村安全生产隐患排查

整治联动机制，加大安全生产教育培训力
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度，全镇未发生安全生产事故。开展春冬季

风险隐患排查、防灾减灾等活动，与村、企

业签订安全生产责任书３０份。配合市食药
所做好辖区内食品安全日常监管，配合畜牧

部门做好餐厨废弃物的管理，全年全镇无１
例群体性事件和突发事件发生。

【环境保护】　一是建立完善大气污染防治
长效机制。落实扬尘污染 “一票停工”制。

加强建筑、道路、拆迁、水利、堆场等各类

工地监管，严格落实各类扬尘防治要求。对

未按要求完全落实防尘、抑尘、降尘措施的

工地，责令限期整改，逾期未整改到位的，

一律实行停工整治。二是落实工业污染源环

境监管各项制度。强化网格监管，各行政村

将辖区网格重点监管对象、监管责任人落实

到位、监管到位。全面实施环境执法 “双

随机”制度。对全镇污染源开展随机抽查，

对企业排污达标情况进行监测和检查，对偷

排、漏排、篡改监控数据等违法行为严罚重

处，保持对污染源的高压监管态势。三是排

查整治 “散乱污”企业。按照上级要求，

深入排查，查漏补缺，严格追责。查出 １４
家 “散乱污”企业，镇政府组织环保、公

安、电力、工商、规划、土地等职能部门统

一集中行动，完成７家砂场取缔工作，完成
５家木材加工、１家粉条加工厂取缔工作，
完成１家豆腐坊整改工作。四是将秸秆禁烧
暨综合利用工作作为首要任务来抓，主要领

导亲自指挥、部署、调度全镇秸秆禁烧工

作。镇、村、组干部共同参与，全镇上下联

防联控、严防死守、蓝天卫士全天监控。改

变原来 “镇干部干、村干部看”的禁烧怪

象，将禁烧工作重心下移、压力下传，明确

２０个行政村是秸秆禁烧工作责任主体，各
村书记、主任负总责，采取领导干部包片、

一般干部包村、村干部包组、党员和组干部

包户包地块的分包责任制，把禁烧任务量

化、细化，层层分解到村、到组、到人、到

地块，不留死角，把奖惩措施落实到位；加

大宣传力度，组织禁烧宣传车１５辆、４辆
洒水车，悬挂宣传条幅２００余幅、张贴宣传
标语１００余条，组织印发１万余份倡议书、
保证书，逐户宣传发放，并签字回执。组织

机械，引导鼓励群众进行秸秆还田，全年全

镇实现秸秆还田面积达 ９５％以上，实现
“零焚烧”。

【林业】　配合育林公司对国储林重新复
核，补植大叶女贞、栾树９万多棵；大力发
展林下经济，全镇完成林下种植３６６６７公
顷；完善提升 ２８６６６７公顷农田防护林体
系。以森林八台建设为统领，把林业生态建

设同人居环境整治、乡村振兴、脱贫攻坚统

筹考虑、同步推进乡村林果化建设。抓住有

利时机，多方协调果树苗，在全镇各行政村

实施拆除旧房屋整治荒片空地，栽植各类果

树２万余棵。

【水利】　推进 “河长制”工作。针对 １６
个村的河道共巡查 ７３６次，清理河道总长
１７０００米，各类生活垃圾９００余立方米，清
理坑塘 ６座，沟渠 ３条，出动机械 ９０８台
次，推动河长巡河工作常态化；和市主管部

门搞好配合，提前将南水北调所涉及的５个
行政村的各项问题排查清楚。全线涉及总土

地面积 ２０９８公顷，廊道面积 ６１５公顷，
共迁坟 １９６座 （其中，单棺 １３３座，双棺
６３座），提前做好问题综合台账，涉及困难
问题积极协调处理解决，做到南水北调在八

台辖区内顺利完成；配合舞钢市银龙水务公

司，对沟李村、泥沟陈村的岗坡李自然村、

彦张自然村清障、管网规划、协调等工作做

详细的摸底排查，解决安全饮水问题。
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【全域旅游】　围绕
!

河、泥河、马河３条
水系，以深挖红色旅游八台红馆、宋代历史

文化渊源，打造文化特色，发展全域旅游。

协助泥沟陈村、彦张村、石桥杨村全域旅游

特色村建设，以泥沟陈村农耕文化园为依

托，发展集娱乐、观光、采摘、餐饮、住宿

等为一体的乡村旅游集散地，并积极申报落

实全域旅游优秀乡镇。

【社会稳定】　一是层层签订责任书，明确
目标任务，落实责任到人，加强技防、人防

建设，开展政法、综治、平安创建、扫黑除

恶及反邪教警示教育等专项活动。悬挂宣传

横幅１６０余条，制作固定宣传展板３０余块、
制作不锈钢宣传栏１６块，利用大型集会设
定固定宣传台 １０余次，发放宣传材料
１００００余份，发放警民联系卡 ５０００余张、
便民服务卡７０００余张。二是加大重点部位
的排查整治力度，对高危人员管控到位、抓

好学校安全工作、开展无邪教创建工作。三

是完善镇、社区、中心村社会管理综合服务

平台建设。四是将镇级群众诉求纠纷调解中

心和镇司法所整合建设，镇、村两级群众诉

求纠纷调解发挥作用，使来访人员反映问题

有去处、表达诉求有接待。全年镇级诉求中

心接待受理群众诉求４２起，其中３８起已调
解成功，４起引导法院诉讼。避免因诉求纠
纷没有及时解决而形成上访案件和因矛盾激

化引发的重大刑事治安案件发生，基本实现

小事不出村、大事不出镇、矛盾不上交。

【退役军人事务和人口普查】　全镇退役军
人６３２人。其中，优抚对象 ２７０人，伤残
１４人，复员军人１３人，因公牺牲４人。每
年春节、元旦、“八一”建军节等重大节日

召开军烈属、伤残军人代表等参加的座谈

会，并做好走访慰问优抚人员和军烈属工

作。 “第七次全国人口普查”工作自２０２０
年４月开始，开展广泛宣传，组织全镇普查
员对人口普查工作进行培训学习，严格按照

上级的时间要求完成全镇 ３２１４３人的普查
任务。

【民政劳动保障】　２０２０年经过复核认定有
农村低保户５８６户７３６人，城市低保１６户
１８人，其中新增１４１人，取消不符合条件
５８人；新增特困供养２５人，全镇符合条件
特困供养条件的人员全部纳入，共有特困供

养人员２９１人；新办高龄补贴７８人，全镇
有８９４人，其中百岁老人５人；发放临时救
助款 １０户 ４８００元，申请临时救助 １１户、
救助金额 ２２万元，开具医疗救助证明信
１８６份；完成留守儿童、孤儿困境儿童的统
计上报工作。全镇共有留守儿童２８０人，孤
儿３人，事实无人抚养儿童２人，困境儿童
１３８人；全面建成彦张村、马庄村、沟李村
３个村的老年幸福院，争取建设资金１３万
元和运营资金１５万元；新上报残疾人重度
护理补贴５６人，生活补贴３２人，享受困难
残疾人生活补贴２２６人，享受重度残疾护理
补贴２４２人，重度残疾人１６岁 ～５９岁护理
补贴７２人，享受燃油补贴６８人，精神病用
药３６人；对全镇建档立卡贫困户中的重度
残疾人家庭共计６５户进行全面无障碍改造；
慈善救助贫困家庭 ２１户，救助款物合计
２６万元。２０２０年，安排８１名建档立卡贫
困户公益岗位，在各村从事保洁员等工作。

疫情期间，集中组织５批务工人员返岗，共
计３５０５人；对城镇新增劳动力就业进行实
名制登记并报表，统计上报新增就业 ２４２
人，按时完成市人社局下达的２０２０年新增
就业任务；就业创业工作实现网络化办公，

对４０５０、４５５５人员进行网上申报及网上
补贴。
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【双创】　 “创卫”工作。加强镇区管理，

对店外占道经营、户外乱贴广告等脏、乱、

差现象进行集中治理和规范；配备垃圾桶、

垃圾车、垃圾池、洒水车和污水处理厂等必

备设施，调整充实环卫保洁人员。 “创文”

工作。一是持续开展文明创建。彦张村省级

文明村顺利通过验收，并于４月被省文明办
评为 “省级文明村”；完成八台镇新一届

“文明村镇”申报，彦张村国家级文明村申

报、石桥杨村省级文明村申报及安庄村、石

桥杨村、泥沟陈村、马庄村、小唐村等５个
村平顶山文明村的申报工作。二是开展疫情

卡点值班、义务植树等新时代文明实践活动

及文明志愿服务活动。三是开展第二届年货

节、清明网祭英烈及文明祭扫等 “我们的

节日”主题活动。四是配合舞钢市创建国

家级文明城市迎检，推动八台镇精神文明和

物质文明建设，促进社会和谐稳定。

【党建】　一是以党的建设为核心，切实履
行党委主体责任和班子成员 “一岗双责”。

严格规范落实 “三会一课”、“谈心谈话”、

民主生活会和民主评议会制度，严格执行

“三重一大”“会审会签”等集体决策制度。

二是持续巩固 ２０１９年软弱涣散村曹姚村、
杨楼村的整顿成效；２０２０年开展井刘村、
时庄村等软弱涣散村的整顿工作。三是党员

发展管理。全年上报入党积极分子 ２９人，
接收预备２４人，一线入党１人，完成党员
组织关系转接７６人，完成各党支部党员党
费收缴上缴工作。四是实行周抽查、月督

查、季观摩，督促党建台账进一步完善规范

化。完成四个季度逐村观摩，建立整改台

账，进行党建督查３次。五是排查整顿农村
发展党员违规违纪问题。对十八大后发展的

２６４名党员档案材料进行审查，建立台账；
对各党支部十八大后发展的党员进行谈心谈

话，通过走访核查和民主测评，及时发现这

些党员自身存在却没有被反映的问题；组建

派出所、纪检、司法等职能部门联合审查

组，对十八大后发展党员是否存在违法违纪

问题进行全面筛查；对组织关系转出的党

员，向组织关系转入地发出协助审查函。通

过排查发现问题党员共２３名，带病入党１
名，弄虚作假 １１名，违规异地入党 １名，
严重违反程序１０名。

【党风廉政建设】　一是正风肃纪工作，稳
步推进。八台镇纪委共受理群众举报和市纪

委信访室转交问题线索６件，了结２件，结
案１件，正在核实３件，党政纪处分２人。
推进规范镇村三务公开，指导２０个村完成
“三资”录入工作。强化对镇村党员干部权

力的监督，遏制腐败现象，形成不敢腐的震

慑，构筑不能腐的常态。二是开展以案促

改，加强警示教育。结合市纪委、镇纪委查

办的典型案例，把以案促改工作常态化，重

点选取防疫领域、扶贫领域违规违纪、违反

中央八项规定精神、违反工作纪律等典型案

例，针对八台镇后鲁村鲁某某及杨楼村苗某

某扶贫领域案件开展以案促改活动，共组织

党员干部集中学习４次，观看警示教育片２
部。三是强化执纪监督，开展问题整改。全

年共开展扶贫领域专项监督检查１０次，通
报批评２人，立案３起，处分党员８人；镇
纪委针对全年各项重点工作开展监督检查

３０余次，下发督查通报２５期，对违反工作
纪律的党员干部给予组织处理１人。协助做
好八届市委第七轮巡察村 （社区）组对１７
个村的巡察及巡察整改工作。巡察反馈线索

９件，已了结６件，其余３件正在进一步核
实中。开展 “６－４５”问题整改工作，结合
自身实际，认真查摆问题，建立问题清单台

账，制定切实可行的整改措施，共对照整改
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４５项，制定整改措施 ５３条，已全部整改
完成。

【获得荣誉】　２０２０年，八台镇获河南省乡
村振兴示范乡镇、文明村镇、优秀星级人大

代表联络站、园林城镇、示范 “四组一队”

等荣誉；获平顶山市先进基层党组织、抗击

新冠肺炎疫情先进集体、信访工作先进乡镇

等荣誉。

八台镇各行政村党支部书记一览

单　位 书　记

沟　李 马付重

八　台 李　福

杨　泉 张红昌

马　庄 赵中玉

安　庄 安新德

石桥杨 杨遂歌

下　曹 曹小五

任　桥 任瑞停

殷　庄 殷红旗

时　庄 杨　允

小　唐 李灿功

孟　庄 高建设

曹　姚 张书军

泥沟陈 冯耀东

杨　楼 杨喜安

井　刘 刘贯甫

王老虎 张福安

张宽庄 杨万恒

彦　张 张鹏飞

后　鲁 鲁福平

（刘宗勋）

庙街乡

【概况】　庙街乡成立于１９８９年５月，核
定事业编制４０人，行政编制２３人；实有事
业编制 ３３人，行政编制 ２３人，党员 ７０６
人。设科室４个：党政综合便民服务中心、
社会治安综合治理中心、综合行政执法队、

文化旅游和卫生健康服务中心。主要职责

为：在市委市政府的领导下，宣传和贯彻执

行党的路线、方针、政策和国家的各项法

律、法规及上级党委、政府关于乡党委、政

府工作方面的指示；加强乡党委自身建设和

村党组织建设，抓好党员发展工作和党员队

伍建设；维护和执行党的纪律，监督党员干

部和其他工作人员严格遵守国家法律法规；

负责做好管党治党、党风廉政建设、党的组

织、宣传、统战、武装、群团等工作，按照

干部管理权限，负责对干部的教育、培训、

选拔、考核和监督工作；统筹协调派驻基层

机构的日常管理工作，协助管理上级有关部

门派驻基层机构工作人员；领导本行政区域

内的基层治理，加强基层政权建设，坚持依

法行政，推进政务公开；组织协调本行政区

域政治、经济、社会工作及各项改革；编制

和执行经济发展规划，因地制宜发展区域特

色经济。组织实施本行政区域内乡村振兴战

略；宣传和贯执行党和国家对 “三农”工

作的各项方针、政策和法律法规；按照产业

兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生

活富裕的总要求，统筹谋划、高效实施，推

动农业全面升级、农村全面进步、农民全面

发展；强化村级 “三资”（资产、资金、资

源）的监督管理；做好扶贫开发工作；负

责本行政区域内的财政、民政、科技、教育

体育、社会保障、文化旅游、卫生健康、退
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役军人服务等工作；负责基础设施、公共服

务设施和各项公益事业建设，协调解决群众

生产生活中的突出问题；加强社会主义民主

法治建设，依法开展社会治安综合治理、信

访、安全生产、防汛、防火、防疫、食品药

品安全、生态环境保护和各类突发事件应急

处理等社会管理工作；综合发挥司法调解的

作用，化解社会矛盾，处理群体性突发事

件，保证社会公正，维护社会秩序和社会稳

定；承担市政府及其职能部门依法下放的县

级经济社会管理权限；深化 “一网通办”

前提下 “最多跑一次”改革，推进基本公

共服务均等化；推进便民服务平台标准化建

设，畅通群众与政府沟通渠道，加快完善与

群众生活密切相关的各项公共服务。

【经济指标】　２０２０年，全乡完成生产总值
１０亿元，同比增长８％，固定资产同比增长
１８％，规模以上工业总产值同比增长８％，
社会消费品同比增长１５％，地方财政收入
完成８３８０万元，超额完成全年目标任务。

【重点项目】　把项目建设摆在突出位置，
着力招商选资、优化营商环境，下大力气抓

出成效。投资１１亿元的舞钢经山新材料有
限公司２００万吨固体废物综合利用项目和高
压辊磨技改项目建成投产；投资３６亿元的
中加矿业矿山开采及尾矿技改项目开工建

设；投资近２亿元的玉润牧业项目，一期占
地１０公顷，厂棚主体已完工；投资１５亿
元的碧水湾生态观光园项目，已开工建设，

正在实施前期河道治理；投资１６２５万元的
小韩庄搬迁改造项目，安置楼房主体已完

工；投资３０００万元的中加———庙街道路拓
宽项目，已完成地基平整；与舞钢市汇阳农

业科技有限公司成功签订投资２６亿元的中
草药种植基地＋多能互补项目框架协议；刘

沟村小石漫滩水库高端民宿建设项目已通过

杭州宿联集团考察认定；庙街乡 “美丽小

镇”建设项目完成建设规划；推进全域旅

游，依托灵珑山白茶基地，推动茶旅融合发

展，建成 “红石崖茶旅小镇”。

【脱贫攻坚】　坚持问题导向、目标导向、
结果导向，做好低保、教育、饮水、医疗等

政策落实；做好５０万元村集体扶贫产业发
展基金、到户产业扶持等项目实施；精准发

力、持续攻坚，集中力量完成剩余４３户９０
人脱贫任务，确保全面小康质量更高、成色

更足。２０２０年复核农村低保人群 １２９２户
１７１３人，新增 ５０户 ６１人。全乡累计发放
小额贷款 １３７户 ４２９万元。其中，２０２０年
新增小额贷款３７户９６万元，贷款覆盖率达
３０％以上；全年累计完成贴息１４万元，群
众户均受益０１０３５万元。１２个村集体经济
年收入１９２万元，集体经济收入１０万元以
上的村５个 （干沟村、曹庄村、冷岗村、山

和庄村、东营村）。集体经济收入５万元 ～
１０万元的村６个 （庙街村、胡沟村、刘沟

村、人头山村、大韩庄村、郭洼村），集体

经济收入５万元以下的村１个 （党庄村）。

【民生事业】　坚持党员干部带头与群众参
与相结合，集中清理与长效保持相结合，凝

聚人居环境整治强大合力，全年开展人居环

境观摩３次，发放奖金６万元；拆除 “散乱

污”企业３家、“双违”建筑１０２处；结合
人居环境整治，对人头山、东营、刘沟、郭

洼等村内河道进行集中整治。在庙街、郭

洼、人头山新建污水管网２０００余米，建成
污水处理厂２座 （庙街、人头山），在建１
座 （郭洼）。动员群众，加大夏秋秸秆清运

力度，增强人民群众的蓝天幸福感。推动解

决出行不便、３个村吃水难等民生问题 １２
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个。推进厕所革命，完成改厕任务３２００多
户，农户厕所改造比例达８５％以上。慢性
病防控水平和群众健康生活水平明显提升，

超额完成全年 “两癌”筛查任务。

【环保攻坚】　全年组织联合执法行动 ６
次，拆除 “散乱污”企业９家。在人头山、
刘沟２个有砂石资源的山区村设置限高限宽
杆４座，限宽墩１座，防止乱采矿砂行为；
拆除 “双违”建筑４３处，总面积１７５００平
方米。强化土地日常巡查，落实周巡查制

度，及时发现和制止破坏耕地行为，拆除耕

地违章建筑。严格执行河长制，配合市河长

办开展河湖联合执法行动；按照河道 “清

四乱”专项行动要求，清除河道生活垃圾、

建筑垃圾、秸秆４００余立方米。

【双创】　开展星级文明户认领和乡村各类
评选活动，向舞钢市推荐舞钢好人１人，好
村支部书记１人，新乡贤２人，最美家庭户
１户。成功创建省级文明乡、国家级卫生
乡、国家级森林乡，省级文明村 １个 （曹

庄村）、省级卫生村２个 （干沟村、人头山

村），人头山村获得全国 “一村一品”示范

村镇荣誉称号。

【社会治理】　开展扫黑除恶专项斗争，全
面加强社会治安综合治理；开展 “三提升”

工作，有效提升群众的安全感和执法满意

度。加强社会管控和舆情管控，有效防控各

类社会风险。开展重点领域、重点问题、重

点群体、重点人员信访矛盾化解攻坚。各类

信访案件按期办结率 １００％，结案及时率
１００％，群众满意率 １００％；优化完善应急
预案，建立应急处置保障队伍，开展各类应

急演练 ５次；按照舞钢市 “五治融合、积

分定优”工作方案要求，创新举措，建立

“村情通”ＡＰＰ社会治理网络平台，提高社
会管理服务效能；开展安全生产、食药安全

隐患排查治理，公众安全感和群众满意度不

断提升。

【获得荣誉】　２０２０年，庙街乡获国家卫生
乡镇、国家森林乡村等荣誉；获平顶山市第

三次全国农业普查先进单位、鹰宛驿护林防

火先进单位等荣誉；获舞钢市级荣誉３项。
冷岗村获全国法治示范村称号；人头山村获

第十批全国 “一村一品”示范村镇称号。

庙街乡各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

庙街村 张俊波 张向武

郭洼村 张广业 张广业 （兼）

曹庄村 陈海潮 于玉亭

人头山村 韩帅远 韩帅远 （兼）

刘沟村 郭国宝 臧耀安

东营村 李海绪 司军辉

山和庄村 屈建松 张国宇

大韩庄村 吴卫东 韩亚伟

冷岗村 何赠严 王青山

干沟村 韦国兴 殷彦军

胡沟村 闫献民 巫梦红

党庄村 吴国豪 保九茹

（庙街乡）

武功乡

【概况】　武功乡位于舞钢市东郊城乡接合
部，西邻铁山街道和朱兰街道，南接尹集

镇，东与西平县交界，北与枣林镇毗邻。全

乡总面积５２１平方千米。武功乡辖２２个行
政村，６８个自然村，１３６个村民小组，总人
口约２７万人，省道 “高兰”线、 “七蚁”
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线交汇穿越乡境。Ｇ３４５途经武功乡王五、
岗王、刁沟３个行政村，长约６千米。境内
有沟头赵冶铁遗址、蔡公祠法藏寺等历史遗

迹。地下探明矿藏有铁矿、石英矿、花岗岩

等。境内有中型水库田岗水库 １座，有后
营、八家刘、同官李、月盈、小柴庄、陈连

庄、首帕陈等小型水库７座，控制流域面积
１５３平方千米，总库容 １１０万立方米。滚
河自西南向东北流入西平县境，境内全长

１０５千米，全乡多数村庄坐落在滚河两岸。

【经济发展】　截至２０２０年１２月，全乡规
模以上工业总产值完成１１６９亿元，固定资
产投资完成６０３亿元，规上工业增加值完
成２５１亿元，社会消费品零售额完成４２
亿元，新增资本市场融资完成 １５５亿元，
公共财政预算收入完成３３４８万元。

【疫情防控】　２０２０年２月，新冠肺炎疫情
突发，武功乡果断应对组建管制点１５２个，
动员１６００多名党员群众参与疫情防控，昼
夜值守。疫情期间，武功乡人民政府和各行

政村陆续接收社会各界捐款１７３９１２８８元和
防疫物资口罩、消毒液、酒精、食品等。贯

彻党中央提出的 “六稳”“六保”政策，落

实疫情防控分级管控措施，支持复工复产，

稳定经济增长，促进群众增收。对２７１１名
外出务工人员提供点对点护送进厂服务。

【三大攻坚】　一是脱贫攻坚。围绕 “三落

实”，紧扣 “六个精准”，精准施策，发放

扶贫贷款１５８１万元，带动贫困户和边缘户
３８户；发放小额信贷贴息资金１６１７万元，
１５４户贫困户受益；开发乡村两级公益岗位
３０４个。实施公益性项目 ５个，投入资金
３２６２万元；经营性项目 ３个，投入资金
４５５９万元，全乡５２５户贫困群众受益。累

计实现脱贫６０４户１６６２人，完成脱贫目标
任务。武功乡曹庄村、刁沟村代表舞钢市以

优异成绩顺利通过河南省脱贫攻坚成效考核

验收。二是污染防治攻坚。２０２０年排查取
缔 “散乱污”企业 ４家，整改规范 ２家，
督促办理环评手续１５家，强化日常巡查监
督，遏制污染企业反弹。狠抓夏秋两季秸秆

禁烧，积极推进秸秆清零行动，消除焚烧隐

患，确保辖区零焚烧，荣获平顶山市秸秆禁

烧先进单位称号。全面实行河长制开展宣传

１２次，发现并处置河道倾倒垃圾、杂物行
为１９起，开展河湖联合执法，清理河道
６５千米，治理坑塘６个。三是风险防控工
作。坚持底线思维，分类处置重点领域风

险，运用 “三调联动”矛盾化解机制，化

解基层社会矛盾纠纷１１７起，矛盾发生率下
降，调解满意率上升。强化治安防范，乡政

府和公安派出所组建联合治安巡逻队，坚持

每晚开展治安巡逻，有效遏制社会治安案件

发生。实行矛盾 “日排查、周研判、月分

析”机制，坚持抓早抓小，及时排查化解矛

盾纠纷，全年共接转上级交办件９个，结案
９个，结案率１００％。开展安全生产大检查，
消除隐患６８个，实现安全事故 “零”发生。

注重和加强对农村食品药品安全检查，通过

摸排建立武功乡辖区内各食品加工、销售网

点及学校、企业、机关等食品安全台账，对

各个监控单位实行动态管理，并在国庆、春

节等重大节日协调配合市食品药品安全执法

部门开展执法检查，确保食品药品安全。

【招商引资】　２０２０年新引进招商项目 ４
个，总投资８３亿元。实施重点项目８个。
其中，泰田重工智能化改造项目、金基业重

工建设项目、舞钢市硕基实业有限公司锂电

池生产项目及矿用数控激光熔覆设备项目、

舞钢市玖行重工有限公司炼钢转炉生产项目
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已经投产；舞钢市和谐精神病院建设项目已

经投入使用；中合农发一期基本完工；舞钢

市汽车检测线建设项目已完成厂房主体架构

建设；舞钢市宇龙纺织二期扩建项目，正在

办理用地手续。

【社会保障】　２０２０年底，全乡共有残疾人
８５２人。享受两项补贴４０１人，分散农村特
困供养２９３户２９４人，分散城市特困供养１
人，集中供养４７户４７人，农村低保４２２户
５３３人，城市低保２８户３７人。

【社会管理】　严守耕地保护红线，敢于动
真碰硬，共整治农耕房６７宗８４７公顷。全
面建立耕地保护巡查机制和村支部书记耕地

保护第一责任人机制，全面落实国家耕地保

护政策。

【人居环境改善】　党员带头群众参与，全
乡９０％的村完成人居环境整治示范村和达
标村创建，生活垃圾 “村收集、乡转运”

模式形成，基本上实现日产日清。推行厕所

革命，完成农村集中改厕４２１１户，加上农
户自行改造，基本上实现家家户户用上卫生

厕所；融合历史文化、产业发展等元素，全

力打造刁沟村红色基因、曹集将军故里、田

岗冶铁文化、罗湾山水小镇、小柴庄杂技之

乡、后营花卉苗木等一批特色示范村。实施

美丽小镇建设，乡政府所在地环境和设施全

面提升。

【精神文明建设】　开展 “五治融合积分定

优”。开展为８０岁老人祝寿６８人次，为婆婆
洗脚１０２人次，推动乡风文明；开展各类评
选，评选市级 “好媳妇、好婆婆”２名，好
乡贤１名，好支部书记１名，好丈夫１名。

【党建】　开展 “五位一体全域党建”工

作。全乡２２个传统社会组织，６个规上企
业，８２家小微企业，８９１家个体工商户，协
会、专业合作等组织全部纳入党的建设工作

范畴。全乡２２个村基层阵地标准化提升完
成１５个，全面完成后营、岗王２个后进村
整顿。党建引领经济社会发展，重点项目、

重点工程建设成效明显，农业产业化建设初

具规模，脱贫攻坚圆满收官，基层社会治理

成效明显。侵害群众利益不正之风和腐败问

题、扶贫领域腐败和作风问题得到整治，查

处案件２６起。其中，党纪政纪处分３５人，
通报曝光４期，９起案件共１１人，全乡党
风政风持续向好。

【大事记】　１成立疫情防控王五卡点临时
党支部，党支部书记李鑫琪，组织委员李春

燕，宣传委员魏永生。丰晓楠、杨家懿、温

艳军、张青杰、刘延辉、李红杰、白少哲５
名人员，在防控一线递交入党申请书。

２２０２０年２月２５日，平顶山市副市长
张庆一带队到武功乡调研高标准农田建设

工作。

３２０２０年３月１２日下午，平顶山市人
社局副局长郝新强带领 “平顶山人社局复

工复产工作组”一行３人到武功乡调研指
导企业复工复产及稳就业工作。

４２０２０年５月２１日上午，平顶山军分
区国防动员处参谋张志刚莅临武功乡检查指

导基层武装部建设和２０２０年民兵组织整顿
工作。

５２０２０年８月１８日上午，平顶山市政
协副主席张国典一行５人莅临武功乡宇龙纺
织有限责任公司就企业发展情况进行调研。

６２０２０年９月１日，平顶山市退役军
人事务局副局长袁建立带队，四级调研员兰

玉伟、平顶山市军干所负责人田艳丽一行到
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武功乡慰问抗战老兵。

７２０２０年 １２月 １７日下午，平顶山市
老促会观摩团莅临武功乡调研指导红色文化

展馆建设。

８在疫情期间，武功乡人民政府和各
行政村陆续接收社会各界捐款 １７３９１２８８
元。其中个人捐款１０００元以上的有：乡政
府职工杨遂民 ２０００元，同关李村李洪桥
５０００元、袁红彬３０００元、管晓方２０００元，
罗湾村罗宗钢３０００元、刘靖磊１０００元、罗
宗乐１０００元，王五村王付赞１４００元、王晓
亮１０００元、王治刚１０００元，后营村张军伟
２０００元、黄富山１０００元、赵金明１０００元，
大程庄村张庆合、王玉兰、张花等爱心人士

５０００元、吕国民１０００元、张增豪１０００元，
八家刘村王淑玲、吴爱萍等爱心人士４０００
元，草坡村郭桂华等爱心人士４０００元。

【获得荣誉】　２０２０年，武功乡获平顶山市
信访工作 “四无”乡 （镇、街道）、秸秆禁

烧及综合利用成绩突出乡 （镇、街道）、残

疾人动态更新工作先进单位、脱贫攻坚问题

整改工作先进乡 （镇、街道）、乡镇 “禁

实”暨农村新型墙材推广应用突出贡献单

位、乡镇级政府统计基础工作规范化达标单

位、全国 “两会”期间驻京值班工作成绩

突出单位等荣誉。

武功乡各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

滚河李村 李德凡 李德凡

武功村 范朝阳 范朝阳

田岗村 赵广军 郭俊杰

草坡村 李志才 李庆邦

曹庄村 徐耀峰 李学栋

大李庄村 李金定 李旭阳

　续表
单　位 书　记 主　任

刁沟村 王记滨 王海全

月盈村 李宏林 陈　来

王五村 王　伦 （主持工作） 王晓亮

坡魏村 郭国义 苗书件

范庄村 范春正 范宏坡

岗王村 乔庆灵 王伟民

后营村 陈玉民 张瑞祥

大程庄村 周广民 李连东

小柴庄村 柴文堂 刘建成

同官李村 朱振豪 王克明

曹集村 董晓亚 董明拴

刘庄村 刘明涛 刘兴文

罗湾村 罗宗运 罗宗航

嘴头王村 梁凤英 张向召

滚河孙村 南瑞甫 张新建

八家刘村 李盼林 陈　孝

（武功乡）

杨庄乡

【概况】　杨庄乡位于舞钢市中南部，距市
区１千米，东与遂平县接壤，西与方城县相
邻，南与泌阳县交界，北邻著名的石漫滩国

家级森林公园。全乡总面积１３４平方千米，
多为山区和丘陵地带，处于伏牛山余脉，主

要山峰有龙王撞、灯台架、云摩顶、大望山

等，海拔均在８００米以上，为滚河的主要发
源地。地形东南西北呈带状分布，直线距离

２７千米，最小直线距离仅３２千米。共辖
２１个行政村，１１６个自然村，１７４个村民
组，总人口２７万人，其中农业人口２３万
人。交通便利，四通八达，南部紧邻舞钢南

高速出口，省道平桐线自北向南横贯全境，

与尚尹路、陡龙路、环湖南路相互交织成
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网。境内有 ＡＡＡＡ级灯台架景区和级祥龙
谷景区。杨庄乡人民政府成立于１９８３年１２
月。核定行政编制２７人，事业编制５８人；
实有行政编制２７人，事业编制３０人。杨庄
乡机关共有党员７８名。设置行政内设机构
７个，事业单位４个。即党政办公室、党建
工作办公室、经济发展办公室、乡村振兴办

公室、社会事务办公室、生态资源和村镇建

设办公室、综合监管办公室；党政综合便民

服务中心、社会治安综合治理中心、综合行

政执法队、文化旅游和卫生健康服务中心。

【经济指标】　２０２０年，全乡生产总值完成
１１４亿元；规模以上工业总产值完成３８８
亿元；固定资产投资完成９８亿元；消费品
零售总额实现２４７亿元；资本市场直接融
资完成 １００００万元；规上 （限上）企业入

库３个 （金菇菌业、祥龙谷基础设施、华

润风电二期）。公共财政预算收入完成４３２７
万元，超额完成全年预算任务。

【招商引资】　全年共签约６个项目：位于
臧坪村的舞钢市祥龙大峡谷景区悬空玻璃漂

流滑道项目、位于叶楼村的舞钢市金菇产业

园项目、位于晁庄村的年处理９０万立方米
石材废渣料和年产 １３８万立方米水泥制品
厂、位于红石岗村的舞钢市康旅小镇农业观

光旅游有限公司建设项目、位于吴庄村的舞

钢市新阳光商务酒店有限公司建设项目二

期，位于五座窑的河南省中璞实业有限公司

大理石产业园区项目，共计引进项目资金

１０亿余元。

【农村经济】　依托旅游产业、香菇种植产
业发展优势，培育壮大村集体经济。全乡

２１个村按照 “因地制宜、突出特色”的思

路，坚持农业绿色发展，引导群众逐步摒弃

传统种植结构，创新产业发展模式，构建现

代农业产业体系、生产体系和经营体系，建

成叶楼金菇产业园等产业项目。

【旅游产业】　立足优化景区基础设施，对
标一流提升服务质量。建成四星级乡村旅游

经营单位１家，三星级旅游公厕３座，完成
灯台架升级改造，祥龙谷升 ＡＡＡＡ已顺利
通过验收。探索夜间经济，突破全域旅游瓶

颈，加快 “香格里拉”大酒店建设；高标

准规划 “吃、住、行、游、购、娱”业态

布局，打造食用菌、山野菜、艾产品、蜂产

品等具有杨庄特色的土特产品牌，丰富业态

内容。灯台架、祥龙谷、水上乐园、花博

园、老漫谷、彩虹滑道等，全年接待游客

２００万人次，旅游综合收入达４亿元。

【平安建设及信访稳定】　推进治安防控体
系建设，构筑人防、技防、物防体系，２１
个行政村正分批次安装视频监控网络系统。

建立健全群众诉求纠纷排查调处工作机制，

实行乡领导信访接待日制度和领导信访问题

包案工作制。对全部信访案件进行定领导、

定案子、定解决日期的 “三包”包案办法，

及时处理和落实上访案件和群众问题，避免

矛盾激化。２０２０年，完成信访案件共６７件
（国家网访２件、省访件３件，平顶山访１
件，舞钢市访６１件），到期办结率１００％。

【农村环境整治】　一是加大村庄美化绿化
力度。全年共栽植绿化树９万多棵。二是继
续完善村内基础设施。对叶楼、臧坪铺设污

水管网６０００米，建设污水处理站１座，日
处理污水达４０吨。水田、龙泉、袁门３个
村污水处理设施正在建设施工中。三是全年

进行农村户用厕所改造 １３６２户，共完成
４３６０户，已完成改造任务的９０％。通过验
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收３６８５户。

【精准扶贫】　２０２０年全乡剩余贫困户１０８
户１７７人全部实现高质量脱贫。一是疫情期
间，完成贫困人口的务工情况、贫困户

“两不愁三保障”和贫困户生活物资及药品

需求排查汇总上报工作，解决贫困户的实际

困难，确保疫情期间贫困户生产生活及收入

稳定。二是严格按照项目建设程序，组织实

施基础设施类项目６个：分别是红石岗村、
长岭头村、龙泉村、毛庄村、袁老庄村、操

占村的奖补道路建设项目，总投资 ２２６万
元，已全部竣工，并完成验收。项目建成后

很大程度提升非贫困村的基础设施条件，缩

短非贫困村与贫困村之间的差距。三是产业

扶贫方面。第一批到户产业扶持资金项目

２３４６万元，覆盖贫困户５０２户，户受益每
年６００元；第二批到户产业扶持资金项目
５０万元，覆盖全乡１００户贫困户，户年收
益５００元；保障整户无劳动力和弱半劳动力
贫困户的稳定增收。村集体产业扶持资金项

目３２７５万元，晁庄村、柏庄村第一书记项
目资金共４０万元，入股舞钢市金菇菌业有
限公司和舞钢市万山红旅游度假酒店，收益

覆盖２１个行政村，壮大村级集体经济收入。
四是按照聚焦问题整改，补齐短板的工作思

路，开展帮扶人自查和村村互查。全乡共发

现问题２８７８条，通过压实责任和限定整改
时限，乡村两级层面存在的问题已基本完成

整改，为顺利通过省脱贫攻坚考核打下坚实

基础。五是对全乡初次申报的 “两类户”

６９户１９２人进行审核，对不符合的２３户５０
人进行退出标注。通过对 “两类户”监测

和帮扶措施的实施减少致贫风险和返贫风

险，巩固脱贫成效。

【环境保护】　对辖区内 “散乱污”企业进

行不间断巡查，发现问题苗头及时进行制

止，杜绝辖区内小 “散乱污”发生。对华

润风电、国道３４５、水袁线等重点项目施工
现场进行日常监管，严格按照 “六个百分

百”要求责任到人。做好重污染天气管控

工作，加强水污染防治，推进河长制工作。

严格网格化管理，建立长效机制，严格落实

巡查制度，加大巡河力度，各级河长巡河

７００余次，发现并协调解决问题３５起，清
理河道垃圾１２００余立方米，控制河道 “四

乱”现象，确保境内水清岸美。加强禁烧

宣传工作，实现 “零焚烧”目标。

【低保、五保】　对城乡低保户４８２户６８９
人，发放低保金１７２万元；五保户３９８人，
发放五保金２２４万元，对家庭因病致贫或家
庭困难的应救助人员进行及时救助。

【计生服务】　落实生育政策和技术服务政
策，做到依法行政，热情服务，无违规违法

现象发生，无上三级计生信访案件发生；及

时兑现计生奖励政策与计生 “三结合”帮

扶承诺。

【食品安全】　强化以食品安全为重点的质
量监管。配合市食品监管部门，严格监管，

严厉打击，确保人民群众食品安全。全年未

发生饮食用药安全事故。

【重点项目】　杨庄乡食用菌产业园区建设
项目。该项目位于杨庄乡五座窑村、郜林

村，计划投资１２亿元，主要包括冷库、生
产及办公用房、交易市场、香菇广场等。冷

库已建成，交易市场已投入使用。８００万千
伏特高压输电工程建设项目。该项目计划投

资１亿元，已并网投入使用。金菇现代菌业
产业园项目。该项目位于杨庄乡叶楼村，计
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划投资 ０９５亿元。包括风机水帘大棚 ４３
个，养菌棚１５个，可年产５４万香菇菌棒，
冷库、烘干房、酿酒车间，配套生产路已完

工。杨庄乡吴庄小学教学楼项目。投资５６０
万元的吴庄小学教学楼项目，基础工程已完

工。杨庄乡实验小学建设项目。投资 １８００
万元的实验小学教学楼、教师周转房、师生

餐厅已建成，并投入使用。

【党建】　杨庄乡有党组织 ３３个。其中，
党委 １个，党总支 １个，村党支部 ２１个，
机关、企、事业单位党支部 １０个，党员
１００８名。

１党委主体责任落实情况。全年召开
全面从严治党专题党委会４次，组织中心组
学习６次，召开全面从严治党形势分析会２
次。组织村组干部集中学习６次，每季度派
专人指导督促各支部召开组织生活会，发放

学习资料２７０余份。
２党风廉政建设落实情况。每月定期

组织班子成员集中学习１次 ～２次，每周下
乡调研２次～３次，严格压实 “两个责任”，

不断增强领导干部的 “四个意识”。开展

“以案促改”警示教育活动，选取各类典型

案例，教育党员干部６００余人次。办结案件
２３起、党政纪处分 ５人，上缴违规资金
２８９８７元。严格落实巡视整改，对照省委第
九巡视组反馈的问题和意见建议，全乡共梳

理出１８项整改任务，已全部整改到位。
３基层组织建设落实情况。一是坚持

“五位一体”，高质量推进全域党建。确立

覆盖全域的 “南旅游、中商贸、北食用菌”

党建发展格局，新成立全域旅游、工业、食

用菌３个产业支部，实现基层组织与产业发
展的深度融合。建立水田村、叶楼村２个全
域党建工作示范点，全乡基层党组织工作开

展得到较大规范提升，引领作用显著增强。

二是坚持组织活动规范开展，党建引领再强

化。对全乡３２个党支部的 “三会一课”记

录、 “乡村振兴例会记录本”实行 “月调

阅、季展评”，查找不足，鼓励先进，激励

后进。定期组织 “逐村观摩、整乡推进”

活动，把党建资料评比、阵地建设、集体经

济发展和基层党建专项擂台赛相融合，达到

相互促进，共同提升的目的。开展 “五治

融合、积分定优”工作，夯实乡村 “三级

调解”组织建设，实现 “人民调解、司法

调解、行政调解”三调联动，提升乡村治

理体系和治理能力的现代化、信息化水平。

三是坚持村级周一例会制度，工作落实无棚

架。每周一上午乡党委召开乡级例会，安排

部署全乡重点、中心工作；下午，各村党支

部召开村级例会，总结上一周工作推进情

况，重点研究当前重点工作、中心工作，解

决乡村两级工作落实棚架问题，各村在推进

工作中目标更明、任务更清、标准更高、责

任更准、推进更快，取得的工作实效更加明

显。四是推进村 “两委”换届工作。村

“两委”换届选举启动后，全乡立即召开专

题党委会、党政班子会、全体干部职工会、

村 “两委”会进行安排部署。全面掌握

“两委”干部履职情况，乡党委书记、包村

班子成员、包村站室对各村党员干部和群众

进行全面走访座谈，摸清村干部情况、党员

群众意愿，做到对换届工作早安排、早启

动、早宣传。２１个村换届已完成，新任支
部书记１０名 （其中女支部书记２名），实
现 “四个百分之百”和 “三个零”的目标

任务。

４落实意识形态双重责任制。每季度
组织召开一次意识形态工作联席会议，听取

汇报，对重大突发舆情及时联动处置。选取

政治觉悟高、立场坚定、责任心强的人员到

宗教担任专职管理员，确保各宗教活动场所

９５３乡镇·街道　



活动依法有序开展。开展 “文明家庭、星

级文明户、好婆婆、好媳妇”评选活动，

树立模范典型人物，传递正能量，把握党对

意识形态工作的领导权、主动权。

【获得荣誉】　２０２０年，杨庄乡获平顶山市
“四无”乡 （镇、街道）、平安建设工作先

进乡 （镇、街道）、科普工作先进单位、团

的基层组织建设工作先进单位等荣誉；获舞

钢市级荣誉２项。

杨庄乡各行政村支部书记一览

单　位 书　记

吴庄村 姚国晓

岗李村 谢东明

长岭头 吴坤亭

薛庄村 张红伟

袁门村 杨凤珍

红石岗村 范建坡

臧坪村 臧春可

叶楼村 刘　卿

晁庄村 雷振华

毛庄村 朱培成

袁老庄村 袁金玉

操占村 孙晓平

建新村 刘自和

水田村 李天军

陡沟村 高沈珏

龙泉村 陈延超

柏庄村 陈新国

郜林村 冯书安

五座窑村 余风渭

瓦房沟村 朱培军

雷庄村 陈朝军

（鲁二豪）

尹集镇

【概况】　尹集镇东接西平，南邻遂平、泌
阳，地处 ３县市交界，西靠治淮第一大坝
———石漫滩水库，北临田岗水库。全镇总面

积１０２平方千米，辖 １９个行政村，１８６个
村民组，共２５万人。尹集镇南北长２６千
米，距舞钢市政府所在地 ９千米，交通便
利。境内山水秀美，风光旖旎，资源丰富，

矿产较多，二郎山风景区、九头崖风景区、

虎头山红色教育基地等名胜景区美名远播。

尹集镇境内矿产资源十分丰富，含３０多种
金属和非金属矿产。其中，水泥灰岩探明储

量达１亿吨；熔剂灰岩５０００万吨；炼镁花
岗岩 ３００万立方米，此外玄武岩、镁质灰
岩、磷块岩、石墨、黏土等多种地下宝藏，

均具有储量大、品质好、开采价值高等特

点。尹集镇山地面积２３万平方千米，可利
用水域面积１０００公顷，水草丰沛，空气质
量好，畜牧业为当地支柱产业之一。尹集镇

坚持 “生态建镇、产业立镇、和谐兴镇、

旅游名镇”的战略，锁定 “实施全域旅游，

打造生态宜居特色小镇”的目标，确立

“整治一条河、美化一条路、建设一批村、

打造一批景”思路，带动全镇经济和社会

各项事业持续健康发展，先后荣获国家级卫

生镇、国家级生态镇、全国重点镇、全国文

明镇和国家级特色景观旅游名镇等荣誉称

号，其中张庄社区被评为中国最美休闲乡

村、河南省水美乡村，尹集镇在全省乃至全

国的知名度、美誉度逐年攀升。尹集镇于

１９９３年撤乡建镇，全镇有行政编２７人，事
业编５０人；实有１０４人，中共党员１０９人。
设科室２７个，分别是党政办、党建办、扶
贫移民办、纪委、监察室、民政所、宣统
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办、劳保所、文明爱卫计生办、统计农经

站、林站、水利站、企业环保安监办、交通

公路养护站、社会治安综合治理中心、乡村

振兴办、规划所、农技农机畜牧站、旅游招

商办、武装部、城管站、文化广播科技站、

妇联工会团委、民富源公司、工农关系协调

办、国有资产监督管理办、项目办。职责是

贯彻上级党委和政府的决议、决定，对村民

进行思想、政治教育和社会主义法制教育。

管理全镇企业、农村经济工作，制订全镇经

济发展规划并组织实施。负责搞好临近城乡

环境卫生管理工作，各行政村的文化、民族

社保和其他社会管理工作，负责社会治安综

合治理和计划生育工作。负责指导，帮助全

镇１９个村委会开展好各项工作，提高工作
效率。帮助有关部门做好工商、税务等工

作。负责指导和组织开展群众文化、科普、

体育及卫生保健工作。接待办理人民群众来

访来信，广大人民的意见和要求，保障全镇

人民群众生产、生活稳定。承办上级党委和

政府交办的其他工作。

【脱贫攻坚】　持续巩固脱贫成果，建立健
全工作机制。加强 “两类人群”动态监测，

加大产业扶贫、就业扶贫、扶志扶智工作力

度。建立健全返贫、新致贫监测预警和动态

帮扶机制，防止脱贫人口返贫，防止边缘人

口致贫。加强致富带头人、产业指导员培训

及带贫能力。结合实际建立好两类人群台

账、就业台账、致富带头人台账、产业指导

员台账等。坚持 “稳中求进”工作总基调，

强化责任、坚持精准、聚焦重点、防范风险

抓落实。

【生态环境】　一是建强工作力量。组织镇
村干部、致富能手外出学习优秀的特色村落

建设先进经验，开眼界、启思路、转脑筋，

激发农村基础建设的内生动力。二是推行长

效机制建立。坚持月观摩、周通报、重奖严

惩的工作机制，落实好四色管理办法，严格

按照尹集镇五治融合、积分定优管理考核方

案进行评优评先，激发村民维护村庄环境的

积极性，增强农民群众的自觉性、主动性，

培养文明生活习惯。三是打赢拆违拆迁攻坚

战。坚持拆除违建一把尺子、一个政策，做

到拆除一片、规划一片、清理一片、美化一

片，为旅游发展压实环境基础。

【乡村振兴】　一是落地一批项目。紧盯馒
头山、蜘蛛山飞翔世界、张庄及孤山寨民宿

等拉动作用明显的项目，提供项目支持，配

套完善游客中心、景观长廊、生态停车场等

基础配套，夯实旅游业发展基础。二是推进

特色村建设。坚持以人居环境整治为基础，

深度融合党建、产业、文化、基层治理，综

合推进农村发展，巩固脱贫攻坚成果，全面

推动乡村振兴。坚持以特色产业发展为引

擎，在乡村振兴建设中，突出生态、产业特

色融合发展，按照一村一景、一村一品、一

村一文化、一村一产业的乡村振兴发展思

路，打造村庄建设园林化，家庭建设花园

化，村内土地林果化，村庄道路林荫化，村

庄发展产业化。坚持以示范创建为突破，在

百草园姬庄、百果园蔡庄 ＡＡＡ级景区申报
完成的基础上，加大创建工作力度，全面启

动张庄百味园、康庄 “千亩采摘、万亩观

光”乡村景区化建设。三是发展林果、中

草药种植。借助鸿康药业技术支持和药材回

收的优势，对康庄村、埂上村等具有种植条

件的村，鼓励发展中草药种植；借助誉森生

态农业园带动林果种植，繁荣壮大集体

经济。

【社会治理】　一是牢固树立文明新风。发
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挥 “一约八会”的教化导向作用，以文明

村、文明家庭等创建工作为载体，倡导文明

新风，净化社会风气，促进农村优秀传统文

化、家风文化、乡贤文化传承。二是提升公

共服务水平。重点关注和改善民生，做好民

生工程，加快推进基本公共服务均等化，规

划建设一批以道路、供水、教育为主的项

目；完善文化阵地建设，开展和指导群众文

体活动，满足群众的精神文化需求。三是保

障安全稳定。持续紧抓扫黑除恶专项斗争工

作，下大力化解信访积访问题。加强安全生

产监管，做好森林防火、防灾防汛、农村道

路交通等安全排查，健全食药品监管体系，

确保实现零事故、零问题。

尹集镇各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

李庄村 王德强 罗义航

石岗村 张广套 刘好平 （女）

军王村 王文献 王俊杰

蔡庄村 徐振广 谷荣花 （女）

鸡山村 尹通晓 任志刚

连庄村 王瑞祥 徐永录

尹集村 朱钦礼 田茂祥

埂上村 杨文朝 李合元

苇子园村 张自强 王聚营

楼房湾村 王新美 鲁书超

张庄村 张自贤 杨玉成

朱洼村 朱顺兴 王国生

清凉寺村 周建卫

谢古洞村 范义民 范义民

梁庄村 梁金彦 张白妮 （女）

小王庄村 葛赛红 （女） 蔡彦平

姬庄村 王振宇 吴自明

大刘庄村 牛松坡 牛松坡

康庄村 陈玉杰 李爱琴 （女）

（赵广波）

尚店镇

【概况】　尚店镇位于舞钢市南部，地处平
顶山、驻马店、南阳３地市交界处，总面积
１０７平方千米，其中耕地面积 ４０３１公顷。
全镇辖３２个行政村，１４９个自然村，２７０个
村民小组，总人口４６９万人，其中农业人
口４３９万人。辖区内山区、丘陵、平原各
占总面积的三分之一。焦桐高速南北穿越，

省道平桐线、高兰线贯穿南北，县道尚尹

路、郜丁路横跨东西，交通便利。尚店镇党

委政府机关核定编制 １３８人，实有 ９２人，
中共党员１４８人。内设机构４０个，分别是
党政办、组织办、宣统办、纪委监察室、人

大办、人民武装部、团委、妇联、工会、主

题办、老干部办、财务室、档案室、军人事

务所、社保所、移民办、科协、综治信访

办、项目办、应急办、扶贫办、农经站、农

业服务站、水利站、交通站、畜牧站、林

站、民政所、残联、文化站、文明办、乡村

振兴办、统计站、环保所、规划所、综合执

法大队、卫生计生办、社区办、食品药品协

管站、旅游办。

【尚店镇十届人大六次会议】　２０２０年７月
９日，尚店镇第十届人民代表大会第六次会
议召开。会议听取审议镇长孙彦峰作的

《政府工作报告》，回顾过去一年在市委、

市政府和镇党委的领导下，在镇人大的有力

监督和支持下，各项工作取得了新成绩。会

议听取镇人大主席团主席赵金山作的 《镇

人大主席团工作报告》，客观总结镇第十届

人大主席团开展各项工作中所取得的成绩，

并就２０２０年重点工作提出建议。大会审议
第十届人民代表大会第五次会议代表意见、
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建议办理情况报告和尚店镇 《２０１９年地方
财政预算执行情况和２０２０年地方财政预算
报告 （草案）》。会议认为，过去一年，镇

政府团结和带领全镇干部群众，应对严峻复

杂形势，锐意进取、奋发求实，全镇经济实

力显著增强，人民生活更加幸福，社会事业

蓬勃发展，特别是脱贫攻坚、美丽乡村建

设、农村人居环境改善、民生保障等各项工

作均得到长足发展，经济社会发展步入生机

勃发的新境界。会议号召，全镇上下要在镇

党委的坚强领导下，紧紧团结和依靠全镇人

民，不忘初心、继续前进，坚定信心、主动

作为，必胜信心，砥砺奋进，为尚店发展的

美好明天而努力奋斗。

【疫情防控】　２０２０年新年伊始，新型冠状
病毒肺炎肆虐，全国上下封城封村，同心戮

力抗击新型冠状病毒肺炎。尚店镇第一时间

响应国家号召，采取紧急措施，封城封村，

共产党员冲锋在前，让党旗飘扬在疫情防控

点上空。２０２０年上半年都处在一级响应状
态，通过全镇党员干部和全体群众共同努

力，胜利完成抗击任务，实现零感染零疑似

感染目标。

【扫黄打非】　舞钢市丰瑞农业舞彩田园
“扫黄打非”宣传教育基地于２０２０年６月４
日挂牌成立。２０２０年春末疫情好转，尚店
镇立即着手打造 “扫黄打非”丰瑞农业

“五彩田园”宣传教育基地。６月４日，平
顶山市、舞钢市两级市 “扫黄打非”领导

莅临尚店镇王庄村 “扫黄打非”工作站丰

瑞农业 “五彩田园”工作点，为尚店镇

“扫黄打非”丰瑞农业 “五彩田园”宣传教

育基地举行揭牌仪式；８月２１日，省反非
法与反违禁处领导张锦到尚店镇视察 “扫

黄打非”宣传教育基地，受到肯定并上报

中宣部；“扫黄打非”宣传教育基地的建设

受到两级市和省委宣传部领导的充分肯定和

高度赞扬，并向全省乃至全国推广；７月２３
日，商丘市永城市委宣传部到尚店镇学习考

察；９月２４日，驻马店市泌阳县、汝南县、
上蔡县、西平县４个县委宣传部到尚店镇学
习考察 “扫黄打非”工作。

坚持以党建为引领，与意识形态工作相

融合，与新时代文明实践相融合，与精神文

明创建相融合，与社会治安综合治理相融

合，与公共文化服务相融合，与志愿者服务

相融合，与脱贫攻坚相结合，与人居环境整

治相结合，与乡村振兴相结合，开展卓有成

效的工作。宣传贯彻十九大精神，开展

“话脱贫、感党恩、谋发展”恳谈会活动。

加强普法教育，宣传非法信教和邪教的危

害；弘扬新时代中国特色社会主义时代新

风，开展十星级文明农户评选活动，评选表

彰好媳妇好婆婆；开展广场舞、戏迷会活动

和全民健身运动；设立乡村卫生服务志愿公

益岗位；开展新时代文明实践活动，尚店镇

党政班子植树造林建成 “护苗林”；建立数

字扶贫农家书屋，手机扫二维码即可看你想

看的１０万册图书、３万集说书、３０００部视
频等内容。通过一系列活动的开展，丰富广

大群众的精神、物质文化生活，身边发生的

翻天覆地的变化，广大群众深切体会到

“共产党好，脱贫路上不落一人”。

【党建】　尚店镇共有党员 １６００名，有各
类党组织４２个。２０２０年，全面提高党的建
设科学化水平，坚持 “抓发展必须抓党建、

抓党建就是抓发展”工作理念，围绕中心

抓建设，紧扣发展抓队伍，在 “创”字上

动脑筋，在 “联”字上做文章，形成了上

下联动、协调发展的党建工作机制。以

“逐村观摩、整镇推进”为抓手，开展基层
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党建规范化建设，完成尚店民族广场提档升

级，建成党建主题广场，新建８个宣传标识
牌，１个大型党建宣传牌，好婆媳、及优秀
共产党员等评先工作多村争相进行，全镇上

下展现出锐意进取、蓬勃向上的新气象。

【重点项目】　围绕市委市政府重点招商领
域和重点产业，全力配合服务市重大项目建

设，为全市经济社会发展提供重要保障。农

业农村部授予的产业强镇示范项目———鸿发

禽业二期建设已经申报成功并实施，上级每

年将无偿注入资金１３００万元，对全镇农业
产业化发展起到示范、引领、带动作用。公

司年产值达 ８０００多万元，年实现利润近
３００万元。该企业响应党和政府号召，承担
社会责任，打好扶贫攻坚战，对全市 １５９０
户贫困户免费发放１２３４万只山地优质青脚
麻鸡苗，价值４０万元。新闻媒体多次在平
顶山传媒网、 《中国都市报》、中国商务新

闻网、中国农村网、《河南日报》（农村版）

等对舞钢市鸿发禽业助力脱贫攻坚的担当善

举进行报道，提升企业的知名度，宣传舞钢

和舞钢的脱贫攻坚工作。商南高速尚店段建

成通车，Ｇ３４５已完成全部勘边定界、附属
物登记工作。省道２２８线征地面积已分配到
户，前期准备工作已完成，已具备施工条

件。加大招商引资和非公有制经济的发展力

度。食品加工、花岗岩开发、粮油加工、废

钢加工、建材、制衣等保持良好发展势头。

其中，投资额在３００万元以上的企业２１家，
全镇非公有制经济已发展到３４２０个，实现
年产值４亿元，年创利税５０００余万元，创
造就业岗位５００余个。投资总额在２亿元以
上的４家规模企业落户生根。

【乡村振兴】　围绕建设宜居、宜业美丽乡
镇，结合各村实际，制定符合各自特色的人

居环境改善工作计划。利用刷固定标语、墙

体图画、宣传车等宣传形式，在全镇范围内

形成浓厚的舆论氛围。实施 “三清”行动，

开展 “送果树进农家”“四旁”绿化行动和

“红装志愿者”行动３００余人次，引导群众
主动参与到人居环境改善工作中。对２０２０
年拟定的示范试点村有针对性地开展创建活

动，共砌排水沟 ５００余米、埋设污水管道
８００余米、美化墙体 ６０００余平方米、砌花
池２５００余平方米、建小游园广场７个。对
已经获得 “改善农村人居环境工作示范村”

荣誉称号的村，在保持工作成果的同时对原

有基础设施进行提档升级美化工作，完善长

效保洁机制，积极申报特色村。王庄村已获

得平顶山市十大美丽乡村特别奖。强力推进

农村户用厕所无害化改造工作，全镇已完成

改厕任务。

【脱贫攻坚】　坚持以整村推进为载体，以
产业发展为重点，以增加农民收入为目标，

以改善贫困村、贫困户的生产生活条件为基

础，加大精准扶贫工作力度，全力推进

“精准扶贫、精准脱贫”。其中，重点贫困

村６个，已全部脱贫，数据库中建档立卡贫
困户１７０６户４９１０人，已全部脱贫 （享受政

策户 ９８０户 ２１７２人，不享受政策 ７２３户
２７３８人），２０２０年全镇脱贫１３３户３０３人；
全镇贫困人口发生率由年初的 ０７％下降
到０％。

【民生工程】　坚持发展依靠人民，发展为
人民，发展成果由全体人民共享。近年来，

投入民生工程项目大量资金，把着力点放在

文化教育、医疗卫生、社会保障等群众切身

利益的改善上，鼓励发展农民专业合作社、

家庭农场等新型经营主体。以稳定作为推进

工作的前提基础，采取 “周汇报”和领导
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包案等措施，做好矛盾纠纷排查调处工作，

全镇信访稳定工作持续位居全市前列。日益

完善镇区社会保障，教育园区３栋教学楼主
体框架已施工完成。 “双拆”工作卓有成

效，全年共拆除违法占地建筑及砂石场１万
余平方米、“散乱污”企业全部清零，改走

怨气，改来人气；改走 “脏差乱”，改来

“净优齐”，“双拆”工作在全市排前三名；

“大棚房”排查整改工作全面完成。民生福

利和幸福指数的大幅提高，社会事业的不断

进步、社会管理的创新发展，无不彰显着民

生至上的发展理念。

【民族团结】　把民族团结工作作为促进经
济振兴社会和谐的大事来抓，坚持 “中华

民族一家亲，同心共筑中国梦”，全面落实

党的民族政策，发展民族经济，巩固和发展

回汉２个民族平等团结、互助和谐的社会主
义民族关系。全市唯一少数民族聚居村—尚

西村，有回族 １４０户 ５６０人，占全村人口
３０％，村级组织健全，作用发挥良好。作为
民族团结进步示范村，村内多种产业繁荣发

展，回民特色的牛羊养殖、屠宰、餐饮业长

盛不衰，全年村人均纯收入达到１６０００元。
在疫情防控中，尚西村回族群众纷纷慷慨解

囊，捐款捐物，折合人民币１２７０００元。

【精神文明建设】　围绕 “强素质、讲文

明、树新风、保稳定、助小康”，常态化开

展 “星级文明户”“好媳妇、好婆婆、好邻

居”“快乐星期天”等群众性精神文明建设

活动，传递正能量，引领文明社会新风尚。

宣传文化活动有声有色。组织参加市 “农

商银行”杯民间艺术大赛，并取得金奖第

一名的成绩。

【获得荣誉】　２０２０年，尚店镇获河南省文

明村镇、森林乡村等荣誉；获平顶山市信访

工作先进单位、卫生乡镇、第二届脱贫攻坚

鹰城榜样先进集体、信访工作 “四无”乡

镇等荣誉；获舞钢市级荣誉１０项。

尚店镇各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

尚东村 李松杰 李延铜

尚西村 刁保伟 杨宗祥

马　庄 刘付安 赵志恒

杨　庄 王国宇 杨玉山

李　庄 李顺兴 陈全通

尹　楼 柯洪涛 陈运山

大　黄 李世燕 白永军

姚　营 姚国义 李铁栓

小　黄 吴玉占 吴欣甫

三冢郭 王培培 张富根

红　卫 曹贯海 王国印

潘　楼 贾玉栓 邢金彦

王　东 崔盘军 王留妮

王　西 赵国奇 杨建文

下　安 陈安民 李耀成

魏　安 阮群发

后岗村 田富宗 陈连营

李楼村 高　举 罗江红

料庄村 谢少森

顶门村 雷辉 宋献亭

王庄村 周德山 姜永顺

温楼村 吴玉民 雷丰春

金岗村 李瑞华 李国有

平河村 路运喜 王青河

马岗村 杨运山 马　克

丁庄村 韩德臣 范恒宇

韩洼村 袁宝印 张元增

朱庄村 周付荣 张立华

王老庄 郭金召 胡耀民
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　续表
单　位 书　记 主　任

贾沟村 张留才 赵敬义

下河村 赵青山 刁德安

大王庄 申长岭 申春喜

（王东强）

矿建街道

【概况】　矿建街道位于舞钢市西北部，与
红山街道、八台镇、庙街乡接壤，共辖３个
村和１个社区、２４个村民组和６个居民楼
院，人口５７２９人 （其中城镇人口１５４７人、
农村人口４１８２人）。总面积５７平方千米，
耕地面积 ３０５７３公顷。乔八路、经二路、
省道Ｓ２２８穿境而过。街道党工委下设７个
党支部，党员 ２７５名。２００６年成立矿建街
道筹备处；２００７年，成立矿建街道办事处。
２０２０年，街道全年生产总值 （ＧＤＰ）

完成２１６８７万元，同比增长９７％；财政收
入完成３６３万元，占全年任务的１０４％，同
比增长１５％；实现规模以上工业总产值完
成７３４０８万元，同比增长１３７％；固定资
产 投 资 完 成 ２４６３２亿 元，同 比 增 长
３１０６３％；社会消费品零售总额完成 ８２９７
万元，同比增长２９１６％；资本市场融资完
成７３４６７万元，占全年任务的１０４９５％。

【疫情防控】　第一时间召回所有干部职
工，取消春节假期，全员上岗，明确任务分

工，逐级压实责任；构建网格化防控管理体

系，各村 （社区）按地块设卡，将摸底排

查、卡点值守、日常督导、信息发布、后勤

保障等工作精准落实到人；营造浓厚防控氛

围，开展 “无死角式”宣传，制作宣传栏、

悬挂横幅、发放宣传单，利用微信群、美篇

等新兴媒体转发上级通知，各村 （社区）

利用广播、大喇叭反复播放疫情防控政策以

及疫情防控常识音频信息；精准摸排，不落

一户一人，对困难户、贫困户、隔离户等实

行村组干部分包制度，确保疫情期间基本生

活保障；矿建街道外来务工人员近千人，人

员杂、来源广、局面复杂，街道党工委把防

控责任扛在肩上，各支部将党旗悬挂在卡点

一线，对所辖企业实施 “穿针引线式”重点

防控。定期召开企业负责人座谈会，及时传

达上级疫情防控精神，做到疫情不结束坚决

不复工，定期对企业内部进行消毒消杀，定

点上报人员摸排信息。据统计，疫情期间矿

建街道境内共有来自湖北省武汉市、浙江省

温州市以及省内重点疫区人员１０９人。截至
２０２０年１２月，在全街道党员干部群众的严
防死守下，全街道无一例确诊或疑似病例。

【全域党建】　一是落实书记管党治党主体
责任。坚持民主集中制，坚持党工委会议议

事制度、“三重一大”决策制度和党政班子

会议事规则，层层签订目标管理责任书２８
份。执行班子成员党建责任区联系点制度、

“一岗双责”工作制度和基层书记抓党建专

项述职制度，完善党工委统一领导、班子成

员分工负责、相关部门齐抓共管，一级抓一

级、层层抓落实的党建工作格局。二是加强

组织阵地建设。筹资 １２万元对赵案庄村、
张楼村、张我庄村以及矿源社区党群服务站

进行提档升级。采取 “帮促学习、帮建制

度、帮抓队伍，带政策、带信息、带服务，

做实议事程序、做实惠民措施、做实查漏补

缺”三帮三带三做实措施。在村两委换届

中，街道党工委坚持加强党的领导、把准政

治方向，坚持树好选人导向、打造过硬班

子，坚持依法依规办事、严格标准程序，坚

持发扬基层民主、凝聚群众共识，一次性成
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功选举出新一届村 （社区）党支部。三是

坚持以全面从严治党为主线，压实 “两个

责任”，严防 “四风”反弹。２０２０年，组
织党政班子成员集体廉政提醒谈话２次，签
订致街道全体党员干部的一封信、双节廉洁

自律承诺书各３６份，发放廉政提醒短信３
次；结合市委的决策部署和街道的中心工作

开展专项督查１０次，做到上级的工作开展
到哪里纪检监督就跟进到哪里。四是落实以

案促改，筑牢廉政防线。抓住 “早、勤、

严、快、紧”等关键词，围绕街道重点项

目推进、民生实事办理等廉政风险高危领

域，开展以案促改工作。全年共通报典型案

例１１起，受教育人数１２０人，修订修改机
关制度６项，通报批评１１人次，党内警告
处分４人。在村 “两委”换届选举过程中，

街道党工委从严把握两委班子成员候选人资

格条件，坚持先整顿后换届，把纪律规矩挺

在前面，加强换届选举全程监督，注重防范

化解风险隐患，营造风清气正的换届环境。

共签订各类承诺书２４０份，警示教育谈话３
次，集体观看警示教育纪录片１次；对违反
换届纪律事件以及举报信息必究必查，共接

到举报信息４条，调查４人，处理１人。五
是抓思想管控，强化引导力。全年联合辖区

派出所开展宗教场所排查维稳专项行动 ６
次，对已取缔的私设宗教聚会点开展定期排

查１２次；全年共对外推介报道街道重点工
作信息７１篇。其中，３５篇被国家级媒体采
用，２９篇被省级媒体采用，７篇被市级媒体
采用；依托 “学习强国”平台，掀起学习

热潮，学习参与度位居全市 １５个乡 （镇、

街道）前列。

【脱贫攻坚】　全年动态调整脱贫退出 １３
户３６人，确定边缘易致贫户４户１６人，完
成全街道所有建档立卡贫困户 （５０户 ８６

人）高质量脱贫退出任务；落实奖补政策，

激发内生动力。全年共新开发市级公益岗６
人、续签 ８人，新开发村级公益岗 ２４人、
续签中原农险协管员３人，介绍外出务工６
人；５户贫困户申报增收奖补共计１６６６万
元；全年共统筹发放经营性扶贫资产投资收

益金１０６２万元；统筹发放光伏发电与企业
带贫收益金７５４４８万元；发放２０２０年到户
产业扶持收益金３５２万元，确保困难群众
收入持续增长。

【基础设施】　以经二路北延工程、乔八路
县道升级改造工程、省道２２８线升级改造工
程、高标准农田项目田间道路建设为契机，

围绕 “道路贯通人心畅通”工作思路，发

挥各支部的战斗堡垒以及党员干部的先锋模

范作用。采取 “党员干部三领头”举措，

即党员干部领头签字，党员干部领头移栽树

苗移除坟头，党员干部领头义务看路、修

路、护路，逐户上门宣讲政策，逐人去做思

想工作，化解矛盾、解决问题，确保项目顺

利推进。推进乡村美化、绿化工程建设以及

人居环境整治提升；向上争取 “一事一议”

建设项目，总投资２５万元，修建赵案庄村
群众文化广场；张楼村被评为人居环境整治

“达标村”；张我庄村多方筹措资金，发动

党员群众，自建洪庄组至红山街道闫楼村闫

楼组乡村道路１条。

【环保攻坚】　全年共取缔 “散乱污”企业

２家；登记发放 “双替代”补贴１１８户；对
辖区２家砖厂以及矿山公司污染物排放进行
治理管控，实施停产错峰以及定期洒水除尘

措施；做好秸秆禁烧日常巡查，确保四季零

焚烧。

【五治融合积分定优】　全年完成村 （社
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区）、居民、治调主任考核各 １３期、汇总
考核３次；调解矛盾纠纷３６起，接待群众
来访３１批４６０余人次，群众满意率１００％，
无一起集体赴省进京上访事件发生；群众房

前屋后污水横流、私拉乱占行为减少，自发

拆除违法乱占行为４起；重点项目施工现场
阻工现象日渐消失，群众主动参与乡村治理

的热情不断升高。

【文明城市创建】　营造精神文明创建氛
围，推荐身边好人线索１５０余条；评选好媳
妇２人、好丈夫３人 （其中精心照顾瘫痪在

床妻子１０余年的张楼村好丈夫柴进山入选
平顶山市评比活动），评选优秀家风家训２２
条；开展共建美好家园、访贫问苦、关爱孤

寡老人等志愿服务活动４５次，培育、打造
十星级文明户１５户，申报平顶山市文明村
镇后备对象１个；张我庄村村规民约在全市
１９１个行政村中被评为舞钢市 “十佳村规民

约”，赵案庄村老党员宋喜德被评为舞钢市

第二届 “新乡贤”。

【安全生产】　实施网格化安全管理，街道
与各村 （社区）、企业签订安全生产目标责

任书１４份，全年开展安全隐患大排查行动
９次，发现、消除安全隐患１２处；开展重
大节假日及春夏秋冬四季安全日宣传活动

１０次；开展义务巡逻３２０余次，做到问题
及时发现及时处理。扫黑除恶专项斗争持续

发力，结合村两委换届，广泛宣传、营造氛

围，共张贴宣传页 ２００余份，发放宣传页
６４０余份，悬挂横幅４０余条，联合派出所、
司法所集中宣传４次。

【获得荣誉】　２０２０年，矿建街道获平顶山
市信访工作 “四无”乡 （镇、街道）称号；

获舞钢市级荣誉１项。

矿建街道各行政村 （社区）党支部书记一览

单　位 书　记

赵案庄村 李幸福

张我庄村 薄凤转

张楼村 王天秀

矿源社区 薛秀莲

红山街道

【概况】　红山街道位于舞钢市西北部———
舞钢市产业集聚区内，南依马鞍山，北邻矿

建街道，东与铁山街道接壤，西与庙街乡交

界。因辖区南部有一座红山寨而得名 “红

山”，依山傍水，资源丰富，区位优越，交

通便利，西临焦桐高速、平舞铁路穿境而

过。距市政府所在地９千米，总面积１１３
平方千米，耕地面积３５４６７公顷，辖乔庄、
营街、闫楼、小刘庄、王大苗５个行政村，
２５个自然村，３７个村民组，共计０８６９４万
人。王大苗行政村楼子沟村民组是红山街道

在产业集聚区规划范围外的１个自然村，紧
邻北高速引线———建设路，距焦桐高速及朱

兰城区仅 １０分钟车程；正在建设的省道
３２７线穿村而过，与北高速引线对接，使楼
子沟村成为通往舞钢市城区的重要门户，形

成与垭口城区、产业园区的５分钟生活圈。
红山街道为舞钢市产业集聚区北区所在地，

产业类型以钢铁、纺织及其配套深加工为

主。辖区入驻有神州重工、昱鑫重工、东海

纺织、真源制衣等７８家企业。红山街道于
２０１２年１１月成立筹备处，２０１６年９月经平
顶山市批准，１１月１０日正式挂牌成立街道
办事处。主要承担产业集聚区建设中土地征

用、拆迁安置、厂群关系协调等工作以及综

治、信访、计生、民政、社会保障等社会事

８６３ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



务工作。２０１２年以来，在市委市政府、产
业集聚区建设指挥部领导下，在社会各界的

支持帮助下，在红山街道干群的辛勤努力

下，辖区已由一片道路不通、经济闭塞、偏

僻丘陵地带变成一个交通四通八达、设施齐

备、功能完善的投资宝地。水、电、路、

气、讯等城市基础设施基本完善；产城一

体、互动发展的格局正在形成，实现从无到

有、从小到大、从弱到强质的飞跃，已经成

为舞钢市经济发展的新引擎、转型升级的主

战场、招商选资的主平台、转移就业的主

渠道。

【党建】　一是加强思想政治建设。严格按
照省委、平顶山市委、舞钢市委的要求，以

集中理论学习和党课为载体，推进工作为目

标，丰富形式为手段，结合街道工作实际和

阶段性工作任务，高站位、多角度迅速掀起

学习贯彻十九届五中全会精神热潮。持续坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想武

装头脑，学习贯彻落实习总书记调研河南重

要讲话精神，全面系统学、及时跟进学、深

入思考学，确保学懂弄通做实。２０２０年，
作为 “第一议题”利用党工委会议、中心

组学习、班子会等开展专题学习２２次。依
托周例会、疫情防控指挥部碰头会、集中上

党课等形式，将习近平新时代中国特色社会

主义思想和习近平总书记系列重要讲话精神

学习好、宣传好。二是履行管党治党责任。

加快推进 “五位一体”全域党建布局，对

辖区５个农村党支部和１２个 “两新”组织

开展全方位排查，建立工作台账，探索全域

党建标准化建设，强化党建统领能力；着力

构建全面从严管党治党责任体系，年初制定

完善党工委班子及班子成员全面从严治党主

体责任 “一方案三清单”，组织签订全面从

严治党目标责任书５份，一岗双责目标责任

书８份，党风廉政目标管理责任书 １７份，
督促压实管党治党主体责任；开展党员违规

违纪大排查，对十八大以来新发展的４６名
党员进行集中排查，其中 “带病入党”１
人、给予党内除名；弄虚作假２人，２人受
党内严重警告处分，１人延长预备期，继续
考察；“徇私舞弊”（违规异地入党）１人，
给予不承认党员身份处理；“严重违反入党

程序”２人，对其承认党员身份，完善相关
材料；入党时隐瞒超生子女信息１人，对其
承认党员身份，给予通报批评处理。问责

１０人，１人受党内警告处分，６人通报批
评，３人批评教育。按照市委 “三维定向、

经纬贯通”全面监督工作的总体布局，发

挥街道纪工委履行 “监督、执纪、问责”

职能，做细、做实日常监督，组织召开全面

监督工作专题会议２次，服务市级现场会１
次；加大案件办理力度，全年共立案２件，
均已结案并上报。三是抓牢意识形态。坚持

把意识形态工作摆在最首要、最突出的位

置，牢牢掌握党对意识形态工作的领导权和

主动权，严格落实意识形态工作主体责任，

出台 《红山街道２０２０年宣传思想文化工作
要点》和 《红山街道意识形态工作责任制

细则》，明确工作责任、形成工作格局。抓

好党员教育，围绕 “农村党员教育培训”

和 “七一”主题党日教育活动，集中上党

课６次，理论宣讲进基层４次，组织 “学习

强国”测试４次，交流观摩活动２次，红色
教育１次；成功举办农村党员培训班，辖区
６０余名党员参与学习。依托 “三治三调积

分定优”乡村治理平台，对区内 “乡村光

荣榜”人物进行大张旗鼓的表彰，从而凝

聚党群民心，倡导文明新风。开展 “我们

的节日”主题活动，春节开展 “迎新春，

送春联”活动；清明组织开展网络文明祭

奠活动；端午举办绣香包、包粽子比赛，丰
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富辖区群众的文化生活。在疫情发生后，把

抗击疫情作为意识形态工作开展的一次现实

考验，抢占主阵地，弘扬正能量，为打赢疫

情防控阻击战提供良好的舆论环境。期间，

通过对疫情虚假消息传播、防控期间物资供

应等社会舆情综合分析、管控，成功化解３
起，稳控１２起，办结网络舆情２起。

【疫情防控】　新冠肺炎疫情发生后，红山
街道全体党员干部严格落实各项防控政策、

扛稳防控责任，推动疫情防控和复工复产有

序开展。一是落实一级响应措施，做好疫情

防控。加强社会管控，实施 “文明封村”，

严格按照 “２＋４”要求设立疫情防控点２６
个，签订包保责任书，张贴温馨提示牌，达

到群防群治；加强重点人员管控，对重点疫

区和重点返乡人员采取隔离１４天，并签订
红山街道湖北返乡人员隔离告知书，要求采

取居家隔离，并固定房间；加强舆情管控引

导，通过挂条幅、发放宣传活页、张贴公

告、出动宣传车辆等系列举措，在街道形成

心往一处想、劲往一处使、万众一心抗击疫

情的良好氛围。二是落实分区精准防控，逐

步复工复产。根据分区分级精准防控要求，

持续坚持日排查、日报告制度，做到底子

清、情况明；持续坚持关心、关爱、关注隔

离人员；持续坚持隔离措施不变、力度不

减；持续坚持联防联控宣传力度不减。加快

复工复产，搭建沟通平台，服务辖区企业和

区内务工人员，帮助区内企业用工３３１人；
通过全市统筹协调，组织外出务工９７９人。
三是落实常态化防控，确保 “零”风险。

秉持 “零”疫情不等于 “零”风险的政治

思维，不断优化防控策略。及时跟上全国重

点区域防疫态势，提供应对各种输入风险的

敏感度。强化对进出人群 “健康码”管控，

全力维护红山街道社会稳定发展和经济逐步

提升。

【巡视整改】　围绕省委巡视和舞钢八届市
委第七轮常规巡察及村居巡察反馈问题，街

道党工委、办事处高度重视，坚决树牢

“四个意识”，落实 “两个维护”。先后召开

巡视巡察整改工作专题会议３次，增强做好
巡视巡察 “后半篇文章”的政治自觉、思

想自觉、行动自觉，抢时间、赶进度，确保

条条改彻底、件件落到位。截至 ２０２０年，
街道已整改完成八届市委第七轮巡察反馈问

题３０个，办理办结交办信访事件５件，移
交问题线索１件。办结村居巡察交办立行立
改事项１项，办理移交信访问题２件，完成
情况说明５份。坚决做到真整改、真见底，
以巡视巡察整改的实际成效诠释对党绝对

忠诚。

【三大攻坚】　一是冲刺全面小康。２０２０
年，红山街道克服疫情影响，如期完成脱贫

攻坚各项目标任务，抓好贫困户的政策落

实。围绕精准施策、基础民生、产业项目、

就业门路和主体服务等工作重点，通过强化

帮扶、补齐短板、持续增收等确保问题整改

到位，政策宣传到位。如期实现剩余３２户
４２人的高质量脱贫，持续深化巩固 “两不

愁三保障”成果，坚决做到 “四摘四不

摘”。消除已脱贫户 （４户６人）、脱贫不稳
定户、边缘易致贫户 （１３户３５人）致贫返
贫风险，人均纯收入达到１５０００元以上。二
是防范化解重大风险。落实信访制度。２０２０
年，共累计完成信访人民建议１２起，接待
群众５６批１２０人次。其中，接待现场调解
化解信访案件１１起；受理群众合理诉求１５
件，办理办结上级交办案件１件，河南网上
信访件２５件，群众来信来访３３件，按期办
结率１００％，成功将信访事件有效化解在最
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基层；热点排查１２次，发现问题６起，其
中４起为土地确权问题。全年未发生大规模
越级上访事件。加快推进平安乡村综合智能

化治理平台建设。乔庄村已开始进行协调安

装；预防化解疫情期间的矛盾风险，确保辖

区治安和谐稳定；加强未成年防溺亡工作。

常态化巡逻排查、宣传教育，让防溺亡工作

落到实处；深化安全生产专项整治。２０２０
年共组织各类安全检查１２次、安全演练５
次，对辖区４８家企业、商店、学校和楼子
沟休闲运动小镇等进行专项督导和险情演

练，共排查发现各类隐患３６处，均已立行
立改。三是持续打好污染防治攻坚战。建立

小 “散乱污”治理台账，涉及企业 １６家，
已整改１６家；开展专项督导３３次，责令覆
盖各类沙堆、石子和裸露黄土３０００多平方
米，植绿５００多平方米；做好夏季秸秆禁烧
和机收控尘工作，通过表彰２０１９年秋季禁
烧先进村、先进个人，激发各村禁烧工作的

主动性，确保辖区各村秸秆禁烧工作有序开

展；严格落实河长制，通过常态化巡河推进

河湖治理力度，动用挖机５台、铲车１台、
三轮车 ３０辆，共打捞清运漂浮物及污泥
１０００多立方米，清理路边沟渠 ２５００多米，
治理坑塘沟河２７处，达到水清岸绿，让美
丽乡村的水更绿、天更蓝、生活更宜居。

【民生工程】　一是开展人居环境整治。坚
持将人居环境整治工作与全域旅游、乡村振

兴等有机结合起来，着力打造楼子沟休闲运

动小镇、营街古街文化。成立以集体经济为

主体的红山寨旅游开发有限公司，持续推进

楼子沟休闲运动小镇建设，已建成游客服务

中心、亲水游园、游船码头、体育公园和百

香园等场所。１１月 ２７日，成功通过国家
ＡＡ级景区验收，小镇已接纳游客 １３万余
人，带动就业３０余人，旅游净收入５万余

元。楼子沟综合体验区已基本建成，古街文

化正在谋划。持续推进人居环境集中整治力

度，根据疫情防控工作需要，不断加强村内

环境卫生整治力度，出台 《红山街道环卫

工管理办法》，加大对各村垃圾清运力度。

疫情防控期间，共清运垃圾３５０余车，喷洒
消毒液原液３５０千克，确保疫情期间的人居
环境改善和人民群众的身体健康。二是落实

民生实事。开展 “两筛” “两癌”宣传力

度，全年免费 “两筛”惠及 １６０人次，免
费 “两癌”筛查，惠及 １８０余人次。三是
加快推进柳叶河社区分房安置。全面落实柳

叶河社区第二批分房安置的相关政策，推进

产业集聚区土地集约利用。已进行一批、二

批、三批分房，辖区１６８户群众喜迁新居，
已拆迁腾空集约土地３８０００余平方米，第四
批分房 ２０２０年 １月进行。四是强力推进
“双违”整治工作。对照市政府下达街道卫

片图斑任务和街道排查，共计９１处。截至
２０２０年，共计消除２７处 （其中强制拆除５
处、完善手续１４处、自行拆除８处），正在
自行拆除３处，正在完善手续２０处，剩余
１４处正在督促并准备强制拆除。五是开展
就业社保工作。２０２０年，新签２小时扶贫
公益岗３人，１小时公益岗１０人，大学生
公益岗４人，新增就业９１９人。

红山街道各行政村党支部书记一览

单　位 书　记

王大苗村 吴国晓

小刘庄村 刘德禄

营街村 姬付林

闫楼村 高献亭

乔庄村 杨喜祥
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铁山街道

【概况】　铁山街道２０１６年５月由原铁山
乡撤乡设办事处成立，位于舞钢市中部，市

区北部，总面积 ２８平方千米，耕地面积
８３３公顷。辖 １０个行政村，３１个自然村，
５６个村民组，总人口 １６１２０人，中共党员
６４３人。铁山街道位置优越，交通便利，七
蚁线、钢城路、建设路、高速引线穿境而

过，机关驻地西距焦桐高速６千米。辖区内
有省级无公害蔬菜种植基地、舞钢市最大的

优质千亩梨果种植基地及都市生态观光农业

东西长廊，是国家级生态乡镇。平顶山市文

明单位。２０２０年全街道地区生产总值
（ＧＤＰ）６１２亿元，同比增长７８３％；规模
以上工业总产值 １０８３亿元，同比增长
８３％；固定资产投资４７亿元，同比增长
１２８％；第三产业增加值２３７亿元，同比
增长１０３％；社会消费品零售额 １２８７亿
元，同比增长１２３１％；财政收入完成３８７２
万元，同比增长 １１３９％；农民人均收入
１７３５２元，同比增长１０１２％；资本市场融
资７０００万元，规上企业舞钢市匠造置业有
限公司成功入库。全街道经济运行健康有

序，社会政局稳定，群众安居乐业。

【招商选资】　签约项目舞钢市华懋双汇土
地综合开发房地产项目，计划投资１０亿元，
正在完善各种手续，打造商住加休闲养生为

一体的综合项目；占地２６７公顷的和创百
都府房地产开发项目二期征地完毕；舞钢市

马鞍山森林公园项目、中合农发项目二期、

匠造玉园等项目进展顺利。正积极和开发商

洽谈找子营物流集散地园区项目、公铁物流

港项目、江苏国泰电子项目。

【重点项目】　全域旅游示范区建设。继马
鞍山森林度假项目开工建设后，江苏国泰电

子项目正在积极对接。物华天宝鸽业二期项

目建鸽舍１０幢，新建立体标准化鸽舍３栋，
年出栏肉鸽２０万只；薄冲森林公园项目坡
地整治２０公顷，花系种植６３３公顷，景区
道路路基铺设２５千米，水系正在建设中；
休闲观光长廊项目新修道路２３千米，生态
林４８公顷，新建火龙果、葡萄采摘园２公
顷，新种植晚熟西瓜９３３公顷。

棚户区改造项目。棚改工作坚持以土地

资源整合、城市转型升级、提高人居环境质

量、改善民生为原则，把棚改工作做成

“稳人心、暖人心、得人心”工程，完成拆

迁补偿协议签订４０６户，处理化解历史遗留
问题并拆除３４户。安置区 Ｂ地块开工建设
９栋已封顶，Ａ地块２栋在建设，工程进展
顺利。老安置区已分配１２８户。

市政重点工程项目协调进展顺利。一是

占地１７９３公顷的中合农发项目一期商铺
２１栋，主体完工，路网、排水均已完成；
二期正在启动，项目包含２个专业类市场和
１个一站式休闲消费特色商业街，包含５大
类经营业态，建成后将成为舞钢市商业新地

标。二是断头路棉纺路已通车。三是新开工

的新六路进展迅速。四是碧桂园小区、公务

员小区施工顺利。五是铁山大道西进苏庄桥

已完工，安置区前实质性开工，省道３２７线
沈舞线彭庄至吴家段已全线开工。六是朱兰

干休一街东延附属物已清点完毕，进入实施

阶段。七是市民中心已具备开工条件。

【“双违”拆除】　由于区位因素，违章建
筑共２０４处，违建面积２１万平方米， “双
违”拆除工作难度大。以 “双违”整治

“百日会战”专项行动为契机，迅速做谋

划、定责任、明任务，确定 “５４３４”工作
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思路，即坚持 “５个在先”、划分 “４个阶
段”、做到 “３个结合”、实现 “４个明显”，
迅速打开 “双拆”工作新局面。截至２０２０
年，已拆除 １５１处，拆除 １５１２３０平方米，
“双拆”工作取得阶段性胜利。按产业、住

宅、设施农用地三类情况，分步拆除，先产

业后住宅，最后针对设施农用地能完善手续

的完善手续，不能完善手续的坚决拆除。农

耕房涉及设施农用地的 ９６户，逐户通知，
完善手续，对于不能按规定完善手续的摸清

底数，下步拆除。对于已拆违建，立即组织

对建筑垃圾的清运，针对土地拆旧复耕工

作，铁山街道共承担任务１３３公顷，经前
期摸排，共确定适合地块７块，分别涉及中
曹、前张、扁担李、找子营、薄冲等村，完

成０２３公顷，其他地块正在整理中。农耕
房整治任务１９８处，９６处设施农用地正督
促补办手续。其他共拆除２５处。卫片图斑
整改任务７处，需补办手续６处，已完成５
处，另一处属住宅，因宅基地手续停办，暂

未完成其拆除。

【人居环境】　一是改善人居环境。把改善
农村人居环境作为乡村振兴的重要抓手，共

创建人居环境示范村７个、达标村１个，累
计投入资金８００多万元。对扁担李河畔公园
及村内主题游园、付庄村景观长廊、韩庄村

环境提升等重点环境整治提档升级。清理杂

物垃圾１００００余立方米，加填土方３０００米，
平整道路 ４５００米，新栽绿化树木 １０００余
棵，绿化面积３０００余平方米，新铺设道牙
５０００余米，新建围墙 ９００余米，粉刷墙体
４０００余平方米，墙体美化 １０００余平方米。
实现从主次干道到背街小巷，从街道到村组

全面抓，全方位无死角的工作格局。农村厕

所改造快速推进，截至 ２０２０年，已完成
１０８２户，完成率９０％。二是打造美丽乡村。

赋予乡愁乡韵元素，依据扁担李民俗历史，

整治河道、修建游园；结合冢李村房屋错落

有致特点，对墙体进行美化，坑塘升级，把

其打造成具有江南特色村落；持续推进乡村

振兴建设，扮靓农村环境；在扁担李等村，

对墙体加入艺术绘画，建设小型树林游园。

乡村振兴示范村水坑赵村已完成污水管网建

设，正在进行道路路面铺设。三是路域环境

整治效果明显。按照 “四好公路”标准，

对省道钢城路进行整治，清理垃圾３０００余
立方米，拆除旧房 ７００平方米，粉刷墙体
３５００平方米，更换铺设道牙、花砖约１６００
米，两侧绿化面积６０００平方米，生态廊道
栽植１０公顷。对３千米的寺朱线进行综合
治理，拆除旱厕７处，铺设道牙、荷兰砖，
进行墙体美化。对前张村道路进行美化，铺

设柏油。四是落实好乡、村两级河长责任

制。加大巡河力度，共出动机械台次４２０台
班，组织人员９５０余人次，对辖区韦河支流
河、沟、渠，组织人员、机械设备开展排

查、抽水、清淤、清理杂草、清理垃圾等多

方位的治理工作。通过为期２０天的综合治
理，韦河出水段面水质明显提升。清理河道

６千米，提档升级扁担李西河、韦河上游，
整治坑塘 ６个，清理垃圾 ３５００余立方米，
水面漂浮物４０立方米，平整河床６２０平方
米，整治岸线６００米。五是环境污染防治攻
坚。加大环保力度，巩固防治成果，持续推

进村庄 “三清一改”，深化垃圾集中整治行

动，解决生活垃圾乱堆乱放问题，保持村庄

干净、整洁、有序。提升畜禽粪污综合利用

能力，推进农业清洁生产，提高农作物秸秆

资源化利用率。加大宣传教育力度，提高村

民卫生意识。加强 “散乱污”企业重点督

查监控，对不符合政策和环保要求的 “散

乱污”企业，坚决依法关闭取缔到位。
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【脱贫攻坚】　把脱贫攻坚作为重中之重的
工作。开展各级书记遍访贫困户，乡村两级

书记对全街道贫困户遍访。组织参加市级集

中培训学习，加强街道、村扶贫干部思想教

育，改变对脱贫攻坚工作认识上的不足。落

实舞钢市 “下沉作战，全面总攻”方案要

求，成立尖刀班，到每个村对档卡规范化填

写、提升，对贫困户系统信息及时更改完

善、政策落实、满意度等进行检查，逐村过

关，确保各项工作任务的落实，做到贫困户

信息、户档、系统三对照，“两率一度”切

实提高。未脱贫的３１户６６人，已全部脱贫
退出，贫困发生率为零，完成脱贫攻坚任

务。持续开展 “大排查、大起底、大整改”

活动，聚焦 “两不愁三保障”和 “两类人

群”，开展 “两不愁三保障”对标自查，及

时解决发现问题。开展两类人群集中整治，

及时识别纳入、进行帮扶，有效防止返贫和

新致贫。落实 “扶贫工作日”、驻村工作

“四个一”制度、组织开展 “话脱贫、感党

恩、谋发展”恳谈会。疫情期间在搞好防

控的同时，落实 “十项”重点工作，其中

配合劳动部门促进贫困劳动力就业，累计组

织建档立卡贫困人员务工１８４人，安置公益
岗位６３人，本地务工４６１人，其中村级公
益岗１００人；在消费扶贫系统录入企业信息
７家，河南农购平台上传农产品 １０多个，
帮助拓宽销售渠道；街道在疫情期间免费为

困难群众发放饼干、面包等生活物品，为困

难群众代购药品５人次，协助购买生产物资
８人次，协调解决学生上网课３人次。以建
档立卡贫困户和带贫企业为扶持对象，以提

高建档立卡贫困户脱贫增收为目标，强力推

进金融服务体系建设，加大金融惠及覆盖

面。坚持贫困户多劳多得，按劳分配与按需

分配相结合，设置村级公益岗１００人，做好
统筹金发放及光伏收益和企业带贫金发放，

全年各项收益７８４０５万元已全部发放到户，
惠及３００户。到户产业扶持资金收益７５２
万元已全部发放到户，受益户数９３户。结
合 “两不愁三保障”和产业提升、脱贫巩

固提升的需求，紧盯产业薄弱环节，科学谋

划薄冲村全域旅游、物华天宝鸽业等项目推

进，申报平顶山市级龙头企业１个，市级带
贫企业合作社各１个。街道党工委、办事处
把抓好问题整改作为提升脱贫攻坚工作水平

的重要抓手，对２０２０年国家、省脱贫成效
考核反馈的问题、国务院督查河南反馈问

题、审计发现问题等统筹起来，认真梳理，

加强分析，一体推进、一并整改。反馈及对

照自查问题共８５项，已全部整改。坚持因
户因人施策，把低保五保、残疾人补贴、特

殊救助等各项政策全面落实到位，保证贫困

群众基本生活。

【平安建设】　将平安建设纳入街道重点工
作，持续深入开展扫黑除恶专项斗争，加大

扫黑除恶专项斗争宣传力度，开展大型宣传

活动４次，开展校园宣传５次，刷写墙体固
定宣传标语９幅，悬挂条幅２７０余条，发放
宣传彩页３０００余份，对扫黑除恶形成高压
态势；开展社会矛盾化解，结合扫黑除恶专

项斗争、脱贫攻坚、“一村一警”工作，对

重点领域、重点问题、重点人群进行详细排

查，建立台账，及时做好有效疏导、化解、

稳控工作。全年共接信访件４１件，立案４１
起，其中上级转送信访事项３８起 （含省委

巡视组交办１１件），自立案件３起，受理及
时、办理规范，按期结案率１００％，未发生
上三级越级上访，确保重大节日、会议的安

全稳定和重点项目的施工环境。应急管理常

抓不懈，联合开展消防安全、食品安全、学

校周边环境等专项整治活动２０余次，做好
防汛防火工作并建立应急反馈机制。加强环
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境保护工作，严肃处理秸秆焚烧现象，加强

宣传动员，街道巡防队和村组党员干部实行

２４小时轮岗值守，发挥 “蓝天卫士”监控

预警系统作用，确保２０２０年三夏期间和秋
季，辖区实现秸秆零焚烧。落实民族宗教领

域安全维稳责任，定期开展安全检查。居民

安全感进一步增强，维护社会大局稳定。做

好防溺亡工作。建立全方位立体教育防护体

系，新增坑塘警示牌 ２０块、增加防护网
４００米、张贴警示标语８０余条、新增救援
设备１０套，排查 ７０余次，发放宣传彩页
３０００多份；做好综治维稳、防邪、人民调
解、法制宣传和依法治理工作，利用好覆盖

主要部位的视频监控系统，确保全街道平安

和谐稳定。

【民生事业】　农村厕所改造全部完成，全
街道疾病预防控制、计划免疫、传染病监

测、妇幼保健工作进一步强化。继续抓好社

会保障体系建设、老龄人养老保险金发放、

低保政策兑付、民政工作，残疾人保障进一

步提高。人口和计生工作政策平稳运行。高

质量完成城乡低保复核。对全街道所有在

保、新增的城乡低保对象，开展为期３个月
的低保复核工作。复核后城乡低保总户数

３３９户４５０人。其中，农村低保复核后２５２
户３３５人；城市低保复核后增加８７户１１５
人，集中供养１４人。低保复核工作入户率、
见面率１００％，确保客观公正做到 “应保尽

保，应退尽退”，发放临时救助 １２０００元，
保障困难群众的基本生活。完成天然气安装

建设等一批项目任务，让全街道人民有更多

获得感、幸福感。开展丰富多彩群众文体活

动，社会保障、民政助残、科技创新及其他

工作取得新进步。把退役军人事务纳入街道

重点工作之一，与 “三大攻坚”同谋划、

同部署、同推进。按照退役军人服务保障体

系标准，扩修退役军人服务站，增加职能场

所，创建先进站所。全面贯彻中央、省、市

关于新时代退役军人事务工作部署，形成党

委统一领导、社会共同参与的工作格局。疫

情期间，组织务工人员免费乘车送至外出务

工地点，落实上级精神，做好 “六稳”“六

保”工作，累计外出１４６６人。

【信访维稳】　落实稳定责任，和谐大局持
续巩固。建立领导值班制度，畅通信访渠

道；到基层第一线进行排查，调处和化解宅

基地等各种矛盾纠纷，确保重大节会的安全

稳定和重点项目的施工环境。应急管理常抓

不懈，联合开展消防安全、食品安全、学校

周边环境等专项整治活动２０余次，做好防
汛防火工作并建立应急反馈机制。

【疫情防控】　一是注重宣传。高度重视，
成立铁山街道疫情防控工作领导小组和指挥

部，进行疫情防控工作，形成全面联控机

制。号召广大党员、干部职工、村三委干部

坚守岗位，积极宣传，全面发动，共出动宣

传车辆 ２５辆，利用户外电子屏、微信群、
各村大喇叭等方式全方位进行宣传，不传

谣、不信谣。印发 《新冠肺炎防控宣传单》

《致武汉返乡人员的一封信》２万余份，在
主要路口张贴横幅５００余幅，营造全辖区共
同打赢疫情防控阻击战的浓厚氛围。设置

１５个疫情防控卡点，村干部、党员轮流值
班，严防严控；加强后勤保障工作，配备消

毒液、口罩、体温仪、食品等疫情防控物

资，保障物资供应，确保疫情防控工作有

序、有效开展，加强对人员密集场所的环境

整治、消毒工作。二是集中排查。截至

２０２０年１２月９日，共排查、集中管控２５３
人。其中，武汉 １１１人、湖北其他地区
１０５、北京７人，境外１５人，广州９人，深
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圳４人，天津１人，上海８人。定人、定责
进行动态监管、体温量测和日常生活服务，

逐人建档立卡，形成网格化管理。对于未返

乡的外出人员，指定联系人，告知回舞前提

前报备。三是做好管控。１０个行政村、４个
小区，建立 “十户联防”网格化管理，户

户参与，相互监督，利用小单元作战，３２０５
户村民全部参与其中，使疫情防控全覆盖、

无盲区。门店、商铺对来往人员进行健康扫

码，逐人登记。重点地区返舞、来舞人员，

按照各个时段的管控措施，落实管控率

１００％，减少交叉感染的机会。村医每天对
重点人员进行体温检测，健康追踪一日两

次，发现异常，及时上报。疫情防控取得零

病例的好成绩。

【党建】　一是基层党建。把 “两学一做”

常态化制度化学习活动引向深入，抓好党员

学习培训，提高党员干部政治理论素质。探

索党建工作网格化管理、无职党员积分管理

模式，拓宽服务领域，提高党组织凝聚力。

以党员教育管理为抓手，以基层党建规范

化、制度化为载体，突出抓好软弱涣散支部

整顿工作，严格落实组织生活制度，加强党

员干部思想政治教育，基层支部战斗力明显

增强；前张村党群综合服务站增加办公设

施，活动阵地缺失问题得到彻底解决。开展

“六星支部”创建活动，基层组织建设得到

全面提升。组织党的十九届五中全会精神宣

讲，丰富宣讲方式，宣讲党的政策精神，开

展党员集中学习、主题党日活动、入户宣传

等学习形式，党政正职入村宣讲，班子成员

分别到分包村进行宣讲。组织老干部宣讲团

入村、进学校进行宣讲。开展重温入党誓词

活动，通过多种方式让党员明白自身责任，

牢记自身使命，做到坚持以人民为中心，一

切从群众利益出发。让党的政策做到全覆盖

宣传，发挥基层党组织的作用，做好党建工

作。二是全面从严治党。受理市纪委转办、

移送街道信访件１０件，群众来访２件。上
述信访件按照 “分级负责、归口办理”原

则进行认真处理，对转办和交办的信访件，

及时进行办理，部分问题已及时妥善解决。

立足教育防范，适时组织观看反腐倡廉记录

片、举办廉政专题讲座、召开党风廉政建设

大会６次，接受警示教育人数８００余人次、
节假日关键节点发送廉政短信、开展廉政文

化等进行警示教育 １２次；突出制度规范，
严格落实中央八项规定，实施 “一岗双

责”；严格监督管理，自觉接受各方监督。

三是民主政治建设。推进党内民主建设，支

持人大工作、政协联络处工作，发挥人大代

表、政协委员参政议政的优势和作用；支持

共青团、妇联、各协会组织工作，集中民

智，调动各方面积极因素，形成凝心聚力，

共谋发展的良好氛围。四是精神文明建设。

坚持每月开展３次以上文明实践活动，发挥
星级文明村、文明户的示范带头作用和引领

作用，“双评”工作进展顺利，年初各村开

展 “文明家庭”“好媳妇、好婆婆”评选活

动。开展农村文体活动。在中曹、付庄等村

举办专题文艺演出，成功举办 “出彩舞钢、

欢乐中原”铁山专场大型文化活动３场次。

【获得荣誉】　２０２０年，铁山街道获平顶山
市全国科普日活动优秀组织单位、信访工作

“四无”乡 （镇、街道）、残疾人工作先进

单位、十佳退役军人服务站、首批全国绿色

食品原料标准化生产基地等荣誉。

铁山街道各行政村党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

冢李村 李玉兆 李玉兆
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续表

单　位 书　记 主　任

水坑赵村 王建周 王建周

找子营村 田长聚 田长聚

韩庄村 韩二猛 王耀昌

前张村 张红杰 孙素琴

付庄村 张春凡 付长有

扁担李村 李得林 李小保

薄冲村 苏随芳 付耀红

中曹村 曹恒超 段遂香

上曹村 闫新宇 曹五妮

（铁山街道）

朱兰街道

【概况】　朱兰街道位于舞钢市区中部，历
史悠久，有舞钢城市北大门之称，古称朱兰

店。南依铁山，北面平原，漯舞、平舞铁路

在朱兰西侧交汇并建站，２２０省道于辖区东
部贯通而过，平桐高速北引线成 “Ｔ”字刑
穿越，辖区 “四纵四横”城市交通网络分

别与省道连接交汇。１９７４年９月，舞阳工
区朱兰街道办事处成立，１９７７年１１月，朱
兰街道办事处由平顶山市舞钢区领导。辖区

总面积６平方千米，总人口５２万，辖７个
社区居委会 （矿业社区、光源社区、园林

社区、和谐社区、银龙社区、夕阳红社区、

滨河社区）和１个行政村 （朱兰村）。党工

委辖１３个党支部，共有党员５０８名。按照
市编委２０１９年机构改革 （舞办 〔２０１９〕７９
号）文件精神，街道机构设置限额 １０个，
其中，内设行政机构 ７个：党政办公室
（政策法规室）、党建工作办公室 （新时代

文明实践所）、经济发展办公室、城市管理

办公室 （“三资”管理办公室）、社会事务

办公室、生态资源和社区建设办公室、综合

监管办公室；事业单位３个：党政综合便民
服务中心 （党员群众综合服务中心、退役

军人服务站）、社会治安综合治理中心 （群

众来访接待中心）、综合行政执法队。核定

行政编制９人、事业编制９５人，实有行政
编１０人、事业编６５人。

【经济】　投资１５亿元的合金工业园、风
电项目正在洽谈中。矿业公司钢芯铝项目已

投产达效，自动化升级改造项目已安装调试

完毕。投资１５００万元的标准化河滨足球场
已建成并投入使用，后期配套设施正在建设

中。陈庄污水管网、自来水管网已铺设，排

前路已修复。城市老旧小区改造正在稳步推

进，已改造老旧小区２个５栋楼，粉刷外墙
５００余平方米，改建管网３００米，低压弱电
线１０００余米，房屋防水作业 １５００余平方
米。“四个基地”建设初见成效。合金工业

园已投资９０００余万元，铁精矿生产基地设
备已安装、部门设备正在调试，填充材料生

产基地正在与明博填充材料有限公司洽谈协

商，特种合金基地场地已平整。财政收入完

成５３００万元，规模以上工业总产值完成同
比增速 １１６％；固定资产投资同比增速
１３２％；社会消费品零售总额同比增速
２２％，保持经济稳步增长的良好势头。

【“双违”整治】　一是明确目标，突出重
点。以钢城路、建设路沿线为工作重点，沿

线村道路为拓展，全面进行整治清理，不留

死角，使道路沿线环境明显得到改观。二是

积极动员，广泛参与。发动道路沿线商户加

入到整治工作，营造良好舆论氛围，获得群

众的理解和支持。三是强化落实，注重效

果。增强整治行动的自觉性和主动性，强化

工作措施，严格落实责任，确保整治行动的

实效性和长效性，确保环境得到改善。全年
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拆除卫星图斑农耕房 ５处 ４０００余平方米，
完善手续５处，复耕４处。

【双创】　创卫工作持续巩固。加大环境卫
生整治行动，对辖区城中村、城乡接合部环

境卫生有针对性的整治，集中力量对卫生死

角难点、背街小巷进行攻坚，根治 “三堆”

等，全面清理清除小菜园和小广告。发动群

众自觉开展翻盆倒罐、清除小区楼道、院内

卫生死角活动，彻底铲除蚊蝇滋生地，使辖

区环境卫生保持较高的质量，国家卫生城市

创建成果得到全面巩固。投资２００多万元，
对朱兰村道路修复硬化、人行道及道牙重新

铺设，墙体进行美化，使城中村环境进一步

改观。创文氛围全面形成，文明城市创建不

断加强。丰富各类志愿服务活动，发挥党员

志愿者服务队、新时代文明实践志愿服务

队、巾帼志愿者服务队的功能。积极参与辖

区各项公益事业，分别在老铁山路、滨河

路、干休路北段两侧、人民医院外栅栏等显

要位置制作静止的文明宣传长廊和文明宣传

一条街，宣传社会主义核心价值观，全面提

升辖区群众参与文明创建的知晓率和参与

率，志愿者服务活动已步入常态化、制度

化。全年开展志愿者服务百余次，参与人数

１２５０余人次，服务时长达３５００个小时。

【招商选资】　一是将招商选资列为年终考
核的主要指标。每个班子成员、站所肩上都

有任务，以责任促工作。二是建立激励机

制。在上级奖励招商政策的基础上，街道相

应出台重奖招商奖励条件，鼓励大家招好

商，招大商。三是发挥朱兰工商业成功人士

掌握的资源优势，全面铺开亲情招商范围，

推行以商招商，亲情招商。

【平安建设】　牢记稳定是第一责任，做好

全国 “两会”维稳工作，全力排查化解调

处各类矛盾纠纷，落实班子成员信访接待制

度，开展生产、食品、消防等安全隐患的排

查治理。国庆节前后，组织联合巡逻５００余
人次，开展隐患排查３００多处，化解矛盾纠
纷６０余起，确保全国 “两会”期间社会大

局稳定。一是加强社区、村基层基础工作。

综治工作中心、警务室、综治工作站分别达

到规范化标准。二是 “五治融合，积分定

优”工作稳步推进，坚持每周召开班子碰

头会，对各社区村五治融合积分定优情况进

行集体研究，提升基层治理水平，使 “五

治”在党的领导下更加融合，“三调”联动

更加充满活力。三是开展社会矛盾化解工

作。按照２０２０年工作任务，街道综治办组
织各社区、村对全辖区进行拉网式大排查，

做到边排查边化解，做到大事不出街道、小

事不出社区村，把问题解决在基层、化解在

萌芽状态。

【安全生产】　坚持 “安全第一，预防为

主，综合治理”方针，落实各级安全生产

专项整治工作会议精神，开展安全生产网格

化管理工作，建立大中小三级网格。同辖区

生产企业签订安全生产目标责任书，开展电

气类火灾综合治理工作，通过发布电气火灾

防范通告、张贴挂图等，提醒群众安全用电

用气。在居民庭院、楼洞开展电动车充电综

合治理，严查电动自行车私搭乱扯充电等。

采取疏堵相结合的方式，在小区庭院设置充

电桩和充电棚，从源头上治理楼洞充电行

为。全年共检查安全隐患１００余处，出动检
查６０人次，整改安全隐患５０余处，限期整
改２０处，确保街道稳定的安全生产态势。

【信访】　正确引导居民群众依法有序信
访，建立健全各项规章制度，促进信访工作
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有序开展。坚持落实日排查、周碰头、月研

判及三级例会制度，及时将不安定因素消除

在萌芽状态。开展走访谈心办实事活动，对

群众反映强烈的热点难点问题，实行班子成

员包案，逐一解决，从源头上消除信访苗

头。全年化解和谐小区用水、金雅园遮阴、

朱兰村土地纠纷等新老问题３０余起，排查
各类不安定因素５９起，全部化解，上级交
办的信访案件全部办结。

【环保】　加大辖区大气污染防治和水污染
防治攻坚整治力度，实施最严格的禁燃烟花

爆竹管控，形成人人参与的氛围。落实管控

责任，进行专项治理，压茬推进，开展辖区

“散乱污”企业、餐饮服务行业、ＶＯＣｓ
（挥发性有机化合物）喷涂行业、汽修行业

以及燃煤散烧管控点的排查，强化餐饮企业

油烟净化设施的运行，推进煤改气、煤改电

的工作力度。辖区黑臭水体全部整治到位，

朱兰河两侧污水排放全面得到根治，定期巡

河机制已形成并得到全面落实。

【社会保障】　一是全面落实疫情发生后返
岗复工复产要求，多渠道广泛宣传，全力保

障外出务工人员身体健康。加强和用工企业

和用人单位一对一的对接，确保外出务工做

到 “出门进车门，下车进厂门”。疫情期间

组织安排外出务工或本地就业、返岗复工人

数达４２００余人，占辖区总人口的１８２５％。
返岗就业荣获省人社厅的表彰。二是加大宣

传，提升服务，实现城乡居民医保缴费全覆

盖。持续开展城镇居民医疗保险和养老保险

参保宣传工作，按照应参尽参，应保尽保，

当好 “联络员”，上情下达，让好的政策真

正惠及居民。养老保险推行 “人脸识别”

认证，宣传普及利用智能手机采集认证等方

便快捷。全年实名登记新增就业人员 ６３７

人，收缴医保 ８１４７人，收缴养老保险率
９９５％；采集认证 ７７６人，上报新增待遇
３６人，终止待遇１７人，办理 “４５、５５”待
遇２３６人。

【民政保障】　一是围绕困难群众生活保
障，提高社会救助水平。全面落实城市低保

政策，及时调整低保标准，做好疫情期间困

难群众补贴和节日慰问工作。二是规范低保

年度复核认定工作。建立申请救助家庭经济

状况核对机制，建立低保对象信息公示制

度。全年审核符合低保条件的有１０８户１５５
人，特困供养人员１４户１４人，临时救济９
户９人，金额共７０００元。三是关爱残疾人。
对辖区患有重大疾病生活困难人员和残疾人

及时办理残疾人两项生活补贴，享受重度护

理补贴 １０６人，享受困难残疾人生活补贴
５５人。四是老龄津贴实行动态化管理。严
把宣传关、服务关、申报关、审核关、监督

关、入网关，确保高龄津贴惠民工程政策落

到实处。截至２０２０年，辖区共有８０周岁～
８９周岁老人４７７人，９０周岁 ～９９周岁老人
４５人。全年共拨付高龄津贴款３４万余元。

【军人事务服务】　宣传和落实优抚对象普
惠加优待政策，切实维护优抚对象合法权

益，逐年提高优待金标准，对优抚对象实行

动态数据精细化管理。八一前夕，组织召开

伤残军人及老退役军人座谈会，征求他们对

退役军人服务工作的意见和建议，为１２名
参加过抗美援朝的老兵颁发出国纪念章。春

节期间，对辖区内困难优抚对象、立功受奖

人员开展送慰问金、优抚年画、送喜报活

动，并通过上门走访，了解他们的生活、身

体状况。开展信息采集和光荣牌悬挂工作，

摸清退役军人和其他优抚对象底数，为其悬

挂光荣牌。截至２０２０年，共采集退役军人
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信息１８６６人，悬挂光荣牌１８３６个。完善退
役军人五类信息，共计１２０人。

【卫生健康】　推行 “全面二孩”政策，严

格执行生育登记制度和再生育审批制度。开

展形式多样的 “全面二孩”宣传，通过举

办讲座、上街宣传、入户随访、资料发放等

途径，将二孩政策有关内容、适用对象条

件、申请办理材料和程序等进行宣传普及，

确保政策落实到位。在社区、企业开展再生

育意愿调查，排摸二孩生育意愿，调研制约

“全面二孩”实施效果的突出因素及对策建

议，为政策过渡期上层决策提供基层依据。

落实生育登记制度，把好再生育审批审核

关。２０２０年１月～１２月份常住人口出生３７
人 （一孩 １４人，二孩 ２３人，），孕中健康
检查参加 “两筛”检查ＮＴ１１５人、血清１１１
人。做好辖区内精神障碍患者摸排工作。截

至２０２０年，朱兰辖区内在册登记５２人、检
查率１６７‰，三级以上患者 ５人，录入公
安系统５人，包保责任书签订５２人、以奖
代补协议书签订５份，并领取监护人补助。
其他签订包保责任书达到１００％。普及慢病
知识，开展不同形式的健康教育，向社会宣

传慢病管理政策、普及慢病管理知识。疫情

防控工作。坚持把投身疫情防控第一线作为

践行初心使命、体现责任担当的试金石和磨

刀石，压紧压实街道、村 （社区）、组 （小

区）三级疫情防控责任，营造全街道上下

齐心协力战疫情的良好氛围。成立街道疫情

防控指挥部，下设８个工作小组，组织召开
党工委 （扩大）会 ２０次、专题会议 ３０余
次、研判会议 １１次。从 １月 ２６日起，１１
名班子成员轮流到疫情防控指挥部值班、现

场办公，加强街道疫情防控指挥部值班调

度；安排１０名班子成员，５名专职疫情防
控报表值班，４０名人员轮岗值班，做到２４

小时值班不缺岗，强力督促推动各项疫情防

控措施落细落实；建立专班推进机制，成立

６个专班工作组并明确牵头责任人，切实加
快各项工作落实。

【党建】　深学思想，提高站位。一是以市
委工作会议精神为导向，严格落实 “三会

一课”、组织生活会等党内组织生活制度。

二是经常组织理论学习，及时传达学习十九

届四中、五中全会精神，举办宣讲会 ８场
４００人次。三是加强对党员的教育和管理。
开展 “党课开讲了”活动３期、培训党员
１８００人次，全面提高党员党性修养。

认真谋划，夯实党建责任。一是切实履

行党工委主体责任和党工委书记第一责任人

职责，签订党建工作责任书，明确责任，实

行党工委成员联系基层支部，指导党建工

作。二是强化考评，从严问效追责。召开社

区、村述责述廉会议，并将评议结果作为考

核依据。三是严格抓好巡视整改工作落实。

按照省巡视反馈要求，分析原因，制定７项
整改措施，并整改到位。

创新载体，激发党建活力。在抓基层打

基础上持续用力，推进 “五位一体”全域

党建工作。全方位建立组织，成立朱兰街道

商贸中心商圈党支部，实现全覆盖。全方位

标准化推进，对和谐社区、矿业社区进行标

准化改造，对无职党员实行 “一编三定”，

对在职党员开展共驻共建，实现全域规范。

全方位搭建平台，开展 “六星”支部评定

和 “逐村观摩整乡推进”活动，实现全域

提升。全方位互联互动，设立东部、中部、

西南部３个社区大党委，下设２０个党支部，
９５个党小组，形成纵到底、横到边的网格
化格局，实现全域协同。全方位服务大局，

引领 “两委”换届工作。采取 “留、提、

选、请”等形式，坚持 “五个正向标准”，
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“两委”换届已圆满完成，意向人选当选率

１００％，“一肩挑”１００％，平均年龄４０岁，
大专以上２３人，实现年龄、学历 “一降一

升”。

提高站位，强化意识形态。一是落实意

识形态工作责任制，党工委书记带头抓意识

形态工作。二是意识形态工作有行有效。落

实 “第一议题”制度，按照 “四种责任、

十项任务”的规定动作，逐项进行落实。

三是全面提升网络意识形态工作管控能力，

做好传统媒体和新媒体平台的信息报送审核

等工作。

【获得荣誉】　２０２０年，朱兰街道被省爱卫
会授予省级卫生先进单位、被省人力资源和

社会保障厅认定为第五批省级充分就业社

区；获平顶山市文明单位、信访 “四无”

街道、统计工作规范达标示范单位等荣誉；

获得舞钢市级荣誉１５项。

朱兰街道村 （社区）党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

朱兰村 田保国 刘祥枝

光源社区 李俊霞

矿业社区 袁晓华

园林社区 臧兰霞

和谐社区 张　茹

银龙社区 韦　娟

滨河社区 张桂芬

夕阳红社区 周丽娜

（孙小杰）

垭口街道

【概况】　垭口街道位于舞钢市中心，是市
委市政府所在地，地理位置优越，是全市的

政治、文化、经济中心。街道成立于 １９９３
年，总面积８７５平方千米，总人口３７万
人，下辖７个社区居委会，２个行政村，辖
区共有党政机关、企事业单位９６个，公办
学校６所 （一高、一中、一小、实验小学、

实验幼儿园、一幼）。有基层党支部１３个。
其中，机关党支部３个，社区党支部７个，
村党支部２个和非公有制经济组织党支部１
个，党员４８７名。街道办事处是政府的派出
机构，受市政府直接领导，行使政府赋予的

权力，负责辖区内经济建设、城市管理、计

划生育、社区服务、社会救济保障、治安保

卫等行政管理工作。核定编制９２人，实有
６８人。设计划生育服务、社会经济服务、
社区事务服务、城市管理服务和社区服务等

５个中心。全年全社会固定资产投资同比增
长１０％以上，社会消费品零售总额同比增
长１１％，均实现双位数增长；公共财政预
算收入完成１２９亿元，在１４个乡 （镇、街

道）中第一个率先突破１亿元大关。

【党建】　一是强组织筑根基。严肃换届纪
律，按照政治引领强、服务意识强、治理能

力强的 “三强”标准，选优配强村 （社区）

干部，９个村 （社区）全部完成换届选举工

作，支部书记平均年龄３９岁。二是重管理
优服务。高质量推进 “五位一体”全域党

建，推进在职党员进社区报到，建立 “五

级网格架构”，以网格责任区为单位统筹整

合相关职能部门，实现服务和需求有效对

接。辖区内划分为４５６个网格，设立楼栋长
５６０名，已报到党员 ２３５２名，成立党员志
愿服务队２４支，共开展免费义诊、邻里守
望、扶危济困等志愿服务１６５次。三是创特
色树品牌。探索实施 “１＋３＋Ｎ”党建模
式，打造 “一区一品一特色”党建品牌，

先后打造育才社区 “社区便民服务微信一

１８３乡镇·街道　



点通”、鑫源社区 “新时代文明实践站”、

振兴社区志愿者平台、朝阳社区 “幸福手

拉手，最美夕阳红”居家养老服务、城市

记忆馆、平安社区创建社区亲情小家园。成

立天福广场项目联合党支部，促进党建与企

业发展深度融合，《河南日报》对该创新做

法进行采访报道。四是强引领重统筹。在疫

情防控最关键时期，垭口街道协同辖区企事

业单位党组织共成立临时党支部１７个，发
动党员志愿者 ４８０余名参与到疫情防控宣
传、重点人员摸排、物资协调供应、后勤保

障服务等工作中，确保垭口安全稳定。疫情

防控进入常态化后，借助 “五位一体”全

域党建的东风，辖区内党组织、在职党员踊

跃参与，在疫情防控、党建联建活动、民生

服务中主动作为，收到良好赞誉。 “店小

二”“钉钉直播”“五个一”推进复工复产

等暖心做法得到上级肯定。

【招商选资】　新引进的中恒智能设备有限
公司项目，计划投资６０００万元，该项目已
通过产业集聚区联审联批，入驻协议签订完

毕，机器设备正在安装。新引进的电商园区

项目，由原北京恺文通达科技发展有限公司

迁回，更名为舞钢市星恺智能家具科技有限

公司，正在入驻洽谈中。

【重点项目】　垭口辖区共有省、市重点项
目１０个，征地任务重，协调难度大，街道
干部职工务实重干、克难攻坚，完成各项工

作任务。总投资约１２亿元舞钢天福广场项
目利用２０天时间，１４公顷项目占地上的临
时建筑 ８７户、８６座坟墓全部拆除迁移完
毕，群众的补偿款全部发放到位，创造垭口

速度；教师保障性用房项目征地７公顷，土
地补偿款、附属物补偿款已发放到位，项目

地勘、地面附属物清理已完毕；昊华双创园

区二期项目占地２公顷，附属物清点完毕；
舞钢市建筑垃圾回收利用项目占地 ３４公
顷，地面附属物清点完毕，土地已组卷上

报。南水北调加压泵站项目征地１０７公顷，
土地及附属物补偿款已发放到位，地面附属

物清理完毕，项目正在顺利实施。南水北调

管网涉及房屋拆迁７处、６９３平方米，在地
面附属物补偿款未到位的情况下，克服困难

拆除完毕；恒大以北２６公顷土地收储项目
地面附属物已清点完毕；老旧小区改造工作

涉及小区６个，５９栋楼１７９７户群众，成立
６个协调推进组夜以继日协调群众、拆除违
建，保障项目顺利推进。焦沟棚改共签订协

议２０４户，并对已签订协议的被征迁房屋进
行分区域拆除，共拆除房屋２４万平方米，
腾出土地面积５９３公顷，成为舞钢市第一
个真正实施的项目。

【双违拆除】　主动作为，整治卫片图斑１
个，农耕房４２宗，２１８公顷全部拆除整改
到位，在全市率先完成双拆工作任务，所拆

违建图斑一次性通过市验收组验收；全年共

拆除违建１４６处，面积６４４７７平方米，在拆
除过程中没有出现一起上访事件，确保辖区

社会大局稳定。

【环保】　通过省级卫生单位复验，平顶山
市文明单位到届重新申报成功，高标准严要

求做实全国文明城市创建工作。机关、村

（社区）文化活动中心基础设施按照创建标

准打造，动员协调辖区企事业单位参与，在

辖区内重点点位、临街路段、居民楼营造宣

传氛围，持续开展辖区内卫生清洁行动，多

处卫生死角得到根治。更换创文宣传板板

１８０余块，建设创文长廊７００多米，共清运
各类垃圾１３００多车，消除卫生死角２８００余
处，平整 “三堆”面积达 ４万余平方米，
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完成辖区创建任务，为全国文明城市创建作

出贡献。全面推进河长制工作，开展乡级巡

河２４次，村级２８次，共清理垃圾、秸秆、
水草 ３０余立方米，出动劳力 ２００余人次，
大型机械 （挖掘机）２台次，垃圾清运车
１４辆次。加大对辖区内 “散乱污”企业整

治力度，严防反弹回潮，加大秸秆禁烧宣传

力度，夏秋季秸秆禁烧实现零焚烧。

【社会保障】　坚持以群众利益为先，加强
和完善社会保障体系建设，开展扶贫帮困、

促进再就业、维护社会稳定等工作。针对就

业困难人员，采取社区 （村）与辖区内超

市、物业等多家商铺定期进行信息对接，及

时掌握岗位需求，促进贫困居民就业。针对

低保对象，采取动态管理，切实做到 “应

保尽保”，辖区现有特困户 ２１户，低保户
１４３户１８６人，发放保障金 ９３万余元，为
辖区残疾人发放轮椅５辆，督促残疾人换证
１３０余人次，为辖区５０８名高龄老人发放高
龄补贴３０余万元。退役军人服务保障工作
有序推进，印发 《垭口街道退役军人服务

保障体系建设实施方案》，召开专题会、推

进会研究具体落实意见，退役军人光荣牌悬

挂任务已全部完成，共采集军人信息２１６２
人，悬挂光荣牌２１３７户。发放中国人民志
愿军抗美援朝出国作战 ７０周年纪念章 １３
块。双节及 “八一”期间慰问困难优抚对

象，对现役、退役军人发放年画２０００多副，
提升军人及其家属的自豪感、荣誉感。

【社会稳定】　一是全力维稳促和谐。本着
“问题不出街道，矛盾不上交”原则，全力

做好信访维稳工作，一批遗留时间长的信访

问题得到妥善解决。重点工作推进中没有引

发一起新的矛盾，在国庆、两会等敏感时期

实现 “三零”目标，信访月考评每月均位

居全市前列。二是非法集资处置有力。对辖

区内的垭都水郡等８处问题楼盘及非法集资
案件，采取班子成员分包楼盘，定期研究，

精准施策，逐项化解，遗留时间长、涉及群

众多、涉案金额大的问题楼盘，均得到有效

解决。截至２０２０年，垭都水郡、钢城花园
等４２６户拆迁群众的８３８套安置房已分配到
位，２０７套正在建设中，群众情绪稳定。大
冶担保、华兴首府、晟田公司非法集资问题

３个，已处置到位１个，剩余２个正按还款
计划兑付，是舞钢市目前唯一兑付的非法集

资案件。

【统战】　按照新时期统战工作要求，提升
政治站位，党工委书记切实履行 “第一责

任”，做好 “分内事”，种好 “责任田”，主

动部署统战工作、主动参与统战工作重要活

动、主动解决统战工作中的重点难点问题、

主动与党外代表人士交心谈心、联谊交友。

开展去除沙化阿化专项整治行动，筹资１５
万元把辖区内１处清真寺整治到位，整治辖
区内饭店４处，配合有关部门依法取缔非法
宗教活动场所１处，石门郭村１处宗教堂点
转化为新时代文明实践站后，得到群众广泛

赞誉。

【安全生产】　坚持安全生产月例会制度，
实行安全生产网格化管理。联合公安、市场

监管、消防等部门组织开展安全生产大排查

大整治活动，重点对辖区企业、学校、超

市、网吧等人员密集场所进行拉网式排查，

对发现的安全隐患，及时整改上报，并积极

配合相关部门进行查处。全年开展隐患排查

６０余次，未发生一起安全生产事故，确保
辖区安全生产形势持续稳定。

【意识形态】　强化对意识形态工作的组织
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领导，根据人事变动情况，重新调整意识形

态工作协调领导小组，明确主体责任、直接

责任、“一岗双责”，将意识形态工作同街

道重点工作同谋划、同部署、同考核，做到

齐抓共管、统筹推进。将意识形态工作列入

中心组理论学习和主题教育研讨交流的重要

内容，着力管好用好网络信息发布平台，建

好 “指尖上的阵地”，重点发挥学习强国、

清风垭口工作群、微信公众号在宣传推介、

舆论引导等方面的积极作用。开展好人好事

典型征集评选活动，倡导社会正能量，辖区

内１户家庭获得２０２０年度全国文明家庭荣
誉称号。依托文化站、村 （社区）综合文

化服务中心，开展文化惠民、志愿服务活

动。共开展戏曲展演、广场舞比赛、朗诵大

赛等群众文体活动７０余场次，开展各类志
愿者服务活动 ６０余次，为基层群众灌输
“精神食粮”。

【党风廉政建设】　一是压力筑防线。坚持
把从严治党与街道重点工作同谋划、同部

署、同考核。主要领导以身作则，对全面从

严治党真抓真管、真管真严。班子成员自觉

履行 “一岗双责”，扛起分管领域的从严治

党责任。落实党风廉政建设责任制，严格执

行民主集中制、“三重一大”集体决策等制

度，与机关科室、村 （社区）签订党风廉

政建设责任书，层层压实责任。党工委专题

研究党风廉政建设６次，班子成员按要求落
实 “一岗双责”，全面梳理各岗位的廉政风

险点，逐项制定防控措施。支持纪工委、监

察办公室工作，保障工作经费、充实工作人

员，聘请９名廉情监督员。二是强宣教严执
纪。推进以案促改常态化，组织开展警示教

育学习７次，班子成员讲廉政党课 ２１次，
通报典型案例６起，在辖区内显著位置制作
廉政宣传版面３０块，廉政长廊４处，排练

的廉政现代豫剧 《全家福》在辖区内放映

２３次，让辖区群众时刻都能接受廉政文化
的熏陶和教育。坚持每周对机关科室、社区

（村）工作人员的作风进行巡查暗访，每季

度对重点工作落实情况开展督查问效。纪律

通报１５人次，开除党籍２人。三是重整改
补短板。聚焦巡察反馈的问题，亲自领办、

交办和督办，以钉钉子的精神推动整改落

实。省委巡视整改工作对反馈的３个方面、
２０项具体问题，逐项制定整改措施，明确
时间节点，强化整改落实。村 （居）巡察

反馈的５大类１３个问题全部整改到位，常
规巡察２４条群众的热点难点问题全部按时
间节点销号。

【获得荣誉】　２０２０年，垭口街道获平顶山
市信访工作 “四无”街道、抗击新冠肺炎

疫情先进集体、先进基层党组织等荣誉；获

舞钢市级荣誉１９项。

垭口街道各行政村 （社区）书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

朝阳社区 颜　梅 （兼任）

育才社区 李爱芳 （兼任）

振兴社区 曹春玲 （兼任）

鑫源社区 邢惠歌 李书歌

平安社区 杨玉红 （兼任）

府东社区 刘国旗 薛凤琴

铁源社区 何伟民 段永欣

石门郭村 霍春祥 蒋国如

垭口村 闫丙丽 （兼任）

（石　岩）

寺坡街道

【概况】　寺坡街道地处舞钢市中部，三面
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环山，南临石漫滩水库。钢城路与湖滨路２
条主干道贯穿其中，因古时山坡有一座大寺

庙而得名 “寺坡”。地域面积约 ７平方千
米，辖９个社区和１个行政村，总人口２６
万人。辖区内商品交易活跃，饮食服务业发

达，交通便利，各项基础设施完善，有

“秀甲中原”和寺坡步行街２个较大的商业
区。辖区驻有市人民武装部、石漫滩水库管

理局、舞钢公司销售部、舞钢公司职工医

院、中保财险舞钢支公司、石漫滩林场等单

位。是一个集商业、娱乐、行政于一体的繁

荣地带。辖区内独有的山水林城融为一体的

特点，造就极佳人居地。寺坡街道位于舞钢

路东段，下设办公室、计生办、综治办等２２
个科室，社区居委会９个，村委会１个。街
道机关核定行政编制９人、核定事业编制９５
人，实有行政编制１０人、事业编制８０人。

【学习教育】　严格落实 “第一议题”制

度，坚持每次党工委会议都把学习习近平总

书记新时代中国特色社会主义思想作为第一

议题。制定 《寺坡街道中心组学习计划》，

共组织中心组学习１２次，创新载体和方法，
集中学习 《习近平谈治国理政》（第三卷）、

《民法典》等重要书籍，组织党员干部集中

观看 《八佰》《纪念中国人民志愿军抗美援

朝出国作战７０周年大会》，明确主题党日
活动内容。通过观看廉政警示片、集中学习

等方式深化学习内容，系统学习党的十九届

四中、五中全会精神，提高街道党员干部自

身理论素质和政治修养。

【主体责任】　一是制定 《寺坡街道落实全

面从严治党 “主体责任”实施方案》，对舞

钢市２０２０年度落实全面从严治党主体责任
考核标准的各项工作指标，逐项落实到人。

二是调整组织领导机构。根据人员调整情况

及时充实寺坡街道落实全面从严治党 “两个

责任”领导小组，下设两个责任办公室。做

到 “六有”：有机构、有人员、有制度、有

牌子、有办公设施、有监督举报电话。三是

带头履行街道党工委主体责任、党工委书记

第一责任，带头制定 “一方案三清单”并逐

项落实。层层传导压力，狠抓基层党组织主

体责任的落实，把主体责任传导至 “神经末

梢”，打通全面从严治党 “最后一公里”。

【民主生活会】　班子成员带头召开省委巡
视整改专题民主生活会，会议主题鲜明，准

备充分，重点突出，剖析深刻，批评忠恳，

措施有力。加强街道领导班子自身建设，严

明政治纪律和政治规矩，坚定自觉扛起巡视

整改政治责任，达到预期效果。制定 《中共

寺坡街道工作委员会２０２０年度省委巡视整改
专题民主生活会方案》，指导辖区各支部召

开巡视整改专题民主生活会。落实 “三重一

大”事项集体决策制度，修订 《寺坡街道财

务会审会签工作制度》，严格落实政务、政

府信息公开，权力运行更加规范、透明。

【意识形态】　一是增强做好意识形态工作
的责任感和使命感。注重发挥思想引领、舆

论推动、精神激励的重要作用，做好意识形

态工作，牢牢掌握意识形态的领导权主动

权。二是提升政治站位。调整意识形态工作

领导小组，全面履行第一责任人的职责，全

年主持班子会议研究相关议题４次。要求班
子成员根据工作分工，抓好分管领域的意识

形态工作，对职责范围内意识形态工作负领

导责任，并及时传达学习意识形态工作最新

精神，及时掌握社区干部群众思想动态，引

导传递 “正能量”。三是把好宣传文化阵地

的导向。加强基层党校和新时代文明实践所

等宣讲阵地建设，督促各社区 （村）支部
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利用基层党校和新时代文明实践所开展宣讲

教育培训活动，把党员干部的思想统一到党

中央重大决策和部署上来，坚决跟党走。积

极开展 “好媳妇、好婆婆”“舞钢好人”等

评选活动，运用群众喜闻乐见的方式、载体

和途径，推进党的方针政策以及各级的决策

部署在基层落地生效。建立街道意识形态工

作责任清单，定期进行督查。打造一支思想

理论好、综合素质高、具有丰富意识形态工

作经验的工作队伍。全年各社区 （村）开

展各类宣传活动２４次，为寺坡街道平稳健
康发展提供坚强思想和舆论保障。

【统战】　一是坚持提高政治站位，充分认
识基层统战工作的重要性。把统战工作作为

党的工作重要内容，贯彻上级统战工作的重

大决策部署，以等不起的责任感、慢不得的

紧迫感、坐不住的压力感，履行统一战线工

作主体责任。学习宣传和贯彻落实统一战线

政策法规，特别是广泛学习宣传 《中国共

产党统一战线工作条例 （试行）》，参加统

一战线重要活动，广交深交党外朋友，发挥

示范带动作用。二是加强民族宗教管理。对

道北基督教集会点进行多次检查指导，对辖

区宗教色彩饭店、商铺进行严格规范，拓展

崇尚科学新阵地。

【基层党建】　一是推进 “五个一”城市社

区治理工作机制。通过推进红色覆盖、构筑

红色堡垒、激活红色细胞、组建红色联盟、

锻造红色物业、建强红色管家，实现辖区党

建引领社区治理，为街道经济高质量发展注

入红色力量。根据党员分布、小区结构，按

照楼栋相邻、便于党员管理和活动的原则，

结合社区网格化管理，建立网格党支部，在

楼栋里设立党小组，构架街道 “五级构

架”，实现党的组织和工作在街道社区纵向

到底、横向到边、动态延伸、全面覆盖。按

照有能力、有威望、有公心、有热情的标

准，通过内选、选派等方式，把政治素质

好、组织能力强、文化水平高、热心社区工

作的党员，选为网格党支部和楼栋党小组。

９个社区共成立３个 “大党委”、８个党总
支、４４个网格党支部和１９６个楼栋党小组。
二是按照 “一有七中心一站”的要求，先

后投入 ２０万元对九九山社区、湖滨社区、
玄翠苑社区党群服务中心进行升级改造，全

面推行 “一站式”服务模式，全力打造１５
分钟生活圈；投入３０万元建成大石门社区
日间照料中心和九九山社区平舞会战展示

厅。三是完成村 （社区）党组织换届选举

工作，选优配强村 （社区）党组织班子。

组织新当选支部委员集中进行理论、业务培

训２次，提升履职能力。四是党员表率，践
行初心。开展在职党员 “进社区、亮身份、

送服务、作表率、树形象”，落实在职党员

进社区志愿服务工作，增强党员责任意识、

服务意识。９个社区组织开展 “在职党员进

社区，助力创城先锋行”志愿服务活动。

２０２０年，市直机关在职党员到社区报到共
３７２名，组织开展活动３０多次，参加活动
在职党员３０００余人次。

【党风廉政建设】　一是筑牢反腐防线。主
持制定 《寺坡街道落实全面从严治党 “主

体责任”实施方案》，对工作指标，逐项落

实到人。带头履行街道党工委主体责任、党

工委书记第一责任，带头制定 “一方案三

清单”并逐项落实。按照 “谁主管、谁负

责”和 “一岗双责”要求，层层签订全面

从严治党主体责任目标责任书。实现纪检干

部 “三转”，真正做到纵到底、横到边，监

督无盲区。二是持之以恒正风肃纪。组织学

习新 《中国共产党章程》 《中国共产党纪律
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处分条例》《中国共产党问责条例》《中国共

产党党内监督条例》 《中国共产党支部工作

条例》等党纪党规。按照新时代党的建设总

要求履行党风廉政建设责任，带头贯彻中央

八项规定及其实施细则精神，严禁侵害群众

利益不正之风行为发生。围绕街道重点工作

开展督查６８次，通报２０期，诫勉谈话５人
次，真正发挥制度的刚性和约束力。加强纪

律约束性，对违反纪律的给予党政纪处分３
人。严格执行个人有关事项报告制度，自觉

接受监督，加强对亲属和身边人员教育管

理，带头遵守各项纪律规定，自觉抵制 “帮

圈文化”，倡树清清爽爽的同志关系。

【经济指标】　寺坡街道全体党员干部精诚
团结、克难攻坚，全面消除疫情带来的不利

影响，以项目建设为依托，实现经济增质提

速 发 展。２０２０年 １月 ～１２月 完 成
ＧＤＰ２１９３６万元，同比增长８％；规模以上
工业总产值２６９８万元，同比增长１０％；固
定资产投资８２００万元，同比增长１０％；社
会消费品零售总额 ２８１３０万元，同比增长
１１％；城镇居民可支配收入３５９６２元，同比
增长９％；全年完成财政收入４２１９万元，同
比增长９％。

【重点项目建设】　御龙湾东区已完工，御
景山水１号楼正在收尾，２号楼、３号楼已
完工并且已验收。舞钢市同济医院医养结合

中心项目正在筹备建设，总投资７００万元，
建筑面积７５００平方米，医养结合中心１栋
６层，共计床位４００张。舞钢公司新建淬火
生产线项目，总投资１６０００万元。

【招商选资】　３月，签约再生物资回收与
加工项目，投资额 ３３００万元；４月，签约
机动车检测项目，投资额３０００万元，完成

总投资６６００万元，完成全年任务１７０％。

【疫情防控和复工复产】　一是做好疫情防
控工作。落实市委、市政府的政策部署，坚

持党建引领、网格为基、群防群治、联防联

控，坚守一方净土，坚决维护舞钢市零疫情

零感染佳绩。疫情期间，广大党员干部全员

上岗，在大街小巷发放致市民的一封信、宣

传页、张贴公告，组建志愿者宣传队宣传疫

情相关政策和核心知识。逐楼逐户开展

“地毯式” “拉网式”排查，落实网格防控

和十户联防等措施，实施动态管控，构建常

态化联防联控网格等一系列硬核措施，完成

１１００多名返舞人员的管控，不仅为全辖区
居民构建疫情防控的铜墙铁壁，许多先进经

验做法受到平顶山市和舞钢市主要领导的表

扬和称赞。二是主动抓好复工复产。对外出

务工人员进行摸底排查，集中安排外出务工

直通车８车次，外出５９１人。跟踪服务辖区
内企业复工，实现３９００余人安全复工就业，
在全市返岗复工人数占比排名中荣获第二

名，为确保辖区经济社会发展提供坚强保障。

【民生实事】　帮助就业人员４３７人，为下
岗失业人员提供就业援助６６人次。落实保
障措施。本着应保尽保的原则，实行动态管

理，全年取消城市低保 １人；新增 ３户 ４
人，有低保７２户９５人；有特困供养９户９
人。残疾人重度护理补贴新增２人，取消６
人，共有１２９人；困难残疾人生活补贴新增
３人，共有５９人。发放临时救助３人，救
助款２５００元；免费发放辅助器具９个。检
查餐饮服务业１１６家、大中型超市１０余家；
检查学校食堂３所，检查学校周边餐饮、流
动摊贩等５０余家，确保辖区食品安全。美
化城市环境。坚持每周开展 “城市清洁行

动”，清理整治卫生死角１００处、清运杂物
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垃圾３０余车。

【和谐社会创建】　共排查不安定因素案件
１５件，省委巡视组转交案件８件，所有案
件已全部办结。案件结案率１００％，满意率
１００％。宣传扫黑除恶。制作更换扫黑除恶
宣传栏、展板４０个，悬挂横幅３００幅，发
放各类宣传品２５０００份，普及读本１０００本，
组织集中宣传７次。推进法治街道建设。根
据舞钢市创建县级 “民主法治乡 （镇、街

道）”相关要求，对奋飞广场进行改造，打

造为寺坡街道民主法治广场，使之成为舞钢

市法治阵地建设的 “闪光点”，让奋飞广场

不仅仅是一个绿色休闲场所，更是一个法治

文化中心。在民主法治广场建设中，在不改

变原有景观和功能的基础上，添加建设法治

名句警句标识牌、法制故事宣传牌、法治雕

塑、法制宣传栏等法治元素，建设集学习、

娱乐、休闲为一体的普法新平台。让漫步于

广场的群众在休闲娱乐的同时，近距离领略

法治文化、感受法治精神，使他们在潜移默

化中接受法治文化的熏陶，在娱乐休闲中培

养成良好的法治意识，提高全民法治观念和

法律素质，形成自觉学法、守法、用法的良

好氛围。警钟长鸣抓安全。发放宣传材料

６０００多份，张贴安全宣传标语 １０００多条。
开展各项安全检查４０余次，受检单位１００
余家，共查出安全隐患１５处，并已全部整
改到位。抓细抓实防溺水。在重点地带悬挂

横幅８０余条，制作 《致辖区居民的一封

信》１万余份，制作防溺水警示牌 ３５块，
购置应急救援设备１０套，设置应急救援点
８个，成立防溺水巡逻队８支，坚持巡河８０
多次，确保辖区 “零溺水”。狠抓污染防

治。督促各类施工工地落实扬尘污染防治各

项措施，坚持做好夏秋期间禁烧工作，实现

“零焚烧”。稳步推进河长制工作，开展巡

河清河行动８０余次，清理各类垃圾３车，保
护石漫滩水库环境。做好退役军人服务工

作。截至２０２０年１１月，寺坡街道共有优抚
对象３７人，累计核查３７人。其中伤残人员
３１人，带病回乡退伍军人１人，年满６０周
岁农村籍退役士兵４人，参战退役人员１人。
推选舞钢市２０２０年 “最美退役军人”９人，
“最美退役军人集体”１个，完成采集退役军
人信息１２人次，光荣牌悬挂１２人次。

【社区治理】　一是开展 “三治三调积分定

优”乡村治理工作。自 “三治三调积分定

优”乡村治理积分管理开展以来，寺坡街

道通过 “加大宣传力度、注重治理实效、

主动灵活创新、细化量化考核”四项举措，

让小积分发挥大作用，形成全社会积极参与

社会治理的浓厚氛围。制作宣传彩页 １万
份，制作宣传横幅、宣传版面 １０余条
（块），并制作宣传音频资料，利用宣传车

和音响在辖区主干道和重点区域进行集中宣

传，确保相关政策家喻户晓。９月，各社区
组织辖区居民参与习近平新时代中国特色社

会主义思想宣讲、 “好媳妇、好婆婆”评

选、 “媳妇给婆婆洗脚”、文化文艺演出、

文明志愿者服务等新时代文明实践活动，辖

区居民参与社区治理的积极性和文明风尚大

幅提升。坚持党建引领，把优秀党支部评选

考评作为首要任务，并把基层支部建设、信

访稳定、违建拆除、集体经济、 “散乱污”

治理等主要工作纳入基层党支部考核积分的

重要内容，通过对基层党支部可量化积分考

核，增强基层组织力战斗力，全面提升社区

基层治理实效。细化居民积分考核内容，做

细做小，把居民遛狗、践踏草坪、物业费收

缴、酒驾、黄赌毒、吵架、好人好事、家风

家训等作为居民积分考核和评选模范家庭的

主要内容，并推评社区居民公约，增强居民
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行为约束力和文明新风尚的倡导力。二是助

力文明城市创建。坚持开展每周卫生清洁行

动，每日巡河清河，组织开展志愿者服务活

动２００余次，实现市容市貌、环境卫生、城
市管理水平大提升，成为舞钢市创建全国文

明城市的主阵地。三是实现物业全覆盖。坚

持党建引领，以推进 “五个一”城市社区

建设工作为抓手，打造 “红色物业”；加强

街道、社区、物业、业主委员会的沟通与协

调，多方联动，共同打造好管理有序、环境

良好、面貌亮丽的寺坡街道城市管理名片。

寺坡辖区小区数量达到３５个，拥有物业公
司１１个，实现辖区 ３６０栋楼物业全覆盖。
四是稳步推进违建拆除。按照市委、市政府

的部署要求，统一思想，高度重视，行动迅

速，强力推进，并及时清运拆违垃圾。完成

大石门社区老旧小区改造中拆违８处，湖滨
社区３处、九九山社区１处，小石门组已经
拆除９处，共计２１处３０００余平方米。在大
石门社区老旧小区改造项目中高标准规划拆

违用地，建成大石门日间照料中心，集中清

理违建拆除后垃圾，彻底摘掉违建区域以前

“脏、乱、差”帽子，市容市貌焕然一新。

寺坡街道各社区 （村）书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

龙泉社区 张　杰 张　杰

大石门社区 吴铁柱 化玉娥

奋飞社区 张国欣 张国欣

九九山社区 孙风华 孙风华

中兴社区 吕其亮 吕其亮

祥和社区 黄昌平 黄昌平

玄翠苑社区 张　挑 张　挑

湖滨社区 边书君 边书君

羊角山社区 任丛梅 任丛梅

寺坡村 吴东平 王银芝

（鲁鹏举）

院岭街道

【概况】　院岭街道位于石漫滩上游、湖滨
大道西段马鞍山南麓，紧靠许泌公路，是市

区的南大门，总面积１５平方千米，总人口
２３万人，中共党员３６６人。院岭街道成立
于１９７４年３月，下辖６个居委会，１９９５年
５月进行行政区划，增设４个行政村 （李辉

庄村、胡庄村、院庄村、冯庄村），２００４年
１１月对１１个居委会进行合并设立５个社区
（兴钢社区、龙山社区、白云社区、工业园

社区、金桥社区），２０２０年，院岭街道辖４
个村、５个社区。院岭街道核定编制１０３人
（行政编制９人，事业编制９４人），实有７９
人；机关党员６４人；设立科室２２个，分别
为：党政办公室、党建办公室、纪工委、计

生办、计财科、宣统办、城管站、工会、妇

联、经济科、综治办、民政所、退役军人服

务站、应急办、文化站、信访办、人武部、

工农协调办、环保所、棚改办、宣统办、文

明办。

【经济发展】　２０２０年，规模以上工业总产
值完成３０亿元，同比增长１４％；社会消费
品零售总额完成２７亿元，同比增长１３％；
固定资产投资完成 ５６亿元，同比增长
１５％，新增资本市场融资７５００万元，完成
财政收入突破４０００万元，各项经济指标位
居全市前列。

【招商选资】　舞钢公司光伏发电项目总投
资４５亿元，２０２０年完成投资额１５亿元。
太阳能发电板已安装完毕，正在进行绿化。

【党建】　一是落实全面从严治党主体责
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任。把党风廉政建设和反腐工作纳入全年重

点工作内容，列入目标考核体系，明确领导

班子成员党风廉政岗位职责，履行 “一岗

双责”；注重源头预防，加强理想信念和党

性教育，严格执行中央八项规定；严格执行

“三重一大”事项报告民主决策；推动

“３６０立体监督”机制全面落实，压实基层
党组织管党治党责任。二是加强基层组织建

设。结合村级换届选举，针对部分基层组织

“班子软、队伍散、矛盾多、发展慢”的问

题，采取一个村 （社区）、一名领导挂帅、

一个分包站所长、一套整改措施 “四个一”

方式，建立台账、分类施治、销号管理，对

软弱涣散村 （居）党组织进行专项整治。

坚持 “既选好人、又选能人”选人导向，

强化村居两委换届领导，选出一批 “有公

心、闯劲足、敢担当”的基层组织带头人。

完成村 （社区） “两委”换届工作，实现

“一升一降”工作目标。把发展壮大村集体

经济作为提高村级党组织组织力有力抓手，

破解空壳村，通过成立村级合作社、村集体

经济产权改革、门面房出租、建设集体经济

项目等方式，壮大村集体经济。强化 “社

区大党委”建设，先后创建２个社区先进
基层党组织，打造群众满意的 “幸福家园

·温馨港湾”。创新抓党建形式，在全市率

先成立红色商圈党支部，把支部建在商圈

上，通过开展共产党员示范商户评选、举办

集中授牌仪式、悬挂 “共产党员示范商户”

标识和 “六要六不”经营承诺，进而带动

整个商圈环境和品质的提升。三是抓好党员

干部日常教育。各支部定期开展党员教育培

训，内容主要集中习近平总书记系列讲话精

神方面；利用班子会、支部会、干部职工大

会，采取通报典型案例、观看警示教育片、

书记讲廉政党课等形式，引导广大党员干部

知敬畏、守底线、不逾矩，筑牢拒腐防变思

想防线。

【疫情防控】　依托党建 “四级组织”结

构，快速反应，全面行动。各村 （社区）

严格按照上级疫情防控要求，在全市率先采

取 “临时出入证” “十户联防”等防控措

施，辖区内共设置疫情卡点３２处，参与疫
情联防人员共计１５００余人。探索建立 “两敲

两送一量一保障”工作法，即早晚两次敲

门，送口罩、送体温计，每天量一次体温，

保障基本生活用品，确保返舞来舞人员安心

隔离，为舞钢市疫情防控工作作出贡献。

【环境保护】　一是严格落实责任。年初，
制订 《院岭街道大气污染防治攻坚战行动

方案》《院岭街道办事处水污染防治攻坚实

施方案》，对防治污染指标进行分解，并与

村 （社区）签订大气、水污染防治目标责

任书，严格责任落实。二是强化宣传引导。

通过张贴标语、悬挂条幅等形式，宣传当前

大气污染防治工作的要求和意义，发挥环境

污染防治网格化管理 “一长三员”的监督

检查作用，引导公众积极参与大气污染防治

工作。三是全力推进工作。持续开展 “散

乱污”企业动态清零行动，发现一家取缔

一家，并协调各职能部门对出现的 “散乱

污”企业反弹问题进行联合执法和集中整

治。加强水污染防治工作，定期清理河道垃

圾、树叶等，确保入河水质安全。

【卫生健康】　一是强化日常管理。严格落
实日常保洁和生活垃圾清运工作责任制。二

是定期集中整治。全年共向环卫处反馈并处

置问题３０多次，组织志愿者开展城市清洁
行动２０多次，开展环境卫生集中整治行动
５０余次，清除辖区卫生死角、建筑垃圾，
整治乱堆乱放问题１００余处；开展集中灭鼠
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活动２次，爱国卫生月集中宣传１次，组织
爱国卫生月环境卫生集中整治３次。三是完
善环境卫生基础设施建设。更换维护破损窨

井盖５０多个，更换破损污水沟盖板 ７处
６００多米；协调住建部门对辖区培新路等多
处路面修补，继续协调推进辖区沿街门面统

一更换招牌工作及污水管网建设工作。四是

开展 “全民健康生活方式行动”。共创建全

民健康生活方式行动健康社区２个，加快建
设１５分钟健身圈，辖区内２个社区１５分钟
健身圈覆盖率１００％，健康社区均设置健康
自助检测设备；截至２０２０年，２个社区均
已开展健康家庭评选、健康素养大赛活动。

开展慢性病及健康生活方式社区健康讲座２
场。五是提升居民健康素养水平。利用街道

婚育学校、社区生育文化中心、辖区单位活

动场所提供健康宣传品、播放健康保健知识

视频；邀请健康教育讲师团分别到各社区、

企业、学校开展健康教育巡回宣讲。

【安全生产】　一是建立健全各项安全生产
制度，督促辖区各单位完善生产企业的各项

安全制度。二是加强宣传教育。借助 “安

全生产月活动”，采取设点宣传、发放宣传

手册、印制条幅及版面等形式，开展安全知

识宣传，全年悬挂宣传横幅４０余条，发放
安全生产宣传手册及宣传页６００余份，墙上
固定性标语 ２０余条。三是加强督查检查。
加强对重点区域、重点企业的安全检查，发

现问题，立行立改。全年共开展检查活动

２０次，排查出各类安全隐患２４处。其中，
消防安全隐患１５处，房屋安全１处，食品
安全３处，企业安全生产隐患５处，对排查
出的各类安全隐患，及时督查整改。对１５
处没有配置消防器材的五小场所进行督查，

按照消防部门要求配备和更新灭火器。全年

辖区未发生一起安全生产死亡事故及食品安

全事故。

【维稳】　将综治维稳和信访稳定放在突出
位置，加强日常监管，及时化解各类纠纷矛

盾，解决关系群众切身利益及多年未解决信

访积案，确保辖区社会和谐稳定。一是注重

宣传。悬挂平安建设横幅３０条，制作扫黑
除恶条幅和喷绘２０多幅，发放扫黑除恶宣
传资料２０００余份，开展 “社会治安突出问

题集中整治”专项活动，重点对小旅馆、

酒店、网吧经营管理秩序进行整治。二是开

展农村反邪教警示教育活动和无邪教校园创

建活动。成立防范和处理邪教领导小组，安

排部署反邪教工作。年初，与各村 （社区）

签订目标责任书，建立健全反邪教信息员队

伍。加强反邪教宣传力度，在全辖区内不定

期开展 “反对邪教，崇尚科学”图片巡回

展，悬挂横幅１０幅，并且组织群众集中收
看光碟２次，参加人员２００余人，对辖区党
员干部进行反邪教理念培训２期，发放反邪
教宣传彩页２０００份，全年辖区没有发生反
宣活动，实现 “三零”目标。三是开展群

防群治，创新治安管理网络。为确保居民生

活安定，在全辖区组织５０人的义务巡逻队，
以公安干警、机关干部、企业保卫人员组成

的巡防队不定期夜间巡逻，累计达百余人

次，在居民区开展庭院值班和轮流值班，各

村安装平安 “大喇叭”防盗报警系统，为

社会平安和谐稳定加双保险，辖区无发生入

室盗窃案件。

【纪检】　一是抓好日常监督，定期开展监
督检查。重点检查机关工作纪律和党员干部

队伍的作风建设；加强疫情防控期间的专项

监督，对村 （社区）工作人员、机关分包

人员采取 “联合签到管理制度”；对各村

（社区）疫情防控期间的宣传工作、设置卡
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点值班情况、村 （社区）居民排查情况、

外来人员以及反舞人员排查管控情况、疫情

期间物资发放和使用情况等各项工作开展专

项监督检查，先后开展监督检查 ２０余次，
发出工作通报１０期，诫勉谈话１人。二是
抓好 “以案促改”。根据上级要求，街道纪

工委对疫情期间、扶贫领域、违反中央八项

规定等典型案例在机关大会上进行通报，让

干部职工结合本职工作进行剖析，做到有则

改之无则加勉，通过街道工作微信群转发，

让职工进行学习警醒，在村 （社区）工作

人员范围内进行 “以案促改”典型案例通

报学习，结合本职工作进行剖析。三是推动

全面监督。在街道、村 （社区）成立全面

监督工作领导小组，制定工作方案，设立８
个监督小组，建立４项工作制度。街道全面
监督工作领导小组召开６次专题会，８个监
督小组负责人专题会召开５次，村 （社区）

全面监督工作推进会召开３次，８个监督组

梳理出问题线索２４个，已解决２２个。

【获得荣誉】　２０２０年，院岭街道获平顶山
市文明单位、“四无街道”等荣誉；获舞钢

市级荣誉１项。

院岭街道村 （社区）党支部书记、主任一览

单　位 书　记 主　任

李辉庄村 姜春季 付继先

胡庄村 张凤芝 曹恒涛

冯庄村 宋天增 兼

院庄村 院宗骞 院克军

兴钢社区 温荣先 兼

龙山社区 乔迎秋 兼

白云社区 王秀玲 兼

工业园社区 孙喜珍 兼

金桥社区 李彩花 兼

（李　帅）
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附　　　录

舞钢市２０２０年国民经济和社会发展统计公报

舞钢市统计局

　　２０２０年，在市委市政府坚强领导下，
全市上下坚决贯彻党中央、省委、平顶山市

委各项决策部署，牢固树立以经济建设为中

心思想不动摇，统筹疫情防控和经济社会发

展，扎实做好 “六稳”“六保”，经济发展向

好态势持续巩固，人民生活水平持续提升。

一、综合

据初步核算，２０２０年全市生产总值
（ＧＤＰ）１４０８８０７万元，按可比价格计算，
比上年增长３５％。其中：第一产业增加值
１３４９２９万元，增长２７％；第二产业增加值
７３２０８８万元，增长３８％；第三产业增加值
５４１７９０万元，增长３３％。一、二、三产业
比重为９６５２３８４。

全年居民消费价格总水平比上年上涨

３％。其中，食品烟酒类价格上涨 ８４％，
衣着类价格上涨１％，生活用品及服务类价
格上涨０７％，医疗保健类价格上涨０１％，
交通和通信类价格下降２５％，教育文化和
娱乐类价格上涨 １９％，居住类价格上涨
０３％。商品零售价格总水平上涨１５％。

二、农业

全年全市粮食种植面积３２１４４５公顷，

比上年增长０２６％，其中：小麦种植面积
１６２８３公顷，增长 ０１４％；玉米种植面积
１３８９０公顷，增长 ００２％。油料种植面积
１７９５公顷，增长１７６％；烟叶种植面积７４
公顷，减少４３５％；蔬菜种植面积２３２８公
顷，增长１０％。

全年粮食总产量达到１７９５２６吨，增长
１６％，其中小麦产量 ９４４５５吨，增长
００７％；玉米产量 ７９２２１吨，增长 １３％。
主要经济作物中，油料产量６１４５吨，增长
２３１％；烟叶产量 ２１４吨，减少 ３６３％；
蔬菜产量１１６３３８吨，增长２２％。

全年肉类总产量２６６５０吨，比上年增加
１１３４％，其中，猪肉产量１６０３５吨，增加
１４１％；禽肉产量 ９０４３吨，增长 ７３％；
禽蛋产量 １１５５８吨，增长 １９４％。大牲畜
年末存栏 ６０２３头，增长 ７３％；生猪年末
存栏１６４８４９头，增长１８１％。

年末农业机械总动力２９万千瓦，拖拉
机 １３５９４台；全年化肥施用量 （折纯）

１３７万吨；农村用电量５５６４万千瓦时。
三、工业

全市全年全部工业增加值同比增长
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３８％，其中规模以上工业增加值同比增长
６５％。高技术产业增加值同比增长６３％。

规模以上工业实现主营业务收入

３７３６３００万元，增长３２％；实现税金总额
６５２０７万元，较上年增加３５３０万元。

四、固定资产投资

全市全年固定资产投资 （不含农户）

同比增长 １８７％，房地产开发投资减
少１３３％。

五、国内贸易

全年社会消费品零售总额达到 ４８４６１５
万元，比上年下降 ４４％。其中：城镇
３４６４９１万元，下降 ３３％，乡村 １３８１２４万
元，下降６９％。从分行业看，批发和零售
业零售额 ４０３６０３万元，下降 ４３％；住宿
和餐饮业零售额８１０１２万元，下降５％。

六、交通

全年完成公路货物周转量８９４３６万吨／
公里，增速为 ５１７％，公路旅客周转量
６１５９万人／公里，下降６２９５％。

七、财政、金融

全年全市地方财政收入完成２４０２２１万
元，同比增长４８３％；其中一般公共预算
收入１３１５５６万元，同比增长１２９％；税收
收入９７８７１万元，同比下降４％。全年地方
财政支出 ４２５８９４万元，同比增长 ４６３％，
其中一般公共预算支出２６４７００万元，同比
增长１０２％；一般公共服务支出 ２５０７３万
元，同比下降３％。

年末全市金融机构各项存款余额

２０４７５１８万元，同比增长８６１％，其中储蓄
存款余额达到 １６６９７８８万元，同比增长
１３５２％。金融机构各项贷款余额 １３８８７１３
万元，同比增长２０４４％。

八、教育、卫生

２０２０年，全市各级各类学校总数 ２２９
所，在职教师 ４７０７人，在校生 ６７１７０人，

其中，小学３０９６２人，普通中学１２５９７人。
小学招生数４６７４人，普通中学招生数４７７６
人。小学毕业生数４８３５人，普通中学毕业
生数３６７１人。小学学龄人口入学率１００％。
２０２０年末，全市拥有一级以上公立医

疗机构１５所，卫生技术人员１７３１人，其中
执业 （助理）医师 ６０９人，注册护士 ７１９
人，拥有床位１６５５张。

九、环境保护

大气中二氧化硫年平均浓度７微克／立
方米，二氧化氮年平均浓度 １７微克／立方
米；大气可吸入颗粒物 （ＰＭ１０）年平均浓
度７８微克／立方米；ＰＭ２５（细颗粒物）年
均值为４５微克／立方米。

石漫滩水库水质符合国家 《地面水环

境质量标准》Ⅲ类水标准。
十、人口、人民生活和社会保障

全市常住人口达到２９４８万人 （截止到

２０２０年 １１月 １日零时），城镇化率达到
５８７３％。全年城镇居民人均可支配收入
３５２４３８元，增长１８％，城镇居民人均生
活消费性支出１７８６９８２元，增长２５９６％；
农村居民人均可支配收入１６９９７０１元，增
长６９％，农村居民人均生活消费性支出
１００４５９２元，增长２２１４％。

社会保障不断增强。全年登记城镇新增

就业 ５６４６人，下岗失业人员再就业 １５３７
人，就业困难人员就业３２５人，城镇登记失
业率控制在０８％。城乡居民基本养老保险
参保１４６万人，参保率达到９８％以上。全
年民生事业支出２０４亿元，增长９０％。

十一、对外经济和旅游

２０２０年全年实际利用外资 ５３５９万美
元，全市全年接待游客６６８６８万人次，同
比增长１５２６％，实现旅游综合收入２９８５
亿元，同比增长９８９７％。

附：１２０２０年主要农产品产量
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２２０２０年主要工业产品产量
３２０２０年居民消费价格指数
注：生产总值及各产业增加值绝对数按

现价计算，增长速度按可比价计算。

附：１２０１９年主要农产品产量
２２０１９年主要工业产品产量
３２０１９年居民消费价格指数

注：生产总值及各产业增加值绝对数按

现价计算，增长速度按可比价计算

２０２０年主要农产品产量

产品名称 计量单位 绝对数

粮食 吨 １７９５２６

　其中：夏粮 吨 ９４４５５

　　　　秋粮 吨 ８５０７１

　　　　大豆 吨 ３６６９

　　　　油料 吨 ６１４５

　其中：油菜籽 吨 １７９７

　　　　花生 吨 ４０８４

　　　　芝麻 吨 ２６４

　　　　烟叶 吨 ２１４

　　　　蔬菜 吨 １１６３３８

　　　　瓜果类 吨 ２９６４３

　　　　肉类 吨 ２６６５０

　其中：猪肉 吨 １６０３５

２０２０年主要工业产品产量

产品名称 计量单位 绝对数

钢材 万吨 ２３１

粗钢 万吨 ３２６

铁矿石原矿 万吨 ５８５

铁矿石成品矿 万吨 ２０３

生铁 万吨 １８５

商品混凝土 万立方米 ３３５

纱 万吨 １０

机制纸及纸板 万吨 １０

２０２０年居民消费价格指数
以上年为１００

类　　别 指　数

居民消费价格总指数 １０３０

食品类 １１１８

＃粮食 １１２１

＃畜肉 １３５４

烟酒类 １００４

衣着类 １０１０

医疗保健类 １００１

交通和通信类 ９７５

教育文化和娱乐类 １０１９

居住类 １００３

商品零售价格总指数 １０１５
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２０２０年舞钢市环境状况公报

舞钢市环境保护局

（２０２１年５月）

　　根据 《中华人民共和国环境保护法》

的有关规定，现将２０２０年舞钢市环境状况
公告如下：

一、环境状况

２０２０年，舞钢市优良天数为 ２９２天，
同比增加５８天，优良率７９８％；可吸入颗
粒物 （ＰＭ１０）均值为７８微克／立方米，同
比下降１５微克／立方米，同比改善率１６％；
细颗粒物 （ＰＭ２５）均值为 ４５微克／立方
米，同比下降 ７微克／立方米，同比改善
率１５６％。
２０２０年，国控石漫滩水库断面稳定达

到地表水Ⅲ类，年度达标率１００％。八里河
水质稳定达标，ＣＯＤ（化学需氧量）、氨
氮、总磷三项主要指标年均浓度值分别为：

１９８毫克／升、０５１毫克／升、０２１毫克／
升，水体水质达到并优于地表水Ⅳ类，同比
２０１９年，ＣＯＤ（化学需氧量）下降 １０％，
氨氮下降１９％，总磷下降１９％，三项指标
同比目标值分别下降３４％、６６％、３０％。

二、主要环保工作完成情况

（一）大气污染防治

１煤炭消费减量方面。２０２０年，全市
煤炭消费总量为１７０９万吨，较平顶山市定
目标１７３５８万吨减少０２６８万吨，超额完
成年度目标任务；４２０８户完成 “双替代”。

２优化交通运输结构方面。２０２０年，

２３６辆重型柴油车安装了在线监控设备并联
网；１４家重点工业源用车企业建成门禁监
控系统并联网。油品抽检３０家，抽检批次
油品 ５８批次，车用尿素 ３批次，合格率
１００％；油气回收监督性抽查 ６家，合格
率１００％。
３优化用地结构方面。２０２０年，完成

造林３１００亩 （约２０６６７公顷），完成森林
抚育１５万亩 （１０００公顷）。餐饮油烟在线
监控平台已建成，油烟治理率９９％，在线
监控联网率１０％。
４提升监测监控能力方面。２０２０年，６

个重点施工工地全部建有空气质量监控设施

并联网；１４家重点工业企业安装了监测监
控设施并联网；１家企业安装了氨气在线监
控设施并联网；１家 ＶＯＣｓ排放企业安装了
在线监控并联网。

５重点工业企业污染治理方面。２０２０
年，完成２５个重点工业企业污染治理任务，
完成率１００％。
６秋冬季污染管控方面。重污染天气

管控实施期间，舞钢市的优良天数从去年的

３１天，增加到 ３４天，争取了 ３天的优
良天。

（二）水污染防治

１确保国控省控责任目标考核断面水
质稳定达标。实施韦河综合治理工程，投资
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约４７０多万元，完成了韦河上游韦庄村及张
桥村湿地建设。确保好水向好，２０２０年，
国控石漫滩水库断面稳定达到地表水Ⅲ类，
年度达标率１００％。彻底整治不达标水体，
２０２０年，省控石庄桥断面持续稳定达标，
ＣＯＤ（化学需氧量）、氨氮、总磷三项考核
指标均值分别为１９８毫克／升、０５１毫克／
升、０２１毫克／升，水质到达并优于省定地
表水Ⅳ类标准，年均值达标率１００％，水环
境质量逐步改善。

２高标准治理 “水脏”。持续深入开展

以 “三清一平一整治”为重点的 “清河行

动”，共清理河道长度 ７１２７千米，沟渠
６５千米，坑塘堰坝１０处 （座），出动人员

７０６０人次，机械 １９２４台次，垃圾、杂草、
漂浮物等６２８２立方米。确保达到 “三清一

净”的效果，实现水体无排污口、河面无

漂浮物、河岸无垃圾，逐步实现了水清岸

洁。成立了 “河长 ＋检察长 ＋警长”的长
效监管机制，完善河湖生态环境治理与司法

保护协作协同新机制，不断提升河湖治理体

系和治理能力现代化。

３大力整治入河排污口。围绕 “查、

测、溯、治”４项重点任务，进一步推进入
河排污口排查整治工作。共计查明３３处入
河排污口，建立了入河排污口信息台账，完

成污染负荷较重、排污量较大的入河排污口

整治。其中规模以上排污口７处，现已经封

堵１处，６处完成 《入河排污口设置论证报

告书》并通过审核验收；规模以下排污口

２６处已全部封堵完成。
４打赢打好城镇污染治理。一是完成

城市黑臭水体整治任务。持续推进城市黑臭

水体治理，按照 “控源截污、内源治理、

生态修复、活水保质”要求，建立长效监

管机制，巩固提升整治成果，达到长治久

清，并按要求定期开展水质监测。二是加快

城镇污水处理及配套管网建设。持续推进我

市污水处理配套管网建设和雨污分流系统改

造，完成朱兰二期污水管网建设任务 ５０
千米。

５巩固饮用水水源地整治成果。健全
日常监管机制，全面巩固城市地表水集中式

饮用水源地整治成果，持续开展 “回头看”

工作，发现一处、整治一处，实行动态

“清零”，严防问题反弹；健全饮用水水源

地污染来源预警、水质安全应急处理和水厂

应急处理三位一体的饮用水水源地应急保障

体系，提升饮用水水源地智能化、信息化、

科学化管理水平。

（三）土壤污染防治

受污染耕地按要求落实了安全利用措

施，我市暂未有确认的污染地块，土壤状况

总体安全。

完成平顶山市定４０个村庄环境综合整
治任务。

７９３附　　录　



舞钢市人民政府办公室

关于印发舞钢市突发公共卫生事件

应急预案和舞钢市突发公共事件医疗卫生救援应急预案的通知

舞政办 〔２０２０〕２号

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

《舞钢市突发公共卫生事件应急预案》

《舞钢市突发公共事件医疗卫生救援应急预

案》已经市政府同意，现印发给你们，请

结合实际，认真贯彻执行。

２０２０年２月６日

舞钢市突发公共卫生事件应急预案

　　１　总则
１１　编制目的
为规范应对突发公共卫生事件行为，建

立健全应对突发公共卫生事件的应急机制，

提高政府应对突发公共卫生事件和风险的能

力，指导和规范突发公共卫生事件的应急处

置工作，有效预防、及时控制和消除突发公

共卫生事件及其危害，保障公众身心健康和

生命安全，维护社会稳定，促进经济发展。

１２　编制依据
依据 《中华人民共和国突发事件应对

法》、 《中华人民共和国传染病防治法》、

《中华人民共和国食品安全法》、《中华人民

共和国职业病防治法》、 《中华人民共和国

国境卫生检疫法》、 《突发公共卫生事件应

急条例》（国务院令第３７６号）、《国内交通

卫生检疫条例》（国务院令第２５４号）、《国
务院关于实施国家突发公共事件总体应急预

案的决定》 （国发 〔２００５〕１１号）、《河南
省实施 〈突发公共卫生事件应急条例〉办

法》（省政府令第７６号）、《河南省人民政
府关于印发河南省突发公共事件总体应急预

案的通知》 （豫政 〔２００５〕３５号）、《河南
省人民政府办公厅关于印发河南省突发事件

应急预案管理办法的通知》 （豫政办

〔２０１７〕１４１号）、《平顶山市人民政府办公
室关于印发平顶山市突发公共卫生事件应急

预案和平顶山市突发公共事件医疗卫生救援

应急预案的通知》 （平政办 〔２０２０〕４号）
及我市实际，制定本预案。

１３　适用范围
本预案适用于突然发生，造成或者可能
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造成社会公众身心健康严重损害的重大传染

病、群体性不明原因疾病、重大食物和职业

中毒以及因自然灾害、事故灾难或社会安全

等事件引起的严重影响公众身心健康的公共

卫生事件的应急处理工作。

１４指导思想和工作原则
以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，坚持以人为本、预防为主、常备不

懈，统一领导、属地管理、分级负责，依法

规范、果断处置、协同应对，依靠科学、加

强合作、提高效率。

２　组织机构及职责
２１　市公共卫生应急指挥部
２１１　市公共卫生应急指挥部 （以下

简称市应急指挥部）负责全市突发公共卫

生事件应急处置的领导指挥及组织协调工

作，指挥长由市政府分管卫生健康工作的副

市长担任，副指挥长由市政府办公室主任、

市卫生健康委员会主任、市应急管理局局长

担任，成员由市委宣传部、市委网信办、市

卫生健康委员会、市发改委、市工业和信息

化局、市教育体育局、市民族宗教事务局、

市公安局、市财政局、市人力资源和社会保

障局、市应急管理局、市交通运输局、市生

态环境局、市城市管理局、市住房和城乡建

设局、市农业农村局、市林业局、市商务

局、市审计局、市市场监督管理局、市文化

广电和旅游局、市委外事工作委员会办公

室、市市场发展服务中心、市气象局、市红

十字会、市融媒体中心等单位及各乡镇政府

（街道办事处）分管负责人组成。各成员单

位根据突发公共卫生事件分级，按照市应急

指挥部的统一部署和各自职责，配合做好突

发公共卫生事件应急处置。

市应急指挥组织构架随响应等级的变化

做相应调整。

市委宣传部、市委网信办：负责指导、

协调相关责任单位和市属媒体对事件处置进

行正确舆论引导和防控宣传报道，增强科学

防范意识，提高防护能力，消除公众恐慌

心理。

市卫生健康委员会：负责完善全市突发

公共卫生事件应急指挥、处置和报告体系；

组织实施、监督检查全市疾病防控、卫生监

督和医疗救治等各项卫生应急工作；根据防

控工作需要，依法提出隔离、封锁有关地区

建议；会同市财政、市场监督管理等部门编

制应急物资储备目录；组织应急队伍培训和

演练，开展健康宣教工作；宣传发动群众，

开展爱国卫生运动，做好病媒生物预防控制

工作；组织开展环境卫生综合整治，提高环

境卫生综合质量。

市发改委：负责将突发公共卫生事件应

急处置基础设施建设纳入国民经济和社会发

展规划，做好项目建设的立项审批工作；维

护市场价格秩序，保持医疗卫生物资价格基

本稳定。

市工业和信息化局：负责组织协调相关

企业进行应急药品、医疗设备和器械的生

产，保证及时供应。

市教育体育局：负责组织落实各类学校

和幼儿园等单位突发公共卫生事件防控措

施，及时收集报告疫情信息；指导各级开展

校内健康宣教，做好防护。

市民族宗教事务局：负责指导、协助有

关部门做好具有特殊风俗习惯的少数民族疾

病防控、应急处置和伤亡人员的善后工作。

市公安局：关注疫情动态和与疫情有关

的社会动态，维持突发公共卫生事件现场治

安秩序，落实疫区交通管制，保证应急车辆
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通行；协助实施对传染病病人、疑似传染病

病人、密切接触者的隔离等应急处置措施；

依法协助突发公共卫生事件的调查处置，对

通过网络等方式编造、传播虚假疫情信息，

造成不良社会影响的进行依法打击，并追究

其法律责任。

市财政局：负责安排、管理突发公共卫

生事件应急准备和处置所需经费。

市人力资源和社会保障局：会同有关部

门做好在处置突发公共卫生事件中作出突出

贡献有功人员的表彰奖励工作。

市应急管理局：负责协助市卫生健康部

门做好安全生产事故衍生的职业中毒类突发

公共卫生事件的应急救援工作，会同市卫生

健康部门做好突发公共卫生事件的调查

处置。

市交通运输局：负责组织、协助市卫生

健康部门对乘坐公共交通工具的人员进行检

疫、检验，防止传染病疫情通过公共交通运

输环节传播；负责乘车旅客疫情信息收集工

作，开展应急处置并及时向市卫生健康部门

报告疫情；开通应急处置专用临时通道，保

证突发公共卫生事件应急处置人员、物资、

设备等运输车辆优先免费通行；做好事件发

生地的交通运输保障；指导系统内公共交通

工具预防消毒、卫生宣教工作。

市生态环境局：负责医疗废物集中处置

单位环保设施运行的监督管理、废弃危险化

学品处置的监督管理；组织生态环境监测，

提出环境保护应对措施，维护环境安全。

市住房和城乡建设局：发生相关疫情

时，做好城市饮用水供应的卫生安全管理和

生活污水无害化处理工作。

市农业农村局：配合市卫生健康部门做

好农村预防控制突发公共卫生事件相关工

作，加强农药管理；负责对动物人畜共患传

染病的预防控制和报告工作。

市林业局：加大对野生动物执法保护检

查力度，查处违法偷猎、贩运、销售和加工

染疫野生动物的行为。

市商务局：负责组织生活必需品的市场

供应；做好参加外经贸活动人员防控传染病

及疫情的宣传、登记、观察和管理工作，防

止突发公共卫生事件在外经贸活动期间跨地

区传播扩散。

市审计局：负责对财政经费和捐赠资金

的使用情况进行审计监督。

市市场监督管理局：负责职责范围内的

食品、药品安全类突发公共卫生事件的预防

控制、应急处置和信息报告工作；负责药

品、疫苗、诊断试剂、医疗器械等物资的质

量监督；配合有关部门做好相关物资的储备

和供应工作；对相关市场主体实施监督管

理，依法查处哄抬物价，推动商品价格过

快、过高上涨的行为。

市文化广电和旅游局：配合市卫生健康

部门做好行业内预防控制和健康知识宣传

教育。

市委外事工作委员会办公室：指导、协

调做好涉外群体的突发公共卫生事件防控和

处置工作，及时将相关情况报上级外事部

门；与有关部门沟通协商一致，做好相关媒

体采访工作。

市市场发展服务中心：配合有关部门做

好农副产品市场的疫情预防控制管理工作。

市气象局：及时向市政府和相关部门提

供气象信息，做好突发事件处置期间各类气

象保障服务。

市红十字会：负责参与协调、组织接受

有关方面的应急捐赠；研究实施对困难人群
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的救助，组成红十字志愿服务队，组织群众

开展自救互救等工作。

市融媒体中心：负责组织报道疫情防控

救治工作信息，加强正面舆论引导，消除社

会公众恐慌心理；做好防控救治知识公益宣

传，增强公众自我防护意识。

上述部门根据各自职责，制定本部门的

具体实施预案，建立责任制，制定工作规

范，确保工作落实。通讯、电力等有关单位

根据突发公共卫生事件处理需要，按照市应

急指挥部的统一部署，做好相关工作。

各乡镇 （街道）要相应成立本级公共

卫生应急指挥部，按照属地管理、分级负责

的原则，做好辖区内突发公共卫生事件应急

准备、监测预警、预防控制、应急处置、事

后恢复与重建等工作。

２１２　指挥部及下设机构职责
市应急指挥部负责统一组织领导、指挥

协调我市辖区内较大级别以上突发公共卫生

事件的预防控制、医疗救治、信息收集和报

告及监督检查等应急处置工作，研究决定应

急处理的重大决策和重要事项，调动社会资

源力量参与处理，决定启动、变更或终止突

发公共卫生事件应急响应级别。

市应急指挥部下设办公室 （综合组）、

疫情防控与监测评估组、医疗救治组、物资

保障组、宣传报道组、社会治安组。办公室

设在市卫生健康委员会，市卫生健康委员会

主任兼任办公室主任。

办公室 （综合组）：由市卫生健康委员

会牵头，市财政局、市公安局、市教育体育

局、市农业农村局等参与。主要职责：承担

市应急指挥部的日常工作，督促落实指挥部

会议有关事项；负责收集、汇总上报各职能

部门的防控工作信息，统一协调对外信息发

布；负责市应急指挥部文电收集和会务组织

工作；承办市应急指挥部交办的其他事项。

疫情防控与监测评估组：由市卫生健康

委员会牵头，市教育体育局、市农业农村

局、市林业局、市市场监督管理局等参与。

主要职责：负责监测站 （点）的设置工作；

承担监测信息收集、整理归类、报送 （传）

工作；组织做好疫情监测和评估工作，适时

提出监测结果处理方案。

医疗救治组：由市卫生健康委员会组织

实施。主要职责：负责组织突发公共卫生事

件医疗救治预备工作；协调我市医疗机构开

展事件医疗救治工作；做好病例监管和看护

服务工作。

物资保障组：由市卫生健康委员会牵

头，市财政局、市工业和信息化局、市交通

运输局、市市场监督管理局、市应急管理局

市红十字会等参与。主要职责：做好物资、

装备和经费筹措工作；负责防控、救治药品

储备和器材保障；做好事件救治选点和运转

中的各项服务保障工作；负责协调、组织接

受有关方面应急捐赠，研究、实施对困难人

群的救助。

宣传报道与舆情管控组：由市委宣传部

牵头，市委网信办、市公安局、市卫生健康

委员会、市教育体育局、市农业农村局、市

融媒体中心、市气象局等及市移动、联通和

电信三大通信运营企业参与。主要职责：做

好疫情舆论引导工作；负责防疫公益宣传，

增强公众科学防范意识，提高防范保护能

力，消除公众恐慌心理；及时组织召开疫情

发布会。

社会治安组：由市公安局牵头，市卫生

健康委员会、市城市管理局等参与。主要职

责：负责掌握、分析事件现场社会治安动
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态，对事件发生地的社会稳定和治安状况做

好调查、汇报和管理，依法协助对传染病病

人、疑似传染病病人、密切接触者采取法定

措施；做好社区爱国卫生工作落实；组织环

境整治，加强健康教育和健康促进工作；倡

导文明健康生活方式，维护正常生产生活

秩序。

２２　专家咨询委员会
市卫生健康委员会牵头组建市突发公共

卫生事件专家咨询委员会，建立专家咨询机

制，为较大级别以上突发公共卫生事件决

策、处置提供专业咨询和技术指导。

２３　应急处置专业技术机构
突发公共卫生事件应急处置专业技术机

构包括：疾病预防控制机构、医疗机构、卫

生监督机构等。各机构要认真履行职责，开

展培训、演练，提升应对能力。

２３１　疾病预防控制机构：负责突发
公共卫生事件监测预警、风险评估、信息报

告、现场流行病学调查和处理，包括对有关

人员采取观察和隔离措施，采集病人和环境

标本，环境和物品的卫生学处理等，开展病

因现场快速检测和实验室检测。

２３２　医疗机构：负责病人的现场抢
救、运送、诊断、治疗、医院内感染控制，

以及传染病监测报告；配合突发公共卫生事

件的控制和现场流行病学调查，包括配合隔

离治疗、现场控制、标本采集等；负责医疗

感染相关危险因素监测和医疗废物处置

工作。

２３３　卫生监督机构：依法开展涉及
传染病防治、公共场所、生活饮用水、放射

诊疗等突发公共卫生事件监督检查和应急处

置工作。受卫生健康部门委托，对相关医疗

卫生机构在突发公共卫生事件应急处置中各

项措施落实情况进行监督检查。

３　事件监测预警和信息报告
３１　监测
各有关部门要整合监测信息资源，建立

统一的城乡法定传染病和突发公共卫生事件

监测、报告网络和事件风险评估体系，实现

临床症状、实验室等监测网络信息共享。各

医疗机构、疾病预防控制机构、卫生监督机

构、环境保护监测机构、药品监督检验机构

等负责开展传染病和突发公共卫生事件的日

常监测和风险评估，及时排查隐患，做好整

改。市卫生健康部门做好监测工作的监督和

管理。

３２　事件分级预警
根据突发公共卫生事件性质、危害程度

及涉及范围，划分为特别重大 （Ⅰ级）、重
大 （Ⅱ级）、较大 （Ⅲ级）和一般 （Ⅳ级）
四级。

３２１　特别重大 （Ⅰ级）突发公共卫
生事件

对社会公众身心健康造成特别重大损

害，需报请省政府乃至国务院及其有关部门

协调才能有效处置的突发公共卫生事件。有

下列情形之一的为特别重大 （Ⅰ级）突发
公共卫生事件：

（１）肺鼠疫、肺炭疽在我市发生并有
扩散趋势；

（２）发生传染性非典型肺炎、人感染
高致病性禽流感病例，并有扩散趋势；

（３）涉及包括我市在内的，波及多个
省份的群体性不明原因疾病，并有扩散

趋势；

（４）发生新传染病或我国尚未发现的
传染病发生或传入我市，并有扩散趋势，或

发现我国已消灭的传染病在我市重新流行；
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（５）发生烈性病菌株、毒株、致病因
子等丢失事件；

（６）周边以及与我省通航的国家和地
区发生特大传染病疫情，并在我市出现输入

性病例，严重危及我市公共卫生安全的

事件；

（７）国家卫生健康部门认定的其他特
别重大突发公共卫生事件。

３２２　重大 （Ⅱ级）突发公共卫生
事件

对社会公众身心健康造成重大损害，需

报请省政府或其有关部门协调才能有效处置

的突发公共卫生事件。有下列情形之一的为

重大 （Ⅱ级）突发公共卫生事件：
（１）在一个县 （市、区）行政区域内，

一个平均潜伏期内发生５例以上肺鼠疫、肺
炭疽病例，或者相关联的疫情波及２个以上
的县 （市、区）；

（２）发生传染性非典型肺炎、人感染
高致病性禽流感疑似病例；

（３）腺鼠疫在我市发生流行，一个平
均潜伏期内多点连续发病２０例以上，或流
行范围波及我市在内的２个以上省辖市；

（４）霍乱在我市发生流行，一周内发
病３０例以上，或波及我市在内的２个以上
省辖市，并有扩散趋势；

（５）乙类、丙类传染病波及 ２个以上
县 （市、区），一周内发病水平超过５年同
期平均发病水平２倍以上；

（６）我国尚未发现的传染病在我市发
生或传入我市，尚未造成扩散；

（７）发生群体性不明原因疾病，扩散
到事发县 （市、区）以外的地区；

（８）发生重大医源性感染事件；
（９）预防接种或群体预防性服药出现

人员死亡；

（１０）一次食物中毒人数１００人以上并
出现死亡病例，或出现１０例以上死亡病例；

（１１）一次发生急性职业中毒 ５０人以
上或死亡５人以上；

（１２）境内外隐匿运输、邮寄烈性生物
病原体、生物毒素造成境内人员感染或

死亡；

（１３）省级以上卫生健康部门认定的其
他重大突发公共卫生事件。

３２３　较大 （Ⅲ级）突发公共卫生
事件

对社会公众身心健康造成较大损害，需

由平顶山市政府协调才能有效处置的突发公

共卫生事件。有下列情形之一的为较大

（Ⅲ级）突发公共卫生事件：
（１）发生肺鼠疫、肺炭疽病例，一个

平均潜伏期内病例数未超过５例，流行范围
在一个县 （市、区）行政区域以内；

（２）腺鼠疫发生流行，在一个县 （市、

区）行政区域内，一个平均潜伏期内连续

发病１０例以上，或波及 ２个以上县 （市、

区）；

（３）霍乱在一个县 （市、区）行政区

域内发生，一周内发病１０—２９例，或波及
２个以上县 （市、区）；

（４）一周内在一个县 （市、区）行政

区域内，乙类、丙类传染病发病水平超过前

５年同期平均发病水平１倍以上；
（５）在一个县 （市、区）行政区域内

发现群体性不明原因疾病；

（６）一次食物中毒人数 １００人以上，
或出现死亡病例；

（７）预防接种或群体预防性服药出现
群体心因性反应或不良反应；

３０４附　　录　



（８）一次发生急性职业中毒１０—４９人
或死亡４人以下；

（９）市 （地）级以上卫生健康部门认

定的其他较大突发公共卫生事件。

３２４　一般 （Ⅳ级）突发公共卫生事件
对社会公众身心健康造成的损害相对较

小，市政府可以有效处置的突发公共卫生事

件。有下列情形之一的为一般 （Ⅳ级）突
发公共卫生事件：

（１）腺鼠疫在市行政区域内发生，一
个平均潜伏期内病例数未超过１０例；

（２）霍乱在市行政区域内发生，一周
内发病１０例以下；

（３）一次食物中毒人数３０—９９人，未
出现死亡病例；

（４）一次急性职业中毒 ９人以下，未
出现死亡病例；

（５）县级以上卫生健康部门认定的其
他一般突发公共卫生事件；法律、法规对有

关突发公共卫生事件等级分级另有规定的，

从其规定。

３２５　预警级别。市卫生健康部门依
据事件的危害程度、紧急程度和发展态势

等，综合评估确定预警级别或者提出预警级

别的建议。预警级别分为Ⅰ级 （特别重

大）、Ⅱ级 （重大）、Ⅲ级 （较大）、Ⅳ级
（一般）４个等级，分别用红、橙、黄、蓝
４种颜色表示。

３２６　预警信息发布，原则上根据突
发公共卫生事件级别及信息发布权限，由市

卫生健康部门组织专家评估后提出建议，报

本级政府审定后，进行预警信息发布。预警

信息内容：突发公共卫生事件的类别、预警

级别、起始时间、可能影响范围、警示事

项、应采取的措施和发布机关等。

３３　信息报告
３３１　责任报告单位：
（１）市卫生健康部门指定的突发公共

卫生事件监测机构；

（２）各级各类医疗卫生机构；
（３）市卫生健康行政部门；
（４）市政府；
（５）其他有关单位 （教育体育、市场

监督管理、农业农村等部门和单位），包括

突发公共卫生事件发生的单位、与群众健康

和卫生保健工作有密切关系的机构等。

３３２　责任报告人：责任报告单位执
行职务的相关工作人员。

３３３　报告时限和程序：疾病预防控
制机构、医疗卫生机构和有关单位发现疫情

后，应当在 ２小时内向市卫生健康部门报
告；接到报告的卫生健康部门应当在２小时
内向市政府报告，并同时按要求向上级卫生

健康部门报告。

３３４　报告形式：以书面形式为主，
特殊情况下可先通过电话、短信等形式报

告，后续补报书面报告。

３３５　报告分类：按照局部突发和综
合事件信息报告，并按照事件发生的时段分

初次报告、进程报告、终结报告，综合事件

信息坚持每日报告。

（１）初次报告：事件名称、初步判定
的事件类别和性质、发生地点、发生时间、

发病人数、死亡人数、主要的临床症状、可

能原因、已采取的措施、报告单位、报告人

员及通讯方式等。

（２）进程报告：事件的发展与变化、
处置进程、诊断和原因或可能因素、势态评

估、控制措施等。

（３）终结报告：事件结束后，对事件

４０４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



发生和处理进行总结评估。报告内容包括事

件原因和影响因素，并提出今后对类似事件

的防范和处置建议。

（４）综合事件信息每日报告：在疫情
流行和事件处置期间，按照市政府要求和应

急响应规定，坚持综合事件信息日报告制

度，报告本部门事件信息、工作动态、具体

防控和处置措施等。

３３６　网络直报。具备条件的医疗机
构应通过突发公共卫生事件网络直报系统进

行报告。市疾病预防控制机构接到报告信息

后，应及时进行审核，确保信息的准确性，

并汇总、统计、分析，按照有关规定报告同

级卫生健康部门。

３４　信息处理
市卫生健康委员会收集汇总事件信息，

报市政府和平顶山市卫生健康委员会，并向

有关部门通报；在省、平顶山市卫生健康委

员会授权下，向社会发布事件信息。

４　应急响应和应急处置
４１　先期处置
突发公共卫生事件发生后，市政府根据

事件等级，立即启动相应的应急预案，组织

卫生健康、公安、交通运输等部门实施先期

处置。做好疫区现场划定，实行有效的现场

管控措施，快速组织各方面力量，开展以抢

救人民群众生命，防止事态扩大为主要内容

的先期处置工作；明确临时救援人员及装备

集结地域，并根据处置工作需要，有计划地

组织救援人员及装备到达事发地区；对进入

疫区车辆实行交通管制，确保道路有序畅

通；按照信息报送规定，上报突发公共卫生

事件信息和先期处置情况。

４２应急响应原则
全市有关部门要结合事件特点和工作实

际，按照分级响应的原则，坚持有效防控，

减少危害和影响，科学定级、反应。应急处

置要采取边调查、边处理、边抢救、边核实

的方式，采取有效措施控制事态发展。

４３应急响应措施
４３１　市政府
（１）组织协调有关部门参与突发公共

卫生事件的处置。

（２）根据突发公共卫生事件处置需要，
调集全市范围内各类人员、物资、交通工

具、相关设施和设备参加应急处置工作。涉

及危险化学品管理和运输安全的，有关部门

要严格执行相关规定，防止事故发生。

（３）划定控制区域：甲类、乙类传染
病暴发、流行时，市政府报经上一级政府决

定，可以宣布疫区范围；经省政府决定，可

以对甲类传染病疫区实施封锁。对重大食物

中毒和职业中毒事故，根据污染食品扩散范

围和职业危害因素波及范围，划定控制

区域。

（４）疫情控制措施：传染病暴发、流
行时，市政府报经上一级政府决定，可以在

我市范围内采取限制或者停止集市、集会、

影剧院演出等人群聚集活动；停工、停业、

停课；采取封闭或者封存被传染病病原体污

染的公共饮用水水源、食品以及相关物品；

以及法律、法规、规章规定的其他紧急措

施。有权按规定临时征用房屋、交通工具以

及相关设施和设备。

（５）流动人口管理：对流动人口采取
预防工作，落实控制措施，对传染病病人、

疑似传染病病人、采取就地隔离、就地观

察、就地治疗的措施，对密切接触者根据情

况采取集中或居家医学观察。

（６）交通卫生检疫：组织交通运输、
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检疫检验等部门对进出疫区和运行中的交通

工具及其乘运人员、物资、宿主动物进行检

疫查验，对传染病病人、疑似传染病病人、

密切接触者采取临时隔离、留验以及向市卫

生健康委员会指定的机构移交等措施。

（７）信息发布：突发公共卫生事件发
生后，市应急指挥部要将信息发布与其他应

急措施同步部署，根据有关规定统一发布事

件信息。信息发布要及时主动、准确把握、

实事求是，正确引导舆论，注重社会效果。

（８）开展群防群治：乡镇政府 （街道

办事处）、村 （居）委会协助市卫生健康部

门、疾病预防控制机构、医疗机构和其他部

门，做好疫情信息收集报告、人员分散隔

离、公共卫生措施的实施工作。

（９）维护社会稳定：组织有关部门保
障商品供应，平抑物价，防止哄抢；严厉打

击造谣传谣、哄抬物价、囤积居奇、制假售

假等违法犯罪和扰乱社会治安的行为。

４３２　卫生健康部门
（１）组织医疗机构、疾病预防控制机

构和卫生监督机构开展事件的调查与处置。

（２）组织市突发公共卫生事件专家咨
询委员会进行评估，提出启动事件应急处置

的级别。

（３）根据需要组织采取消除事件原因、
控制危险区域和保护健康人群 （包括应急

疫苗接种、预防服药）等应急控制措施。

（４）市卫生健康委员会负责全市和重
点地区的突发公共卫生事件应急处置工作的

监督、检查和指导。

（５）市卫生健康委员会根据授权，及
时向社会发布事件信息或公告，并及时向各

部门通报事件情况。

（６）组织开展突发公共卫生事件应急

处置技术规范、标准、管理等内容的培训

工作。

（７）针对事件性质，有针对性地开展
卫生宣教，提高公众健康意识和自我防护能

力，开展心理危机干预，消除公众心理

障碍。

（８）组织专家对突发公共卫生事件的
处理情况进行综合评估，包括事件概况、现

场调查处理概况、病人救治情况、所采取的

措施、效果评价等。

４３３　医疗机构
（１）开展病人接诊、收治和转运工作，

实行重症和普通病人分别管理，对疑似传染

病病人及时排除或确诊。

（２）协助疾病预防控制机构开展标本
采集、流行病学调查工作。

（３）做好医院内现场控制、消毒隔离、
个人防护、医疗垃圾和污水处理工作，防止

院内交叉感染和污染。

（４）做好传染病和中毒病人的报告。
任何医疗机构不得拒绝接诊突发公共卫生事

件相关病人。

（５）对群体性不明原因疾病和新发传
染病做好病例分析与总结，积累诊断治疗的

经验。重大中毒事件处置，按照现场救援、

病人转运、后续治疗相结合的原则进行。

（６）开展与突发公共卫生事件相关的
诊断试剂、药品、防护用品等方面的研究。

开展交流与合作，加快病源查寻和病因诊断

工作。

４３４　疾病预防控制机构
（１）做好突发公共卫生事件的信息收

集、报告与分析工作。

（２）尽快制订流行病学调查计划和方
案，市区和各乡镇专业技术人员按照计划和

６０４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



方案，对突发公共卫生事件累及人群的发病

情况、分布特点进行调查分析，提出并实施

有针对性的预防控制措施；对传染病病人、

疑似传染病病人、病原携带者及其密切接触

者进行追踪调查，查明传播链，并向相关地

方疾病预防控制机构通报情况。

（３）根据本级实验室的功能开展检测。
对于超出本级实验室检测能力范围的，应及

时按有关技术规范采集标本，分送上级相应

实验室检测，查找致病原因，同时加强上级

部门的项目合作。

（４）开展疾病预防控制专业技术人员
的业务培训和指导。

（５）开展与突发公共卫生事件相关的
诊断试剂、疫苗、消毒方法、医疗卫生防护

用品等方面的研究。开展交流与合作，加快

病源查寻和病因诊断。

４３５　卫生监督机构
（１）开展对医疗机构、疾病预防控制

机构突发公共卫生事件应急处置各项措施落

实情况的监督检查。

（２）围绕事件应急处置工作，开展公
共场所、饮用水等卫生监督和执法稽查。

（３）依据 《突发公共卫生事件应急条

例》和有关法律、法规，协助卫生健康部

门调查处理事件应急处置工作中的违法违规

行为。

４３６　非事件发生区域的应急响应
措施

未发生突发公共卫生事件的乡镇 （街

道）应根据突发公共卫生事件的性质、特

点、发生区域和发展趋势，分析本区域受波

及的可能性和程度，重点做好以下工作：

（１）密切保持与市政府相关部门的联
系，及时获取相关信息；

（２）组织做好本区域应急处置所需人
员与物资准备；

（３）加强相关疾病与健康监测和报告
工作，必要时，建立专门报告制度；

（４）开展重点人群、重点场所和重点
环节的监测和预防控制工作，防患于未然；

（５）开展防治知识宣传和健康教育，
提高公众自我保护能力和意识；

（６）根据上级政府及其有关部门的决
定，开展交通卫生检疫等。

４４　分级响应
特别重大 （Ⅰ级）、重大 （Ⅱ级）和较

大 （Ⅲ级）突发公共卫生事件分别由国家、
省和平顶山市卫生健康委员会组织专家进行

评估，提出应急响应启动、调整或终止的建

议报国务院、同级政府审批、发布。一般

（Ⅳ级）突发公共卫生事件应急响应，由市
卫生健康部门组织专家进行评估，提出应急

响应启动、调整或终止的建议报市政府审

批，报上级卫生健康部门备案，并组织实

施。突发公共卫生事件发生后，可能导致次

生、衍生或偶合事件，由有关主管部门负责

处置。

４４１　特别重大 （Ⅰ级）、重大 （Ⅱ
级）和较大 （Ⅲ级）突发公共卫生事件发
生后，市政府或市应急指挥部上报上级政府

或上级应急指挥部，并在上级政府或上级应

急指挥部的统一指挥下，组织协调我市医疗

卫生资源，开展应急处置工作。

４４２　一般 （Ⅳ级）突发公共卫生事
件发生后，由市政府负责统一领导、组织和

指挥应急处置工作。主要工作如下：

（１）市卫生健康委员会组织专家经初
步评估，报市政府批准后，启动Ⅳ级应急响
应，采取同级别应急措施。
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（２）立即向平顶山市人民政府报告突
发公共卫生事件基本情况和应急救援工作开

展情况。

（３）市应急指挥部负责指挥处置、监
督、检查和指导等工作，适时在我市范围内

发出通报，及时采取防控措施，严密防范事

态进一步发展。

（４）迅速组织开展流行病学调查，组
织专家调查确认，对疫情进行综合评估。

（５）组织有关部门做好疫情信息收集，
传染病病人、疑似传染病病人、密切接触者

的隔离，伤员救治和人员疏散工作，环境生

物样品采集和消毒处理等紧急控制措施；及

时做好舆论宣传与引导工作；依法进行疫区

的确定与封锁、隔离和舆论宣传等工作；调

集和征集有关人员、物资、交通工具以及相

关设施、设备，保证突发公共卫生事件应急

处置所需医疗救治和预防控制设备、药品、

医疗器械等物资的供应。

４５　响应终止
４５１　终止条件。突发公共卫生事件隐

患或相关危险因素消除后，或末例传染病病

例发生后经过最长潜伏期无新的病例出现。

４５２　特别重大 （Ⅰ级）、重大 （Ⅱ
级）和较大 （Ⅲ级）突发公共卫生事件的
终止及实施工作按照国务院、省政府和平顶

山市政府有关规定执行。

４５３　一般 （Ⅳ级）突发公共卫生事
件由市卫生健康委员会组织专家进行分析论

证，提出终止应急反应的建议，报市政府批

准后实施，并上报平顶山市卫生健康委员会。

５　善后处理
５１　后期评估
突发公共卫生事件结束后，市政府或市

应急指挥部组织卫生健康等部门对事件处置

进行评估。评估内容主要包括事件总体概

况、现场调查处理、病人救治情况、所采取

措施的效果评价、应急处置过程中存在的问

题和取得的经验及改进建议。评估报上级政

府和卫生健康部门。

５２　抚恤和补助
市政府组织有关部门对因参与应急处置

工作致病、致残、死亡的人员，按照国家有

关规定，给予相应的补助和抚恤；根据工作

情况，制定合理的人员补助标准，对参加一

线突发公共卫生事件应急处置工作的专业人

员给予补助。

５３　征用物资、劳务的补偿
突发公共卫生事件应急处置工作结束

后，市政府组织有关部门对应急处置期间紧

急调集、征用有关单位、企业的物资和劳务

进行合理评估，并给予补偿。

６　保障措施
６１　人力资源保障
６１１　卫生应急队伍。卫生应急队伍

主要包括疾病防控、医疗救治、卫生监管等

专业队伍。卫生健康部门按照 “平急结合、

因地制宜，分类管理、分级负责，统一管

理、协调运转”的原则，组建和完善各类

卫生应急队伍，加强队伍装备建设，不断提

高应急处置综合能力。

６１２　武警部队应急救援力量。市政
府要与驻舞武警部队建立健全军地协同机

制，充分发挥武警部队在应对突发公共卫生

事件中的作用。

６１３　社会应急力量。各乡镇 （街

道）要组织动员社会各方面力量，建立基

层卫生应急救援队伍，完善突发公共卫生事

件信息报告制度，加强日常管理和培训。市

政府要充分发挥共青团和红十字会的作用，
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鼓励社会团体、企事业单位以及志愿者等参

与应急救援工作。

６２　财政保障
市政府有关部门、各乡镇 （街道）要

将卫生应急经费列入本级财政预算，根据我

市经济发展情况不断加大投入，保障卫生应

急队伍培训、演练、装备补充及维护、应急

物资储备、突发公共卫生事件应急处置等

需要。

６３　物资保障
市政府有关部门、各乡镇 （街道）要

依据有关法律、法规、规章和应急预案，做

好突发公共卫生事件应急的物资和生产能力

储备。储备物资种类主要包括药品、疫苗、

消杀药械，防护、救治、检测设备，以及应

急设施、生活必需品等。应急物资使用后要

及时补充。

６４　生活保障
如果发生突发公共卫生事件，市政府有

关部门、各乡镇 （街道）要紧急组织调运

应急救助资金和物资，及时向急需救助人员

提供食品、饮用水、衣被、取暖、临时住

所、卫生防疫等应急保障；要明确责任人，

立足现场实际，加强统筹和协调，做好参与

应急处置人员的基本生活保障工作，积极为

应急处置人员开展工作创造条件。

６５　交通运输保障
交通运输部门要认真落实国家有关卫生

应急交通运输保障政策措施，建立健全紧急

运输保障体系，保障卫生应急处置人员和物

资的优先安排、调度和通行。公安部门要统

一规范应急车辆标志，做好现场的交通管制

工作。

６６　人员防护
市政府有关部门、各乡镇 （街道）要

完善紧急疏散管理办法和程序，明确责任

人，确保在紧急情况下公众安全、有序地转

移或疏散。要为疾病防控、医疗救护人员和

应急救援人员提供符合要求的安全防护装

备，采取必要防护措施，严格按照程序科学

开展应急救援工作，确保人员安全。

６７　治安保障
市政府要组织公安、武警部队加强突发

公共卫生事件现场的治安管理工作，预防和

打击各种违法犯罪活动，维护社会治安秩

序，保障应急处置工作顺利实施。

６８　通信保障
市政府有关部门、各乡镇 （街道）要

建设完善本级突发公共卫生事件应急指挥信

息平台。市工业和信息化部门要完善突发公

共卫生事件信息沟通保障预案，协调基础通

信运营企业为突发公共卫生事件应急处置提

供通信保障。

６９　科技支撑
市卫生健康部门要充分利用现有办公业

务资源和专业系统资源，建立和完善卫生应

急指挥系统，确保与本级突发公共卫生事件

应急指挥信息平台互联互通，满足突发公共

卫生事件的监测监控、预测预警、应急值

守、信息报告、视频会商、综合研判、辅助

决策、指挥协调、资源调用和总结评估等

功能。

７　附　则
７１责任与奖惩
突发公共卫生事件应急处置工作实行责

任制和责任追究制。市政府组织市人力资源

和社会保障、卫生健康等部门对处置突发公

共卫生事件中作出突出贡献的有功集体和个

人进行表彰；对在突发公共卫生事件应急处

置工作中表现突出而英勇献身的人员，按有
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关规定追认为烈士。对在突发公共卫生事件

的预防、报告、调查、控制和处置过程中，

有玩忽职守、失职、渎职等行为的，依据相

关法律、法规、规章等规定，追究相关人员

的责任。

７２　预案制定与修订
由市卫生健康部门牵头有关部门，结合

实际制定我市的突发公共卫生事件应急预

案。本预案定期进行评审，根据突发公共卫

生事件应急处置过程中发现的问题及时进行

修订和补充。

７３预案实施
本预案自印发之日起实施。

舞钢市突发公共事件医疗卫生救援应急预案

（２０２０年２月６日印发）

　　１　总　则
１１　编制目的
为进一步提高全市卫生应急响应和处置

能力，确保各类突发公共事件发生时，各项

医疗卫生救援工作迅速、高效、科学、有序

开展，最大限度减少突发公共事件造成的人

员伤亡和健康危害，保障人民群众身心健康

和生命安全，维护社会稳定。

１２　编制依据
依据 《中华人民共和国突发事件应对

法》、 《中华人民共和国传染病防治法》、

《中华人民共和国食品安全法》、《中华人民

共和国职业病防治法》、 《中华人民共和国

放射性污染防治法》、 《中华人民共和国安

全生产法》、《突发公共卫生事件应急条例》

（国务院令第３７６号）、 《医疗机构管理条

例》（国务院令第１４９号）、《国家突发公共
事件医疗卫生救援应急预案》、 《河南省人

民政府关于印发河南省突发公共事件总体应

急预案的通知》 （豫政 〔２００５〕３５号）、
《河南省人民政府办公厅关于印发河南省突

发事件应急预案管理办法的通知》（豫政办

〔２０１７〕１４１号）、《平顶山市人民政府办公
室关于印发平顶山市突发公共卫生事件应急

预案和平顶山市突发公共事件医疗卫生救援

应急预案的通知》 （平政办 〔２０２０〕４号）
等法律、法规及有关规定，制定本预案。

１３　适用范围
本预案适用于我市行政区域内突发公共

事件所致的人员伤亡、健康危害的医疗卫生

救援工作。突发公共卫生事件应急处置工

作，按照 《舞钢市突发公共卫生事件应急

预案》执行。

１４　工作原则
１４１　以人为本、生命至上。把保障

人民群众的生命健康作为首要任务，最大限

度地减少突发公共事件所造成的人员伤亡和

健康危害；切实加强对医疗卫生救援人员的

安全防护；落实各项防护措施，做好人员、

技术、物资和设备的应急储备工作。

１４２　统一领导、分级负责。根据医疗
卫生救援的事件分级、人员伤亡和健康危害

０１４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



情况，对全市突发公共事件医疗卫生救援工

作实行属地管理、分级负责。市卫健委统一

领导全市突发公共事件医疗卫生救援的各项

工作；负责开展我市较大、一般突发公共事

件的医疗卫生救援工作，以及特别重大、重

大突发公共事件的先期医疗卫生救援工作；

对我市突发公共事件医疗卫生救援工作进行

技术指导、支持；对于特别重大、重大突发

公共事件，报请上级主管部门支持和支援。

卫生健康部门主要领导是本辖区各类突发公

共事件医疗卫生救援工作的第一责任人。

１４３　平战结合、常备不懈。提高防
范意识，落实防范措施，做好各项医疗救援

物资的应急储备工作。实现日常急救网络和

突发公共事件应急救治网络的有机结合，做

好医疗卫生救援与应急管理、公安、交通运

输、水利、城市管理等部门的应急联动

工作。

１４４　依靠科学、依法规范。突发公
共事件医疗卫生救援工作要充分尊重和依靠

科学，重视开展突发公共事件医疗卫生救援

防范和处理的科研、培训和演练，为医疗卫

生救援工作提供先进、完备的科学技术保

障，不断提高应对能力和水平。突发公共事

件医疗卫生救援预案的制定、修订与实施，

必须符合有关法律、法规和规章制度，与完

善政府公共服务职能相结合，体现法治型、

服务型政府的要求。

２　事件分级
根据突发公共事件导致人员伤亡和健康

危害情况，将突发公共事件医疗卫生救援事

件分为特别重大 （Ⅰ级）、重大 （Ⅱ级）、
较大 （Ⅲ级）和一般 （Ⅳ级）四级。
２１　特别重大 （Ⅰ级）事件
２１１　一次事件出现特别重大人员伤

亡 （１００人以上伤亡），且危重人员多，或
者核事故和突发放射事件、化学品泄漏事故

导致大量人员伤亡，上级政府或有关部门请

求国家在医疗卫生救援工作上给予支持的突

发公共事件。

２１２　跨省 （区、市）的有特别严重

人员伤亡的突发公共事件。

２１３　国务院及其有关部门确定的其
他需要开展医疗卫生救援工作的特别重大突

发公共事件。

２２　重大 （Ⅱ级）事件
２２１　一次事件出现重大人员伤亡

（伤亡５０人以上、９９人以下），其中死亡和
危重病例超过５例的突发公共事件。
２２２　跨省辖市的、有严重人员伤亡

的突发公共事件。

２２３　省政府及其有关部门确定的其
他需要开展医疗卫生救援工作的重大突发公

共事件。

２３　较大 （Ⅲ级）事件
２３１　一次事件出现较大人员伤亡

（伤亡３０人以上、４９人以下），其中死亡和
危重病例超过３例的突发公共事件。
２３２　跨县 （市、区）的有严重人员

伤亡的突发公共事件。

２３３　平顶山市政府及平顶山市有关
部门确定的其他需要开展医疗卫生救援工作

的较大突发公共事件。

２４　一般 （Ⅳ级）事件
２４１　一次事件出现一定数量人员伤

亡 （１０人以上、２９人以下），其中死亡和
危重病例超过１例的突发公共事件。
２４２　市政府及有关部门确定的其他

需要开展医疗卫生救援工作的一般突发公共

事件。
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３　组织体系
卫生健康部门在市政府或市突发公共事

件医疗卫生救援领导小组的统一领导指挥

下，与相关部门密切配合，做好突发公共事

件的医疗卫生救援工作。

３１　领导机构
成立市突发公共事件医疗卫生救援领导

小组 （以下简称市领导小组），受市政府或

市政府应急救援总指挥部统一领导，负责领

导、组织、协调突发公共事件医疗卫生救援

工作，并协助平顶山市突发公共事件医疗卫

生救援领导小组进行特别重大、重大突发公

共事件的医疗卫生救援工作。组长由市政府

分管卫生健康工作的市领导担任，副组长由

市政府办副主任和市卫生健康委员会主任担

任，成员由市委宣传部、市委网信办、市发

改委、市工业和信息化局、市民族宗教事务

局、市公安局、市财政局、市人力资源和社

会保障局、市交通运输局、市应急管理局、

市审计局、市市场监督管理局、市医疗保障

局、市委外事工作委员会办公室、市气象

局、市红十字会、市融媒体中心、市文化广

电和旅游局等单位分管负责人及各乡镇政府

（街道办事处）分管负责人组成。各成员单

位根据突发公共事件分级，按照市领导小组

的统一部署和各自职责，配合做好突发公共

事件医疗卫生救援工作。

市应急指挥组织构架随响应等级的变化

做相应调整。

市委宣传部、市委网信办：负责突发公

共事件医疗卫生救援工作的舆论引导和网络

舆情监控，指导相关信息发布工作。

市发改委：根据实际情况和需要将突发

公共事件医疗卫生救援基础设施建设纳入国

民经济和社会发展规划。

市工业和信息化局：负责组织协调应急

药品、医疗设备和器械的生产、储备和调

度，保证及时供应。

市民族宗教事务局：负责指导、协助有

关部门做好具有特殊风俗习惯的少数民族伤

亡人员的善后工作。

市公安局：负责维护突发公共事件现场

治安、交通秩序；保证医疗卫生救援车辆的

优先通行和现场医疗卫生救援工作的顺利进

行；保护医疗机构及有关设施、人员安全。

市财政局：负责安排、管理应由政府承

担的突发公共事件应急医疗卫生救援及应急

药品、医疗设备和器械、防护用品的生产储

备、调运所需必要经费。

市人力资源和社会保障局：对因参与应

急处置工作致病、致残、死亡的人员，属于

公职人员的，按照国家和省有关规定，落实

保障抚恤待遇；属于符合工伤保险范围的人

员，依法保障其工伤保险待遇。

市交通运输局：负责优先安排突发公共

事件应急医疗卫生救援人员、伤员以及防治

药品、器械、物资等的紧急运送。

市应急管理局：负责自然灾害、事故灾

难类突发公共事件应急救援综合协调。

市审计局：负责对政府承担的突发公共

事件医疗卫生救援经费的使用情况进行审计

监督。

市市场监督管理局：负责突发公共事件

医疗卫生救援药品、医疗器械的监督管理。

市医疗保障局：按照基本医疗保险规定

对参保人的医疗费用给予报销。

市委外事工作委员会办公室：负责指

导、协调处置突发公共事件医疗卫生救援所

引起的涉外交涉等相关事宜；与有关部门沟

通协商一致，做好相关媒体采访工作。

２１４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



市气象局：负责提供气象有关资料，做

好突发公共事件医疗卫生救援期间各类气象

保障服务。

市红十字会：负责参与协调、组织接受

有关方面的应急捐赠；研究实施对困难人群

的救助，组成红十字志愿服务队，组织群众

开展自救互救等工作。

市融媒体中心、市文化广电和旅游局：

负责组织报道突发公共事件医疗卫生救援相

关信息，加强舆论引导和救治知识公益宣

传，增强公众自我防护意识。

各乡镇人民政府、街道办事处成立相应

突发公共事件医疗卫生救援领导小组，承担

本区域内一般突发公共事件的医疗救援工

作，在上级有关部门的统一组织领导下，负

责特别重大、重大、较大突发公共事件的先

期医疗救援工作。

３２　日常机构 （市领导小组办公室）

市领导小组下设办公室，办公室设在市

卫生健康委员会，作为突发公共事件医疗卫

生救援日常机构，负责突发公共事件医疗卫

生救援的组织、协调和救援信息汇总上报工

作；制定全市突发公共事件医疗卫生救援的

措施和技术标准；制定和完善全市突发公共

事件医疗救援应急预案，并指导各地进行应

急预案的实施；组织开展全市医疗救援专业

人员应急知识和处理技术的培训、考核工

作；承担市政府应急救援总指挥部和省、平

顶山市突发公共事件医疗卫生救援领导小组

交办的其他事项。

卫生健康部门负责突发公共事件医疗卫

生救援的日常管理工作。

３３　专家组
成立市突发公共事件医疗卫生救援专家

组，主要职责是：参与制定、修订和完善突

发公共事件医疗救援应急预案和技术方案，

对医疗卫生救援提供咨询、建议；协助卫生

健康部门开展突发公共事件医疗救援队伍、

日常急救队伍及急救管理人员的业务培训、

咨询等工作；向上级申请提供突发公共事件

医疗卫生救援工作的技术援助；承担市领导

小组交办的其他工作。卫生健康部门根据本

地区突发公共事件医疗卫生救援工作的需

要，成立相应的专家组。

３４　医疗卫生救援机构
各级各类医疗机构承担突发公共事件的

医疗卫生救援任务。医疗卫生救援机构包

括：１２０急救指挥中心、医疗机构、疾病预
防控制机构和卫生监督机构等需要调用的相

关医疗卫生机构。

３４１　１２０急救指挥中心：受卫生健康
部门委托，负责受理呼叫及指挥调度工作，

及时掌握突发公共事件现场的伤亡及救援情

况，组织、调度医疗救援队伍参加现场医疗

救援，落实伤员后送和信息报告等工作。

３４２　医疗机构：制定并落实院内救
治应急预案，提高应对突发公共事件的医疗

救援能力。按１２０急救指挥中心指令，负责
派出紧急医疗救援队伍赶赴现场参加医疗救

援和伤病员转运工作。及时调配医疗力量，

全力收治现场分流的伤员。

３４３　化学中毒和核辐射事故处置
（市疾控中心）：负责向上级申请提供化学

中毒和核辐射事故现场调查与医疗救治技术

支持。

３４４　疾病预防控制机构：负责加强
突发公共事件现场疫情及突发公共卫生事件

的监测报告，水源保护和饮用水消毒，病媒

生物及鼠害的监测和综合性杀灭，突发公共

事件现场的公共卫生危害因素监测、评估、
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消毒及卫生处理。

３４５　卫生监督机构：负责加强突发
公共事件现场饮用水卫生、公共场所卫生、

传染病防治等卫生监督检查，指导督促有关

单位和群众落实预防传染病、化学中毒等公

共卫生危害的措施。

３４６　市中心血库：负责储备和提供
突发公共事件的临床急救用血。

３４７　健康教育机构：负责利用各种
宣传手段和传播媒介，加强突发公共事件区

域群众自我防病和保护知识的宣传教育。

３４８　精神卫生机构：负责组织开展
突发公共事件的精神卫生紧急救援，加强对

高危人群的心理危机干预。

３５　现场医疗卫生救援指挥部
卫生健康部门根据实际工作需要，可在

突发公共事件现场设立现场医疗卫生救援指

挥部，由现场最高卫生健康部门的负责同志

担任指挥长，统一指挥、协调现场医疗卫生

救援工作，接受市政府突发公共事件现场应

急指挥部的统一领导。

４　信息监测、共享与报告
４１　信息监测
４１１　以现有的院前医疗急救网络为

基础，构建全市统一的突发公共事件医疗救

援信息监测和汇总体系。卫生健康部门及其

院前急救指挥调度系统具体负责突发公共事

件医疗卫生救援信息监测和收集工作。

４１２　卫生健康部门要加强对突发公
共事件医疗卫生救援信息监测和收集工作的

管理和监督，保证监测信息的及时性、可靠

性、完整性。对于涉及秘密或隐私的信息，

收集单位应按相应规定保密。

４２　信息共享
４２１　以院前医疗急救为基础，加强

与公安、消防、气象、地震、防汛等部门的

沟通协作机制，建立应急信息资源共享平

台，实现资源共享。

４２２　卫生健康部门收集、交流、报
送的突发公共事件医疗卫生救援信息应与本

级政府应急信息保持一致，并进行同步传送

与处理。

４３　信息报告
４３１　信息报告主体。卫生健康部门

和相关医疗机构是突发公共事件医疗卫生救

援信息报告受理和逐级上报的责任主体。

４３２　报告渠道、时限和程序。１２０急
救指挥中心接到呼救电话后，要初步了解突

发公共事件种类、时间、地点和人员伤亡等

情况，在判断属于医疗卫生救援事件后３０分
钟内向卫生健康部门报告。事态严重时，要

立即报上级卫生健康部门。全市各类医疗机

构、疾病预防控制机构和卫生监督机构等发

现或接到突发公共事件的情况报告后，在３０
分钟内将事件种类、时间、地点和人员伤亡

等情况，向市卫生健康部门报告。

现场医疗卫生救援指挥部、承担医疗卫

生救援任务的医疗机构要每日向同级卫生健

康部门报告伤病员情况、医疗救治进展等，

重要情况要随时报告。

卫生健康部门接到医疗卫生机构、１２０
急救指挥中心报告或本级政府及其有关部门

关于突发公共事件医疗卫生救援的指示、通

报后，要在 ３０分钟内，将事件发生种类、
时间、地点和人员伤亡等情况向平顶山市卫

生健康委员会报告。

４３３　报告内容。报告内容包括时间、
地点、原因、性质、严重程度、动态信息、

影响范围、已采取的应急措施、是否需要上

级支援等。
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突发公共事件医疗卫生救援信息报告应

分为首次报告、进程报告和结案报告。要根

据事件的严重程度、危害范围、事态发展和

医疗救援情况及时进行信息反馈和传输。

５　应急响应
５１　分级响应
突发公共事件医疗卫生救援工作按照

“分级响应、属地管理”的原则进行。特别

重大事件的医疗卫生救援工作在国家卫生健

康部门的指挥下，由省卫生健康部门组织、

协调。重大、较大、一般事件的医疗卫生救

援工作分别由省、市、县三级卫生健康部门

指挥、组织开展，必要时可请求上级卫生健

康部门支援。

５１１　Ⅰ级响应、Ⅱ级响应和Ⅲ级响应
市卫生健康部门接到特别重大、重大和

较大突发公共卫生事件医疗卫生救援的指

示、通报或报告后，要立即向平顶山卫生健

康部门、市政府报告和反馈有关处理情况，

并组织、协调开展突发公共事件的先期医疗

救援工作。

５１２　Ⅳ级响应
市卫生健康部门接到一般 （Ⅳ级）事

件医疗卫生救援的有关指示、通报或报告

后，立即启动市领导小组工作，组织专家对

伤病员及救治情况进行综合评估。同时，迅

速组织开展现场医疗卫生救援工作，组织开

展医疗救治，并分析突发公共事件的发展趋

势，提出应急处理工作建议，及时向市政

府、市领导小组、上级卫生健康部门报告有

关处理情况，必要时请求上级卫生健康部门

给予技术支援。凡属启动市级应急预案的响

应，市领导小组按相关规定开展启动工作。

５２　现场医疗卫生救援及指挥
５２１　调度指挥

（１）１２０急救指挥中心接到突发公共事
件呼救电话后，按照 “就近、就急、就能

力”的原则，调度急救网络医院急救人员

及车辆赶赴现场开展医疗卫生救援，并及时

报告救援情况；根据突发公共事件级别调动

相应的救护车到达现场，同时合理组织分流

伤病员。

（２）医疗卫生救援队伍在接到救援指
令后要及时赶赴现场，并根据现场情况全力

开展医疗卫生救援工作。在实施医疗卫生救

援的过程中，既要积极开展救治，又要注重

自我防护，确保安全。到达现场的最高职称

医师应主动担负现场早期医疗救治任务，并

协助指挥。卫生健康部门领导到达后，最高

职称医师应主动报告事件处置情况、伤病员

伤情并移交指挥权。

（３）为及时准确掌握现场情况，做好
现场医疗卫生救援指挥工作，现场医疗卫生

救援指挥部在市政府突发公共事件现场应急

指挥部的领导下，加强与各救援部门的沟通

与协调，靠前指挥，减少中间环节，提高决

策效率，加快抢救进程。

５２２　现场抢救
到达现场的医疗卫生救援队伍，要迅速

将伤员转送出危险区，本着 “先救命后治

伤、先救重后救轻”的原则开展工作，按

照国际统一标准对伤病员进行检伤分类，分

别用蓝、黄、红、黑４种颜色，对轻、重、
危重伤病员和死亡人员作出标志 （分类标

记用塑料材料制成腕带），扣系在伤病员或

死亡人员的手腕或脚踝部位，以便后续救治

辨认或采取相应的措施。

５２３　转送伤员
当现场环境处于危险或在伤病员情况允

许时，依据 “专科、就近、及时”的原则，
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安全转运，并做好以下工作：

（１）对已经检伤分类待送的伤病员进
行复检；对有活动性大出血或转运途中有生

命危险的急危重症者，应就地先予抢救、治

疗，做必要的处理后再进行监护下转运；

（２）认真填写转运卡提交接纳的医疗
机构，并报现场医疗卫生救援指挥部汇总；

（３）在转运中，医护人员必须在医疗
仓内密切观察伤病员病情变化，并确保治疗

持续进行；

（４）在转运过程中要科学搬运，避免
造成二次损伤；

（５）合理分流伤病员或按现场医疗卫
生救援指挥部指定的地点转送，任何医疗机

构不得以任何理由拒诊、拒收伤病员。

５３　院内救治
突发公共事件发生后，成批伤员的院内

救治应分步骤进行。

５３１　接诊准备。突发公共事件发生
后，大批伤员到医院前，１２０急救指挥中心
应根据现场情况确定拟转送的医院和专科，

通知接诊医院总值班，医院总值班应立即报

告带班领导 （或分管领导），调动全院相关

医疗救治力量，做好准备工作：通知急诊科

做好接诊准备，相关临床科室医务人员到接

诊现场集合；通知有关行政部门负责人

（如后勤、保卫等）赴现场协调支持抢救工

作；必要时通知血库、手术室等做好准备

（包括备血、急诊手术等）；成立抢救领导

小组和专家组，组织全院力量进行有序抢救

工作。

５３２　预检分诊。成立医师小组负责
预检分诊，每组可根据伤情配备相关专科医

师参与预检分诊小组，并配备若干名护士。

如伤员较多，可成立若干小组同时工作。预

检分诊工作要求：初步诊断伤病员的主要病

情，把危重伤员与轻伤员作大致区分，对需

紧急抢救的伤员要作特别看护和积极处理；

根据伤员的主要伤情，确定首诊科室；提出

进一步需作的影像学和实验室检查方案；组

织轻伤员的输送工作，对危重伤员要指定专

人看护。指定专人负责伤病员的登记和统

计，及时掌握每位伤员姓名、性别、家庭住

址、伤情及伤员人数、去向等。随着诊断治

疗进行，汇总更新统计结果并及时上报。对

暂时无法确定姓名的伤病员可试行编号代替。

５３３　分诊安置。伤病员的诊断基本
明确后，要根据主要诊断将伤病员安置到相

关临床科室，危重伤员收入相关专科和

ＩＣＵ，轻伤员可集中于一个区域以便观察管
理。此阶段应做到：需手术者应立即送手术

室；危重伤员及时安置到相关科室；在轻伤

员集中区域，配备专职医护人员负责观察、

治疗。

５３４　后续治疗。医护人员要在实施
正常的治疗措施时，注重必要的心理治疗，

消除病人的紧张情绪，使病情早日恢复。

５４　疾病预防控制和卫生监督工作
突发公共事件发生后，卫生健康部门要

根据情况组织疾病预防控制机构和卫生监督

机构等，开展卫生学调查和评价、卫生执法

监督等工作，采取有效的预防控制措施，防

止突发公共事件造成次生或衍生公共卫生事

件的发生，确保大灾之后无大疫。特别针对

自然灾害等突发公共事件，疾病预防控制机

构应做好调查评估、疾病监测、健康教育、

卫生处置等工作。

５５　信息报告和发布
１２０急救指挥中心或其他医疗机构在接

到报告、开展医疗卫生救援工作的同时，应
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立即将人员伤亡、抢救等情况报告现场医疗

卫生救援指挥部和卫生健康部门。

现场医疗卫生救援指挥部、承担医疗卫

生救援任务的医疗机构要即时和定时向上级

卫生健康部门报告伤病员情况、医疗救治进

展等 （即时报告在事发１小时内，定时报
告在每日９时前），重要情况要随时报告。
卫生健康部门要及时向本级政府或同级医疗

卫生救援领导小组报告有关情况。

卫生健康部门要按照有关规定，在本级

政府和突发公共事件医疗卫生救援领导小组

的统一部署下，做好突发公共事件医疗卫生

救援的信息发布工作。

５６　响应终止
突发公共事件现场医疗卫生救援工作完

成，伤病员在医疗机构得到有效救治，经本

级政府或突发公共事件医疗卫生救援领导小

组批准，医疗救援领导小组可宣布医疗卫生

救援应急响应终止，并将医疗卫生救援应急

响应终止信息报上级卫生健康部门。

６　善后处理
６１　后期评估
突发公共事件医疗卫生救援工作结束

后，市领导小组组织有关部门对事件处置进

行评估。评估内容主要包括事件总体概况、

现场调查处理、病人救治情况、所采取措施

的效果评价、应急处置过程中存在的问题和

取得的经验及改进建议。评估报平顶山市政

府和卫生健康部门。

６２　抚恤和补助
市政府组织有关部门对因参与应急处置

工作致病、致残、死亡的人员，按照国家有

关规定，给予相应的补助和抚恤；根据工作

情况，制定合理的人员补助标准，对参加一

线突发公共事件医疗卫生救援应急处置工作

的专业人员给予补助。

６３　征用物资、劳务的补偿
事件应急处置工作结束后，市政府组织

有关部门对应急处置期间紧急调集、征用有

关单位、企业的物资和劳务进行合理评估，

并给予补偿。

７　应急保障
７１　队伍保障
卫生健康部门按照 “平战结合、因地

制宜，分类管理、分级负责，统一管理、协

调运转”的原则，依托各级各类医疗卫生

机构组建医疗卫生救援队伍及特殊专业的医

疗卫生救援队伍，制订各种医疗卫生救援应

急技术方案。对救援队伍加强救援技术培训

和应急演练，提高救援队伍的实战能力和应

急处置水平。承建医疗卫生救援队伍的医疗卫

生机构，要加强应急队伍能力建设，为救援队

伍配齐配足相关应急服务、医疗设备、药品、

器械、车辆等，提高突发公共事件医疗卫生救

援能力，做好医疗卫生救援各项准备工作。

７２　物资保障
卫生健康部门负责提出医疗卫生救援应

急药械、设备、快速检测器材和试剂、卫生

防护用品等物资的储备计划建议。发展改革

部门负责组织应急物资的生产、储备和调

运，保证供应，维护市场秩序，保持物价稳

定。市场监督管理部门负责药品、器械的生

产、流通的监督管理。应急储备物资使用后

要及时补充。

７３　经费保障
市政府及市财政部门要做好突发公共事

件医疗卫生救援所需经费的保障工作，安排

专项经费用于突发公共事件医疗卫生救援工

作的开展，并根据实际使用追加预算，以确

保应急处置工作需要。审计部门负责对经费
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的使用进行监督检查。自然灾害导致的人员

伤亡，市财政部门按照有关规定承担医疗救

治费用或给予补助。

安全生产事故引起的人员伤亡，事故发

生单位应向医疗卫生救援机构支付医疗卫生

救援过程中发生的费用，有关部门应负责督

促落实。

社会安全突发事件中发生的人员伤亡，

由有关部门确定的责任单位或责任人承担医

疗救治费用，有关部门应负责督促落实。

市财政部门可根据有关政策规定或市政

府决定对医疗救治费用给予补助。

各类保险机构要按照有关规定对参加人

身、医疗、健康等保险的伤亡人员，做好理

赔工作。

７４　交通运输保障
突发公共事件医疗卫生救援队伍要根据

实际工作需要配备救护车辆、交通工具和通

讯设备。交通、公安 （交通管理）等部门，

要保证医疗卫生救援人员以及物资运输的优

先安排、优先调度、优先放行，确保运输安

全畅通；对救护车辆应按照有关规定予以免

征公路通行费；情况特别紧急时，对现场及

相关通道实行交通管制，开设应急救援

“绿色通道”，保证医疗卫生救援工作的顺

利开展。

７５　其他保障
公安部门负责维护突发公共事件现场治

安秩序，保证现场医疗卫生救援工作顺利

进行。

红十字会依法接受国内外组织和个人的

捐赠，提供急需的人道主义援助。

８　附　则
８１　责任与奖惩
突发公共事件医疗卫生救援工作实行责

任制和责任追究制。市政府组织市人力资源

和社会保障、卫生健康等部门对突发公共事

件医疗卫生救援工作中作出突出贡献的有功

集体和个人，按有关规定给予表彰和奖励；

对在突发公共事件医疗卫生救援应急处置工

作中表现突出而英勇献身的人员，按有关规

定追认为烈士。对在事件的预防、报告、调

查、控制和处置过程中，有玩忽职守、失

职、渎职等行为的，依据相关法律、法规、

规章等规定，追究相关人员的责任。

８２　预案制定与修订
按照我市实际制定突发公共事件医疗卫

生救援应急预案。本预案定期进行评审，根

据突发公共事件医疗卫生救援实施过程中发

现的问题及时进行修订和补充。

８３　预案实施
本预案自印发之日起实施。《舞钢市人

民政府办公室关于转发舞钢市突发公共事件

医疗卫生救援应急预案 （修订稿）的通知》

（舞政办 〔２０１４〕２２号）同时废止。
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舞钢市人民政府

关于在市场监管领域全面推行部门联合

“双随机、一公开”监管的实施意见

（２０２０年１月６日舞政 〔２０２０〕２号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

为认真贯彻落实 《国务院关于在市场

监管领域全面推行部门联合 “双随机、一

公开”监管的意见》（国发 〔２０１９〕５号）、
《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系

建设构建以信用为基础的新型监管机制的指

导意见》 （国办发 〔２０１９〕３５号）、《河南
省人民政府关于在市场监管领域全面推进部

门联合 “双随机、一公开”监管的实施意

见》（豫政 〔２０１９〕２２号）、《平顶山市人
民政府关于在市场监管领域全面推行部门联

合 “双随机、一公开”监管的实施意见》

（平政 〔２０１９〕２６号）精神，深入推进
“放管服”改革，加快转变政府职能，切实

减轻企业负担，持续优化营商环境，现结合

我市实际，提出如下实施意见。

一、工作目标

通过在全市市场监管领域全面推行部门

联合 “双随机、一公开”监管，切实做到

监管效能最大化、监管成本最优化、对市场

主体干扰最小化。健全以 “双随机、一公

开”监管为基本手段、以重点监管为补充、

以信用监管为基础的新型监管机制，着力提

升监管公平性、规范性和有效性，营造良好

营商环境、有序竞争环境和放心消费环境。

到２０２０年１月底前，市市场监管部门
完成双随机抽查全流程整合，实现 “双随

机、一公开”监管全覆盖、常态化。到

２０２０年底，实现全市市场监管领域有关部
门 “双随机、一公开”监管全覆盖和联合

监管常态化。力争３到５年时间内，市场监
管领域新型监管机制更加完善，实现综合监

管、智慧监管。

二、重点任务

（一）依法依规使用省级监管工作平

台。市场领域相关部门要依法依规使用省级

监管工作平台，实现全省统一的监管平台

（以下称省级平台）与 “互联网＋监管”系
统以及河南省信用信息共享平台的对接，为

抽查检查、结果统一集中公示和综合运用提

供技术支撑。同时通过信息化手段提高双随

机抽查的规范化、专业化水平，畅通数据归

集路径，实现全过程留痕，确保各类专业性

抽查检查结果及时有效归集至市场主体名

下。市场监管领域有关部门要依托省级平台

进行双随机抽查和部门联合抽查。

（二）规范抽查事项清单管理。市场监

管领域有关部门要结合本部门权力清单和责

任清单，根据法律、法规、规章修订情况和
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工作实际，参照 《河南省人民政府办公厅

关于公布省政府部门随机抽查事项清单的通

知》 （豫政办 〔２０１７〕８０号）要求，积极
向上级部门汇报、沟通，及时制定本部门随

机抽查事项清单，明确抽查依据、主体、内

容、方式等。部门抽查事项清单制定工作应

于２０２０年１月底前完成；部门联合抽查事
项清单制定工作应于２０２０年３月底前完成。
省政府建立全省统一的市场监管领域随机抽

查事项清单后，按照省政府要求执行。

随机抽查事项分为重点检查事项和一般

检查事项。重点检查事项针对涉及安全、质

量、公共利益等领域，抽查比例不设上限；

抽查比例高的，可以通过随机抽取的方式确

定检查批次顺序。一般检查事项针对一般监

管领域，抽查比例应根据监管实际情况设置

上限。要严格控制重点检查事项的数量和一

般检查事项的抽查比例。

（三）完善随机抽查 “两库”。市场监

管领域有关部门要依托省级平台，结合监管

特点和需要，建立本层级、本部门与抽查事

项相对应的检查对象名录库和执法检查人员

名录库 （统称 “两库”）。市市场监管局要

加强对建立 “两库”工作的统筹协调。要

根据法律、法规、规章规定和部门职责分

工，按照 “谁审批、谁监管，谁主管、谁

监管”的原则，以监管事项检查清单中的

监管对象为基础，通过分类标注、批量导入

等方式，在省级平台建立与部门职责相对应

的检查对象名录库，避免出现监管真空。检

查对象名录库既可以包括企业、个体工商

户、农民专业合作社等市场主体，也可以包

括产品、项目、行为等，并按行业、地域、

信用类别等不同条件设置。

执法检查人员名录库的人员，应为行政

执法机关、受委托执法的行政机关或者组织

中，依法履行行政执法职责且取得 《河南

省行政执法证》的行政执法人员。行政执

法人员按照执法领域、业务专长等进行分类

标注。完善名录库信息项目标准、分类条

件，提高抽查检查专业性。对特定领域的抽

查可建立专家库，吸收检测机构、科研院所

等单位人员参与，通过政府购买服务等形式

辅助实施，满足专业性抽查的需要。

市场监管领域有关部门要依托省级平台，

于２０２０年１月底前建立和完善本部门检查对
象名录库和执法检查人员名录库；２０２０年３月
底之前建立健全覆盖全市的综合性 “两库”。

根据检查对象和执法检查人员变动情况，对

“两库”进行动态更新管理。

（四）科学制定抽查计划。市场监管领

域有关部门要结合我市实际及行业主管部门

的抽查要求，针对市场监管领域的突出问

题、热点问题，制定下一年度发起或参与的

联合抽查计划，报市部门联合 “双随机、

一公开”监管工作联席会议统筹研究后实

施，并报市政府备案。要科学确定部门联合

抽查的事项和发起、参与部门，实现 “进

一次门、查多项事”。年度联合抽查计划要

通过政府门户网站和国家企业信用信息公示

系统 （河南）向社会公示。年度抽查计划

可根据工作实际进行动态调整。

（五）依法规范实施抽查检查。市场监

管领域有关部门根据年度抽查计划，统筹组

织本系统部门联合 “双随机、一公开”监

管工作。根据抽查对象和参与部门，通过公

开、公正的方式从检查对象名录库中随机抽

取检查对象，并根据实际情况随机匹配执法

检查人员。抽查可采取实地核查、书面检

查、网络监测、委托专业机构检查等方式，
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也可以依法利用其他政府部门检查结论、司

法机关生效文书和专业机构作出的鉴定

结论。

（六）强化抽查检查结果公示运用。除

依法依规不适合公开的情形外，市场监管领

域有关部门要在抽查检查结果产生之日起

２０个工作日内，按照 “谁检查、谁录入、

谁公开”的原则，由检查人员在省级平台

上录入抽查检查结果，并通过国家企业信用

信息公示系统 （河南）及时向社会公示。

对抽查发现的问题，根据法律、法规、规章

规定和部门职责分工，按照 “谁审批、谁

监管，谁主管、谁监管”的原则和属地管

理原则加强后续监管衔接，依法加大惩处力

度，对涉嫌犯罪的移送司法机关。推进抽查

检查结果政府部门间互认，实现信息共享共

用，推动 “一处失信、处处受限”要求落

到实处，增强市场主体守法自觉性。

强化抽查检查结果分析利用，探索实行

信用风险分类管理，提升企业信用风险预测

预警和动态监测能力。根据风险等级采取差

异化监管方式，提升监管效能。鼓励创新，

探索实施包容审慎监管，既支持新经济发

展，又防控可能引发的风险。

（七）兼顾个案处理和专项检查。在做

好 “双随机、一公开”监管工作的同时，

对通过投诉举报、转办交办、数据监测等发

现的违法违规个案线索，要立即实施检查、

处置；需要立案查处的，要按照行政处罚程

序规定进行调查处理。要坚持问题导向，对

通过上述渠道发现的普遍性问题和市场秩序

存在的突出风险，要通过双随机抽查等方

式，对所涉抽查事项开展专项检查，并根据

实际情况确定抽查比例，确保不发生系统

性、区域性风险。对无证无照经营行为，有

关部门要按照 《无证无照经营查处办法》

等法律、法规规定予以查处。

三、保障措施

（一）加强领导，健全机制。建立由政

府主导，市市场监管和政务服务大数据部门

牵头，市发改、教体、工信、公安、人社、

自然资源和规划、环保、住建、交通运输、

农业农村、商务、文化广电和旅游、卫健、

应急管理、统计、税务、消防等市场监管领

域部门具体落实的全面推行部门联合 “双

随机、一公开”监管的组织领导工作机制，

建立部门联合 “双随机、一公开”监管工

作联席会议制度，联席会议下设办公室于市

市场监管局。

各市场监管领域部门要提高认识，加强

对本系统 “双随机、一公开”监管工作的

指导、督促。市市场监管局要充分发挥牵头

作用，加强统筹协调，会同有关部门共同推

进各项工作。

（二）创造条件，强化保障。各有关单

位和部门要合理配置、统筹使用执法资源，

强化经费保障，提高装备水平，完善档案管

理，确保有效监管。要将有关部门 “双随

机、一公开”监管工作情况纳入政府绩效

考核体系，加强督查督导。要加强干部队伍

建设，充实基层一线检查力量，强化监管执

法业务培训，提高执法检查人员履职能力。

（三）区分责任，严肃纪律。对忠于职

守、履职尽责的，要给予表扬和鼓励；对未

履行、不当履行或违法履行 “双随机、一

公开”监管职责的，要依法依规严肃处理；

涉嫌犯罪的，要移送有关机关依法处理。同

时，按照 “尽职照单免责、失职照单问责”

原则，对严格依据抽查事项清单和相关工作

要求开展 “双随机、一公开”监管，检查
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对象出现问题的，应结合执法检查人员工作

态度、工作程序、工作方法、客观条件等进

行综合分析，依法依规免予追究相关责任。

（四）加强宣传，营造氛围。鼓励各有

关部门结合实际大胆探索 “双随机、一公

开”监管新模式，及时总结、交流和推广

经验。加大宣传力度，提升 “双随机、一

公开”监管的社会影响力和公众知晓度，

加快形成政府公正监管、企业诚信自律、社

会公众监督的良好氛围。

舞钢市人民政府

关于认真做好第七次全国人口普查工作的通知

（２０２０年３月１０日舞政 〔２０２０〕３号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

根据 《中华人民共和国统计法》和

《全国人口普查条例》规定，国务院决定于

２０２０年开展第七次全国人口普查。为切实
做好我市第七次全国人口普查工作，按照

《河南省人民政府关于认真做好第七次全国

人口普查工作的通知》（豫政 〔２０２０〕１号）
和 《平顶山市人民政府关于认真做好第七次

全国人口普查工作的通知》（平政 〔２０２０〕３
号）要求，现将有关事项通知如下：

一、普查目的

第七次全国人口普查是在中国特色社会

主义进入新时代开展的重大国情国力调查，

通过普查将全面查清我市人口数量、结构、

分布、城乡住房等方面情况，为完善人口发

展战略和政策体系，促进人口长期均衡发

展，科学制定国民经济和社会发展规划，推

动经济社会高质量发展提供科学准确统计信

息支持。

二、普查对象、内容和时间

普查对象是普查标准时点在舞钢市行政

区域内居住的自然人，以及户籍登记地在我

市、现在市外居住的自然人，不包括在我市

行政区域内短期停留的境外人员。

普查主要调查人口和住户的基本情况，

包括姓名、公民身份号码、性别、年龄、民

族、受教育程度、行业、职业、迁移流动、

婚姻生育、死亡、住房情况等。

普查标准时点是２０２０年１１月１日零时。
三、工作要求和保障措施

（一）强化组织领导

人口普查涉及范围广、参与部门多、技

术要求高、工作难度大，各单位、各部门要

按照 “全国统一领导、部门分工协作、地

方分级负责、各方共同参与”的原则，认

真抓好工作落实。为加强对我市人口普查工

作的组织领导，市政府决定成立舞钢市第七

次全国人口普查领导小组 （以下简称领导

小组），负责协调解决普查中的重大问题。

各乡镇 （街道）应于２０２０年３月底前成立
相应的人口普查组织机构 （含领导小组及

其办公室），负责认真组织做好本辖区人口

普查工作，领导小组组长应由主要负责同志
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担任。各村委会 （社区居委会）应按照上

级统一安排部署成立人口普查工作小组，负

责本辖区人口普查的宣传、动员和调查摸

底、登记等工作。各级普查机构可根据工作

需要，招聘或从有关单位借调符合条件的普

查指导员和普查员。

（二）强化责任落实

各单位、各部门要充分认识第七次全国

人口普查的重要性、艰巨性和复杂性，要把

第七次全国人口普查工作纳入重要议事日

程，按照全市统一的工作部署、统一的时间

安排、统一的操作规范，建立自上而下、层

层抓落实的目标责任体系。市政府将第七次

全国人口普查的组织领导、经费保障、部门

协调、数据质量等工作情况纳入２０２０年绩
效考核内容，各乡镇 （街道）也要将此项

工作纳入２０２０年绩效考核体系，建立相应
的工作目标责任制，确保圆满完成我市第七

次全国人口普查工作任务。

各乡镇 （街道）要切实落实人口普查

主体责任，领导小组成员单位要通力协作、

各尽其责。市统计局要发挥牵头作用，做好

人口普查的组织实施和协调工作；宣传部门

要积极协调，组织新闻单位做好普查宣传工

作；财政部门要大力支持，确保必要的普查

经费、普查物资落实到位；公安部门要积极

参与，加强户口整顿，开展普查登记信息与

户籍行政记录的比对，并提供普查所需有关

资料及信息，配合开展普查入户登记；住建

部门要协调物业公司参与配合做好普查宣传

及登记工作；自然资源和规划、卫健、民

政、医保等部门应当根据需要向普查机构提

供所需的部门基础资料；领导小组其他成员

单位要按照各自职责，配合做好相关政策协

调和普查登记工作。

（三）强化普查保障

１落实普查条件。第七次全国人口普
查所需经费，由中央和地方各级政府共同负

担，并列入相应年度的财政预算，所拨经费

主要用于前期宣传费、办公费、设备购置

费、交通费、数据处理费、会议费、印刷

费、聘用人员劳动报酬、误工补贴等相关支

出。各单位、各部门要切实做好人口普查所

需的办公场所、经费、设备等保障工作。各

乡镇 （街道）要根据人口普查的工作需要，

对经费支出做出预算安排，并确保普查工作

的顺利进行，同时要厉行节约，专款专用，

提高资金使用效率，杜绝浪费。

２强化队伍建设。各乡镇 （街道）要

精心选配普查指导员、普查员，加强培训和

管理工作，组建一支思想好、素质高、责任

心强的普查队伍。普查机构可从统计、公

安、民政、教育、卫健、城管、住建等相关

部门和相关站所抽调符合条件的业务骨干，

切实增强普查工作的统筹协调能力。各抽调

单位要保证抽调人员在原单位的工资、福利

及其他待遇不变，并保留其原有工作岗位。

（四）强化宣传动员

各级普查机构要会同宣传部门制定宣传

工作方案，通过报刊、广播、电视、互联网

等新闻媒体和横幅、海报、临街 ＬＥＤ屏等
户外广告，充分利用微博、微信等新媒体传

播手段，广泛开展普查宣传动员，大力宣传

人口普查的目的、意义、内容，动员任何单

位和个人都必须积极支持和配合，并严格按

照普查要求提供真实情况，引导广大普查对

象依法配合普查，为普查工作顺利实施营造

良好的舆论环境。
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附件

舞钢市第七次全国人口普查领导小组成员名单

组　长：朱志骞 （常务副市长）

副组长：张耀波 （市政府办公室副主任）

张天翼 （市督查局局长）

张仁杰 （市发改委主任）

李为民 （市公安局副局长）

胡国刚 （市财政局局长）

张书献（市自然资源和规划局局长）

付建喜 （市住建局局长）

姬冠华 （市卫健委主任）

张卫贤 （市统计局局长）

成　员：李洪涛 （市委办公室副主任）

李绍星 （市委统战部副部长）

王东林 （市教体局副局长）

刘凯星 （市民政局副局长）

张学方 （市人社局副局长）

张春波（市交通运输局总工程师）

段国勇 （市市场监管局副局长）

李会香 （市统计局副局长）

张晗琳 （市医疗保障局副局长）

雷云会 （市城市管理局副局长）

李延辉（市机关事务管理局副局长）

郭凤丽（市委宣传部文明建设事务

服务中心主任）

吴慧娟（市委统战部民族宗教事务

服务中心主任）

钟红梅（市政务服务和大数据服务

中心副主任）

李爱英 （市融媒体中心副主任）

曹　刚 （市移动公司副总经理）

夏爱娟 （市联通公司副总经理）

张红彬 （市电信公司副总经理）

阮清照 （人行舞钢支行副行长）

牛仕梁 （市武警中队中队长）

领导小组下设办公室于市统计局，具体

负责人口普查的组织实施，李会香同志兼任

办公室主任。

舞钢市人民政府办公室

关于印发舞钢市畜禽养殖禁养区划定调整方案的通知

（２０２０年２月２６日舞政办 〔２０２０〕３号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

《舞钢市畜禽养殖禁养区划定调整方

案》已经市政府研究同意，现印发给你们，

请认真遵照执行。
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舞钢市畜禽养殖禁养区划定调整方案

　　为进一步规范舞钢市畜禽养殖禁养区划
定和管理工作，根据国家相关法律、法规及

地方法规，对我市畜禽养殖禁养区进行划定

调整。

一、指导思想

以党的十九大精神为指引，以国家和地

方环境保护法律法规为依据，以畜禽养殖业

可持续发展和改善农村生态环境质量为目

标，按照 “控制总量、合理布局、防治结

合、减少污染”的总体要求，科学调整畜

禽养殖禁养区，优化畜禽养殖产业布局，构

建与生态环境相和谐的畜禽养殖模式，实现

畜禽养殖废弃物减量化、无害化、资源化和

生态化，促进畜牧业与生态环境全面协调

发展。

二、调整原则

１保护生态环境与促进畜禽养殖业持
续健康协调发展的原则；

２优先划定饮用水源保护区、城市建
成区、乡镇建成区、国家级和地方级风景名

胜区和自然保护区的原则；

３生态环境保护与经济社会发展相协
调统一原则。

三、调整依据

１《中华人民共和国环境保护法》；
２《中华人民共和国水法》；
３《中华人民共和国畜牧法》；
４《中华人民共和国动物防疫法》；
５《中华人民共和国水污染防治法》

及其实施细则；

６《中华人民共和国环境影响评价

法》；

７《畜禽养殖污染防治管理办法》（国
家环保总局第９号令）；
８《畜禽规模养殖污染防治条例》；
９《畜禽养殖业污染防治技术规范》

（ＨＪ／Ｔ８１—２００１）；
１０《畜禽养殖业污染物排放标准》

（ＧＢ１８５９６—２００１）；
１１．《河南省城市集中式饮用水源保护

区划的通知》（豫政办 〔２００７〕１２５号）；
１２．《河南省乡镇集中式饮用水水源保

护区划的通知》（豫政办 〔２０１６〕２３号）；
１３．《河南省人民政府关于划定调整取

消部分集中式饮用水水源保护区的通知》

（豫政文 〔２０１９〕１６２号）；
１４．《河南省水污染防治条例》。
四、调整后禁养区范围

《舞钢市人民政府办公室关于印发舞钢

市畜禽养殖禁养区限养区和适养区划分方案

的通知》 （舞政办 〔２０１６〕６３号）和 《舞

钢市人民政府办公室关于调整舞钢市畜禽养

殖限养区划分的通知》（舞政办 〔２０１８〕３６
号）文件中规定的禁养区、限养区和适养

区经调整后，不再设定限养区和适养区，划

定的禁养区为：

１饮用水水源一级保护区。
（１）县级集中式饮用水水源保护区田

岗水库饮用水水源地：库区高程８７０米以
下的水域。

（２）乡镇集中式饮用水水源保护区石
漫滩水库：水库正常水位线１０７米以下铁山
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水厂取水口外围５００米的区域，及两侧正常
水位线以上２００米至分水岭的区域；水库正
常水位线以下张庄水厂取水口外围５００米的
区域及两侧２００米的区域，入库河流曹八沟
河上游１０００米河道内及两侧５０米的区域。

（３）乡镇集中式饮用水水源保护区油
坊山水库：水库正常水位线１７７５米以下及
以上２００米的区域。

（４）乡镇集中式饮用水水源保护区袁
门水库：水库正常水位线１６２４米以下及以
上２００米的区域。
２城市建成区及乡镇建成区、文化教

育科学研究区、医疗区、商业区、工业区、

游览区等人口集中地区。

３经批准的产业园区和市产业集聚区
区域。

４二郎山、灯台架、祥龙谷等风景名
胜区的核心景区，自然保护区、地质公园、

森林公园、文物保护单位等敏感区域。

５道路两侧严格按照 《公路安全保护

条例》规定执行。

６国家或地方法律、法规规定和市政
府依法划定的需要特殊保护的其他区域。

五、管理要求

１禁养区严禁新建规模养殖场，已存
在的养殖场按照相关法律法规依法执行。

２饮水水源二级保护区参照 《河南省

水污染防治条例》第５２条执行。
本方案自印发之日实施，同时废止

《舞钢市人民政府办公室关于印发舞钢市畜

禽养殖禁养区限养区和适养区划分方案的通

知》 （舞政办 〔２０１６〕６３号）和 《舞钢市

人民政府办公室关于调整舞钢市畜禽养殖限

养区划分的通知》 （舞政办 〔２０１８〕３６
号）。

舞钢市人民政府办公室

关于印发舞钢市城镇小区配套幼儿园治理工作实施方案的通知

（２０２０年４月２０日舞政办 〔２０２０〕５号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

《舞钢市城镇小区配套幼儿园治理工作

实施方案》已经市政府同意，现印发给你

们，请认真贯彻执行。
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舞钢市城镇小区配套幼儿园治理工作实施方案

　　为贯彻落实 《河南省人民政府办公厅

关于进一步推进城镇小区配套幼儿园治理工

作的实施意见》 （豫政办 〔２０２０〕２号）、
《河南省城镇小区配套幼儿园和无证幼儿园

专项治理工作领导小组关于加快推进城镇小

区配套幼儿园治理工作的通知》（豫城镇幼

组 〔２０２０〕１号）以及 《平顶山市人民政

府办公室关于印发平顶山市进一步推进城镇

小区配套幼儿园治理工作实施方案的通知》

（平政办明电 〔２０２０〕２１号）精神，持续
推进我市城镇小区配套幼儿园治理工作，制

定本实施方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面贯彻党的十九大精神，落实全

国教育大会部署，坚持以人民为中心的发展

理念，认真履行政府责任，依法落实城镇小

区配套幼儿园建设管理规定和幼儿园审批准

入管理规定，聚焦城镇小区配套幼儿园规

划、建设、移交、使用等环节存在的突出问

题，分类开展专项治理，进一步推动城镇小

区配套幼儿园专项治理工作，着力构建以普

惠性资源为主体的学前教育公共服务体系，

进一步提高学前教育的公益、普惠、安全、

优质发展水平，切实满足人民群众对幼有所

育的期盼。

二、工作原则

（一）规划引领，标本兼治。有针对性

地完善学前教育资源建设规划，做到科学布

局、有序建设、按需配置。在开展专项治理

工作的同时，通过实施薄弱幼儿园达标升级

工程、公办幼儿园建设项目和扶持普惠性民

办幼儿园发展项目等，着力增加普惠性资

源，改善办园条件。落实家庭经济困难儿童

入园资助政策，不断提高学前教育公共服务

水平。

（二）政府主导，部门联动。城镇小区

配套幼儿园专项治理工作牵涉面广、工作量

大，面临的矛盾错综复杂。由市政府统筹，

按照属地管理原则，充分发挥乡镇政府和街

道办事处作用，整合教育、住建、公安、城

市管理等相关部门力量，明确分工，落实责

任，协同开展治理工作。

（三）因地制宜，分类治理。根据有关

法律、法规和我市学前教育发展实际，在前

期摸底排查的基础上，按照 “一事一议”

“一园一案”的原则，对存在问题的城镇小

区配套幼儿园逐一整改；专项治理过程中要

坚持依法行政和说服教育相结合，避免造成

不稳定因素。

（四）改革创新，简化流程。在办理审

批和相关许可的过程中，各部门、各单位要

深化 “放管服”改革，实施全链条管理，

建立多部门联合核查机制和一站式服务窗

口，简化工作流程。

三、工作任务

（一）加快完成２０１９年台账整改任务
要严格按照 《平顶山市人民政府办公

室关于印发平顶山市城镇小区配套幼儿园和

无证幼儿园专项治理工作方案的通知》（平
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政办明电 〔２０１９〕４８号）及 （平政办

〔２０２０〕２１号）文件要求，对已纳入 “基

础教育改革发展专项调查系统”台账的城

镇小区配套幼儿园，按照 “属地管理、分

级负责”的原则，明确整改责任，采取领

导包园的方式，逐园分析原因，明确整改方

式和完成时限，逐一销号。

（二）全面复核摸排、建立 ２０２０年台
账并推进治理工作

各相关单位要在 ２０１９年台账基础上，
对城镇小区配套幼儿园规划不到位、建设不

到位、移交不到位、使用不到位等问题，认

真开展全面复核摸排工作，并建立２０２０年
台账。

复核摸排范围：１９９４年２月 《城市居

住区规划设计标准》 （ＧＢ５０１８０）施行以来
至２０１９年年底，取得建设工程规划许可证
并建设的城镇小区配套幼儿园情况，自然资

源和规划部门负责规划方面，住建部门负责

建设方面，教育部门负责移交和使用方面，

按照２０２０年台账，有序分类推进治理工作。
１规划不到位问题治理。对按照规定

应配未配幼儿园的城镇小区，未达到配建标

准的零星住宅小区或组团相对集中的城镇小

区，要根据国家和省配建标准，通过补建、

改建、新建、置换、购置等方式予以解决。

教育部门要于２０２０年５月底前根据实际人
口居住状况，提出已建成城镇小区 （或片

区）需配套幼儿园的学位、建设规模需求，

并会同自然资源和规划部门研究确定具体位

置；自然资源和规划部门要优先安排使用周

边存量土地、政府储备土地或棚户区、城镇

老旧小区改造腾出的建设用地用于幼儿园建

设，并于２０２０年６月底前依据控制性详细
规划对需要补建、改建、新建的城镇小区配

套幼儿园项目进行审查，对符合规划要求的

按程序办理相关规划许可手续，按规定划拨

建设用地；财政部门要积极落实建设资金；

住建部门要做好项目建设质量安全监督管理

工作，力争２０２０年年底前竣工验收。
２建设不到位问题治理。对２０１１年６

月以后取得建设工程规划许可证但未按规划

配建幼儿园的城镇小区，城市综合执法部门

要会同自然资源和规划、住建等部门严格执

法，分情况进行整改落实。对批而未建且配

套幼儿园建设用地未被占用的，要责成建设

单位限期补建，于２０２０年７月底前完成前
期工作并组织开工建设。对私自变更建设规

模和建设内容且已完成联合验收 （规划核

实）的项目，经教育部门评估具备补建和

改建条件的，要立即责成建设单位于２０２０
年９月底前整改到位；不具备补建和改建条
件的，原则上要拆除违法建筑，依规划进行

重建，并于２０２０年年底前建成交付。配套
幼儿园建设用地已用作商品房开发销售，不

具备拆除条件的，可采取由建设单位缴纳罚

款、政府组织就近补建的方式整改。对未进

行联合验收 （规划核实）的在建项目，要

立即责令建设单位停工整改。

３移交不到位问题治理。对２０１１年６
月以后取得建设工程规划许可证并依规划建

成的城镇小区配套幼儿园，未及时移交当地

教育部门的，要采取有效措施分类整改，限

期移交。对闲置未移交的，要督促建设单位

于２０２０年５月底前完成移交；对挪作他用
的，要责令立即停止违法违规行为，于

２０２０年８月底前恢复原貌并完成移交；对
违规出租、出售办成非普惠性民办幼儿园

的，教育部门要会同住建、编制、人社、财

政等部门按照积极稳妥的原则，逐个幼儿园
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研究制定教师、幼儿安置和治理移交方案，

明确治理工作内容、责任分工、责任部门和

责任人，并加强风险评估，由住建部门牵头

督促建设单位于 ２０２０年 １２月底前移交到
位。城镇小区配套幼儿园依照合同约定无偿

移交政府的，不动产登记部门要按规定为其

办理不动产登记。鼓励引导配套幼儿园的建

设单位或产权人采取无偿赠与方式将幼儿园

移交政府；确需有偿收回的，可根据我市财

力采取置换、回购等方式收回，也可采取

“以租代购”等长租方式先行获得使用权，

或由市政府统筹安排，确保提供普惠性服

务，在一定过渡期内逐步收回。对无正当理

由拒不移交小区配套幼儿园的建设单位，要

纳入房地产开发企业黑名单，实行联合惩戒。

４使用不到位问题治理。对２０１１年６
月前取得建设工程规划许可证并依规划建设

的城镇小区配套幼儿园，目前已按幼儿园办

学使用的，教育部门要会同有关部门，区分

幼儿园办学的不同情况，于２０２０年９月底
前依法依规分类做好幼儿园核查、准入、整

改等相关工作。对挪作他用的，由市城镇小

区配套幼儿园治理工作领导小组组织自然资

源和规划、教育、住建、城市综合执法、公

安、消防、市场监管等部门联合查处，原则

上于２０２０年７月底前整改到位，并由教育
部门结合周边幼儿教育资源配备情况，按照

“一事一议” “一园一案”原则，提出配套

幼儿园办学要求。２０１１年６月以后取得建
设工程规划许可证并依规划建设的城镇小区

配套幼儿园，在完成整改和移交后，教育部

门要在３个月内结合实际研究确定办成公办
幼儿园或委托办成普惠性民办幼儿园。城镇

小区配套幼儿园办成公办幼儿园的，相关改

造和设施配套费用按幼儿园隶属关系由同级

财政负担，委托办成普惠性民办幼儿园的，

原则上不收取租金。

四、强化组织保障

（一）加强组织领导。市政府成立由常

务副市长任组长、分管副市长任副组长的舞

钢市城镇小区配套幼儿园治理工作领导小

组，由市住建局、市自然资源和规划局、市

城市管理局、市教体局等单位组成工作专

班，具体负责推进我市城镇小区配套幼儿园

治理工作，工作专班办公室设在市住建局。

明确相关单位一名科级干部及业务科 （股）

室长负责专班日常工作；建立部门联动协调

机制，充分发挥统筹协调作用；坚持问题导

向，拿出实招硬招，以高度的政治责任感、

使命感，对城镇小区配套幼儿园规划、建

设、移交、使用等环节存在的突出问题开展

彻底的清查和坚决治理。

（二）落实部门责任。发改、自然资源

和规划、住建等有关部门要建立 “绿色”

通道，完善联审联批工作机制，做好补建、

改建、新建城镇小区配套幼儿园的土地供

应、行政许可、质量监督和联合验收工作。

民政部门负责普惠性民办幼儿园的登记、年

检、违法违规行为查处工作。市场监管、公

安等部门依法配合做好占用城镇小区配套幼

儿园违法违规行为的查处查封、清退整改工

作。税务部门负责落实城镇小区配套幼儿园

税收优惠政策。城市综合执法、自然资源和

规划、住建部门负责违法建筑没收拆除工

作。城镇小区配套幼儿园移交后办成公办幼

儿园的，编制部门负责机构编制和法人登记

工作。财政部门负责按照城镇小区配套幼儿

园的购置或依法补偿方案落实相关资金。其

他部门根据职责做好相关工作。

（三）实行销号管理。市城镇小区配套
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幼儿园治理工作专班要根据复核摸排台账，

分类建立城镇小区配套幼儿园突出问题整改

台账，逐园明确整改事项、整改措施、时间

节点、责任单位和责任人，整改完成的予以

销号。

（四）加强督促指导。将城镇小区配套

幼儿园治理进展及成效纳入对各乡镇 （街

道）及相关单位履行教育职责督导评估内

容，市工作专班将加强督促指导，按月通报

进展情况，对工作不力、进展缓慢、没有完

成阶段性治理任务的，约谈有关责任人；对

在专项治理工作中发现的造成学前教育资源

严重流失等失职渎职行为和违法违纪案件，

要依法依规追究责任。

（五）建立长效机制。领导小组各成员

单位要及时总结城镇小区配套幼儿园专项治

理工作经验，进一步完善城镇小区配套幼儿

园规划、建设、移交和使用管理配套措施，

推动建立长效机制。

舞钢市人民政府

关于批转红山街道村庄搬迁安置补偿实施方案的通知

（２０２０年８月１０日舞政 〔２０２０〕８号）

红山街道办事处，市人民政府有关部门，市

直有关单位：

红山街道办事处起草制订的 《红山街

道村庄搬迁安置补偿实施方案》已经市政

府第５１次常务会议研究同意，现予批转，
请认真遵照实施。

红山街道村庄搬迁安置补偿实施方案

　　根据 《中华人民共和国土地管理法》

《中华人民共和国城乡规划法》《国有土地上

房屋征收与补偿条例》等法律法规和 《平顶

山市人民政府关于印发平顶山市征地青苗及

地上附着物补偿标准的通知》（平政 〔２０１７〕
３３号）、《平顶山市人民政府办公室关于印发
〈平顶山市中心城区国有土地上房屋征收补

偿实施细则 （试行）〉的通知》 （平政办

〔２０１７〕７７号）、《平顶山市人民政府办公室
关于平顶山市中心城区集体土地上房屋征收

补偿的指导意见 （试行）》 （平政办 〔２０１７〕
７９号）等文件精神，为更好推进产业集聚区
建设，提升产城一体化水平，结合辖区村庄

的实际情况和村民意愿，制定本方案。
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一、征收补偿范围

辖区内列入村庄搬迁需要征收的国有土

地和集体土地，以及国有土地和集体土地上

的建 （构）筑物、附着物等。

二、征收实施主体

舞钢市人民政府统一组织实施，委托红

山街道办事处为征收补偿安置实施主体，市

征收服务中心负责征收补偿的全程服务。

三、征收补偿原则

房屋及地面附着物的征收补偿遵循

“实事求是、决策民主、依法依规、公开公

平”的原则，实行产权调换和货币补偿相

结合，确保被征收人合法权益。

四、被征收人的资格认定原则及房屋性

质 （被征收土地、房产）认定

（一）以实际宅基地、房产的使用权、

所有权为依据，以村集体经济组织成员资格

作为参考。（分配安置房前，拥有宅基地的

单身户、五保户因意外、疾病去世的，只对

宅基地以上附属物进行补偿，其宅基地收归

集体。）

（二）宅基地的认定

１村民宅基地的认定应符合 《国土资

源部关于加强农村宅基地管理的意见》《河

南省实施 〈土地管理法〉办法》《河南省农

村宅基地用地管理办法》等相关法律法规

及相关规定。

２坚持一户一宅，且具有村集体经济
组织成员资格为原则；其他情况的宅基地性

质认定由村两委按照 “四议两公开”议事

程序确定后，报红山街道办事处，红山街道

办事处会同市自然资源和规划局对其宅基地

合法性予以审查认定，属于违法占地的一律

不予补偿。

（三）在房屋征收调查工作启动时，如

被征收房屋未经登记，由自然资源和规划、

住建等部门配合征收实施主体，对房屋合法

性、用途、面积等情况进行调查认定，结果

予以公示，属于违法建筑的一律不予补偿。

入户调查公告发布之后，新迁入的户口

以及婚姻状况发生的新变化等情况一律不予

作为认定补偿资格的条件。

（四）属下列情形之一的视为违法建

筑，一律不予补偿，并追究相关当事人

责任：

１征收公告发布后新建、扩建、改建
的房屋或建筑物、构筑物 （包括新加层建

筑物）。

２依法认定为违法占地、违法建设的
房屋。

五、征收补偿标准及方式

（一）村民宅基地补偿

１产权调换：
（１）选择产权调换的，按每处合法宅

基地置换安置房１６８平方米，宅基地范围内
的房屋及地上附属物按照平政 〔２０１７〕３３
号文件标准补偿。

（２）在合法宅基地进行家庭作坊类的
经营场所、门面房按宅基地补偿标准进行补

偿。正在被征收宅基地范围内进行的经营活

动已取得营业执照的，按平政 〔２０１７〕３３
号文件标准给予补偿。

拆迁范围内的养殖、食用菌种植项目，

其用于养殖或食用菌种植的建筑物、构筑物

按平政 〔２０１７〕３３号文件标准给予附属物
补偿。正处于养殖、种植阶段的，除给予附

着物补偿外，按实际发生计算，最高不超过

以上地面附属物补偿款的３０％给予补偿。
（３）违法建筑依法不予补偿。
２货币补偿：按市场评估价补偿。市
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场评估价按舞政 〔２０１７〕２０号文件规定的
评估程序进行确定。

（二）属村集体的办公场所、学校、道

路等公共设施的征收补偿标准，按平政

〔２０１７〕３３号文件规定标准执行。
（三）安置住房标准

安置住房施工和房屋质量由专业部门按

国家标准验收，由红山街道办事处和群众代

表参与监督实施，安置房建设达到国家

标准。

（四）安置区域

严格按照 “总量控制、统一规划、集

中布局、科学设计、配套完善、有序实施、

确保质量”的原则，根据舞钢市城乡总体

规划、土地利用总体规划确定安置区域进行

集中安置。本安置区确定在建设路北侧产业

集聚区内。

（五）商业服务用房、仓储用房、工业

用房等按照具有相应资质的房地产价格评估

机构的评估价给予货币补偿。市场评估价按

舞政 〔２０１７〕２０号文件规定的评估程序进
行确定 （未取得合法土地手续的除外）。

（六）停产停业造成停产停业的，按照

平政办 〔２０１７〕７７号规定标准执行。
（七）土地补偿办法

对需要征收的土地 （宅基地除外），按

照河南省征地区片综合地价补偿。坚持宜征

则征，宜入股则入股的原则，解决群众集中

安置后无法耕作的实际问题。

六、临时安置费

（一）被征收人房屋拆除后，每户发放

搬迁费２５００元 （含回迁费）。

（二）选择产权调换的，征收补偿协议

签订后，过渡安置费每处宅基地每月１０００
元，过渡安置期从房屋拆迁到安置房交付为

止；过渡安置期暂定３６个月，超期部分按
每处宅基地每月 １５００元支付过渡安置费
（安置房为达到入住条件的现房时，不支付

过渡安置费；安置在公租房的，不支付过渡

安置费）。

（三）货币化安置

选择货币化安置的，每处宅基地拆迁后

一次性发放过渡安置费５０００元。
对宅基地内未建房的居民不予发放过渡

安置费和搬迁费。

七、奖励补助办法

对被征收人积极配合征迁工作，在规定

期限内签订征收补偿协议并按期拆迁的给予

奖励。

（一）选择产权调换的，征收决定公告

之日三十日内签订征收补偿协议，完成搬迁

并上缴房屋钥匙和土地、建房相关手续的住

户，可增加补偿其合法宅基地置换安置房面

积１０％的安置房。
（二）凡在征收决定公告之日起三十日

内签订征收补偿协议、完成搬迁并上缴房屋

钥匙和土地、建房相关手续的住户，一次性

给予每处合法宅基地补助安置房办理房产证

相关费用４００００元；凡在征收决定公告之日
起三十日后六十日内签订征收补偿协议、完

成搬迁并上缴房屋钥匙和土地、建房相关手

续的住户，一次性给予每处合法宅基地补助

安置房办理房产证相关费用２００００元。
（三）安置区商品房出售时，同等条件

下完成征收补偿协议签订、搬迁并上缴房屋

钥匙和土地、建房相关手续的住户享有优先

购买权。

（四）为切实保障被征收人权益，减少

重复搬迁造成的生活不便，被征收人在按期

签订征收补偿协议、上缴土地、建房相关手
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续后，经办事处同意，可签订房屋反租协议

（出租方为办事处，承租方为原住户），被

征收人可继续在原住房居住，待安置住房完

成装修，具备入住条件时一并搬入 （装修

期限为３个月，自安置房完成分配之日起计
算），装修期限内被征收住户按期搬入安置

房可按以上条款享受相应奖励补助。

（五）征收人与征收实施主体对被征收

人严格执行本方案中的奖惩办法，凡超过规

定期限签约和未按规定期限搬迁的，不享受

以上规定的一切奖补政策。

八、强制措施

（一）房屋征收实施主体与被征收人在

征收决定规定的签约期限内达不成协议，或

者被征收房屋所有权不明确的，由房屋征收

实施主体按征收补偿方案作出征收补偿决

定，在房屋征收范围内进行公告，并限期

搬迁。

（二）被征收人对房屋征收决定有异议

的，可以在征收决定公布之日起６０日内依
法向上一级人民政府申请行政复议或在６个
月内向人民法院提起行政诉讼。

（三）被征收人在法定期限内不申请行

政复议，或者不提起行政诉讼的，在征收补

偿决定的期限内又不搬迁的，由房屋征收实

施主体向人民法院申请强制执行。

九、其他事项

（一）分户问题。有下列情形的按分户

处理：一户一宅的前提下两子或多子农户，

截止征收决定公告发布之日，具备分户条件

的，按照儿子数量 （除父母身边留一个儿

子外），经所在村按照 “四议两公开”程序

确认，可享受每平方米房屋综合成本价购买

安置房一套，户型自选。拆迁公告３０日内
签订协议的，奖励该套安置房购买款

的２０％。
（二）对每户被征收房屋的现状录制影

像资料，并存档备查。

（三）在房屋征收过程中，对无理取

闹、阻挠、干扰征收人员正常工作的，移交

有关部门依法惩处。

（四）办理征收手续时，被征收人遗留

的水、电、燃气费用按实际使用量由被征收

人结算。

（五）变造、伪造或者骗取证件的，一

经发现，依法追究其责任，所签订的合同无

效，自行承担不利的法律后果。经举报核实

不属于应补偿范围的，所签订的合同无效，

并按照有关法律、法规、政策追究其相关

责任。

（六）在村庄搬迁安置过程中，冒名顶

替参与村庄搬迁安置套取国家资金的，一经

发现，追究其法律责任。

（七）被征收房屋存在租赁关系的，由

租赁双方自行解除租赁关系；有抵押权的，

由产权人自行解除抵押；存在纠纷的，由当

事人双方自行解决。征收人不承担房屋租

赁、抵押及产权纠纷所产生的任何法律

责任。

（八）对有产权纠纷不能确权的建筑

物，由红山街道办事处安排工作人员登记造

册，所在村民组、村委会在 《调查登记表》

上签署意见，并由公证机关进行公证，补偿

款提存后进行拆除。待产权明确后再办理补

偿手续，确保征收工作的正常进行。

十、本方案参考国家、省、市相关政策

法规及文件

（一）《中华人民共和国土地法》

（二）《中华人民共和国城乡规划法》

（三） 《国有土地上房屋征收与补偿办
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法》

（四） 《河南省实施 〈土地管理法〉办

法》

（五） 《河南省实施 〈城乡规划法〉办

法》

（六） 《河南省农村宅基地用地管理办

法》

（七）《河南省县城规划建设导则》

（八） 《河南省国有土地上房屋征收与

补偿条例》

（九） 《平顶山市国有土地上房屋征收

与补偿办法》

十一、由市泽源公司、红山街道办事处

通过市公共资源交易中心合法处置安置区商

品房，红山街道办事处负责将收益所得用于

支付群众拆迁补偿款等。同时由泽源公司、

红山街道办事处负责制定资产、资金核算运

转具体方案，确保国有资产不流失，保障群

众合法利益。安置户可用本方案中奖励或拆

迁安置款支付超出安置面积的多余房款。

十二、本方案未尽事宜，另行制定细则

十三、本方案施行后 《舞钢市人民政府

办公室关于印发 〈舞钢市产业集聚区红山办

事处筹备处村庄搬迁补偿及安置方案〉的通

知》（舞政办 〔２０１４〕１２号）同时废止
十四、本方案由红山街道办事处负责解释

附件：１关于红山街道办事处村庄搬迁
补偿及安置方案的补充方案

２拆迁安置方案相关法律法规
内容摘要

附件１

关于红山街道办事处村庄搬迁补偿及安置方案的补充方案

　　为保证工作连续性，遵照尊重历史、面
对现实的原则，对已拆迁但未被安置和

２０１８年第一批在柳叶河社区进行安置的搬
迁户确定补充方案如下：

１已拆迁但未被安置的拆迁户享受村
民宅基地补偿标准，一次性给予每处合法宅

基地补助安置房办理房产证相关费用２００００

元，由拆迁户自行办理房产证。

２２０１８年第一批在柳叶河社区进行安
置的搬迁户享受村民宅基地补偿标准，大龄

单身户 （６５岁以上）只补偿差额资金，不
再安置住房，一次性给予每处合法宅基地补

助安置房办理房产证费用２００００元，由搬迁
户自行办理房产证。
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附件２

拆迁补偿安置相关法律法规内容摘要

　　一、河南省实施 《土地管理法》办法

摘要：

第五十二条　农村村民建住宅，应当符
合乡 （镇）土地利用总体规划和镇、乡、

村庄整体规划，先试用原来的宅基地和村内

闲置地。村内有空闲地的不得批准使用村外

土地。

农村村民一户只能拥有一处宅基地。

符合申请宅基地条件的农村村民，应向

本集体提出申请，经村民代表会议或村民会

议讨论通过，由村民委员会报乡 （镇）人

民政府或街道办事处审核后，报县 （市、

区）人民政府批准。

二、 《中华人民共和国城乡规划法》

摘要：

第四十条　在城市、镇规划区内进行建
筑物、构筑物、道路、管线和其他工程建

设，建设单位或者个人应当向城市、县人民

政府城乡规划主管部门或者省、自治区、直

辖市人民政府确定的镇人民政府申请办理建

设工程规划许可证。

第四十一条　在乡、村庄规划区内进行
乡镇企业、乡村公共设施和公益事业建设以

及农村村民住宅建设，不得占用农用地；确

需占用农用地的，应当依照 《中华人民共

和国土地管理法》有关规定办理农用地转

用批准手续后，由城市、县人民政府城乡规

划主管部门核发乡村建设规划许可证。

建设单位或个人在取得乡村建设规划许

可证后，方可办理用地审批手续。

第四十四条　在城市、镇规划区内进行
临时建设的，应当经城市、县人民政府城乡

主管部门批准。临时建设影响建设规划或者

控制性规划的实施以及交通、市容、安全等

的，不得批准。

临时建设应当在批准使用的期限内自行

拆除。

第六十四条　未取得建设工程规划许可
证或者未按照建设工程规划许可证的规定进

行建设的，由县级以上地方人民政府城乡规

划主管部门责令停止建设；尚可采取改正措

施消除对规划实施的影响的，限期整改，处

建设工程造价百分之五以上百分之十以下罚

款；无法采取改正措施消除影响的，限期拆

除。不能拆除的，没收实物或者违法收入，

可以并处建设工程造价百分之十以下的

罚款。

三、河南省人民政府办公厅关于印发河

南省县城规划建设导则的通知 （豫政办

〔２０１６〕２１３号）
第四十四条　住房建设。加快县城城中

村和城郊村改造，在县城规划建设用地范围

内禁止审批、新建独家小院式住宅和零星住

宅，避免形成新的城中村。自２０１６年１２月
２４日 《河南省县城规划建设导则》下发之

日起中心城区内新建个人住宅均视为违法

建筑。
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舞钢市人民政府

关于印发舞钢市自然资源统一确权登记总体工作方案的通知

（２０２０年１１月２３日舞政 〔２０２０〕１１号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门、市直各单位：

现将 《舞钢市自然资源统一确权登记

总体工作方案》印发给你们，请认真贯彻

执行。

舞钢市自然资源统一确权登记总体工作方案

　　为贯彻党中央、国务院和省委、省政府
关于生态文明建设的决策部署，全面推进我

市自然资源统一确权登记工作，按照自然资

源部等５部委 《关于印发 〈自然资源统一

确权登记暂行办法〉的通知》 （自然资发

〔２０１９〕１１６号）、《河南省人民政府关于印
发河南省自然资源统一确权登记总体工作方

案的通知》 （豫政 〔２０２０〕１２号）和 《平

顶山市人民政府关于印发平顶山自然资源统

一确权登记总体工作方案的通知》 （平政

〔２０２０〕１６号）要求，结合我市实际，制定
本方案。

一、总体要求

（一）指导思想。以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十

九大和十九届二中、三中、四中全会精神，

深入贯彻落实习近平生态文明思想和习近平

总书记关于自然资源管理的重要论述，牢固

树立尊重自然、顺应自然、保护自然的理

念，按照豫政 〔２０２０〕１２号文件要求，推

进我市自然资源统一确权登记法治化、规范

化、标准化、信息化，建立归属清晰、权责

明确、保护严格、流转顺畅、监管有效的自

然资源资产产权制度，为自然资源合理开

发、有效保护和严格监管提供保障。

（二） 工 作 目 标。按 照 自 然 资 发

〔２０１９〕１１６号、豫政 〔２０２０〕１２号和平政
〔２０２０〕１６号要求，稳步实施我市承担的自
然资源统一确权登记工作，逐步实现对水

流、森林、山岭、草地、荒地、滩涂以及探

明储量的矿产资源等全部国土空间内的自然

资源登记全覆盖。推进确权登记法治化，为

建立国土空间规划体系并监督实施，统一行

使全民所有自然资源资产所有者职责、所有

国土空间用途管制和生态保护修复职责，提

供基础支撑和产权保障。

二、主要任务

（一）配合做好国家级和省级自然资源

统一确权登记工作。

按照省自然资源厅安排，配合做好自然
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资源部、省自然资源厅在我市行政辖区内实

施的国家级和省级自然资源统一确权登记工

作。主要包括：

１共同或者协助制定相关工作与实施
方案；

２按照工作安排发布工作通告；
３协助部、省实施权籍调查、界限核

实等工作；

４及时调解处理权属争议；
５按照工作安排发布登记前公告；
６需要配合部、省完成的其他工作。
（二）开展我市承担的自然资源统一确

权登记工作。

１开展自然保护区、自然公园等自然
保护地确权登记。按照自然资发 〔２０１９〕
１１６号文件和 《自然资源确权登记操作指南

（试行）》规定，组织技术力量依据自然保

护地设立、审批等资料划定登记单元界线，

收集整理国土空间规划明确的用途、划定的

生态保护红线等管制要求及其他特殊保护规

定或者政策性文件，直接利用全省国土调查

和自然资源专项调查成果确定资源类型、分

布，并开展登记单元内各类自然资源的权籍

调查。通过确权登记，明确自然保护地范围

内各类自然资源的数量、质量、种类、分布

等自然状况，所有权主体、所有权代表行使

主体、所有权代理行使主体以及权利内容等

权属状况，并关联公共管制要求。可以依据

登记结果颁发自然资源所有权证书，并向社

会公开。

我市行政辖区内现有国家级湿地公园１
处，即河南舞钢石漫滩国家级湿地公园；国

家级森林公园１处，即河南舞钢石漫滩国家
级森林公园。

自然保护地范围内的水流、森林、湿

地、草原、滩涂等不单独划定登记单元，作

为自然保护地登记单元内的资源类型予以调

查、记载。同一区域内存在多个自然保护地

范围的，以自然保护地的最大范围划定登记

单元。

２开展河流湖泊等水流自然资源确权
登记。按照自然资发 〔２０１９〕１１６号文件和
《自然资源确权登记操作指南 （试行）》规

定，组织技术力量依据全市国土调查和水资

源专项调查结果，划定登记单元界线，收集

整理国土空间规划明确的用途、划定的生态

保护红线等管制要求及其他特殊保护规定或

者政策性文件，并对承载水资源的土地开展

权籍调查。探索建立水流自然资源三维登记

模式。通过确权登记明确水流的范围、面积

等自然状况，所有权主体、所有权代表行使

主体、所有权代理行使主体以及权利内容等

权属状况，并关联公共管制要求。可以依据

登记结果颁发自然资源所有权证书，并向社

会公开。

根据水利普查公报等有关资料显示，流

经我市行政辖区内河流共计４条，分别为：
滚河、

!

河、韦河、甘江河。辖区内共有各

类水库２５座，大型水库１座，中型水库１
座，小型水库２３座。

市自然资源和规划局会同市水利局，按

照省自然资源厅和省水利厅确定的市、县水

流自然资源统一确权登记工作任务分工，开

展水流自然资源统一确权登记工作。具体工

作由市自然资源和规划局承担。

自然保护区、自然公园等自然保护地登

记单元内的水流自然资源，不再单独划定登

记单元。其他自然保护地登记单元内的水流

自然资源，除水流源头外，应尽量保持主要

河流生态完整性，可单独划定水流单元。
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３开展湿地自然资源确权登记。按照
自然资发 〔２０１９〕１１６号文件和 《自然资源

确权登记操作指南 （试行）》的规定，组织

技术力量依据全市国土调查和湿地专项调查

结果划定登记单元界线，收集整理国土空间

规划明确的用途、划定的生态保护红线等管

制要求及其他特殊保护规定或者政策性文

件，并开展权籍调查。通过确权登记明确湿

地自然资源的范围、面积等自然状况，所有

权主体、所有权代表行使主体、所有权代理

行使主体以及权利内容等权属状况，并关联

公共管制要求。可以依据登记结果颁发自然

资源所有权证书，并向社会公开。

依据舞钢市湿地资源调查报告，我市面

积８公顷以上的湖泊湿地、沼泽湿地、河流
湿地以及宽度１０米以上、长度５公里以上
的河流湿地总面积为３３６万亩，湿地斑块
３３个。全市有河流湿地、沼泽湿地、人工
湿地三类，分为永久性河流、草本沼泽、库

塘、运河输水河四个湿地型。其中：永久性

河流湿地型面积０９万亩，草本沼泽型湿地
面积００３万亩，库塘湿地型面积２３万亩，
运河输水河型湿地型面积００５万亩。

市自然资源和规划局负责中央政府委托

市政府代理行使所有权的、具有重要生态功

能的湿地自然资源的统一确权登记工作。

已经在自然保护地、水流等自然资源登

记单元内登记的湿地不再作为单独的湿地自

然资源单元进行确权登记。

４开展探明储量的矿产资源确权登记。
按照自然资发 〔２０１９〕１１６号文件、《自然
资源确权登记操作指南 （试行）》规定和省

自然资源厅的组织安排，自然资源主管部门

组织技术力量依据矿产资源储量登记库，结

合矿产资源利用现状调查数据库 （或矿产

资源国情调查数据库）和国家出资探明矿

产地清理结果等划定登记单元界线，调查反

映各类矿产资源的查明储量状况，收集整理

国土空间规划明确的用途、划定的生态保护

红线等管制要求及其他特殊保护规定或者政

策性文件。对矿产资源的确权登记，探索采

用三维登记模式，通过确权登记明确矿产资

源的数量、质量、范围、种类、面积等自然

状况，所有权主体、所有权代表行使主体、

所有权代理行使主体以及权利内容等权属状

况，并关联勘查、采矿许可证号等相关信息

和公共管制要求。可以依据登记结果颁发自

然资源所有权证书，并向社会公开。

５开展森林自然资源确权登记。市自
然资源和规划局会同市林业局，分别对行政

辖区内省级确权登记范围以外尚未颁发林权

权属证明的国有林场的森林资源，以所有权

权属为界线单独划定登记单元并开展所有权

确权登记。可以依据登记结果颁发自然资源

所有权证书，并向社会公开。具体工作由市

自然资源和规划局承担。

６开展草地自然资源确权登记。根据
全省第三次国土调查成果，按照省级统一安

排开展草地自然资源统一确权登记。可以依

据登记结果颁发自然资源所有权证书，并向

社会公开。具体工作由市自然资源和规

划局。

７强化自然资源确权登记信息化建设。
统一使用全国自然资源登记信息系统，加强

自然资源确权登记成果的信息化管理，做好

自然资源确权登记和不动产登记信息管理平

台的整合、扩容等工作。按照全国统一的标

准，实现自然资源登记信息的统一管理、实

时共享，并实现与不动产登记、国土调查、

专项调查信息的实时关联。自然资源部门与
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生态环境、水利、林业等有关部门要加强信

息共享，服务自然资源的确权登记和有效

监管。

全民所有自然资源资产中央政府行使所

有权和委托地方政府代理行使所有权的资源

清单正式发布后，调整自然资源确权登记工

作范围的，按照调整后的范围执行。

三、时间安排

到２０２２年年底，基本完成全市重点区
域自然资源统一确权登记。２０２３年及以后，
通过补充完善的方式逐步实现全覆盖。

（一）２０２０年
１市政府组织市自然资源、财政、生

态环境、水利、林业等部门制定工作方案，

于２０２０年７月底前报送市自然资源和规划
局审核后印发实施；收集整理本地自然资源

确权登记的基础资料，于２０２０年１２月２０
日前报平顶山市自然资源和规划局。

２配合自然资源部和省自然资源厅做
好在我市辖区内开展的自然资源统一确权登

记工作；开展宣传培训工作。

３按照省级的实施要求，收集整理全
市自然资源确权登记的基础资料，并于

２０２０年１２月底前报省自然资源厅。
４统筹安排 ２０２１年、２０２２年工作任

务，制定年度工作实施方案。

５根据２０２１年、２０２２年的工作任务，
市自然资源和规划局会同财政部门编制相关

工作经费预算。

（二）２０２１年—２０２２年
１配合自然资源部和省自然资源厅做

好在我市辖区内开展的自然资源统一确权登

记工作；开展宣传培训工作。

２市自然资源和规划局要全面开展县
级承担的自然资源统一确权登记工作。

３２０２１年配合省自然资源厅开展水流
自然资源统一确权登记试点工作。２０２２年
全面开展水流自然资源统一确权登记工作。

４根据省自然资源厅的统一安排，开
展探明储量的矿产资源的自然资源统一确权

登记工作。

５完成自然资源统一确权登记信息化
建设工作。

（三）２０２３年及以后
在基本完成全市重点区域自然资源统一

确权登记工作的基础上，根据省级统一安

排，适时启动非重点区域自然资源确权登记

工作，逐步实现自然资源确权登记全覆盖的

目标。

四、保障措施

（一）加强组织领导。成立由市政府分

管副市长任组长，市自然资源和规划局主要

负责同志、市政府办公室联系自然资源工作

负责同志为副组长，市直有关单位为成员的

舞钢市自然资源统一确权登记工作领导小组

（名单见附件）。领导小组下设办公室于市

自然资源和规划局，市自然资源和规划局主

要负责同志兼任办公室主任，具体组织和统

筹协调全市自然资源确权登记工作。市政府

作为开展自然资源统一确权登记工作的责任

主体，各乡镇 （街道）和各相关部门根据

各自职责做好配合，市自然资源和规划局要

加强统筹协调和指导监督，准确掌握工作推

进情况，强化实时监管，及时纠正违法违

规、损害所有者权益的登记行为，并追究有

关单位和人员的责任。

（二）夯实部门责任。市自然资源和规

划局负责县级承担的自然资源统一确权登记

工作，配合自然资源部和省自然资源厅完成

其直接开展的确权登记任务，加强对各配合
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单位工作的指导监督。市财政局负责保障市

自然资源统一确权登记工作经费。生态环境

局舞钢分局要配合市自然资源和规划局做好

全市层面相关工作。市水利局负责提供水资

源专项调查结果。市林业局负责提供现有的

相关森林、湿地资源以及自然保护地等资料

和相关林业专项调查成果，对自然保护地、

湿地、森林等自然资源预划分的自然资源登

记单元成果和自然资源登记内容进行审核并

予以确认。

（三）强化协调配合。各部门要密切配

合，形成合力，不折不扣完成自然资源统一

确权登记工作。建立由自然资源部门牵头，

财政、生态环境、水利、林业等部门参加的

工作协调机制，及时协商解决工作中的重大

问题。充分利用各有关部门现有的自然资源

统一确权登记基础资料，加强数据质量审核

评估和检查，确保基础数据真实可靠、准确

客观。各地要落实属地责任，做好权属争议

调处等相关工作，确保自然资源统一确权登

记工作顺利推进。

（四）落实资金保障。根据财政事权和

支出责任划分，由市财政承担自然资源统一

确权登记和权籍调查支出责任。

（五）加强宣传培训。各有关部门要大

力宣传自然资源统一确权登记的重要意义、

工作进展与成效，加强工作经验交流，为做

好自然资源统一确权登记工作营造良好舆论

氛围。市自然资源和规划局要加强自然资源

确权登记专业人才队伍建设，加大培训力

度，提升队伍素质。

附件：舞钢市自然资源统一确权登记工

作领导小组成员名单

附件

舞钢市自然资源统一确权登记工作领导小组成员名单

（２０２０年１１月２３日印发）

组　长：顾东辉 （副市长）

副组长：梁春杰 （市征收事务服务中心主任）

张书献 （市自然资源和规划局局长）

成　员：贾建设 （市财政局副局长）

温　杰（市自然资源和规划局副局

长）

余建云 （市水利局主任科员）

李稳山 （市林业局副局长）

张会如（生态环境局舞钢分局副局

长）
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舞钢市人民政府

关于印发舞钢市支持招商选资若干政策规定的通知

（２０２０年１２月５日舞政 〔２０２０〕１３号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

《舞钢市支持招商选资若干政策规定》

已经市政府同意，现印发给你们，请认真遵

照执行。

舞钢市支持招商选资若干政策规定

（２０２０年１２月５日印发）

　　为进一步调动社会各界参与招商选资工
作的积极性，促进我市经济社会科学快速发

展，根据上级文件精神，结合我市实际，特

制定本规定。

一、适用范围

１工商注册和税收全部缴纳在舞钢市
行政区域内，且具有独立法人资格的新引进

外来投资项目 （不含房地产项目，下同）。

２符合国家产业政策和舞钢市发展规
划，通过市转型发展和招商选资工作领导小

组综合评估确定的新引进外来投资项目。

３享受本规定的投资项目，需同时符
合前述两条规定，且在舞钢市合法经营。

本市企业新投资或扩建、技改的工业及

服务业固定资产投资项目 （含外商投资项

目）按照本规定执行。总部经济和注册经

济企业的适用范围按本规定第六项第２０条

执行。

二、土地支持政策

４用地指标支持。支持工业企业自建
厂房，优先保障项目用地，按照招拍挂程序

取得土地使用权。列入省级重点项目和市级

重大招商项目的，其新增用地计划指标由市

政府在年度用地计划中优先安排。对高端制

造、智能制造、绿色制造等我省确定的鼓励

类外商投资先进制造业项目，优先列入我市

重点项目名单，优先供应土地。

５项目用地支持。外商投资企业与内
资企业同等适用相关用地政策。对省、平顶

山市确定的优先发展产业且用地集约的工业

项目，以及以农、林、牧、渔业产品初加工

为主的工业项目，在确定土地出让底价时可

按不低于所在地土地等别相对应 《全国工

业用地出让最低价标准》的７０％执行。
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６土地出让方式支持。对依法取得的
项目用地按土地出让合同约定一次性缴清全

部土地出让价款；对重大重点工业项目参照

豫政办 〔２０１７〕１６３号 及 豫 发 改 法 规
〔２０１９〕２７１号相关规定，可按弹性出让方
式执行。

７存量工业土地及房产支持。在符合
城乡规划、合法合规并按程序批准后，工业

用地使用权人可以引进市外投资按批准用途

对土地进行再开发，涉及原划拨土地使用权

转让需补办出让手续的，可按规定方式办

理，并按照市场价缴纳土地出让价款。鼓励

企业利用存量工业房产引进市外投资发展我

市重点扶持的特钢及特种装备制造、纺织服

装等产业，５年内可继续按原用途和土地权
利类型使用土地，５年期满或涉及转让需办
理相关用地手续的，可按新用途、新权利类

型、市场价，以协议方式办理。

８标准化厂房支持。租赁市政府或国有
投资公司所建厂房生产的企业，按市相关标

准化厂房租赁办法执行。企业购买我市手续

齐全的标准化厂房的，按照市场评估价出让。

三、财政与金融支持政策

９域外资金使用奖励。鼓励舞钢市国
有投资公司积极引进域外资金，对引进域外

资金在１亿元以上，期限１年以上，利率不
超过同期贷款市场报价利率 （ＬＰＲ）的，给
予１‰的奖励。
１０对本地金融机构奖励。鼓励本地金

融机构对舞钢市国有投资公司项目建设提供

资金支持，对支持总额在 ５０００万元以上，
期限 １年以上，给予金融机构 ０２‰到
０５‰的奖励。

１１贴息补助。对项目实行贷款贴息补
贴，支持企业固定资产投资、技术改造、科

技创新、人才引进和培养等。按项目实际发

生贷款额度，政府通过贷款贴息方式连续补

贴３年，第一年按同期贷款市场报价利率
（ＬＰＲ）的５０％、第二年按同期贷款市场报
价利率 （ＬＰＲ）的 ４０％、第三年按同期贷
款市场报价利率 （ＬＰＲ）的 ３０％补贴标准
执行，单个企业补贴累计不超过２００万元。
１２重资产投资支持。对实际投资额在

１０亿元以上的产业龙头项目，可由市国有
投资公司代建项目用房，企业自建成投产年

度起５年内分期完成回购。
１３并购投资补助。对并购重组本市企

业的市外企业，企业正常运营且产生税收

的，按其当年对我市新增税收地方留成部分

的３０％给予一次性补助，最高不超过 ２００
万元。

１４外商投资奖励。对在我市新注册设
立的外资企业和现有外商投资企业增资扩

股、扩大生产规模，实际到资在１０００万美
元 （含，下同）以上 ２０００万美元以下的，
一次性奖励 ５０万元人民币；实际到资在
２０００万美元以上５０００万美元以下的，一次
性奖励１００万元人民币；实际到资在５０００
万美元以上的，一次性奖励 ２００万元人
民币。

１５规费支持。项目涉及的行政事业性
收费和政府定价管理的经营服务性收费实行

清单管理，按收费标准的下限收取。行政事

业性收费在企业缴纳后，本地留成部分按照

合同约定，以合法合规形式适度补贴给企业

用于项目发展。

四、外贸出口支持政策

１６对外贸易奖励。市财政设立支持发
展对外贸易奖励基金５００万元，对企业出口
外贸产品给予奖励。具体奖励办法按照
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《舞钢市人民政府关于支持鼓励外贸进出口

工作的意见》 （舞政 〔２０２０〕１２号）规定
执行。

五、企业发展支持政策

１７科技创新奖励。按照舞钢市科技创
新相关奖励规定执行。

１８专利战略奖励。对获得授权的国内
发明专利，每件资助１００００元；实用新型专
利每件资助３０００元；外观设计专利每件资
助２０００元。
１９上市企业奖励。企业上市奖补按照

《平顶山市人民政府关于实施推进企业上市

工作 “１２１行动计划”的意见》 （平政

〔２０１８〕３７号）文件执行。
六、总部经济、注册经济企业支持政策

２０对具有健全财务制度、独立法人资
格的服务业企业，且工商注册地、税务征管

关系及统计关系在舞钢市商务中心区范围内

的总部经济、注册经济企业给予奖补。

（１）对总部经济企业的奖补
市政府将企业个人所得税地方留成的

８０％及增值税、企业所得税、城市维护建设
税、印花税地方留成的７５％奖予企业为产
业扶持资金。

（２）对注册经济企业的奖补
市政府将企业各项税收地方留成部分的

６５％奖予企业，为产业扶持资金。
七、项目第一引荐人奖励

２１对引进固定资产投资额在 ５０００万
元人民币以上的项目第一引荐人予以奖励，

引进落地的一般性招商项目，按照投资额的

１‰给予奖励；引进落地的高投资强度、高
税收、高就业且固定资产投资超亿元以上的

高科技项目，按照投资额的２‰给予奖励；
引进项目属于世界５００强企业投资的另外奖

励３０万元人民币，属于国内５００强企业投
资的另外奖励２０万元人民币，属于行业排
名全国前２０强企业投资的另外奖励１０万元
人民币。

每个项目累计最高不超过２００万元人民
币。引进单纯的资源开采和商业地产开发项

目不予奖励。

项目第一引荐人范围涵盖党政机关、事

业单位、其他社会群体组织及个人等。项目

第一引荐人为一般社会群体组织、企业或个

人的，按照项目实际进展情况进行奖励。项

目第一引荐人为党政机关、事业单位的，奖

励资金拨付到相应单位；项目第一引荐人为

党政机关、事业单位在编干部的，予以记功

表彰，符合条件的优先提拔重用，不再进行

资金奖励。

２２对落户的自建企业优先列入舞钢市
重大项目库，享受舞钢市重大项目服务政

策。市政务服务和大数据服务中心开通

“绿色通道”，专门设立综合窗口，统一受

理审批材料，住建、自然资源、生态环境等

部门提前介入，分段并联审批，实行集中审

批，做好各项前期服务工作。对特殊项目实

行应急招标措施，缩短审批时间，支持项目

尽早开工建设。

八、服务保障

２３对落户项目符合上级有关奖励条件
的，积极为企业申请上级奖励。

２４对落户的自建企业在项目建设生产
期间所需的水、电、路、气、通讯等基础设

施给予保障，场地平整和围墙圈建按照协议

约定可由政府代建。

２５按照舞钢市高层次人才和急需紧缺
专业人才引进的相关规定兑现招才引智激励

政策。
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２６用工保障。根据企业用工需求做好
人力资源招募服务工作，免费为引进的大中

专及以上学历的毕业生提供人事档案管理或

人事代理服务。对企业开展用工岗前就业技

能培训和转岗培训按规定予以补贴。

九、其他事项

２７对世界５００强、中国５００强、中国
行业前２０强等企业，以及经市转型发展和
招商选资工作领导小组认定的重大项目、重

点产业项目，在风险评估的基础上依法依规

进行 “一事一议”。

２８符合外商投资领域和准入条件的，
允许外资以参股、控股、资产收购等方式参

与投资我市交通、城建、能源、金融、社会

事业等领域项目，对符合条件的外商投资项

目，同等纳入本规定支持范围。

２９符合本规定的项目同时符合本市其
他支持政策规定的，按照就高不重复的原则

予以支持。本规定实施过程中若遇国家、

省、平顶山市新出台有关招商选资法律法规

及政策规定的，从其规定。

３０享受支持政策的企业应当签订协
议，未经市转型发展和招商选资工作领导小

组批准，不得将工商注册、税收解缴等关系

迁离舞钢市；违反协议规定的，其享受的各

项优惠政策自动撤销，企业应自迁离之日起

３个月内将其已获得的支持资金返还本市，
并承担支付资金利息、赔偿损失等违约

责任。

本规定自印发之日起施行。本规定使用

中的相关问题，由市转型发展和招商选资工

作领导小组负责解释。

舞钢市人民政府

关于培育和发展房屋租赁市场的实施意见

（２０２０年１２月２６日印发舞政 〔２０２０〕１４号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

为深入贯彻落实 《国务院办公厅关于

加快培育和发展住房租赁市场的若干意见》

（国办发 〔２０１６〕３９号）、 《河南省人民政
府关于完善住房供应体系加快发展住房租赁

市场的若干意见》 （豫政 〔２０１６〕８５号）
《平顶山市人民政府关于培育和发展房屋租

赁市场的实施意见》（平政 （２０１７）４４号）
等有关精神，建立健全我市房屋租赁市场监

管机制，构建租购并举的住房制度，根据

《河南省房屋租赁管理办法》 （省政府令第

１６７号）规定，结合我市实际，特制定本
意见。

一、指导思想

认真贯彻落实党中央、国务院、省委、

省政府和平顶山市委、市政府关于深化住房

制度改革的决策部署，以建立完善租购并举

的住房制度为主要方向，健全以市场配置为

主、以满足居民多层次住房需求为主要出发

点，切实解决制约房屋租赁市场发展的突出

问题，培育和发展房屋租赁市场供应主体，
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增加租赁房源供应渠道，建立完善房屋租赁

监管机制，引导居民转变住房消费观念，促

进房屋租赁市场持续健康规范发展。

二、工作目标

紧紧围绕实现城镇居民住有所居的根本

目标，坚持 “政府引导、市场运作、监管

联动、属地负责、依法规范、政策鼓励、多

策并举、分类推进”原则，以培育市场供

应主体、建立信息服务平台、完善市场监管

机制为重点，加快发展和规范我市房屋租赁

市场。到２０２０年，基本形成市场供应多元
化、规模化、制度化，满足市民住房需求，

实现市、乡镇 （街道）、村 （社区）三级联

动管理，建立完善政府监管有力、信息服务

共享、市场运营规范、租赁关系稳定、权益

保障充分的房屋租赁市场新体系，促进全市

房地产市场持续稳定健康发展。

三、工作措施

（一）培育房屋租赁市场供应主体

１发展住房租赁企业。充分发挥市场
作用，鼓励各类投资者和自然人发起设立住

房租赁企业，通过租赁、购买等方式多渠道

筹集房源，提供专业、规范的住房租赁服

务，提高住房租赁企业规模化、集约化、专

业化水平，满足不断增长的住房租赁需求。

住房租赁企业工商登记的经营范围可为自有

房屋租赁、普通房屋租赁、住房租赁经营服

务、长租公寓、短租公寓等，按照 《国务

院办公厅关于加快发展生活性服务业促进消

费结构升级的指导意见》 （国办发 〔２０１５〕
８５号）有关规定，享受生活性服务业的相
关支持政策。鼓励住房租赁企业利用互联网

和信息化技术开展租赁经营，实现线上线下

互动发展，提升服务质量和效率。

２支持国有企业发展规模化租赁。依

托政府公共租赁住房、商业用房及其管理运

营机构组建国有住房租赁经营公司，开展房

屋租赁、租赁托管、资产运作、维护维修、

日常管理等业务。

３鼓励房地产开发企业开展房屋租赁
业务。引导房地产开发企业从传统的开发销

售向租售并举模式转变，支持房地产开发企

业拓展业务范围，利用已建成住房或新建住

房开展租赁业务；鼓励房地产开发企业出租

库存商品房；引导房地产开发企业与住房租

赁企业合作，发展租赁地产。

４支持物业服务企业开展住房租赁经
营。发挥物业服务企业在住房租赁信息采集

和租赁服务方面的作用，有条件的物业服务

企业可依法开展住房租赁经营。对合法改造

房屋用于出租的，物业服务企业应提供相应

的便利；对违规装修、违规合租等行为，物

业服务企业应及时制止并向房产管理、城乡

规划部门报告。

５支持和规范个人出租住房。鼓励个
人依法出租自有住房，支持个人委托住房租

赁企业和中介机构出租住房。规范个人出租

住房行为，住房租赁合同期限内，出租人无

正当理由不得解除合同，不得单方面提高租

金，不得随意克扣押金。承租人应按照合同

约定使用住房和室内设备设施，并按时支付

租金。

６．规范住房租赁中介机构。充分发挥
住房租赁中介机构作用，开展房源信息尽职

调查，加强房源信息发布管理，规范租金、

押金管理，提供规范的居间服务。建立健全

服务标准体系，提高中介服务质量，倡导诚

信服务，不断提升从业人员素质，促进住房

租赁中介机构依法经营、诚实守信、公平

交易。
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（二）增加租赁房屋市场供应

１增加新建租赁房屋供应。结合我市
房屋供需状况，将新建租赁住房纳入住房发

展规划，合理确定租赁住房建设规模，并在

年度住房建设计划和住房用地供应计划中予

以安排，引导土地、资金等资源合理配置，

有序推进租赁住房建设。

２多渠道增加租赁房源。鼓励政府、
企业、社会团体、个人将拥有所有权、合法

使用权或管理权并符合出租条件的房源自行

出租，也可委托房屋租赁企业、中介机构出

租。公共租赁住房在满足保障需求的情况

下，可将多余公共租赁住房房源调整为普通

租赁住房，面向社会出租。

３允许改建房屋用于租赁。鼓励房地
产开发企业将未销售的多余房源和问题楼盘

房源装饰装修后用于租赁经营，允许将商业

用房等按规定改建为租赁住房，土地使用年

限和容积率不变，土地用途调整为居住用

地，调整后用水、用电、用气价格按照居民

标准执行。允许将现有住房按照国家和地方

的住宅设计规范改造后按间出租，改造中不

得改变原有防火分区、安全疏散和防火分隔

设施，必须确保消防设施完好有效。

（三）建立房屋租赁管理和服务机制

１建立健全逐级负责的房屋租赁管理
机制。市政府作为房屋租赁管理的责任主

体，按照属地管理的原则，加强机构建设，

明确责任部门，压实乡镇 （街道）、村 （社

区）分级落实责任，认真开展房屋租赁备

案管理工作，逐步提高房屋租赁管理规范化

水平。乡镇 （街道）、村 （社区）负责对非

房屋租赁企业 （机构）的房屋出租信息采

集登记，对无产权证、商品房备案合同及宅

基地使用证的房源核验并出具证明，协助市

房屋租赁主管部门进行日常管理。市房产管

理中心为行业主管部门，负责制定行业规划

和管理政策，房屋租赁企业 （机构）备案

管理，建立信息平台和诚信体系，发布房屋

租赁市场运行报告，指导各乡镇 （街道）、

村 （社区）开展工作并进行督查考核。公

安、消防、市场监管、地税、教育、综治等

部门依据各自职责，齐抓共管，优化服务，

推动房屋租赁市场规范发展。

２搭建房屋租赁信息化管理平台。建
立房屋租赁网上登记备案系统，完善房屋租

赁信息发布、房源信息核验、信用查询、备

案管理等功能，提高租赁管理和服务水平。

推行统一的房屋租赁合同示范文本，加强房

屋租赁合同网上登记备案，规范住房租赁交

易秩序，保障租赁双方特别是承租人的合法

权益。

（四）落实发展房屋租赁市场政策支持

１落实住房公积金优惠政策。承租人
连续足额缴存住房公积金满３个月，承租人
家庭在舞钢市无自有住房且租赁住房的，可

提取夫妻双方住房公积金支付房租。承租人

租住公共租赁住房的，可按照实际房租支出

全额提取住房公积金用于支付房租；承租人

租住商品住房的，可根据房屋租赁市场租金

水平和租住房屋面积，确定用于支付房租的

住房公积金提取额度。

２逐步探索推行租购同权政策。非本
地户籍承租人办理房屋租赁登记备案后，可

按照 《居住证暂行条例》 （国务院令第６６３
号）等有关规定和各乡镇 （街道）、各行业

的保障能力，按照先试点后推广的思路，逐

步扩大承租人享有的义务教育、就业服务、

公共卫生、计划生育、法律援助等国家规定

的基本公共服务的权利，最终实现租购
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同权。

３引入租赁市场法律救助机制。建立
租赁纠纷仲裁机制，制定租赁行为准则，作

为司法处置的有效补充，降低租赁纠纷处理

时间及处理成本，有效保障租赁双方权益。

通过服务热线等方式为租赁当事人提供普通

租赁合同纠纷法律咨询服务。充分发挥各街

道人民调解委员会作用，将租赁纠纷纳入调

解范围，化解租赁矛盾，维护市场秩序。

４提供税收优惠支持。加快落实国办
发 〔２０１６〕３９号文件中关于房屋租赁税收
优惠的有关规定，对个人出租住房的，按

１５％的税率缴纳增值税；对房地产中介机
构提供住房租赁经纪代理服务，适用６％的
增值税税率；对一般纳税人出租在实施营改

增试点前取得的不动产，按照５％的征收率
缴纳增值税。对个人出租住房所得，减半征

收个人所得税；对个人承租住房的租金支

出，结合个人所得税改革，统筹研究有关费

用扣除问题。

５强化金融政策服务。鼓励金融机构
按照依法合规、风险可控、商业可持续的原

则，向房屋租赁企业提供金融支持；对开发

建设并持有经营租赁住房的企业，积极协调

政策性金融机构比照保障性住房建设或棚户

区改造贷款优惠条件发放贷款。支持并推动

发展房地产租赁投资信托基金。房地产开发

企业将已竣工库存商品住房用于出租经营

的，金融机构可给予流动资金贷款或房地产

开发贷款展期支持。

四、保障措施

（一）建立组织机构，加强组织领导

为加强对全市培育和发展房屋租赁市场

工作重要政策和重大事项的研究、协调，统

筹推进全市培育和发展房屋租赁市场工作，

市政府成立由分管副市长任组长，住建局局

长任副组长，教体局、公安局、市场监管

局、税务局、消防大队等部门分管负责人为

成员的舞钢市加快培育和发展房屋租赁市场

工作领导小组 （以下简称领导小组）。领导

小组下设办公室于市房产服务中心，负责领

导小组的日常工作。

（二）明确时间节点，扎实有序推进

全市规范发展房屋租赁工作按三个阶段

推进：

１推进实施阶段 （自本意见发布之日

起至２０２０年１２月底）。领导小组成员单位
要制定出台有关实施细则和支持政策，实现

县、乡、村三级管理。

２市场培育发展阶段 （２０２１年１月至
１２月底）。市场主体初具规模，租赁管理开
始运行，房屋租赁交易系统建设完成并稳定

运行。

３市场规范阶段 （２０２２年 １月 １日
后）。房屋租赁备案全面实施，房屋租赁联

合管理机制运行顺畅，系统建设功能完善，

企业和个人诚信体系建成运行，初步形成具

有舞钢特色的房屋租赁市场新格局。

（三）完善保障措施，确保工作落实

２０２０年１２月底前，领导小组成员单位
要按照本意见要求，研究制定有针对性的支

持政策，并报领导小组办公室。进一步细化

责任、明确时限，采取时间倒逼、任务倒逼

的方式，确保各项工作落实到位。市政府负

责充实人员力量，保障工作经费，加强机构

建设和运转保障。

（四）强化跟踪督查，严格工作考核

领导小组成员单位对承担的工作任务，

要排定工作推进计划，明确责任领导和责任

人，定期向领导小组办公室报送工作进展情
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况。市房产管理中心会同市督查部门将定期

组织督查，并通报工作落实情况。

（五）加强宣传引导，营造良好氛围

充分认识培育和发展房屋租赁市场的重

要意义，引导新闻媒体全面、客观、公正地

报道住房租赁市场情况，倡导房屋先租后

买、梯级消费、梯次改善的新理念，营造有

利于培育和发展房屋租赁市场的良好氛围。

舞钢市人民政府办公室

关于做好县域治理 “三起来”示范市部分省辖市级

经济社会管理权限赋权承接工作的通知

（２０２０年１１月１６日舞政办 〔２０２０〕１９号）

市人民政府有关部门，市直有关单位：

根据 《河南省人民政府办公厅关于赋

予长葛市等 ９个践行县域治理 “三起来”

示范县 （市）部分省辖市级经济社会管理

权限的通知》 （豫政办 〔２０２０〕３６号）精
神，省政府将１５６项省辖市级经济社会管理
权限赋予舞钢市。为确保下放的省辖市级经

济社会管理权限承接到位，及时解决承接事

权工作中出现的新矛盾、新问题，现将做好

我市赋权承接工作有关事宜通知如下：

一、做好事权交接

各有关部门、有关单位要积极配合，认

真按照豫政办 〔２０２０〕３６号文件精神，对
照 《赋予舞钢市部分省辖市级经济社会管

理权限清单》做好承接工作。要主动对接

赋权单位，依法承担赋权事项的审批责任，

接受指导监督，规范审批程序；与省、平顶

山市有关部门建立日常沟通联系机制，保持

业务联系。

二、提升承接能力

按照 “谁审批、谁负责”的原则，自

承接之日起，下放事权相关审批结果的法律

责任由承接部门承担。各有关部门、有关单

位要提升承接能力，做好人员、机构、经费

等保障，确保有效承接赋权事项。

三、加强动态监管

各有关部门、有关单位要依据赋权清

单，制定权力清单和责任清单；要建立权责

清单动态调整机制，根据法律、法规、规章

的颁布、修订、废止，机构职能的变化及国

务院、省政府、平顶山市政府相关要求，按

有关程序及时动态调整，适时在舞钢政府网

站予以公布。

四、其他工作要求

各有关部门、有关单位要按照通知要

求，高质量完成赋权事项承接工作，并于

２０２０年１１月３０日前将事项实施清单、承
接落实及运行情况书面报告市委编办 （纸

质版经单位主要负责同志签字并加盖单位公

章，报送至市党政综合办公楼 Ａ６２８室；电
子版报送至电子邮箱：ｗｇｂｂｇｚ＠１６３ｃｏｍ）。
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附件

赋予舞钢市部分省辖市级经济社会管理权限清单

（２０２０年１１月１６日印发）

序号 权　限 承接部门

１ 县域城镇污水、垃圾、供水等基础设施项目涉及中央预算内投资计划项目申报 市发改委

２ 保障性住房项目涉及中央预算内投资计划项目申报 市发改委

３ 农村饮水安全项目实施方案审批 市发改委

４

政府采用直接投资或资本金注入方式投资建设的跨省辖市、省直管县 （市）的铁路、

高速公路、普通国省道、内河航运、独立公铁桥隧及机场项目可行性研究报告申报；

企业投资的铁路、场、高速公路、普通国省道、内河航运、独立公铁桥隧项目申请

报告申报

市发改委

５ 使用省级政府投资补助和贴息资金的公路运输场站项目申报 市发改委

６ 国家发展改革委服务业发展引导资金、省级服务业发展引导资金项目申报 市发改委

７ 省节能减排专项资金申报 市发改委

８ 国家发展改革委中央投资物流项目申报 市发改委

９ 国家发展改革委旅游基础设施专项资金项目申报 市发改委

１０
企业投资的国家级自然保护区、国家级风景名胜区、全国重点保护文物单位内限额

在５０００万元以上、世界自然和文化遗产保护区内限额在３０００万元以上的建设项目核
准申报

市发改委

１１ 高速公路等经营性公路、桥梁建设项目法人确定 市发改委

１２ 县级社会事业固定资产投资项目审批、核准、备案 （不含豫政办 〔２０１７〕５６号文件
规定的社会事业领域 “主题公园”和 “旅游”项目）

市发改委

１３
政府采用直接投资或资本金注入方式投资建设的非跨县 （市）的地方铁路、铁路专

用线、高速公路、普通国省道、农村公路、千吨级以下内河航运、独立公铁桥隧项

目审批

市发改委

１４ 煤矿项目、可再生能源发电项目申报 市发改委

１５ 外商投资项目、国外贷款项目、限额以下内资项目进口设备免税申报 市发改委

１６ 利用国际金融组织贷款项目申报 市发改委

１７ 省级企业技术中心申报及认定，国家级企业技术中心、国家级及省级工程研究中心

申报
市发改委

１８ 国家资源节约和环境保护类项目奖励或补助资金申报 市发改委

１９ 《外商投资产业指导目录》中有中方控股 （含相对控股）要求的总投资 （含增资）

小于３亿美元的限制类项目核准的申报 市发改委

２０ 国家发展改革委重点流域水环境综合治理专项中央预算内投资项目申报 市发改委

２１ 除在跨省 （区、市）河流上建设的单站总装机容量５０万千瓦及以上项目之外的水电
站项目核准

市发改委
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　续表１
序号 权　限 承接部门

２２
企业投资的非跨县 （市）的普通省道网项目 （按照规划）、独立公铁桥隧项目、除跨

省 （区、市）高等级航道的千吨级及以上航电枢纽，集装箱专用码头项目，煤炭、

矿石、油气专用泊位项目之外的内河航运项目核准

市发改委

２３ １１０千伏及以下和产业集聚区局域电网２２０千伏电网项目核准 市发改委

２４ 非跨县 （市）域水资源配置调整项目外的水利工程项目核准 （市级权限内） 市发改委

２５ 集中并网风电项目核准 市发改委

２６ 农林生物质热电项目核准 市发改委

２７ 燃气热电、背压式燃煤热电 （含自备电站）项目核准 市发改委

２８ 城镇集中供热价格 （政府定价项目） 市发改委

２９ 污水处理费标准 （政府定价项目） 市发改委

３０ 高中学费收费标准 （政府定价项目） 市发改委

３１ 高中招生计划 市教体局

３２ 中等职业学校设立审批 市教体局

３３ 省级骨干教师、优秀教师、特级教师、学术技术带头人审核推荐 市教体局

３４ 二级、三级社会体育指导员技术等级称号审批 市教体局

３５ 一级社会体育指导员技术等级称号审核 市教体局

３６ 省级体育传统学校、青少年体育俱乐部的审核 市教体局

３７ 拆除公共文化体育设施或改变功能、用途的审核 市教体局

３８ 省级科技计划项目申报 市工信局

３９ 省高新技术企业、创新型企业等申报 市工信局

４０ 省级科技园区认定申报 市工信局

４１ 省科学技术奖推荐 市工信局

４２ 引进国外人才项目年度计划申报 市工信局

４３ 出国 （境）培训项目计划申报 市工信局

４４ 出国 （境）培训团组申报 市工信局

４５ 关闭煤矿和报废矿井许可审核 市工信局

４６ 煤矿技术改造项目审核 市工信局

４７ 省级工业新产品综合评价 市工信局

４８ 国家中小企业发展专项资金项目初审 市工信局

４９ 钢铁、焦化等工业行业规范 （准入）公告申报 市工信局

５０ 国家及省级技术创新示范企业认定申报 市工信局

５１ 国家、省财政支持的工业和信息化投资项目的验收申报 市工信局

５２ 国家级和省级绿色工厂、绿色园区申报 市工信局

５３ 河南省制造业创新中心申报 市工信局

０５４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



续表２　
序号 权　限 承接部门

５４ 二级风险等级营业场所、金库和在行式、离行式自助银行等安全防范设施建设方案

的审批和工程验收
市公安局

５５ 一级风险等级营业场所、金库和在行式、离行式自助银行等安全防范设施建设方案

和工程先期审查验收
市公安局

５６ 外省 （区、市）保安服务公司在本辖区提供保安服务核查 市公安局

５７ 司法鉴定机构的资质管理评估和司法鉴定质量管理评估 市司法局

５８ 对司法鉴定机构进行监督、检查 市司法局

５９ 对司法鉴定机构违法违纪的执业行为进行调查处理 市司法局

６０ 司法鉴定人诚信等级评估 市司法局

６１ 对司法鉴定人进行监督、检查 市司法局

６２ 对司法鉴定人违法违纪的执业行为进行调查处理 市司法局

６３ 律师事务所变更名称、负责人、章程、合伙协议初审 市司法局

６４ 律师事务所变更住所、合伙人初审 市司法局

６５ 对律师事务所应给予吊销执业许可证的，提出处罚建议 市司法局

６６ 公证机构负责人考核结果备案 市司法局

６７ 中级工及以下技术工种职业技能鉴定机构备案、职业资格证书核发 市人社局

６８ 博士后科研工作站设立、评估申报 市人社局

６９ 博士后科研项目启动经费审核 市人社局

７０ 博士后出站留豫、来豫工作安家经费审核 市人社局

７１ 建设项目使用六公顷 （不含六公顷）以下国有未利用土地审批 市自然资源和规划局

７２ 一次性开发四百公顷以上 （含四百公顷）六百公顷以下 （不含六百公顷）的国有荒

山、荒地、荒滩审查
市自然资源和规划局

７３ 非辐射类建设项目环评审批 （通过省辖市生态环境部门委托的形式） 生态环境局舞钢分局

７４ 核与辐射项目环评审批 （通过省辖市生态环境部门委托的形式） 生态环境局舞钢分局

７５ 危险废物经营许可证审批 （通过省辖市生态环境部门委托的形式） 生态环境局舞钢分局

７６ 辐射安全许可证核发和管理 （通过省辖市生态环境部门委托的形式） 生态环境局舞钢分局

７７ 排污许可证核发 （通过省辖市生态环境部门委托的形式） 生态环境局舞钢分局

７８ 房地产开发企业三级以下 （含三级、四级和暂定）资质审批 市住建局

７９ 房地产评估机构备案 市住建局

８０
权限内建筑业企业三级资质审批：施工总承包资质序列 （不含铁路、通信工程施工

总承包）；专业承包资质序列 （不含铁路方面专业承包资质）及预拌混凝土、模板脚

手架专业承包资质；施工劳务资质

市住建局

８１ 燃气经营许可证核发 市住建局

８２ 与气源相适配燃气燃烧器具产品目录的公布 市住建局

８３ 临时占用城市绿地审批 市住建局

８４ 国省道上中桥及以下危桥改造、县道上中桥及以下改造实施方案及施工图设计审批 市交通运输局
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　续表３
序号 权　限 承接部门

８５ 重要农村公路项目施工图设计审批 市交通运输局

８６ 经营性道路客货运输驾驶员从业资格考试、证件发放和管理 市交通运输局

８７ 道路运输从业人员从业资格考试、证件发放和管理 （不含危险货物运输） 市交通运输局

８８ 一级、二级汽车客运站站级验收 市交通运输局

８９ 道路运输企业质量信誉考核中初评为ＡＡＡ级运输企业的核定 市交通运输局

９０ 市域内水路运输审批 市交通运输局

９１ 水路运输企业设立及经营跨省辖市水路运输审批 市交通运输局

９２ 水运工程专业丙级监理资质许可 市交通运输局

９３ 辖区内封闭水域内河船员适任考试发证 市交通运输局

９４ 普通干线公路改造、大修、危桥改造计划的编制与申报 市交通运输局

９５ 农村公路、危桥改造计划的编制与申报 市交通运输局

９６ 水运建设项目计划的编制与申报 市交通运输局

９７ 客货运场站建设项目计划的编制与申报 市交通运输局

９８ 普通干线公路新改建项目工程可行性研究报告、设计文件的编制与申报 市交通运输局

９９ 普通干线公路大修、中修及大桥、特大桥危桥改造项目实施方案的编制与申报 市交通运输局

１００ 客货运场站建设项目申请报告、设计文件的编制与申报 市交通运输局

１０１ 农村公路危桥 （大桥及以上）改造项目实施方案的编制与申报 市交通运输局

１０２ 普通干线公路中修计划的编制与申报 市交通运输局

１０３ 普通干线公路大修、大桥危桥改造项目设计文件的编制与申报 市交通运输局

１０４ 因修建铁路、机场、供电、水利、通信等建设工程需要占用、挖掘公路用地许可 市交通运输局

１０５ 在公路用地范围内架设、埋设管道、电缆等设施许可 市交通运输局

１０６ 在公路上增设或者改造平面交叉道口施工许可 市交通运输局

１０７ 在公路建筑控制区内埋设管道、电缆等设施许可 市交通运输局

１０８ 在公路用地范围内设置非公路标志 市交通运输局

１０９ 在公路周边一定范围内因抢险、防汛需要修筑堤坝、压缩或拓宽河床行为的受理与

申报
市交通运输局

１１０ 市际道路旅客运输经营许可的受理与审批 市交通运输局

１１１ 航道养护计划的编制与申报 市交通运输局

１１２ 水运建设项目工可报告、设计文件的编制与申报 市交通运输局

１１３

除 “跨省辖市、省直管县 （市）的普通干线公路建设项目；使用中央预算内投资、

中央专项建设基金、中央统还国外贷款５亿元及以上，或使用中央预算内投资、中
央专项建设基金、统借自还国外贷款的总投资５０亿元及以上的普通干线公路项目；
普通干线公路跨黄河大桥建设项目”外的普通干线公路项目设计审批；非跨省辖市、

省直管县 （市）的内河水运项目设计审批

市交通运输局

１１４ 洪水影响评价审批 （河道管理范围内建设项目工程建设方案审批） 市水利局

１１５ 二手车交易市场及经营主体备案 市商务局

２５４ 　舞钢市年鉴 （２０２１）



续表４　
序号 权　限 承接部门

１１６ 河南省文化产业示范园区、示范基地申报 市文化广电和旅游局

１１７ 省级非遗名录与非遗传承人申报 市文化广电和旅游局

１１８ 国家级非遗名录与非遗传承人申报 市文化广电和旅游局

１１９ 对外、对港澳台文化旅游交流项目 （含引进和派出）申报 市文化广电和旅游局

１２０ 设立旅行社的初审和申报；旅行社分社及营业网点备案；ＡＡＡ级以下 （含 ＡＡＡ级）
旅行社评定

市文化广电和旅游局

１２１ ＡＡＡ级以下 （含ＡＡＡ级）旅游景区评定 市文化广电和旅游局

１２２ 三星级以下 （含三星级）旅游饭店、乡村旅游经营单位评定 市文化广电和旅游局

１２３ 银树叶级绿色旅游饭店初审 市文化广电和旅游局

１２４ 旅行社从业质量保证金管理 市文化广电和旅游局

１２５ ＡＡＡＡ级以上 （含ＡＡＡＡ级）旅行社初审 市文化广电和旅游局

１２６ ＡＡＡＡ级以上 （含ＡＡＡＡ级）旅游景区初审 市文化广电和旅游局

１２７ 四星级旅游饭店、四星级以上 （含四星级）乡村旅游经营单位初审 市文化广电和旅游局

１２８ 金树叶级绿色旅游饭店初审 市文化广电和旅游局

１２９ 导游人员从业资格初审 市文化广电和旅游局

１３０ 导游证、领队人员资格审核 市文化广电和旅游局

１３１ 文物保护单位保护范围内其他建设工程或爆破、钻探、挖掘等作业审核 市文化广电和旅游局

１３２ 非国有不可移动文物转让、抵押或改变用途备案 市文化广电和旅游局

１３３ 国有文物收藏单位之间借用馆藏一般文物的借用备案 （不含珍贵文物借用备案） 市文化广电和旅游局

１３４ 文物出国 （境）展览初审 市文化广电和旅游局

１３５ 文物商店设立初审与文物商店文物销售备案 市文化广电和旅游局

１３６ 二级以下医疗机构医疗广告审查 （不含中医） 市卫健委

１３７ 中央、省补助投资卫生建设项目初审 市卫健委

１３８
负责本行政区域内除中央企业、省属生产经营单位以外的其他非煤矿矿山、危险化

学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员的考

核工作

市应急管理局

１３９ 委托实施本辖区内除中央驻豫、省管及跨省辖市以外的非煤矿矿山企业安全生产许

可证行政许可审查
市应急管理局

１４０ 承担本级政府及其有关主管部门审批、核准或备案的建设项目安全设施 “三同时”

的监督管理
市应急管理局

１４１ 负责本辖区内危险化学品建设项目安全条件审查、安全设施设计审查 市应急管理局

１４２ 棉花及纤维纺织产品监督管理 市市场监管局

１４３ 承担国家法定计量检定机构任务的授权 市市场监管局

１４４ 对企业申报政府质量奖 （省长质量奖）的初审和推荐 市市场监管局

１４５ 食品生产许可审批 （粮食加工品，食用油、油脂及其制品，调味品，饼干，蔬菜制

品，食糖，糕点，豆制品）
市市场监管局

１４６ 二类精神药品经营 （零售）审批 市市场监管局
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　续表５
序号 权　限 承接部门

１４７ 乙类非处方药零售企业配备业务人员考核 市市场监管局

１４８ 第二类医疗器械经营企业备案 市市场监管局

１４９ 县属公立医疗机构新建改建病房楼床位价格审批 市医疗保障局

１５０ 县属公立医疗机构基本医疗服务价格调整管理 （政府定价项目） 市医疗保障局

１５１ 人防工程改造审批 市政府办公室

１５２ 国有林木采伐许可 市林业局

１５３ 林地征占用初审 市林业局

１５４ 临时占用除国有森林经营单位林地以外的防护林或者特种用途林林地面积５公顷以
下 （不含５公顷），其他林地面积１０公顷以下 （不含１０公顷）审批 市林业局

１５５ 临时占用除国有森林经营单位林地以外的防护林或者特种用途林林地面积５公顷以
上 （含５公顷），其他林地面积１０公顷以上 （含１０公顷）初审 市林业局

１５６ 国有森林经营单位在所经营的林地范围内修筑直接为林业生产服务的工程设施初审 市林业局

舞钢市人民政府办公室

关于印发舞钢市各类违法用地违规建设清查整治暨遏制农村

乱占耕地建房新增违法行为专项行动实施方案的通知

（２０２０年１１月１９日舞政办 〔２０２０〕２０号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

有关部门，市直各单位：

《舞钢市各类违法用地违规建设清查整

治暨遏制农村乱占耕地建房新增违法行为专

项行动实施方案》已经市政府同意，现印

发给你们，请认真贯彻执行。

舞钢市各类违法用地违规建设清查

整治暨遏制农村乱占耕地建房新增违法行为专项行动实施方案

（２０２０年１１月１６日舞政办 〔２０２０〕１９号）

　　为深入贯彻落实全国农村乱占耕地建房
问题整治工作电视电话会议要求，妥善解决

历史遗留问题，切实保护耕地，坚决遏制新

增违法用地违规建设行为，形成全面整治的

长效机制，维护全市土地利用管理秩序，提

升自然资源管理水平，根据 《中华人民共
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和国土地管理法》《中华人民共和国城乡规

划法》《中华人民共和国土地管理法实施条

例》 《平顶山市城乡规划建设管理条例》

《自然资源部农业农村部关于农村乱占耕地

建房 “八不准”的通知》等有关精神，结

合我市实际，制定本实施方案。

一、指导思想

以习近平生态文明思想和习近平总书记

关于耕地保护的重要论述为根本遵循，深入

贯彻落实全国农村乱占耕地建房问题整治工

作电视电话会议要求，切实把思想和行动统

一到党中央、国务院的决策部署上来，深刻

认识遏制农村乱占耕地建房新增违法行为对

加强耕地保护和保障国家粮食安全的重要意

义，采取断然措施，形成工作合力，严防新

增违法建房行为重复发生，为下一步实事求

是分类处置、全面整治整改、坚决守牢耕地

保护红线打下坚实基础。

二、工作目标

按照 “尊重历史、分类处置、消化存

量、严控增量”的原则，坚持 “属地管理、

部门联动、突出重点、依法治理”的工作

思路，在全市范围内开展各类违法违规用地

综合整治行动，全面规范建设秩序，维护法

律严肃性，提高政府公信力，营造公平公正

的社会环境。到２０２０年底，全面清理整治
我市违法用地违规建设行为，实现 “增量

零容忍、存量全处置”的目标任务，使全

社会依法依规用地建设的意识得到进一步增

强。坚持农业农村优先发展，建立健全城乡

融合发展体制机制和违法用地监管、查处、

拆除、复耕等政策体系，为解决农村乱占耕

地问题提供法律、政策、人员等有力支撑，

不断改善人居环境，建设美丽乡村，助推乡

村振兴。

三、整治范围

（一）突出重点，坚决整治 “八不准”

乱占耕地行为。各乡镇 （街道）和市直相

关单位对标中央要求，突出 “不准占用永

久基本农田建房，不准强占多占耕地建房，

不准买卖、流转耕地违法建房，不准在承包

耕地上违法建房，不准巧立名目违法占用耕

地建房，不准违反 ‘一户一宅’规定占用

耕地建房，不准非法出售占用耕地建房，不

准违法审批占用耕地建房”等 “八不准”

问题类型。摸清农村乱占耕地建房的审批情

况、占地情况、建设情况和使用情况。根据

不同房屋类型，采取相应技术路线，明确调

查内容，建立分类清楚、要素完整、内容准

确的全市农村乱占耕地建房台账。

（二）消化存量，遏制增量。通过开展

专项整治，持续深化标本兼治，加强日常执

法，做到早发现、早制止、严查处，以

“零容忍”态度坚决遏制新增违法行为。结

合卫星遥感监测图斑、农村人居环境整治、

路域环境整治、耕地保护、“一河两路”清

查整治、双违整治、大棚房整治、违建别墅

整治等专项行动，全面排查违法用地行为，

严厉查处违法占地、违法建设行为，消除违

法存量，遏制违法增量，进一步规范全市自

然资源管理秩序。自文件下发之日起，凡违

反规定、顶风违建的，发现一起、查处一

起、拆除一起。通过立案查处、挂牌督办、

公开曝光等方式，形成强大的震慑氛围，坚

决遏制农村乱占耕地建房蔓延势头。

四、整治重点

（一）广泛宣传发动。采取 “月集中、

日分散”形式，各乡镇 （街道）每月集中

组织一次区域范围宣传活动，利用村内广

播、宣传车辆等形式，分散宣传土地法律法

规、耕地保护政策规定，持续营造坚决遏制

乱占耕地建房行为的舆论氛围，释放出严抓

严管新增违法行为的强烈信号。运用群众喜

闻乐见的方式，以公告、明白卡、手机短信
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等形式，广泛宣传党中央、国务院遏制新增

违法行为、妥善处置存量问题的政策要求，

使广大干部群众深刻认识到保护耕地、保障

粮食安全的极端重要性，支持和拥护党中央

开展问题整治的重大决策部署，积极参与监

督举报、整治整改工作。

（二）紧盯重点区域、重点人群。梳理

近年来卫片执法中农村乱占耕地建房的突出

问题案例，将自然资源领域扫黑除恶反映线

索较多，以及日常１２３３６群众举报、上级转
交办理舆情线索集中的乡、村列为重点紧盯

区域；紧盯各级党组织、领导干部监督责

任，强化警示提醒，确保广大党员干部、村

两委班子成员以身作则，不从事乱占耕地建

房行为，无默许或授意他人从事违法占用耕

地建房行为。

（三）严格市场禁入。加强土地违法信

用体系建设，形成对乱占耕地建房行为

“一处失信、处处受限”的联合惩戒格局，

让违法者 “寸步难行”。各类行政审批部门

不得为违法企业或个人批准颁发相关证照；

公共服务单位不得为违法建设房屋提供相关

供电、供水、供气、供热等服务。

五、整治措施

（一）依法依规拆除一批。对于不符合

土地利用总体规划擅自将农用地改为建设用

地的非法占用土地行为，以及国家下达卫片

图斑和其他社会关注度高的土地违法违规行

为，坚决予以拆除并恢复土地原状。

（二）依法依规处置一批。对于符合土

地利用总体规划和产业布局的违法用地企

业，由市自然资源部门会同财政部门没收到

位。没收形成的国有资产，市财政部门可以

依法处置。如原有违法建筑物和构筑物持有

者愿意补办用地手续，当事人申请地面建筑

物作价没收，办理征收土地手续以出让方式

取得。

（三）依法依规理顺一批。积极推动农

村工业、商业等集体经营性用地入市，依法

完善用地手续，助推乡村产业振兴，增加市

财政、集体经济收入；公益性违法用地项目

依法应当办理土地征收的，由市自然资源部

门会同有关部门及时办理。

（四）规范验收和补偿标准。各乡镇政

府、街道办事处对各自辖区内各类违法用地

行为负主体责任，拆除的违章建筑必须连同

主建筑、附属建筑、围墙一并拆除，及时将

垃圾清运完毕达到净地条件，根据原地类和

周边地质环境条件进行复耕、复绿；集体建

设用地拆除后参照并纳入增减挂钩复耕标准

进行复耕，为市财政增加增减挂钩用地指

标；办理用地手续的企业以增减挂钩、农用

地转用上级批复后为完成消号 （整改到

位），征收土地以省自然资源厅受理后为完

成消号 （整改到位）；对依法拆除的违章建

筑产生的机械设备、垃圾清运、地面复垦等

费用，按照拆除建筑面积每平方米２０元的标
准，对乡镇 （街道）进行补贴。由市督查

局、市财政局、市自然资源和规划局、市农

业农村局等单位抽调专人，成立联合认定工

作组，对各类违法用地整治成果进行验收，

验收完成后，财政部门将补贴发放到位。

六、责任分工

成立由市长任组长，常务副市长、市纪

委书记、市委政法委书记、市政府分管副市

长、法院院长、检察院检察长、公安局党委

书记任副组长，有关单位主要负责同志为成

员的舞钢市各类违法用地违规建设清查整治

暨遏制农村乱占耕地建房新增违法行为专项

行动工作领导小组 （名单见附件）。领导小

组下设办公室于市自然资源和规划局，顾东

辉同志兼任办公室主任，自然资源和规划

局、农业农村局、城市管理局主要负责同志

兼任办公室副主任，具体负责协调推进全市
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违法违规用地整治工作。

（一）市纪委监委负责对专项行动中相

关单位的工作情况进行效能监察，对不能按

时完成专项行动整治任务的乡镇 （街道）

党政主要负责同志实施问责；对参与、支

持、包庇 “双违”“八不准”行为及违规办

理相关证照的行政事业单位工作人员、党员

干部依法追究责任。依据２０１９年 《执法机

关和司法机关向纪检监察机关移送问题线索

工作办法》有关要求，就移送问题线索的

范围、程序时限等进一步明确要求。在查处

工作中发现党员涉嫌违反党纪、监察对象涉

嫌职务违法犯罪的，根据党纪和政务处分有

关规定及时进行移送。

（二）市督查局负责对专项整治工作进

行全程督查，并定期发布效能督查意见。

（三）市发改委、舞钢供电分局、天源

水务公司负责按照市领导小组办公室处理意

见和书面通知要求，对违法建筑依法采取断

电、断水措施，并做好供电、供水监管。对

偷电、供电、供水的，要依法查处，从严追

究责任。

（四）市公安局负责配合乡镇 （街道）

及市自然资源和规划局、农业农村局等单位

对破坏耕地、违法占地、违法建设施工场地

进行查封，维持拆违秩序。对阻挠执法、暴

力抗法行为进行打击查处。对占用耕地特别

是永久基本农田等农用地面积较大、符合刑

事立案标准构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（五）市财政局负责按照 《中共平顶山

市委办公室平顶山市人民政府办公室关于推

进国土资源领域非诉行政执行 “裁执分离”

工作的若干意见》（平办 〔２０２０〕１号）精
神，负责对有关部门作出没收处罚决定的地

上建 （构）筑物及其他设施，及时做好接

收处置工作；负责保障专项行动工作经费；

严格按照 《平顶山市自然资源和规划局关

于呈报我省建设用地报批新要求的报告》

（平自然资文 〔２０２０〕２９５号）有关要求，
负责补办用地手续产生的耕地开垦费、社会

保障资金、征收土地费用；负责各乡镇

（街道）拆除过程中产生的各项费用以及日

常经费等。

（六）市自然资源和规划局负责对违反

《土地管理法》的违法占地行为进行认定，

制发相关法律文书，配合乡镇 （街道办）

做好停工、拆除、补办手续等工作。按照规

定为符合条件的项目办理相关手续，对拒不

执行处理决定的违法行为当事人，依法禁止

其参与我市境内的土地招拍挂活动。

（七）市住建局负责对我市建筑领域项

目建设情况进行监督管理。

（八）市农业农村局负责对农村乱占耕

地建房 “八不准”的相关行为进行认定，

制发相关法律文书，同时配合乡镇 （街道）

做好停工、拆除等工作；负责对破坏耕地的

立案查处工作；负责对违反设施农用地管理

办法的违规 “设施农用地”进行认定，制

发相关法律文书，特别是对违反 “一户一

宅”规定占用耕地建房及在设施农用地备

案中出现的 “大棚房”等问题进行清理整

治，并形成长效机制；负责农村宅基地改革

和管理工作，建立健全宅基地分配、使用、

流转、违法用地查处等管理制度。完善宅基

地用地标准，指导宅基地合理布局，推进闲

置宅基地和闲置农房等盘活利用工作。

（九）市水利局负责依据相关法律法

规，全面做好排查登记工作，依法对河道、

河床、河堤、水库、湖泊等禁止建设区内的

违法建设行为进行认定，并出具相关法律文

书。按照市领导小组办公室工作要求依法做

好停工、拆除工作，明确责任人，配合市自

然资源和规划局按照规定为符合条件的项目

办理相关手续。
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（十）市林业局负责对违法占用林地建

设行为进行查处。

（十一）市信访局负责做好信访群众的

接待、教育、说服工作，加强政策宣传，化

解矛盾纠纷。

（十二）市城市管理局负责统筹管理拆除

计划和处置计划，科学安排集中整治，依法处

理违反 《城乡规划法》的违法建设行为。

（十三）市融媒体中心负责对集中整治

活动进行宣传报道，并对典型案件进行公开

曝光，营造舆论氛围。

（十四）生态环境局舞钢分局负责对未

取得合法手续的用地项目，不予办理相关环

评等审批手续，不予核发有关证照。

（十五）各乡镇 （街道）按照属地管理

原则，对本辖区内清查整治工作负主体责

任。负责组织或配合实施本辖区内违法占地

建设行为的停工控制、拆除、清理、复耕复

绿等工作；对照严肃查处 “八不准”行为，

积极做好违法占用耕地行为的清查、登记工

作，分类甄别，限时处理。同时，要制定应

急预案，做好群众信访稳定工作。

（十六）其他各有关成员单位按照部门

职能做好配合、积极参与，并完成市领导小

组交办的其他任务。

七、工作要求

（一）强化网格管理，压实工作责任。

按照 “属地管理、分级负责、共同参与、

上下联动”的原则，对耕地保护实行网格

化动态监管，建立市、乡、村三级纵向监管

网络。参考县级领导联系乡镇 （街道）工

作表，联系乡镇 （街道）的县级领导，即

是该乡镇 （街道）区域内的各类违法用地

违规建设清查整治工作的总负责人。各乡镇

（街道）要切实担起属地管理责任，主要负

责同志是专项行动的第一责任人，分管负责

同志是专项行动的直接责任人。乡级实行领

导包村动态监管责任制度，分层级、定人

员、包区域，确保每一寸土地 “有人看、

有人管”，做好日巡查日报告工作，及时发

现、报告处置违法占地建房行为。市直各相

关单位要落实行业监管职责，牢固树立

“一盘棋”思想，各司其职、各负其责，密

切配合、协调联动，坚决杜绝推诿扯皮现

象，形成 “政府负责、部门联动、网格管

理、齐抓共管”的良好局面。

（二）做好信访维稳，维护秩序稳定。

要高度重视信访维稳工作，畅通投诉举报渠

道，切实做好群众来访接待、教育安抚、舆

情处置、解释疏导等工作，确保我市违法用

地违规建设清查整治专项行动有序推进。

（三）强化监督考核，狠抓问责问效。

专项整治工作实行日调度、周排名、月通

报、季考核制度，专项整治存量处置情况周

报表，由各乡镇 （街道）主要负责同志确

认签字并加盖公章后于每周四下午下班前报

送到市领导小组办公室。各乡镇 （街道）

专项整治工作第一周综合排名后２名的，市
领导小组办公室发布约谈警示通知；连续２
周综合排名后２名的，对乡镇 （街道）党政

主要负责同志进行约谈；连续３周综合排名
后２名的，对乡镇 （街道）党政主要负责同

志进行诫勉谈话，责令行政主要负责同志停

止其他工作，专职负责专项整治工作，日常

工作由常委副乡 （镇）长、副主任主持；连

续４周综合排名后２名的，对其党政主要负
责同志进行组织处理。专项整治工作认识站

位高、整治效率高并提前完成整治任务的，

给予该乡镇 （街道）用地政策奖励、财政资

金支持及提拔任用干部时优先考虑。同时，

对工作中违反纪律、未尽职责、不服从统一

指挥的责任单位及责任人依法依规严肃处

理；对个别干部带头违建或包庇、纵容违

建、充当 “保护伞”的，依法依规严肃
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查处。

（四）加强源头防控，建立长效机制。

一是建立市政府、各乡镇 （街道）及市直

相关部门参加的 “双拆”行为联席会议制

度，定期召开专题会议，研究对新发生违法

行为的处理意见并督办落实，形成及时发

现、及时制止、确保落实的工作格局，严防

出现新的 “违建”行为；二是建立邀请人

大代表巡查、市政府挂牌督办和责任追究等

制度；三是将集中整治阶段拒不执行处理决

定的违法当事人禁入市场、停止审批、资质

降级等措施制度化，作为对违法行为的常态

化处理措施。四是建立市、乡、村三级组织

纵向监管＋相关职能部门横向巡查网格化动
态监管制度，实行２４小时巡查、１２小时上
报、８小时处置机制。五是纪检监察机关要
督促有关部门依法履行职责，发现推诿扯

皮，不认真履行工作职责的，按照有关规定

进行责任追究。

附件：

舞钢市各类违法用地违规建设清查

整治暨遏制农村乱占耕地建房新增违法行为

专项行动工作领导小组成员名单

（２０２０年１１月１９日印发）

组　长：朱志骞 （市长）

副组长：刘海亮 （常务副市长）

张新奇 （市委政法委书记）

李廷甫（市纪委书记、监委代理主

任）

顾东辉 （副市长）

徐合林 （市法院院长）

韩跃武 （市检察院检察长）

汪耀宇 （市公安局党委书记）

成　员：刘东辉（市纪委副书记、监委副主
任）

张天翼 （市督查局局长）

张仁杰 （市发改委主任）

李为民 （市公安局副局长）

张书亭 （市司法局局长）

胡国刚 （市财政局局长）

张书献（市自然资源和规划局局长）

付建喜 （市住建局局长）

崔盘营 （市水利局局长）

孙颂斌 （市农业农村局党组书记）

杨耀宇 （市林业局局长）

雷　娟 （市信访局局长）

李长春 （市城市管理局局长）

梁春杰（市征收事务服务中心主任）

张伟鹏 （市融媒体中心主任）

付　晓 （舞钢供电分局局长）

杨小辉 （市城投公司董事长）

赵国锋 （天源水务公司总经理）

马国辉 （枣林镇镇长）

李洪涛 （八台镇镇长）

卢晓辉 （庙街乡乡长）

周庆贺 （武功乡乡长）
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王钦占 （尹集镇镇长）

李国安 （杨庄乡乡长）

孙彦峰 （尚店镇镇长）

王晓南（矿建街道办事处主任）

罗继昌（红山街道办事处主任）

陈　磊（铁山街道办事处主任）
刘文杰（朱兰街道办事处主任）

李伟华（垭口街道办事处主任）

余鹏召（寺坡街道办事处主任）

陈罡星（院岭街道办事处副主任）

舞钢市人民政府办公室

关于印发舞钢市２０２０年城乡建设用地增减挂钩

拆旧复垦工作实施方案的通知

（２０２０年１１月１９日舞政办 〔２０２０〕２２号）

各乡镇人民政府、街道办事处，市人民政府

各部门，市直各单位：

《舞钢市 ２０２０年城乡建设用地增减挂

钩拆旧复垦工作实施方案》已经市政府同

意，现印发给你们，请认真遵照执行。

２０２０年舞钢市城乡建设用地增减挂钩

拆旧复垦工作实施方案

　　为进一步提升土地资源节约集约利用水
平，充分发掘和整合各类土地资源，盘活利

用农村存量建设用地，加快农村建设用地复

垦工作步伐，缓解城乡建设用地供需矛盾，

促进城乡统筹协调发展，根据河南省国土资

源厅 《关于印发河南省城乡建设用地增减挂

钩试点暂行办法的通知》 （豫政办 〔２００９〕
１２４号）文件精神和土地管理法律法规政策，
结合我市实际，制定本实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，贯彻落实习近平总书记关于县域治

理 “三起来”重大要求，以乡村振兴战略

为依托，合理配置农村建设用地资源，优化

城乡用地结构和布局，提升土地利用效率。

二、工作原则

城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦工作应

当遵循 “科学规划、政府主导，保障权益、

依法自愿，保护耕地、节约集约，统筹城

乡、助推扶贫，先垦后用、规范运作，加强

监管、定期核查”的原则。

三、工作目标

全市建新区建设用地指标新增７００亩，
其中枣林镇 ８０亩、尹集镇 ８０亩、八台镇
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８０亩、尚店镇８０亩、庙街乡２００亩、杨庄
乡８０亩、武功乡８０亩、铁山街道２０亩。

四、资金拨付

市政府设立市增减挂钩项目资金专户，

及时足额提供项目专项资金。项目前期工作

经费、验收经费等由市政府审核，经市政府

审批后分期拨付。拆旧复垦奖励费用由乡镇

人民政府、街道办事处提出申请，待省辖市

自然资源和规划局验收合格后，拨付每亩２
万元复垦资金，在省自然资源厅备案后，拨

付剩余每亩２万元复垦资金。
五、组织领导

市政府成立由市长任组长，常务副市

长、分管副市长任副组长，市有关单位为成

员的舞钢市城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦

工作领导小组 （见附件），领导小组下设办

公室于市自然资源和规划局，市自然资源和

规划局主要负责同志兼任办公室主任，具体

负责城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦工作的

具体组织、政策指导、督导验收等工作。各

乡镇 （街道）要成立相应的工作机构，明

确乡镇 （街道）党政主要负责人要作为第

一责任人，具体推动工作落实。

六、职责分工及验收标准

市纪委监委负责对城乡建设用地增减挂

钩拆旧复垦工作相关单位的工作情况进行效

能监察，对不能按时完成工作任务的乡镇

（街道）党政主要负责同志实施问责

市督查局负责对专项整治工作进行全程

督查，并定期发布效能督查意见。

市财政局负责项目专项资金的落实。

市自然资源和规划局负责领导小组办公

室日常工作，统筹组织全市城乡建设用地增

减挂钩拆旧复垦工作，对各有关单位进行业

务指导；负责乡镇 （街道）初选地块审核、

组织有关单位对项目进行验收以及上图入库

备案工作。

市农业农村局负责宅基地调整方案

审核。

各乡镇政府 （街道办事处）负责项目

筛选、立项、规划设计及制定和落实项目具

体的实施方案、拆迁及安置补偿方案、土地

权属调整方案、土地落实耕种方案和项目工

程后期管护方案等工作。

其他各有关单位，在领导小组的统一指

挥下，做好城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦

的协调配合工作。

城乡建设用地增减挂钩拆旧复垦工作验

收标准参照河南省国土资源厅 《关于印发

河南省城乡建设用地增减挂钩项目验收暂行

办法的通知》（豫国土资发 〔２０１４〕８６号）
文件标准。

七、工作要求

（一）加大宣传力度。各乡镇 （街道）

要加大农村建设用地拆旧复垦整理法规和政

策的宣传力度，充分利用村社喇叭、宣传手

册、宣传标语、入户讲解等多种形式广泛宣

传拆旧复垦工作，提高广大群众的政策知晓

率，充分调动群众的积极性和主动性，减少

拆旧工作阻力，营造良好的工作氛围，切实

通过城乡建设用地增减挂钩和农村建设用地

复垦整理，争取更多的城乡建设用地指标。

（二）加强协调配合。各单位要加强协

调配合，形成工作合力，不得各自为政，做

到全市一盘棋。市自然资源和规划局要切实

增强工作的前瞻意识，加强与省、平顶山市

业务主管部门的汇报沟通，尽合力争取更多

的 “增减挂”周转指标，为 “增减挂”项

目实施提供保障。

（三）强化督导考核。城乡建设用地增

减挂钩拆旧复垦工作实行日调度、周通报、

月排名制度，各乡镇 （街道）每周上报工

作进度，由市自然资源和规划局汇总后及时

通报，每月召开全市工作例会进行排名。市
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政府成立专项督导组，对各乡镇 （街道）

工作开展情况进行督导检查，对工作开展缓

慢、进展不利、排名倒数的乡镇 （街道）

进行全市通报，对排名连续倒数乡镇 （街

道）主要领导进行约谈。

（四）明确奖惩机制。

２０２０年１１月２５日前拆除复垦验收合
格的，每亩奖励１万元；

２０２０年１２月５日前完成拆除复垦验收
合格的，每亩奖励５千元；
２０２０年１２月５日至１２月１０日之间完

成的不再进行奖励；

２０２０年１２月１０日之后，因拆旧复垦
组织不力的，导致拆旧复垦任务目标未完成

的乡镇 （街道），将追究当地党委、政府主

要负责人责任。

２０２０年舞钢市晋升高级专业技术职务人员

序号 单位名称 姓名 系列 类别 （正高＆副高）

１ 舞钢市建设工程质量监督站 赵新益 工程系列 副高

２ 舞钢市体育运动学校 王秋宏 体育教练 副高

３ 舞钢市图书馆 王爱花 群文理论研究 副高

４ 舞钢市文化馆 张　霞 美术 副高

５ 融媒体中心 朱　娟 新闻 副高

６ 融媒体中心 李　哲 新闻 副高

７ 动物疫病预防控制中心 柴春生 农业 副高

８ 农技推广中心 郭利萍 农业 副高

９ 农技推广中心 邵富晓 农业 副高

１０ 农村能源保护站 张亚飞 农业 副高

１１ 农村能源保护站 朱柳松 农业 副高

１２ 农业执法监察大队 张晓莉 农业 副高

１３ 人民政府蔬菜办公室 王晓山 农业 副高

１４ 国营园艺场 王德利 农业 副高

１５ 河南天成鸽业有限公司 杨明军 农业 副高

１６ 舞钢市卫生学校 刘贺霞 卫生 副高

１７ 舞钢市尹集镇中心卫生院 刘乐乐 卫生 副高

１８ 疾控中心 刘青兰 卫生 正高

１９ 舞钢市妇幼保健院 孙琳琳 卫生 副高

２０ 舞钢市中医院 许焕丽 卫生 副高

２１ 舞钢市中医院 张文丽 卫生 副高

２２ 舞钢市中医院 李书杰 卫生 副高

２３ 舞钢市人民医院 魏喜平 卫生 副高

２４ 舞钢市人民医院 贾晓辉 卫生 副高

２５ 舞钢市人民医院 郭红霞 卫生 副高
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续表１　

序号 单位名称 姓名 系列 类别 （正高＆副高）

２６ 舞钢市人民医院 魏巧芳 卫生 副高

２７ 舞钢市人民医院 刘素敏 卫生 副高

２８ 舞钢市人民医院 张晓杰 卫生 副高

２９ 舞钢市人民医院 罗礼帅 卫生 副高

３０ 舞钢市人民医院 李亚改 卫生 副高

３１ 舞钢市人民医院 王春平 卫生 副高

３２ 舞钢市人民医院 何　笛 卫生 副高

３３ 舞钢市人民医院 王艳瑾 卫生 副高

３４ 舞钢市人民医院 吕红兵 卫生 副高

３５ 舞钢市人民医院 谷大磊 卫生 副高

３６ 舞钢市人民医院 乔亚丽 卫生 副高

３７ 舞钢市人民医院 任卫卫 卫生 副高

３８ 舞钢市人民医院 郑伟维 卫生 副高

３９ 舞钢市人民医院 苗小军 卫生 正高

４０ 舞钢市第一高级中学 张伟山 中小学教师 副高

４１ 舞钢市第一高级中学 陈明召 中小学教师 副高

４２ 舞钢市第一高级中学 赵爱花 中小学教师 副高

４３ 舞钢市第一高级中学 张　辽 中小学教师 副高

４４ 舞钢市第一高级中学 岳会兰 中小学教师 副高

４５ 舞钢市第二高级中学 苗永茂 中小学教师 副高

４６ 舞钢市第二高级中学 孙爱莲 中小学教师 副高

４７ 舞钢市第二高级中学 吴东旭 中小学教师 副高

４８ 舞钢市第二初级中学 马博英 中小学教师 副高

４９ 舞钢市第一小学 金清华 中小学教师 副高

５０ 舞钢市第一小学 张红霞 中小学教师 副高

５１ 舞钢市第二小学 周　丽 中小学教师 副高

５２ 舞钢市第三小学 王文华 中小学教师 副高

５３ 舞钢市第三小学 张二栋 中小学教师 副高

５４ 舞钢市第五小学 芦艳平 中小学教师 副高

５５ 舞钢市第六小学 王　香 中小学教师 副高

５６ 舞钢市第七小学 张春丽 中小学教师 副高

５７ 舞钢市实验小学 袁书变 中小学教师 副高

５８ 舞钢市第一幼儿园 邢晓云 中小学教师 副高

５９ 舞钢市第二幼儿园 徐宏霞 中小学教师 副高
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　续表２

序号 单位名称 姓名 系列 类别 （正高＆副高）

６０ 舞钢市第三幼儿园 贺军丽 中小学教师 副高

６１ 舞钢市尚店镇中心校 吴继红 中小学教师 副高

６２ 舞钢市尚店镇中心校 张善启 中小学教师 副高

６３ 舞钢市尚店镇中心校 张春香 中小学教师 副高

６４ 舞钢市尚店镇中心校 侯守道 中小学教师 副高

６５ 舞钢市尚店镇中心校 张华伟 中小学教师 副高

６６ 舞钢市尚店镇中心校 王庆甫 中小学教师 副高

６７ 舞钢市尚店镇中心校 王庆阳 中小学教师 副高

６８ 舞钢市尚店镇中心校 杜爱香 中小学教师 副高

６９ 舞钢市尚店镇中心校 殷万喜 中小学教师 副高

７０ 舞钢市尚店镇中心校 候平新 中小学教师 副高

７１ 舞钢市杨庄乡中心校 务彦淼 中小学教师 副高

７２ 舞钢市杨庄乡中心校 曹小娜 中小学教师 副高

７３ 舞钢市杨庄乡中心校 李洪涛 中小学教师 副高

７４ 舞钢市杨庄乡中心校 刘瑞先 中小学教师 副高

７５ 舞钢市杨庄乡中心校 王梅芳 中小学教师 副高

７６ 舞钢市杨庄乡中心校 邢国召 中小学教师 副高

７７ 舞钢市杨庄乡中心校 李国春 中小学教师 副高

７８ 舞钢市杨庄乡中心校 李万军 中小学教师 副高

７９ 舞钢市杨庄乡中心校 葛柳纳 中小学教师 副高

８０ 舞钢市尹集镇中心校 赵英杰 中小学教师 副高

８１ 舞钢市尹集镇中心校 张晓钦 中小学教师 副高

８２ 舞钢市尹集镇中心校 袁伟会 中小学教师 副高

８３ 舞钢市尹集镇中心校 王秀霞 中小学教师 副高

８４ 舞钢市尹集镇中心校 黄晓胜 中小学教师 副高

８５ 舞钢市尹集镇中心校 杨海燕 中小学教师 副高

８６ 舞钢市尹集镇中心校 杨晓娜 中小学教师 副高

８７ 舞钢市尹集镇中心校 夏红艳 中小学教师 副高

８８ 舞钢市武功乡中心校 张彦阳 中小学教师 副高

８９ 舞钢市武功乡中心校 郭建华 中小学教师 副高

９０ 舞钢市武功乡中心校 张江涛 中小学教师 副高

９１ 舞钢市铁山乡中心校 李俊歌 中小学教师 副高

９２ 舞钢市铁山乡中心校 曹翠霞 中小学教师 副高

９３ 舞钢市铁山乡中心校 陈书凡 中小学教师 副高

９４ 舞钢市铁山乡中心校 许爱琴 中小学教师 副高
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续表３　

序号 单位名称 姓名 系列 类别 （正高＆副高）

９５ 舞钢市铁山乡中心校 刘国旗 中小学教师 副高

９６ 舞钢市铁山乡中心校 卢旭东 中小学教师 副高

９７ 舞钢市枣林镇中心校 郭保平 中小学教师 副高

９８ 舞钢市枣林镇中心校 韦广奇 中小学教师 副高

９９ 舞钢市枣林镇中心校 王新惠 中小学教师 副高

１００ 舞钢市枣林镇中心校 朱玉峰 中小学教师 副高

１０１ 舞钢市枣林镇中心校 陈俊哲 中小学教师 副高

１０２ 舞钢市枣林镇中心校 陈卫营 中小学教师 副高

１０３ 舞钢市枣林镇中心校 胡彩云 中小学教师 副高

１０４ 舞钢市枣林镇中心校 李华伟 中小学教师 副高

１０５ 舞钢市枣林镇中心校 刘海平 中小学教师 副高

１０６ 舞钢市枣林镇中心校 张振祥 中小学教师 副高

１０７ 舞钢市枣林镇中心校 陈晓军 中小学教师 副高

１０８ 舞钢市枣林镇中心校 张松毫 中小学教师 副高

１０９ 舞钢市枣林镇中心校 李福军 中小学教师 副高

１１０ 舞钢市枣林镇中心校 邢洪亮 中小学教师 副高

１１１ 舞钢市枣林镇中心校 郭丽云 中小学教师 副高

１１２ 舞钢市枣林镇中心校 张汝勤 中小学教师 副高

１１３ 舞钢市枣林镇中心校 刘宏亮 中小学教师 副高

１１４ 舞钢市八台镇中心校 余自军 中小学教师 副高

１１５ 舞钢市八台镇中心校 张秋芬 中小学教师 副高

１１６ 舞钢市八台镇中心校 朱培众 中小学教师 副高

１１７ 舞钢市八台镇中心校 杨卫东 中小学教师 副高

１１８ 舞钢市八台镇中心校 陈　晓 中小学教师 副高

１１９ 舞钢市八台镇中心校 苗书慧 中小学教师 副高

１２０ 舞钢市八台镇中心校 袁国平 中小学教师 副高

１２１ 舞钢市八台镇中心校 宋克阳 中小学教师 副高

１２２ 舞钢市八台镇中心校 刘耀刚 中小学教师 副高

１２３ 舞钢市八台镇中心校 杨和平 中小学教师 副高

１２４ 舞钢市八台镇中心校 吴国胜 中小学教师 副高

１２５ 舞钢市庙街乡中心校 贺向军 中小学教师 副高

１２６ 舞钢市庙街乡中心校 张连营 中小学教师 副高

１２７ 舞钢市庙街乡中心校 田广勇 中小学教师 副高

１２８ 舞钢市教育局普通教育研究室 王　宇 中小学教师 副高

１２９ 舞钢市教育局普通教育研究室 张丰平 中小学教师 副高
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